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RECURSO DE REVISION
EXPEDIENTE: IVAI-REV/1008/2021/11

SUJETO OBLIGADO: Secretaria de
Desarrollo Social

COMISIONADA PONENTE: Maria
Magda Zayas Muioz

COLABORO: Eusebio Saure
Dominguez

Xalapa-Enriquez, Veracruz a veintinueve de junio de dos mil veintiuno.

RESOLUCION que confirma la respuesta otorgada por el sujeto
obligado Secretaria de Desarrollo Social a la solicitud de informacién
presentada via Plataforma Nacional de Transparencia y registrada con
el numero de folio 00647321, en virtud de haber proporcionado la
informacion peticionada a través del area competente en la
sustanciacion del recurso de revision. '
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ANTECEDENTES

1. Solicitud de acceso a la informacién publica. El diecinueve de
abril de dos mil veintiuno, mediante la Plataforma Nacional de
Transparencia, se tuvo por presentada una solicitud de informacion
formulada por la parte recurrente ante la Secretaria de Desarrollo

Social, en la que requirié lo siguiente:

Del personal que integra la Direccion General de Mejoramiento a las
Condiciones a la Vivienda de esa dependencia

Nombre
Area de adscripcion

Fecha de ingreso
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Perfil académico (titulo universitario)
Funciones que desempefia
Sueldo mensual (percepcién total, todas las claves integradas)

Adicionalmente, del titular de la Direccién solicito adjunte su curriculum
(sic) vitae.

2. Respuesta del Sujeto Obligado. Previa prérroga, el diecisiete de
mayo de dos mil veintiuno, dio respuesta al folio antes indicado, via
Sistema Infomex-Veracruz.

3. Interposicion del recurso de revision. El dieciocho de mayo de
dos mil veintiuno, la parte recurrente promovié un recurso de revisién
mediante Plataforma Nacional de Transparencia, inconforméandose de
la respuesta otorgada.

4. Turno del recurso de revision. Por acuerdo de la misma fecha, la
presidencia de este Instituto tuvo por presentado el recurso y ordené
remitirlo a la Ponencia Il.

5. Admision del recurso. El veinticinco de mayo del afio dos mil
veintiuno, se admitié el recurso de revision y se dejaron las constancias
que integran el expediente a disposicion de las partes para que, en un
plazo maximo de siete dias, manifestaran lo que a su derecho
conviniera.

6. Comparecencia del sujeto obligado. El siete y ocho de junio de
dos mil veintiuno se recibié por la Secretaria Auxiliar de este Instituto
diversas documentales presentadas por el sujeto obligado en la oficialia
de partes de este instituto y remitidas via correo electrénico a la cuenta
institucional de este Organo Garante, a través de las cuales desahogo la
vista que le fue otorgada.

Documentales que se agregaron al expediente por acuerdo de diez de
junio siguiente, asimismo se tuvo por presentado al sujeto obligado
dando cumplimiento al proveido sefalado en el numeral 5, haciendo
diversas manifestaciones y acompafiando diversas documentales, las
cuales se digitalizaron y se remitieron al recurrente para su
conocimiento, requiriendo a este Ultimo para que en un término de
tres dias habiles manifestara a este instituto lo que a su derecho
conviniera, sin que de las constancias de autos se advierta que hubiera
comparecido.

7. Ampliacién. El diez de junio de dos mil veintiuno, se acordé ampliar
el plazo para resolver.
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8. Cierre de instruccion. El veintitrés de junio de dos mil veintiuno, se
declar6é cerrada la instruccion, ordenandose formular el proyecto de
resolucion.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presento el proyecto de
resolucion conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de
Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales es
competente para conocer del recurso de revisién, con fundamento en lo
dispuesto en los articulos 6, parrafos segundo y cuarto, apartado A,
fraccion IV de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
6 parrafos noveno, décimo y décimo primero y 67, parrafo tercero,
fraccion IV, apartado 4, de la Constitucion Politica del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccién I, 89, 90, fraccién Xll,
192, 215 y 216 de Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica para el Estado de Veracruz.

SEGUNDO. Procedencia. El recurso de revisién cumple con los
requisitos formales y substanciales previstos en los articulos 155, 156,
157 y 159 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, y en el caso
no se actualizan los supuestos de improcedencia o sobreseimiento a que
se refieren los numerales 222 y 223 de la Ley 875 de Transparencia

vigente.

TERCERO. Estudio de fondo. La parte recurrente solicitoy\conocer
del personal que integra la Direccion General de Mejoramiento, a las
Condiciones a la Vivienda de esa dependencia el nombre, ar de
adscripcién, fecha de ingreso, perfil académico (titulo universita i0),
funciones que desempefa, sueldo mensual (percepcion total, todas |
claves integradas), ademas de requerir del titular de la Direccién su

curriculum vitae.

= Planteamiento del caso.

El sujeto obligado dio respuesta a la solicitud de informacion
mediante el oficio S.A.I.P./UT/162/2021 suscrito por la Jefa de la Unidad
de Transparencia, al cual acompafié el oficio UA/RH/232/2021 del Titular
de la Unidad Administrativa con su respectivo anexo, dentro de los

cuales se expuso medularmente lo siguiente:
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En atencidén a los oficios numeros S.ALPJ/UT/128/2021, S.A.L.PJUT/HM 27/2021,
S.ALP/UT/128/2021, S.A.LP./UT/130/2021, de fecha 20 de abril ei afio en curso relativo
las peticiones de informacién mediante el Sistema INFOMEX-Veracruz con numeros
de Folio: 00647621, 00847421, 00647321 y 00647221 promovida por Transparencia
Institucional, la cual solicita lo siguiente:

“Del personal que integra la Unidad Administrativa de esa dependencia

Nombre

Area de adscripcién

Fecha de ingreso

Perfil académico (titulo universitario)

Funciones que desempefia
Sueldo mensual (percepcidn total, todas las claves integradas) g
Adicionalmente, del titular de la Unidad solicito adjunte su curriculum vitae™

‘Respecto del nombre, area de adscripcién, fecha de ingreso y perfil académico, se
anexa un archivo Excel con la informacion antes mencionada y en relac:én al titulis

universitario, se anexa un archivo en formatoc PDF con los titulos universits
personal que cuenta con ellos, los demas no tienen dicho documentq{.- (i

Administrativa donde se especifican las funclones qu-_
consultable en el siguiente eniace hitp:/Mwww veracruz, L

content/uploads/sites/12/2018/10/MO-de-la-Unidad-Adminisfiativa-2018. poif

Respecto al sueldo mensual, se encuentra disponible para ser revisado en el siguiente
link 2 ruz. qob. mxfidesarrollosocialfviij-remuneracion-bruta-y-neta/,
correspondiente a la obligacion de transparencia contenida en el articulo 15 fraccién
Vil de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de

Veracruz de Ignacio de la Llave.

Finalmente, en relacién al curriculum vitae del Titular de la Unidad Administrativa, se
localiza en el siguiente enlace relativo al articulo 15, fraccién XVII de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave hitp:/repositorio.veracruz gob. mx/desarrollosocialiwp-

content/uploads/sites/8/2020/07/LANDA-VELEZ-ANIBAL-SINTESIS pdf

Derivado de lo anterior, la parte recurrente expresé los agravios
siguientes:

La respuesta no corresponde a lo solicitado, el formato anexo es de un area
distinta y el hipervinculo no es de facil acceso y por lo tanto no descarga la

informacién.

Durante la sustanciaciéon del recurso de revision comparecié el
sujeto obligado mediante el oficio UT/010/2021 suscrito por la Jefa de la
Unidad de Transparencia, al cual acompaié el oficio UA/RH/278/2021
del Titular de la Unidad Administrativa con su respectivo anexo, dentro
de los cuales se expuso medularmente lo siguiente:
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EXPOSICION DE HECHOS:

L Los agravios hechos valer por la parte recurrente son los siguientes:

a) solicitud con folio 00647621, relativo al expediente IVAI-REV/1021/2021/111 “el
listado adjunto al oficio no corresponde a lo solicitado y el hipervinculo no existe”

b) solicitud con folio 006847421, relativo al expediente IVAI-REV/1022/2021/1l1 “la
regptu?sta no corresponde a lo solicitado y el hipervinculo esta protegido o no
existe

c) solicitud con folio 00847321, relativo al expediente IVAI-REV/1021/2021/111 "el
listado adjunto al oficio no corresponde a lo solicitado y el hipervincule no existe”

En este acto se remite la informacién solicitada de la siguiente manera:

Peticion de informacién mediante el Sistema INFOMEX-Veracruz con nimero de Folio:
00647321 promovida por Transparencia Institucional, la cual solicita lo siguiente:

“Del personal que integra la Direccién General de Mejoramiento a las Condiciones
a la Vivienda de esa dependencia

Nombre

Area de adscripcién

Fecha de ingreso

Perfil académico (titulo universitario)

Funciones que desempefia

Sueldo mensual (percepcidn total, todas las claves integradas)

Adicionalmente, del titular de la Direccién solicito adjunte su curriculum vitae”

Peticién de informacién mediante el Sistema INFOMEX-Veracruz con numero de Folio:
00647621 promovida por Transparencia Institucional, la cual solicita lo siguiente:

“Del personal que integra la Direccién de Operacién de Programas Sociales de
esa dependencia . ) e /Ay
Nombre ‘ P
Area de adscripcion . .
Fecha de ingreso -~

° Perfil académico (titulo universitario) {
Funciones que desempefia ;q v

Adicionalmente, del titular de la Direccién solicito adjun

Y- peticién de informacién mediante el Sistema’ INFOMEXs\eracniz ¢
. Folio: 00847421 promovida. por Transparencia Institucig o jg- °C

Sueldo mensual (percepcién total, todas las claves integrs *
S

siguiente: ;
“Del personal que integra la Direccién General de Plane c i6n y Evaluacién de esa
dependencia A G

Nombre ~ v i\

Area de adscripcién

Fecha de ingreso

Perfil académico (titulo universitario)

Funciones que desempefia

Sueldo mensual (percepcién total, todas las claves integradas)
Adicionalmente, del titular de la Direccién solicito adjunte su curriculu

Respecto del nombre, area de adscripcién, fecha de ingreso, perfil académico
mensual, se anexa un archivo Excel que contiene 3 hojas, con la informacion
mencionada y en relacién a los titulos universitarios en el citado Excel se descri
enlace para consultar a los Directores, Subdirectores y Jefes de Departamento,
mismo por lo que respecta a los demas trabajadores se anexan tres archivos en format
PDF con los titulos universitarios del personal que cuenta con ellos por cada area de
|las solicitadas, los demas trabajadores no tienen dicho documento.

Ahora bien, por cuanto hace a las funciones que desempefia el personal de las areas
de la Direccién General de Mejoramiento a las Condiciones de la Vivienda, de la
Direccién General de Operacién de Programas Sociales y de la Direccién General de
Planeacién y Evaluacién, en el archivo Excel adjunto se indica el puesto de cada
trabajador, mismos que encontrara descritos en los Manuales Administrativos de esta
Secretaria, donde se especifican las funciones que desempefia cada uno, consultable
en el siguiente enlace htip:/ L VE z.gob. mx/des 3 anuales

administr: os/

Finalmente, en relacién al curriculum vitae del Titular de la Direccién General de =
Mejoramiento a las Condiciones de la Vivienda, de la Direccion General de Operacion /
de Programas Sociales y de la Direccion General de Planeacién y Evaluacién, se i
localizan en el siguiente enlace relativo al articulo 15, fraccion XVII de la Ley de /
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio /
de la Llave http://www.veracruz.gob mx/desarrol ialfxvii-i Tl i icyl

) ETI I
PRIMERO: Me tenga por presentado en tiempo y forma, dando contestacion al g
recurso de revisién interpuesto en contra de la Entidad a la que represento, el
entregando la informacién solicitada. i

SEGUNDO: En su oportunidad se Archive el asunto como totalmentg €c
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Documentales con valor probatorio pleno de conformidad con lo
previsto en los articulos 174, 175, 177, 185, 186 y 187 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estado de Veracruz,
al referirse a documentos publicos expedidos por servidores publicos en
el ejercicio de sus funciones y no existir prueba en contrario.

Por lo anterior, el problema a resolver consiste en determinar si el
sujeto obligado garantizé el derecho de acceso a la informacion del
particular, en razén de los agravios expresados.

= Estudio de los agravios.

De lo anterior, este Instituto estima que el motivo de disenso es
inoperante en razén de lo siguiente.

La informacién reclamada que es materia tiene la calidad de ser
publica vinculada a obligaciones de transparencia, lo anterior en
términos de lo dispuesto en los articulos 3, fracciones Vi, XVI, XVIII,
XXIV, 4, 5, 9 fraccion |, 15, fracciones Il, 11, VII, VIl y XVIl, de la Ley 875
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

Dispositivos que sefialan que toda la informacion en posesion de
cualquier autoridad es publica ya sea porque la informaciéon fue
generada, obtenida, adquirida, transformada o en posesién de los
sujetos obligados, por lo que debe ser accesible a cualquier persona, en
los términos y condiciones que la Ley sefiala, asi como de\consultar
documentos y a obtener copia o reproducciones gréficas o electrénicas,
simples o certificadas. No sera necesario acreditar interés legiti k para
solicitar y acceder a la informacién publica; ademas que en el presente
caso lo peticionado se encuentra relacionado con las obligaciones, de
transparencia concernientes a publicitar su estructura organica las
atribuciones y responsabilidades que le corresponden a cada servidor
publico, las facultades de cada &rea, el directorio de servidores publicos
desde el nivel de jefe de departamento o equivalente, hasta el titular
del sujeto obligado y su respectiva informacion curricular, asi como las
remuneraciones brutas y netas de todos los servidores publicos respecto

de todas sus percepciones.

\

Ahora bien, de las constancias de autos se advierte que, las
respuestas otorgadas por el sujeto obligado fueron emitidas por el
Titular de la Unidad Administrativa, area que de conformidad con lo
previsto en el articulo 17, fracciones I, XX, XXI, XXIl y XXIII del
Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social, resulta ser la
competente para atender la solicitud de informacién que dio como

origen el presente medio de impugnacion.
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Lo anterior es asi, en virtud de que dicha area es la responsable de
establecer programas de reclutamiento, seleccién y contrataciéon de
personal; someter a la autorizacién del Titular de la Secretaria las
contrataciones del personal de base y de confianza de la Secretaria,
registrando y controlando los movimientos de altas y bajas, cambios de
adscripcion, promociones, transferencias, reubicaciones, suspensiones,
licencias, permisos y demas incidencias, de conformidad con las
disposiciones aplicables; mantener actualizada la base de datos y los
expedientes del personal de los servidores publicos de la Secretaria;
elaborar la némina y realizar el pago de remuneraciones al personal de
acuerdo con las politicas de sueldos, salarios e incentivos vigentes.

Con base en lo anterior, se tiene que la Jefa de la Unidad de
Transparencia al dar respuesta a través del Titular de la Unidad
Administrativa, dio cumplimiento con el deber impuesto en los
articulos 132 y 134 fracciones Il, Il y VII, de la Ley 875 de Transparencia,
al ser el area competente para atender la presente pretensién que se le
formuld, lo que se robustece con lo expuesto en el criterio 8/2015 de
rubro “ATRIBUCION DE LAS UNIDADES DE ACCESO DE REALIZAR
LOS TRAMITES INTERNOS NECESARIOS PARA LOCALIZAR Y
ENTREGAR LA INFORMACION PUBLICA REQUERIDA. DEBE
ACREDITARSE.”, emitido por el Pleno de este érgano colegiado.

Como bien se pudo advertir en lineas precedentes, el sujeto
obligado dio respuesta a la solicitud de informacién por medio del
Titular de la Unidad Administrativa, el cual proporcioné a través del
oficio UA/RH/232/2021 informacién concerniente al personal que
integra la Unidad Administrativa de la Secretaria de Desarrollo Social,
cuando lo peticionado en el presente asunto corresponde a la Direccién
General de Mejoramiento a las Condiciones a la Vivienda de la
mencionada dependencia.

Derivado de lo anterior, la parte ahora recurrente expuso que lo
proporcionado por el sujeto obligado no correspondid, puesto que
corresponde a un érea distinta, ademas que los hipervinculos que se
sefalan en la respuesta no son de facil acceso y por lo tanto no
descarga la informacion.

Una vez admitido el presente medio de impugnacién y al haberle
corrido traslado a cada una de las partes, el sujeto obligado comparecid
al mismo mediante el oficio UA/RH/278/2021 del Titular de la Unidad
Administrativa, a través del cual adjunté un archivo en formato Excel,
dentro del cual se encuentran tres hojas de calculo que corresponden a
los listados de personal de la Direccion General de Planeacién vy
Evaluacién, Direcciéon General de Operacion de Programas Sociales, y
Direccion General de Mejoramiento de las Condiciones de la Vivienda.
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Con relacién al apartado en el que se muestra el personal de la
Direccién General de Mejoramiento de las Condiciones de la Vivienda,
que es la que interesa en el presente asunto, se pudo observar en su
contenido que se muestra un listado de cincuenta y nueve servidores
publicos que conforman la direccion en cuestion, advirtiéndose
ademas, diversos atributos de cada una estos, los cuales se desprenden
de los elementos informados por el sujeto obligado y que
corresponden a “NOMBRE”, “PUESTO", “ADSCRIPCION”, “SUELDO
MENSUAL BRUTO”, "FECHA DE INGRESO”, “PERFIL ACADEMICO” y
“LINK AL COMPROBANTE DE ESTUDIOS”.

De lo antes expuesto, se pudo advertir que con la informacidn
remitida por parte del Titular de la Unidad Administrativa se
atendieron los puntos concernientes a conocer los nombres, areas
de adscripcion, fechas de ingreso, perfiles académicos, sueldos
mensuales del personal de la Direccién General de Mejoramiento de
las Condiciones de la Vivienda, asi como lo relativo a los titulos
universitarios de dicho personal, pues en el archivo Excel
proporcionado por el sujeto obligado se visualizaron cinco ligas
electrénicas que direccionan a los documentos comprobatorios de la
Directora General de Mejoramiento de las Condiciones de la Vivienda,
Subdirectora de Proyectos y Programacién de Obra, Jefa de
Departamento de Estudios y Proyectos de Obra, Subdirector de Control
y Evaluacién de Obra y Jefe de Departamento de Ejecucién de Obra de
Mejoramiento a la Vivienda y Servicios Basicos.

Aunado a lo anterior, el sujeto obligado remiti6 de nanera digital
los titulos universitarios de veintisiete servidores publi lo que

treinta y dos funcionarios publicos con los mencionados documentos
académicos, expresando que los demas servidores publicos, esto es, los
restantes veintisiete, no cuentan con el documento peticionado.

Por otro lado, con relacién a los puntos en los que el peticionario
pretende conocer las funciones que desempefa cada uno de los
integrantes del personal de la direccion, asi como el curriculum vitae de
su titular, el sujeto obligado a través de la Unidad Administrativa
informé que lo antes solicitado se encuentra en dos ligas electrénicas
que proporcioné en su respuesta, a efecto de que estas fueran
consultadas por el solicitante y evidenciara que en el contenido de
estas se encuentran los manuales administrativos del sujeto obligado
que especifican las funciones que desempena cada uno de los
trabajadores y el curriculum vitae del titular de la multicitada direccion,
motivo por el cual la Comisionada Ponente estimd necesario realizar
diligencia de inspeccién a las mismas, observandose en su contenido de

manera medular lo siguiente:
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ATENCION CIURDADANA
+ Manual Genasal de Organizacian i

* Manual Espocifica de Organizacién do la Direecitn Juridiea Comunicado del INAPAM
S Pk & . BIENESTAR
e e it i

Ditaccion de Entace y Atencion a

) . A INAPAM
- b anu: ocit o5 \H’ ST petthigt A vt

* Manual Espocifico de Drgantzacion de ln Direccidn General dn Politicn Social s Cornied Estaca to Inkormacion
;{tlllﬁ Eatadlotica y Goografica do Yermcnur

+ Manual Espocifi de
Manal Especifico de O dol p—
* Torritorlal
de Desanrollo Social y Humano
e Dewairoll Rsgianal Direccion General d
de Programag
de Género
late y Atengian
! doln Unidad do -
DIRECCHON GENERAL DE DESARROLLD |
W | seoesou VER Desarrollo
S - — E———

MANUAL ESPECIFICO DE ORGANIZACION

DIRECCION GENERAL DE
MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES
DE LA VIVIENDA

Octubre, 2018

Walamna Wararrasw

http://www.veracruz.gob.mx/desarrollosocial/xvii-informacion-curricular/

«
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XVII. Informacién Curricular

JURVASNGIS (PVARRIEEN | CIIFA

EJERCICIO ACTUAL

Trimentra Aran Informacion Cutrlcular Fecha Valldacisn Fecha Actuslizacion

Unidad i Dacuments 20042021 M0

EJERCICIO 2020

EJERCICIO 2019 (DESCARGAR)
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|

i

C A Neeseguo| rep i ey 5/10/SCV-41-RANGEL-MONTALVO-LUZ-ELENA pol ey Bl
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= SCVH1-RANGEL MONTALYO-LUZ-ELENA pdi

DIRECTORA GENERAL DE MEIORAMIBNTO D€ LAS CONDIOONES DE LA
VIVENDA

Grado scackmo:

MAESTRIA EN ARQUITECTURA LNEK CLDAD Y TERRTORO,
UNVERSIDAD VERACRUZANA

INSTTUTO
L
Expriocl prfvinal

* SECRETARIA DE TRUSHO OEL ESTADO DE QUINTANAROO,
Pussc bt Dartaneek o Procin ) Coson

+ COCENTE EN MATERWS DE: HISTORWA OE LA ARGUTEGTURA
DESAROLLD. IOBLURIO Y URBANSO, 0 s Unbarsiad o
Aieca Lo, Koo, V.

*TIENDA DE AUTOSERVICIO CHEDRALY JB-L0BOS DICTAMEN DE
FACTIBLIOAD. REQ. $US.

* DESARROLLO HABITACIONAL NANDARA VERACRUZ DICTAVEN DE
DESARROLLO URBANG INTEGRAL SUSTENTABLE

* CONSTRUCTORA HIDRAJLIGA OE PASO DE OVEIAS,
PUESTO: SUPERINTENDENTE DE DSRA

Publieacionss
RANGEL MONTALYO, LUZ, ET AL RECOMENDACONES URBAKAS.

Mertinn, Edl COOICE. Maica. 201, IBEN. S78407-402-10-4.

PANGEL MOWTAVD, LR, ANAS HPOLTO, JLL LA

FRAGUENTACIN DEL CUADRADD, METOOLOGA DE [XSERD,

mmwmum;mmmu
2001200

Curvos de capaciacin;

* ASSTENOA AL CURSO 'CRITICA DEL MABITAT RESCENCA'
Impartido por: Unbearsidad Vircnazana,

* ASISTENCIA AL SEMNARI) *SEGUNDO SEMWARIC 0€ TERM,
HISTORIA Y CRITICA DE LA ARQUITECTURA 204" WIPARTICO POR EL
DR, JUAN MANUEL HEREDIA (PORLAND STATE UNVERSITY SCHOCL
OF ARCHTECTURE.

Informacion a la que se le da valor probatorio pleno, conforme. a
los articulos 167 y 169 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a lan, |
Informacién Publica del Estado de Veracruz, pues los datos publicados
en dicha pagina constituyen un hecho notorio por formar parte del
conocimiento publico a través de tal medio. Sirve de criterio orientador Iy
la tesis del rubro: PAGINAS WEB O ELECTRONICAS. SU CONTENIDO [
ES UN HECHO NOTORIO Y SUSCEPTIBLE DE SER VALORADO EN

UNA DECISION JUDICIAL'.

" Tribunales Colegiados de Circuito, Semanario Judicial de la Federacidn y su Gaceta, México, Décima época, Libro XXVI,
noviembre de 2013, tomo, 1373.




s,

' IVAI-REV/1008/2021/1

|ua|

| m! Ve
|>|.m|

De la diligencia realizada se pudo advertir que en el contenido de
la primera de las ligas electrénicas inspeccionadas se observd que
direcciona al apartado de la pagina institucional de la Secretaria de
Desarrollo Social concerniente a sus manuales administrativos, dentro
del que se encuentra el Manual Especifico de Organizacién de la
Direccion General de Mejoramiento de las Condiciones de la Vivienda,
mismo en el que se describen todas y cada una de la funciones del
personal de la direccién en comento, colméandose con ello la pretensién
relativa a conocer las funciones que desempefia el personal de la
direccion.

Finalmente, en la segunda liga electrénica inspeccionada se pudo
advertir que esta dirige al portal de transparencia del sujeto obligado,
en especifico a la fraccién XVII del articulo 15 de la Ley de la materia,
dentro del cual es posible descargar un archivo en formato Excel, en el
que se encuentra la informacién concerniente a la informacién
curricular de los servidores publicos desde el nivel de jefe de
departamento o equivalente, hasta el titular del sujeto obligado,
advirtiéndose en su contenido el curriculum vitae de Luz Elena Rangel
Montalvo como Directora General de Mejoramiento de las Condiciones
de la Vivienda, informacién con la que se colma la pretensién
concerniente a conocer el curriculum vitae de la titular de Ia
mencionada direccién.

Es asi, que la informacién proporcionada por el sujeto obligado es
congruente con lo solicitado y exhaustiva tanto en los puntos
respondidos como en la busqueda de la misma en las &reas con
atribuciones, por lo que la respuesta no irroga perjuicio al particular, lo
anterior es asi toda vez que la Ley de la materia sefala en su articulo
143 ultimo parrafo que “En caso de que la informacidn solicitada ya
esté disponible al publico en medios impresos, tales como libros,
compendios, tripticos, archivos publicos, formatos electrénicos, por
Internet o cualquier otro medio, se le hard saber por el medio
requerido al interesado la fuente, el lugar y la forma en que puede
consultar, reproducir u obtener la informacién en un plazo no mayor
de cinco dias habiles”.

Ademas, es de advertir que las respuestas otorgadas fueron
congruentes y exhaustivas, ello es asi, puesto que ademas de ser
atendidas por las areas con atribuciones para pronunciarse respecto de
lo peticionado, tal y como se evidencié en lineas anteriores, dicha
respuesta guarda relacién légica con lo solicitado y atiende de manera
puntual y expresa cada uno de los contenidos de informacion,
principios que se cumplimentaron de acuerdo con el criterio 02/17 de
rubro “CONGRUENCIA Y EXHAUSTIVIDAD. SUS ALCANCES PARA
GARANTIZAR EL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION.”
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sostenido por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales.

De ahi que resulte inoperante el agravio expresado por la parte
recurrente de que el sujeto obligado no le proporcioné la informacién
de manera completa, pues contrario a su dicho, en el expediente en
que se actUa ha quedado acreditado que el sujeto obligado remitio la
informaciéon via archivo electrénico sin costo, salvaguardando su
derecho de acceso a la informacion.

Con todo lo expuesto, este Organo de Garante estima que la
respuesta del sujeto obligado se encuentra ajustada a derecho, sin que
se advierta de la misma en concatenacién con el agravio expresado una
vulneracién al derecho de acceso de la parte recurrente, lo cual es
acorde a lo establecido en el articulo 143 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Veracruz,
que sefiala que los sujetos obligados sélo entregaran la informacién
que se encuentre en su poder, teniéndose por cumplida la obligacidn
de acceso a la informacién publica en el presente caso.

CUARTO. Efectos del fallo. En consecuencia, al resultar
inoperante el agravio expuesto, lo procedente es confirmar la
respuesta del sujeto obligado, con apoyo en el articulo 216, fraccién ll,
de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, por las razon expresadas
en el presente fallo.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve a
de los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se confirma la respuesta del sujeto obligado emitida
durante la sustanciacion del recurso de revision.

SEGUNDO. Se informa a la parte recurrente que, la resolucion
pronunciada puede ser combatida por la via ordinaria mediante el
Recurso de Inconformidad, ante el Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales dentro de los
quince dias habiles siguientes a que surta efectos la notificacion de la
resolucion; lo anterior de conformidad con el articulo 215, fraccién VI
de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el

Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Notifiquese la presente resolucion en términos de Ley, y, en su
oportunidad, archivese como asunto definitivamente concluido. [#‘
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Asi lo resolvieron por UNANIMIDAD de votos los integrantes del
Pleno de este Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y
Proteccion de Datos Personales, en términos del articulo 89 de la Ley
875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave, ante el secretario de acuerdos, con
quien actuan y da fe.
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