RECURSO DE REVISION
EXPEDIENTE: I[VAI-REV/1000/2020/I

SUJETO OBLIGADO: AYUNTAMIENTO DE

ACAYUCAN

COMISIONADA PONENTE: NALDY
PATRICIA RODRIGUEZ LAGUNES

SECRETARIA DE ESTUDIO Y CUENTA:
ABRIL HERNANDEZ PENSADO

Xalapa-Enriquez, Veracruz a tres de marzo de dos mil veintiuno.

RESOLUCION que modifica la respuesta otorgada por el sujeto obligado
Ayuntamiento de Acayucan, a la solicitud de informacién via Plataforma
Nacional de Transparencia registrada con el numero de folio 01587120,
debido a que se proporcioné de manera incompleta y, por lo tanto, ordena la
entrega de la informacién faltante en términos de lo sefialado en el apartado
de efectos del presente fallo.
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ANTECEDENTES

1. Solicitud de acceso a la informacion publica. El veintitrés de
septiembre de dos mil veinte, mediante la Plataforma Nacional de
Transparencia, la parte recurrente presenté una solicitud de informacién ante
el Ayuntamiento de Acayucan, en la que requirié lo siguiente:

SOLICITUD NOMINAS (sic), SESIONES, SUELDOS, ETC.pdf

En documento PDF anexé su solicitud en los términos siguientes:

1. Comprobantes Fiscales Digitales dos mil quince, dos mil dieciséis, dos mil diecisiete y dos mil )
dieciocho de todos sus trabajadores

2. ¢(Cudl es el adeudo total que tienen los particulares por concepto de impuesto predial a

favor del Ayuntamiento?

3. ¢A cuantos particulares deudores se les ha fincado un crédito fiscal?
4. ; Qué acciones o procedimientos se han efectuado para cobrar esos créditos fiscales?, ® en su
caso, ¢cudl ha sido el impedimento legal para hacerlo, desde el ejercicio dos mil catorce a lo
gue va de dos mil dieciocho?

5. Agregando soporte documental; las actas de sesiones de cabildo celebradas en el mes de
abril de dos mil dieciocho.

6. Cuales son los acuerdos de cabildo que dejé pendientes la administracion dos mil catorce-
dos mil diecisiete.
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7. El inventario de bienes muebles e inmuebles del Ayuntamiento a abril de dos mil dieciocho.
8. Cuales son los ingresos recibidos por cualquier concepto de enero a abril de dos mil
dieciocho, sefalando el nombre de los responsables de recibirlos, admil;'\istrarlos y ejercerlos,
asi como el destino de cada uno de ellos, asi como su soporte documental.
9. Cuales son las donaciones hechas a terceros en dinero o en especie de enero a abril de dos
mil dieciocho. Catalogo de disposicion y guia de archivo documental.
10. La informacién detallada que contengan los planes de desarrollo urbano, ordenamiento
territorial y ecolégico, los tipos y usos de suelo, licencias de uso y constr%uccién otorgadas por
los gobiernos municipales, de enero de dos mil catorce a abril de dos mil dieciocho.
11. A cuanto ascienden las cantidades recibidas por concepto de multas y a qué tipo de
infracciones administrativas correspondieron, asi como el uso o aplicacién que se les ha dado
de enero a abril de dos mil dieciocho. ’
12. Cuales son los mecanismos de supervision policial y los medios para inconformarse con un
reporte de supervision.
13. Copia Certificada del Certificado Unico Policial del Jefe de la Policia Municipal. Curriculum
vitae del titular del Organo Interno de Control, Tesorero, Secretaria del H. Ayuntamiento,
Director de Obras Publicas. :
14, Plantilla de personal y presupuesto de egresos para el ejercicio dos mil dieciocho.
15. Contratos de relacién laboral de la totalidad de los trabajadores de confianza de la
administracion dos mil dieciocho-dos mil veintiuno; '
16. sueldos y la relacion de personal que se encuentra dentro del municipio, rango y contrato,
asi como su sueldo base y compensacién, area asignada, correspondiente a la administracion
publica dos mil dieciocho; todas las remuneraciones que perciben el alcalde, sindico,
regidores, directores de area y subdirectores, de la actual administracién municipal, y de la
administracién dos mil catorce-dos mil diecisiete; |
17. Enumeracién de las diez principales acciones de gobierno de la presente administracion
municipal al veinte de abril de dos mil dieciocho.
18. Costo de la accion y origen de los recursos utilizados para realizarla; cuantos domos fueron
habilitados en escuelas y en otras partes en el municipio asi como el n$mbre de cada una de
las escuelas que fueron beneficiadas, cuanto fue el costo de cada domo.
19. Nombre del proveedor que los instalé y origen de los recursos.

2. Respuesta del sujeto obligado. Previa prérroga debidamente
documentada, en fecha veintid6és de octubre de dos mil veinte, el sujeto
obligado, via sistema Infomex-Veracruz, emitio respuesta a la solicitud de
informacion.

3. Interposicion del recurso de revision. El cuatro de n?viembre de dos mil
veinte, la parte recurrente promovié recurso de revisidon via sistema Infomex-
Veracruz, en contra de la respuesta a su solicitud de acceso a la informacion.

4. Turno del recurso de revision. El mismo cuatro de néviembre del afio en
cita, la Presidencia de este Instituto tuvo por presentado el recurso y ordené
remitirlo a la Ponencia I.

5. Admision del recurso. El trece de noviembre de dos n|1i| veinte, se admitié
el presente recurso de revision, y se dejaron las constancias que integran el
expediente a disposicién de las partes para que en un p!aiizo maximo de siete
dias, manifestaran lo que a su derecho conviniera; ello a excepcién de las hojas
donde era visible la liga electrénica proporcionada por el sujeto obligado, ya
que dicha liga remitia a un archivo de tipo Adobe AcrobatADocument (PDF)
denominado “docto_1378", constante de noventa y un!péginas, en que se
visualizaban algunas documentales que contienen datos personales, tales
como Registro Federal de contribuyente (RFC) y CURP (Clave Unica de Registro
de Poblacién), en dos relaciones de sueldos y descuentos “I.P.E”, asi como
fecha y lugar de nacimiento en el curriculum solicitado, entre otros datos
personales visibles en la copia de su credencial para votar y en la cédula
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profesional anexas, ordenandose remitir al Secreto de la Secretaria de
Acuerdos de este Instituto a efecto de evitar la divulgacion de los datos
personales ahi contenidos y tenerse a la vista al momento de formular el
proyecto de resolucion.

Por lo anterior, se requirié al sujeto obligado para que informara a este
Instituto si contaba con el consentimiento de los titulares de los datos
personales, mismo que en la comparencencia descrita en el punto 6 siguiente,
indicé que no cuenta con las constancias de consentimiento respectivas, en
consecuencia se resolvera el presente asunto con las constancias que obren en
autos.

A su vez, se efectud requerimiento a la Unidad de Sistemas Informaticos de
este Instituto, para que. procediera a eliminar de la consulta publica del -
Sistema de Solicitudes de Informacién del Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave, la liga proporcionada por el sujeto obligado que contiene la respuesta
terminal a la solicitud en estudio, a fin de evitar la indebida divulgacién de la
informacion.

6. Comparecencia del sujeto obligado. El veintitrés y veintisiete de
noviembre de la pasada anualidad, comparecié al recurso de revision el sujeto
obligado mediante oficios numeros UDT800/043/2020 y anexos, Yy
UDT800/046/2020, firmados por el Titular de la Unidad de Transparencia del
sujeto obligado, y anexos, acusados de recibido en la Secretaria Auxiliar en
esas mismas fechas.

7. Ampliacion del plazo para resolver. El treinta de noviembre de dos\il
veinte, el Pleno del Instituto acordé la ampliacion del plazo para resolver
proyecto de resolucién.

8. Cierre de instruccion. El tres de marzo de dos mil veintiuno, se agregaron
las documentales sefialadas en el numeral 6 de la presente resolucién, para
que surtieran los efectos legales procedentes, se tuvo por desahogada la vista
dada al sujeto obligado, y se declar6é cerrada la instrucciéon, ordenandose
formular el proyecto de resolucién.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presenté el proyecto de
resolucién conforme a los siguientes:

del recurso de revisién, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 6,
parrafos segundo y cuarto, apartado A, fraccion IV de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 6 parrafos noveno, décimo y undécimo y 67,
parrafo tercero, fraccion IV, apartado 4, de la Constitucién Politica del Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccién 11, 89, 90, fraccién XIl, 192,

CONSIDERANDOS
PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a
la Informacién y Protecciéon de Datos Personales es competente para conocer
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215y 216 de Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para
el Estado de Veracruz.

Esto es asi, porque se impugna la respuesta otorgada por un sujeto
obligado a la solicitud de acceso a la informacién.

SEGUNDO. Procedencia. El presente recurso de revision cumple con los
requisitos formales y substanciales previstos en los articulos 155, 156, 157 y 159
de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, y en el caso no se actualizan los
supuestos de improcedencia o sobreseimiento a que se refieren los numerales
222 y 223 del ordenamiento legal invocado.

TERCERO. Estudio de fondo. La parte recurrente solicité conocer del
sujeto obligado que informara y/o se pronunciara respecto de los diecinueve
cuestionamientos que se describen en el punto 1 de los lantecedentes de la
presente resolucién. | |

= Planteamiento del caso.

Durante el procedimiento de acceso, el sujeto obliga
dio respuesta a la solicitud de informacién el veintidés de
veinte, sin embargo, al analizarla, este Instituto emitié el a
fechado el trece de noviembre de dos mil veinte, en el q
en el secreto de la Secretaria de Acuerdos de este Institu
otorg6 durante el procedimiento de acceso.

Lo anterior, toda vez que se advirtieron documentos

do previa prérroga,
octubre de dos mil
cuerdo de admision
ue determiné dejar
to la respuesta que

donde era visible la

liga electrénica proporcionada por el sujeto obligado, misma que remitia a un
archivo de tipo Adobe Acrobat Document (PDF) denomir‘wado "docto_1378",
constante de noventa y un paginas, en el que se visualizaban algunas
documentales que contienen datos personales, tales como' Registro Federal de
contribuyente (RFC) y CURP (Clave Unica de Registro de Poblacién), en dos
relaciones de sueldos y descuentos “I.P.E”, asi como| fecha y lugar de
nacimiento en el curriculum solicitado, entre otros datos personales visibles en
la copia de su credencial para votar y en la cédula profesional anexas, los
cuales son datos que revisten el caracter de confidenciales, de conformidad
con lo previsto en el articulo 72, de |la Ley 875 de Transparencia.

Y siendo que en el mismo acuerdo de admisién, Ise requirié al sujeto
obligado para que informara a este Instituto si contaba con el consentimiento
de los titulares de los datos personales, por lo que al comparecer al presente
recurso mediante oficio nimero UDT800/043/2020 indicd que no cuenta con
las constancias de consentimiento respectivas, en co’nsecuencia se hace
efectivo el apercibimiento efectuado y se resolvera el presente asunto con las

constancias que obren en autos.

Independientemente a lo referido, toda vez que el articulo 185, de la Ley
de Transparencia dispone que la Comisionada ponente tendré la mas amplia
libertad para hacer el analisis de las pruebas rendidas, mediante la aplicacién

de las reglas de la légica y de la sana critica, asi como para determinar su valor,
| 4
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apreciandolas en su conjunto; se tiene a la vista la respuesta otorgada por el
sujeto obligado durante el procedimiento de acceso, misma que se consultd
del secreto de la Secretaria de Acuerdos, procediendo a realizar su analisis.

En este sentido, al efectuar la exploraciéon de la liga remitida por el sujeto
obligado en la respuesta primigenia, se observa que en efecto contiene un
archivo de tipo Adobe Acrobat Document (PDF) denominado “docto_1378",
constante de noventa y un paginas, en que el que visualizan siete oficios todos
de numero 01587120, firmados por el Titular de la Unidad de Transparencia
del sujeto obligado, dirigidos a diversas areas competentes, como son al
Tesorero Municipal, Enlace Fortaseg, Contraloria Municipal, Director de Obras
Publicas, Oficial Mayor, Sindica Unica y Secretario del Ayuntamiento, en los
cuales les requiere de la informacién solicitada por la parte recurrente.

Asimismo se advierte la respuesta emitida por cada una de las siguientes
areas Tesorero Municipal, Enlace Fortaseg, Contraloria Municipal, Director de
Obras Publicas, Oficial Mayor, Sindica Unica y Secretario del Ayuntamiento,
mismas que se describen a continuacion:

1. Oficio sin nimero con sello de recepcién de veintidés de octubre
de dos mil veinte, firmado por el Tesorero Municipal, en la cual
respecto de los cuestionamientos 1, 3, 4, 9 no remite la
informacién toda vez que la clasifica como reservada por
considerar que se actualiza la fraccion | del articulo 113 de la Ley
General de Transparencia; en respuesta al cuestionamiento 2
remite la Balanza de Comprobacién del mes de abril de dos mil
dieciocho; en respuesta al cuestionamiento 8, remite formato del
ejercicio y destino del gasto federalizado de los periodos: del uno
al treinta y uno de enero, del uno al veintiocho de febrgro, del
uno de enero al treinta y uno de marzo, y del uno de engro al
treinta de abril, todos del afio dos mil dieciocho; en respues \al
cuestionamiento 13 remite los nombramientos expedidos por\el
Presidente Municipal a favor del Tesorero, Secretario, Contralora
Director de Obras Publicas; en respuesta al cuestionamiento 14
remite la Modificacién a la Ley de Ingresos y Presupuestos de
Egresos y Plantilla del Personal, Ejercicio 2018, con sus anexos
consistentes en el acta de sesiéon de cabildo respectiva, calendario
de ingresos base mensual para el ejercicio dos mil dieciocho,
concentrado estadistico de ingresos armonizado 2016-2017,
Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2018 clasificador por
objeto de gasto, Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal
2018 Resumen por capitulo de la clasificacién por objeto del gasto
clasificacién por tipo de gasto y clasificacién funcional del gasto; y
en respuesta al cuestionamiento 16, remite los documentos:
Relaciéon de Sueldos y descuentos I.P.E. (CROC), Relacion de
Sueldos y Descuentos I.P.E. (CROM).
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2.

Oficio sin niumero con sello de recepcién de vgintidés de octubre

de dos mil veinte, firmado por el Secretario Municipal, en la cual

respecto del cuestionamiento 5 no remite la inlformacién toda vez

que la clasifica como reservada por considerar‘ que se actualiza la
|

fraccién | del articulo 113 de la Ley General de Transparencia;
respecto del cuestionamiento 6 sefala entre otras cosas que
respecto de las sesiones de cabildo pendientes no se tuvo una
certeza debido a que la actual administracion al momento de
recibir la administracion municipal no hubo un debido acto de
entrega-recepcién, asimismo exhibe el DictarLen de la Comisién
Especial del H. Ayuntamiento de Acayucan, Ver. de fecha treinta
de enero de dos mil dieciocho; y en respuestal al cuestionamiento
13 manifiesta que el municipio no cuenta con policia municipal,
sino que la seguridad esta a cargo del Mando Coordinado Policia
Naval. ‘

|
Oficio sin namero con sello de recepcién de \)eintidés de octubre
de dos mil veinte, firmado por el Sindica Municipal, en la cual
respecto del cuestionamiento 7 no remite la ir‘lformacién toda vez
que la clasifica como reservada por considerar que se actualiza la
fraccion Xl del articulo 113 de la Ley General de Transparencia.

Oficio sin nimero con sello de recepcién de veintidés de octubre
de dos mil veinte, firmado por el Oficial Mayor del sujeto
obligado, en la cual respecto del cuestionamiénto 15 no remite la
informacién toda vez que contiene datos personales los cuales se
consideran de caracter confidencial de ch)nformidad con el
numeral 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la

Informacion Publica.

Oficio sin nimero con sello de recepcidén de veintidés de octubre

de dos mil veinte, firmado por el Director de Obras Publicas y
Desarrollo_Urbano del sujeto obligado, en la cual respecto del
cuestionamiento 10 informa el enlace le la pagina de la
Secretaria de Desalloro Social del Estado de Veracruz, en donde se
encuentra el apartado del Programa de DesarFoIIo Urbano pata el
Centro de Poblacién | Acayucan,
http://www.veracruz.gob.mx/desarrollosocial/direcciones/direccion
-general-de-desarrollo-urbano-y-ordenamiento-

territrial/programas-de-ordenamiento/; asimis‘mo comunica que en
relacion a las licencias de uso de sueIoJ no se cuenta con
documentacién ni expedientes de la administracion anterior, y por
los meses de enero a abril de dos mil dieciocho que corresponden
a la actual administracién precisa que no se otorgaron licencias de
uso de suelo, solo los permisos de construccion que enlista con la
desagregaciéon del mes, afo, fecha, asi comq[) el tipo de permiso;
en respuesta al cuestionamiento 13 no hace pronunciamiento
alguno; en respuesta al cuestionamiento 17 informa que a esa
direccién no le compete el listado de esas ac‘ciones; en relaciéon al
cuestionamiento 18 informa los domos que fueron habilitados en
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escuelas, precisando una lista con los datos de la construccién y el
costo de construcciéon; en respuesta al cuestionamiento 19
informa que todos los techados fueron instalados por la empresa
Triplex Servicios, Suministros y Soluciones S.A. de C.V.

6. Oficio numero EF/30/09/2020/0025 firmado por el Enlace
FORTASEG del Municipio de Acayucan, mediante el cual informa
gue no se cuenta con una policia municipal ya que existe un
mando coordinado.

7. Oficio numero Contraloria/0087/09/2020, firmado por |la
Contralora Municipal, mediante el cual remite su curriculum vitae,
asi como la copia de su cédula profesional y la credencial de
elector, lo anterior sin la debida proteccion de datos personales,
ya que se advierte la fecha y el lugar de nacimiento en el
curriculum solicitado, entre otros datos personales visibles en la
copia de su credencial para votar y en la cédula profesional
anexas, los cuales son datos que revisten el caracter de
confidenciales, de conformidad con lo previsto en el articulo 72,
de la Ley 875 de Transparencia.

De ahi que inconforme con la respuesta otorgada a la solicitud, la
persona recurrente interpuso el presente recurso de revisidon sefialando como
agravios lo siguiente:

NO OTORGAR INFORMACION DE LAS NOMINAS, ACTAS, CONTRAT
GENERAL CLASIFICA LA INFORMACION COMO RESERVADO, SIENDO QUE
INFORMAION (sic) DE CARACTER PUBLICO, EN EL CASO DE NOMINAS, DEB
GENERAL (sic) VERSIONES PUBLICAS

FALTA CURRICULUM POR ENTREGAR Y LOS QUE ENTREGA CONTIENEN DA
PERSONALES, NO REALIZANDO VERSINES (sic) PUBLICAS COMO LO ESTABLECE I
LEY QUE NOS OCUPA

Durante la sustanciacion del recurso de revisién comparecié el suje !
obligado mediante oficios numeros UDT800/043/2020 y anexos, Yy
UDT800/046/2020, firmados por el Titular de la Unidad de Transparencia de
sujeto obligado, y anexos.

Del primero de los oficios citados se observa que el Titular de la Unidad,
manifiesta que efectud los tramites conducentes para la busqueda de la
informacion por lo que anexa parte de las constancias que acreditan el tramite
efectuado en el procedimiento de acceso a la informacién, esto es, exhibe dos
de los siete oficios nimeros 01587120 dirigidos a la Contralora Municipal y al
Tesorero Municipal (descritos con antelacién), en los que les requiere de la
informacién peticionada por la parte recurrente, y las respuestas otorgadas
por dichos servidores publicos, las cuales ya habian sido remitidas a la parte
recurrente desde el procedimiento de acceso. Por otra parte y respecto del d\

requerimiento efectuado relativo al consentimiento de los titulares de los
datos personales que fueran remitidos en el procedimiento de acceso, informa
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que por cuanto a la informacién proporcionada por las éréas generadoras de
la informacién, no se cuentan con las respectivas constancias de
consentimiento de los titulares de los datos personales. F

En el segundo de los oficios en cita de numero UDT800/046/2020, el
Titular de la Unidad de Transparencia del sujeto obligado comunica que
debido a la cantidad de informacién proporcionada por Iaé areas generadoras
de la informacién, no es posible hacer la entrega en la plataforma Infomex,
por lo que pone a disposicion la documentacién respectiva en un link para
consulta y descarga de la informacién, del cual una vez efectuada la consulta
por este Organo Garante, se advirtieron 85 pagmas con diversa
documentacién que a continuacion se analiza: (

1. Oficio namero UDT800/045/2020 de fecha veintiséis de noviembre
de dos mil veinte, mediante el cual el Titular de la Unidad de
Transparencia comparece el presente rec’:urso de revision,
acreditando haber efectuado los tramites pertmentes para la
busqueda de la informacién solicitada por la, parte recurrente, a

su vez remitiendo la documentacion.

2. Acta de sesion de cabildo en la cual se designa al Titular de la
Unidad de Transparencia del sujeto obligado. .

3. Oficio sin namero firmado por el Titular de la Unidad de
Trnasparencia, por el cual le solicita al Director de Obras Publicas
municipal, que remita su curriculum vitae. [

!

4, Oficio con sello de recibido en fecha vemtlsels de noviembre de
dos mil veinte, firmado por el Director de Qbras Publicas, por el
cual en respuesta al punto 13 (curriculum V|tae) manifiesta que su
curriculum vitae contiene datos personales que no tiene
consentimiento para ser tratada, por lo que resulta imposible

exhibir de manera publica lo solicitado. .

5. Oficio firmado por el Titular de la Unidafd de Transparencia,
mediante el cual le requiere al Tesorero | Municipal, sobre la
informacién requerida por la parte recurrente en los puntos 1y 13
de la solicitud.

6. A su vez, el oficio con sello de recepcién de fecha veintiséis de
noviembre de dos mil veinte, por el cual el Tesorero Municipal en
respuesta al punto 1 de la solicitud informa que la administracion
2018-2021 no cuenta con los comprobantes fiscales de los afos
dos mil quince, dos mil dieciséis y dos mil di:ecisiete, debido a que
al recibir la administracién municipal no hubo una debida
recepcién conforme al articulo 189, de la Ley Organica del
Municipio Libre, para acreditar lo anterior anexa el dictamen de la
Comision Especial de fecha treinta de enero, de dos mil dieciocho.
Por otro lado en relacién con los comprobantes fiscales del afio
dos mil dieciocho, comunica que los misnj'\os estan clasificados

8
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como confidenciales, lo cual se acredita con la sesién ordinaria de
fecha seis de octubre del afio dos mil veinte, realizada por el
Comité de Transparencia y Datos Personales, en la cual se expone
que por motivos de seguridad en la zona del municipio al
contener cantidades financieras, salarios de los servidores
publicos, y al no contar con el consentimiento del titular, permite
clasificarla como reservada por lo cual no es posible otorgarla. Por
altimo en respuesta al punto 13 (curriculum vitae) manifiesta que
su curriculum vitae contiene datos personales que no tiene
consentimiento para ser tratada, por lo que resulta imposible
exhibir de manera publica lo solicitado.

Dictamen de la Comision Especial del H. Ayuntamiento de
Acayucan, Ver. de fecha veintitrés de enero de dos mil dieciocho.

Oficio de fecha dieciocho de noviembre de dos mil veinte,
firmado por el Titular de la Unidad de Transparencia, mediante el
cual le requiere al Secretario del Ayuntamiento de la informacién
solicitada por la parte recurrente en el punto 5 y 13 de la
solicitud.

A lo cual mediante oficio con sello de recepcion de fecha
veintiséis de noviembre de dos mil veinte, el Secretario Municipal
en respuesta al punto 5 de la solicitud informa que de una
basqueda en el libro de registro se encontraron las actas de sesién
de cabildo realizadas en el mes de abril del afio dos mil dieciocho,
sefalando la sesidn ordinaria o extraordinaria, la fecha, asi como
el asunto tratado, ademas de remitir en archivo lagcopia
certificada de las sesiones descritas, a su vez senala una lig e\n la
cual consultar las mismas. Por otro lado en respuesta al puntg, 13
de la solicitud, de las documentales remitidas se observa\el
curriculum vitae del Secretario del Ayuntamiento obligado, el cua|
si bien lo remite en version publica suprimiento datos como el
curp, direccién, teléfono celular y correo electrénico, lo cierto es
que contiene otros datos personales que no fueron testados como
lo son el tipo sanguineo, fecha y lugar de su nacimiento.

Oficio de fecha dieciocho de noviembre de dos mil veinte,
mediante el cual el Titular de la Unidad de Transparencia le
requiere al Oficial Mayor del sujeto obligado de la informacién
peticionada por la parte recurrente en el punto 15 de la solicitud.

Por lo cual, mediante escrito firmado por el Oficial Mayor del
sujeto obligado, da respuesta a los puntos 1 y 15 de la solicitud,
manifestando que los contratos de los trabajadores de confianza
de la administracion de dos mil dieciocho-dos mil veintiuno
contienen datos personales y no se cuenta con el consentimiento
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de los titulares ni existe disposicién legal expres‘a que lo justifique,
resulta imposible exhibir de manera publica dichas doumentales.

12. Acta del Comité de Transparencia y Proteccion de Datos
Personales del sujeto obligado de fecha seis de| octubre de dos mil
veinte, en el cual se acuerda: ...este comité de transparencia
APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS la solicitud de
clasificacién de la Documentacion Fiscal y corwjtratos laborales de
los Trabajadores del H. Ayuntamiento de Acayucan, Veracruz,
como confidencial, con fundamento en lo[ establecido en el
articulo 72 de la Ley numero 875... ello relaciorrjado con los puntos

1y 15 de la solicitud de informacién que nos ocupa.

Es importante recalcar como se ve de la valoracion de documentales
efectuada en lineas que anteceden, toda vez que se advirtieron documentos
donde era visible la liga electrénica proporcionada por el sujeto obligado,
misma que remitia al archivo que consta de ochenta y cinco paginas, de las
cuales se visualizaban algunas documentales que contienen datos personales,
tales como el tipo sanguineo, fecha y lugar de su nacimiento en el curriculum
del Secretario Municipal, los cuales son datos que revisten el caracter de
confidenciales, de conformidad con lo previsto en el artiCtJJIo 72, de la Ley 875
de Transparencia, de ahi que lo proporcionado por el su:jeto obligado en la
sustanciacién del presente recurso, no fuera remitido a la parte recurrente,
misma que deberéa agregarse en sobre cerrado al expediente en que se actuay
estarse a lo expuesto en el apartado siguiente de la presente resolucion.

No obstante, son documentales con valor pré)batorio pleno de
conformidad con lo previsto en los articulos 174, 175, 177,; 185, 186y 187 de la
Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion PL’I‘Jinca del Estado de
Veracruz, al referirse a documentos publicos expedidos par servidores publicos
en el ejercicio de sus funciones y no existir prueba en cont{rario.

Por lo anterior, el problema a resolver consiste en dc'eterminar si el sujeto
obligado garantizé el derecho de acceso a la informacién del particular, en
razén del agravio expresado. |

{
* Estudio de los agravios. j

De las constancias que obran en autos, se advierte que el motivo de
inconformidad planteado es parcialmente fundado acorde a las razones que
a continuacion se indican. (

: . - ~ J -
Previo al estudio de fondo se debe sefalar que e| agravio de la parte
recurrente se encamina a controvertir la respuesta emitida por el sujeto

obligado unicamente en los puntos siguientes:
|

e Que no entregdé la informacion solicitada d!e las nébminas, actas,
contratos, clasificando la misma como resefvada, siendo que es
informacion publica, lo que corresponde a los puntos uno (1), cinco

(5) y quince (15) de la solicitud de la parte recJurrente

i 10
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e Que en el caso de las néminas el sujeto obligado debe elaborar
versiones publicas.

e Falta curriculum por entregar, y los que entrega contienen datos
personales, por lo que no realizé versiones publicas como lo
establece la ley de la materia, lo que corresponde al punto trece
(13) de la solicitud de la parte recurrente.

Por tanto de los diecinueve (19) cuestionamientos presentados en la
solicitud, sélo atenderemos el estudio de los nimeros uno (1), cinco (5), trece
(13) y quince (15), considerando que los restantes no fueron controvertidos, en
consecuencia se dejan intocados, por lo que no formaran parte del estudio del
presente asunto.

Lo solicitado en los puntos uno, cinco, trece y quince de la solicitud
constituyen informacion publica vinculada a obligaciones de transparencia en
términos de lo dispuesto en los articulos 3, fracciones VII, XVI, XVIII, 4, 5, 9,
fraccion 1V, 15, fracciones VIII, XVI XVII, 16, fraccion Il, inciso h), de la Ley 875
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave, que concibe con ese caracter a toda aquella que los
sujetos obligados generen, obtengan, adquieran, transformen, resguarden o
conserven por cualquier titulo o meédio y se relacione con las facultades,
competencias y funciones que los ordenamientos juridicos otorguen al sujeto
obligado.

Informacion que se relaciona con las atribuciones que el sujeto obligado
administra, conserva y/o resguarda conforme a lo establecido en los articulos
28, 30, 35, fracciéon XX, 69, 70, 72, fracciéon |, 186, 187 fraccién VI, de Ja Ley
Organica del Municipio Libre del Estado de Veracruz que prevén la integ
del Cabildo y atribuyen al Ayuntamiento y a la Secretaria del Ayuntamient
deber de clasificar los puestos y realizar el registro de la plantilla del persona

Asimismo, disponen que cada Ayuntamiento contara con una Secretaria,
cuyo titular tendrd a su cargo y bajo su inmediata direccién, cuidado y
responsabilidad, la oficina y archivo del Ayuntamiento, en donde se guardara
el archivo del Municipio, mismo que contendrd las actas de las sesiones de
cabildo del Ayuntamiento, la plantilla y los expedientes del personal al servicio
del Municipio, entre otros.

Por otro lado, establecen que cada Ayuntamiento contard con una
Tesoreria, a la cual le corresponde recaudar, administrar, concentrar, custodiar,
vigilar y situar los fondos municipales, lo que incluye las erogaciones por
concepto de sueldos y salarios que se paguen a los trabajadores, asi como las
deducciones que les son aplicadas por diversos conceptos.

Es asi que el Titular de la Unidad de Transparencia, durante el
procedimiento de acceso y al comparecer al recurso de revision, cumplié con la
obligacion de realizar las gestiones internas necesarias para localizar la

1
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informacién, acreditando su busqueda exhaustiva, como lo exigen los articulos
132 y 134, fracciones Il y VIl de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, asi
como el criterio 8/2015, emitido por el Pleno de este Organo Garante, de rubro
“ATRIBUCION DE LAS UNIDADES DE ACCESO DE REALIZAR LOS
TRAMITES INTERNOS NECESARIOS PARA LOCALIZAR Y ENTREGAR LA
INFORMACION PUBLICA REQUERIDA. DEBE ACREDITARSE.”"

Lo anterior pues al acompafiar en sus respuestas, la documentacion con la
cual acredita haber dado contestacion a los requerimientos solicitados por la
persona ahora recurrente, esto a través del Tesorero Municipal, Contraloria
Municipal, Sindica Unica y Secretario del Ayuntamiento, entre otros; quienes
cuentan con atribuciones para pronunciarse al respecto en términos de lo
establecido en los articulos 28, 30, 35, fraccion XX, 69, 70, 7‘2, fraccion 1, 186,
187 fracciéon VIIl, de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de
Veracruz; en consecuencia, cumple con sus obligaciones establecidas en los
numerales citados de la Ley 875 de Transparencia.

Ahora bien y por cuanto hace al contenido de las respuestas emitidas
descritas en el apartado de planteamiento del caso, se precisa que para mayor
entendimiento del presente asunto, a fin de garantizar el derecho de acceso a
la informacién de la parte recurrente, se analizaran de manera separada los
puntos uno, cinco, trece y quince de la solicitud en concatenacién con las
respuestas dadas por el sujeto obligado, verificando asi, si fue colmada su
pretension.

PUNTO NUMERO UNO (1):

La parte recurrente solicitdé los Comprobantes Fiscales Digitales de los
afos dos mil quince, dos mil dieciséis, dos mil diecisiete y dos mil dieciocho, de
todos sus trabajadores.

El sujeto obligado en la respuesta primigenia proporciéné una liga

_electrénica gue remitia a un archivo de tipo Adobe Acrobat Document (PDF)

denominado “docto_1378", constante de noventa y un paginas, mismo que se
consulté del secreto de la Secretaria de Acuerdos y se tiene a la vista al
momento de resolver, de cuyo andlisis se advierte que la respuesta a este
punto fue proporcionada por el Tesorero Municipal, el cual otorgd respuesta
en los términos siguientes:

1. En respuesta a su solicitud, me permito sefialar que ducha informacién se encuentra
clasificada como reservada ya que la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién establece lo siguiente:

Articulo 113. Como informacién reservada podra clasificarse aquella cuya publicacion:

I. Comprometa la seguridad nacional, la seguridad publica o la defensa nacional y
cuente con un propésito genuino y un efecto demostrable;

En la sustanciacion del presente recurso, el sujeto obligado reitera la
respuesta primigenia del Tesorero Municipal, ademas en los documentos
remitidos en el vinculo electrénico, constante de ochenta y cinco hojas se

1 Disponible en http://www.ivai.org.mx/AL74y19/llI/b/|/Criteriolvai-8-15.pdf
12
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advierte el oficio con sello de recepcion de fecha veintiséis de noviembre de
dos mil veinte, por el cual el Tesorero Municipal en respuesta al punto 1 de la
solicitud informa que la administracion 2018-2021 no cuenta con los
comprobantes fiscales de los afios dos mil quince, dos mil dieciséis y dos mil
diecisiete, debido a que al recibir la administracién municipal no hubo una
debida recepcién conforme al articulo 189, de la Ley Organica del Municipio
Libre, para acreditar lo anterior anexa el dictamen de la Comisién Especial de
fecha treinta de enero de dos mil dieciocho.

Por otro lado en relaciéon con los comprobantes fiscales del afio dos mil
dieciocho, comunica que los mismos estan clasificados como confidenciales, lo
cual se acredita con la sesion ordinaria de fecha seis de octubre del afio dos mil
veinte, realizada por el Comité de Transparencia y Datos Personales, en la cual
se expone que por motivos de seguridad en la zona del municipio al contener
cantidades financieras, salarios de los servidores publicos, y al no contar con el
consentimiento del titular, permite clasificarla como reservada por lo cual no
es posible otorgarla.

Por lo anterior se advierte que en el caso, la negativa de entrega de la
informacién es contraria al derecho a la informacién, porque la solicitud es
clara al requerir los Comprobantes Fiscales Digitales de los afios dos mil
quince, dos mil dieciséis, dos mil diecisiete y dos mil dieciocho, de todos sus
trabajadores, generada por el Ayuntamiento, y en este sentido, la informacién
peticionada se encuentra vinculada a los sueldos de los servidores publicos y,
por ende, con lo establecido en los articulos 70, fraccién VIII, de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 15, fraccién VIlI, de la Ley
875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica de Veracruz de Ignacio
de la Llave. '

En este sentido, el Instituto Veracruzano de Acceso a la Informaci
Proteccidn de Datos Personales, ha sostenido, en relacién con la informacdion
de remuneracion de los servidores publicos, el criterio siguiente:

Criterio 5/2014

NOMINA. EL TABULADOR A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 8.1, FRACCION IV, DE LA LEY DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE VERACRUZ DE
IGNACIO DE LA LLAVE, CONTIENE LOS MISMOS ELEMENTOS DE LA. La Cuarta Sala de la Suprema
Corte de Justicia, en la tesis aislada sin nimero, publicada en el Semanario Judicial de la Federacidn,
Volumen 145-150, Quinta Parte, pagina 37, sefiald que la lista de raya o némina no es otra cosa que el
documento que contiene las diversas cantidades percibidas por el trabajador, entre las que deben
contarse, por lo menos, las de caracter legal. Por su parte, el articulo 8.1, fraccion IV, de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,
establece que los Sujetos Obligados deben hacer publica y mantener actualizada, oficiosamente, la
informacién relativa a los sueldos, salarios y remuneraciones de su personal de base, confianza y el
contratado por honorarios; dicha publicacién debe comprender las compensaciones brutas y netas, es
decir, las cantidades de dinero con las retenciones o descuentos respectivos, incluyendo ademas,
aquellos que se encuentran exentos del impuesto sobre la renta, con las prestaciones que en dinero o
en especie correspondan. Asi, aun cuando el legislador emple6 el vocablo “tabulador”, en realidad los
contenidos que éste regulé fueron los de una némina.

Precisando que en tratandose de los recibos de pago de némina, se ha
establecido que procede la entrega electrénica de la informacién, toda vez
que el Pleno de este Instituto en el Recurso de Revisiéon IVAI-REV/848/2015/11,
establecié que en razén de lo dispuesto en los articulos 29 del Cédigo Fiscal de
la Federaciéon y 99 de la Ley del Impuesto sobre la Renta (que entré en vigor el

13
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"1 de enero del dos mil catorce), los patrones tienen la obligacién de expedir y

entregar a sus trabajadores los comprobantes del pago de némina de manera
digital, a través de la pagina de internet del Servicio de Administraciéon
Tributaria (CFDI).

Asimismo, este Instituto ha precisado en el criterio 14/2015 que existen
tres documentos mediante los que se pueden transparentar los pagos de los
servidores publicos: ‘ :

| Criterio 14/2015

RECIBO DE NOMINA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. DOCUMENTOS QUE LO CONSTITUYEN. En
el recibo de némina, de conformidad con el articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo, se hacen constar
los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitacion, primas,
comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o prestacion que se entregue al servidor
publico por su trabajo. Ahora bien, conforme a los articulos 29 del Cédigo Fiscal de la Federacion; 99,
fracciéon Il de la Ley del Impuesto sobre la Renta y a la citada Ley Federal del Trabajo, el
Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI), la lista de raya y/o el recibo 'de némina son los
documentos con reconocimiento legal a través de los cuales los sujetos obligados expiden el
comprobante del salario de sus trabajadores.

Recurso de revision: IVAI-REV/1366/2015/1. Ayuntamiento de Jaltipan. 11 de nc’wiembre de 2015.
Unanimidad de votos. Ponente: Yolli Garcia Alvarez. Secretaria: Elizabeth Rojas Castellanos.

|

Como se aprecia, los documentos idéneos palra justificar las
remuneraciones antes referidas, pueden ser: la lista de raya, el comprobante
fiscal digital o en su caso la informacién publicada en el portal de
transparencia del sujeto obligado relativo a los sueldos, salarios vy
remuneraciones, siendo los comprobantes fiscales digitales ﬁor internet o CFDI
los que, dada la precisién en cuanto a la temporalidad solicitada, pueden
colmar la solicitud de informacién realizada por el particular.

Por lo tanto, estamos frente a informacién que el entej obligado, genera,
administra, resguarda y/o posee toda vez que desde el afio dos mil catorce, la
municipalidad obligada tiene la obligacion de expedir Yy entregar a sus
trabajadores los Comprobantes Fiscales Digitales por Internet (CFDI), que
acreditan la remuneracién econémica que perciben por el empleo, cargo o
comision que desempefien, de conformidad con lo ordenado en los articulos
29, parrafos primero y segundo, fraccién IV y pendltimo parrafo del Cédigo
Fiscal de la Federacion y 39 de su Reglamento, en relacién con el 99 fraccion lll,
de la Ley del Impuesto sobre la Renta, y la regla 2.7.5.4., y. el Capitulo 2.7 De
los Comprobantes Fiscales Digitales por Internet o Factura Electrénica de la
Resolucién Misceldnea Fiscal vigente, siendo una infraccién el no expedir,
entregar o poner a disposiciéon de los trabajadores los comprobantes fiscales
(CFDI), o expedirlas sin que cumplan los requisitos correspondientes, como asi
lo establecen los articulos 81, fraccién X, 83 y 108 del Cédigo Fiscal referido.

En el entendido de que si en los documentos seﬁa]ados, obran datos
personales, la entrega de informacion se debe realizar previa versién publica
avalada por su Comité de Transparencia, adjuntando el acta por la cual se
confirme la clasificacion de la informacién, sujetdndose a lo dispuesto en los
Lineamientos generales en materia de clasificacion y desclasificacion de la
informacién, asi como para la elaboracién de versiones publicas, pudiendo
usar como base la Guia-Ejemplo para testar documentos electrénicos,

14
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publicada en la direccién electrénica
http://ivai.org.mx/DatosPersonales/GUIA_PARA_TESTAR_DOC_ELECTRONICOS-CFDI.pdf’ ’

En el caso, el sujeto obligado a través de la Tesorera Municipal
incumplié con la normatividad de transparencia al pretender clasificar
informacién aun cuando la Ley 875 de Transparencia del Estado de Veracruz
establece que toda clasificacion de informacién (que siempre debe ser parcial y
no absoluta, en términos del articulo 68, ultimo parrafo, de la norma
invocada) y las respectivas versiones publicas que de la misma se emitan,
deben ser aprobadas por el Comité de Transparencia, 6rgano que cuenta
con atribuciones para, entre otros temas, clasificar informacién y aprobar la
elaboracion de versiones publicas.

Si bien se advierte en los documentos remitidos por el sujeto obligado
en sustanciacion del presente expediente el Acta del Comité de Transparencia
y Proteccién de Datos Personales del sujeto obligado de fecha seis de octubre
de dos mil veinte, en el cual se acuerda: ...este comité de transparencia
APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS la solicitud de clasificacion de la
Documentacion Fiscal y contratos laborales de los Trabajadores del H.
Ayuntamiento de Acayucan, Veracruz, como confidencial, con fundamento en
lo establecido en el articulo 72 de la Ley numero 875...; lo cierto es que en
dicha acta Gnicamente sefiala que se actualiza en el caso el articulo 72 de la
Ley numero 875 de Transparencia, manifestando que debido al problema de
inseguridad que se vive en la zona del municipio y de la zona sur, al ser
informacién relativa a salarios de servidores publicos, contratos laborales, y
por contener datos personales, permite clasificarla como reservada.

No obstante se advierte en la referida acta del Comité de Transparencia,
una aplicacion inexacta de la Ley, toda vez que por una parte sefiala que
clasifica la informaciéon por contener datos personales lo cual se refiere al
articulo 72 de la Ley de Transparencia que nos rige, y por otra parte refjere
gue la informaciéon es reservada en virtud de la inseguridad que se vive
zona del municipio, lo cual se refiere a clasificacién de la informacién ¢
reservada establecida en el articulo 67 y 68 de la citada Ley 875, de ahi que
inexacto sefalar el articulo 72 y referir que por cuestiones de seguridad
informacién solicitada es reservada.

Lo cierto es que del andlisis de dicho documento no se aprecia la

f
valoracion de los elementos que justifiquen la reserva de la informacion de
conformidad con lo ordenado en los articulos 104 y 105 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica, asi como del articulo 70 de la
Ley 875 de Transparencia del Estado de Veracruz que establecen:

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica

Articulo 104. En la aplicacion de la prueba de dafio, el sujeto obligado deberéd justificar
que:

I. La divulgacién de la informacién representa un riesgo real, demostrable e identificable
de perjuicio significativo al interés publico o a la seguridad nacional;

? Consultable en http://ivai.org.mx/DatosPersonales/GUIA PARA TESTAR DOC ELECTRONICOS-CFDL.pdf
15



et

IVAI-REV/1000/2020/1

Il. El riesgo de perjuicio que supondria la divulgacién supera el interés publlco general de
que se difunda, y

Ill. La limitacién se adecua al principio de proporcionalidad y representa eI medio menos
restrictivo disponible para evitar el perjuicio.

Articulo 105. Los sujetos obligados deberan aplicar, de manera restrictiva y limitada,
las excepciones al derecho de acceso a la informacion [...] y deberan acreditar su
procedencia.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica para | el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave
Articulo 70. En todo caso que la autoridad funde y motive la clasificacion de la informacién
como reservada, ésta debera cumplir los siguientes requisitos:

Que la divulgacién de la informacién represente un riesgo real, demostrable e
|dent|f|cab|e de perjuicio significativo al interés publico; r

. Que el riesgo de perjuicio que supondria la divulgacién, supere el| mteres publico
general de que se difunda; y
lIl. Que la limitacién se adecue al principio de proporcionalidad y represente el medio
menos restrictivo disponible para evitar el perjuicio. Se indicara expresamente la fuente de
la informacién y las razones en que se apoye la justificacién de la clasificacion formulada; si
el acuerdo abarca la totalidad o solo parte de la informacién, y el plazo de reserva, que
podrd ser de hasta cinco afios, asi como la designacion de la autoridad que sera
responsable de su conservacién. ‘

Los anteriores parametros no fueron tomados en consideracién para
clasificar la informacién como reservada, pues de la lectura del Acta del
Comité de Transparencia, no consta que se hubiere realizado la valoracién
concreta y especifica del riesgo real, demostrable e identificable, ni su

confrotacion con el interés pulblico de dar a conocer la mforrqaaon requerida.

En este sentido, la mera enunciacién del articulo 72 de la ley, como se
hace en el Acta del Comité de Transparencia no implica la realizacién de la
prueba de dafio, en el entendido que esta es “la_ argumentaciéon fundada y
motivada que deben realizar los sujetos obligados tendiente a acreditar que
la_divulgaciéon de informacién lesiona el interés juridicamente protegido por
la normativa aplicable y que el dafio que puede producirse con [a publicidad
de la informacién es mayor que el interés de conocerla” (Lineamiento
Segundo de los Lineamientos Generales en materia de clasificacion vy
desclasificacion de la informacién, asi como para la elaboracion de versiones
publicas). Se indica lo anterior, puesto que en el caso, no se éfectué la prueba
de dafio uUnicamente de manera genérica, sin fundamento o explicacion
racional, se indicd en el acta que por motivos de seguridad en la zona del
municipio al contener cantidades financieras, salarios de los servidores
publicos, y al no contar con el consentimiento del titLEJIar, se permitia
clasificarla como reservada por lo cual no era posible otorgarla, sin que el
actuar del sujeto obligado se sujetara a las reglas que en materia de
clasificacion establecen los articulos 55, 72 primer parrafo, 131, fraccién Il y
149 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.:

i

Disposiciones de las cuales se desprende, como ya se dijo, que es el
Comité de Transparencia como Organo Garante quien tiene atribuciones para
confirmar, revocar o modificar las solicitudes de clasificaciéon de informacién

que realicen las areas de los sujetos obligados, para lo que deberad emitir una

resolucién en la que exponga de manera fundada y motivada las razones por
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las que las informacién solicitada se encuentra en algunas de las excepciones
al principio de méaxima publicidad consagrado el articulo 6° de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la cual deberd ser notificada al
interesado en el plazo para dar respuesta a las solicitudes de informacion.

Lo cual no ocurrié asi, toda vez que existe una aplicaciéon inexacta de la
Ley en la emisidén del Acta del Comité de Transparencia y Proteccion de Datos
Personales del sujeto obligado de fecha seis de octubre de dos mil veinte,
pretendiendo sustentar con la misma, una aparente e indebida clasificacién de
la informacién solicitada, negando el acceso a la misma, siendo que como ha
quedado expuesto, la informacién vinculada a sueldos y remuneraciones de los
servidores publicos, es un tema de interés publico que, en términos de las
disposiciones de transparencia, deben actualizarse e incluso publicarse. De esta
manera, el Comité de Transparencia de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, en el criterio 1/2003, reafirmé el interés publico de conocer la
informacidén que aqui se requiere, mediante el criterio de rubro: “INGRESOS
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. CONSTITUYEN INFORMACION PUBLICA
AUN CUANDO SU DIFUSION PUEDE AFECTAR LA VIDA O LA SEGURIDAD
DE AQUELLOS"?.

En conclusidon, la reserva de la informaciéon del Acta del Comité de
Transparencia del sujeto obligado de fecha seis de octubre de dos mil veinte,
no se encuentra debidamente fundada ni motivada en términos de lo que
establecen los articulos 104 y 105 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica, asi como del articulo 70 de la Ley 875 de
Transparencia del Estado de Veracruz, asi como los Lineamientos Segundo y
Trigésimo Tercero de los Lineamientos Generales en materia de clasificacion y
desclasificacion de la informacion, asi como para la elaboraciéon de versiones

gue el sujeto obligado debera proceder en términos de lo establecido en lo
articulos 55, 58, 60, fraccion |, 63, 66, 67, 68 y 70 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave y con base en el procedimiento establecido en los
Lineamientos Generales en materia de Clasificacion y Desclasificacion de
Informacion, asi como para la elaboracion de Versiones Publicas, emitidos por
el Sistema Nacional de Transparencia, emitir el acuerdo de clasificacion
correspondiente, ello a razén de que dicha informacién se vincula con
funciones operativas a cargo de servidores publicos, tendientes a garantizar
de manera directa la seguridad publica, a través de acciones preventivas y

publicas.’
Cabe precisar que, sélo en el caso de que si dentro de la info
requerida existan datos vinculados con servidores publicos cuyas activida
relacionen con la materia de seguridad publica, dicha informacién deber§ ser "
\/
correctivas encaminadas a salvaguardar la seguridad y vida de las personas. C)\

3 consultable-en: https://www.scjn.gob.mx/sites/default/files/publicaciones_materia/documento/2016-11/Criterios_emitidos_por_el_CAl.pdf.
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Sirve de apoyo a lo anterior, el criterio 6/09 emitido por el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Protecciéon de Datos
Personales (INAI) de rubro: Nombres de servidores publicos dedicados a
actividades en materia de seguridad, por excepcion pueden
considerarse informacion reservada, y de contenido siguiente:

De conformidad con el articulo 7, fracciones | y lll de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica Gubernamental el nombre de los servidores publicos es
informacién de naturaleza publica. No obstante lo anterior, el mismo precepto establece la
posibilidad de que existan excepciones a las obligaciones ahi establecidas cuando la
informacién actualice algunos de los supuestos de reserva o confidencialidad previstos en
los articulos 13, 14 y 18 de la citada ley. En este sentido, se debe sefialar que existen
funciones a cargo de servidores publicos, tendientes a garantizar de manera directa la
seguridad nacional y pablica, a través de acciones preventivas y correctivas encaminadas a
combatir a la delincuencia en sus diferentes manifestaciones. Asi, es pertinente sefialar que
en el articulo 13, fraccién | de la ley de referencia se establece que podra clasificarse
aquella informacién cuya difusién pueda comprometer la seguridad nacional y publica. En
este orden de ideas, una de las formas en que la delincuencia puede llegar a poner en
riesgo la seguridad del pais es precisamente anulando, impidiendo u obstaculizando la
actuacién de los servidores pablicos que realizan funciones de caracter operativo, mediante
el conocimiento de dicha situacién, por lo que la reserva de la relacion de los nombres y las
funciones que desempefian los servidores publicos que prestan sus servicios en areas de
seguridad nacional o publica, puede llegar a constituirse en un componente fundamental
en el esfuerzo que realiza el Estado Mexicano para garantizar la seguridad del pais en sus
diferentes vertientes.

Por lo anterior, el agravio formulado por el particular respecto al punto 1
de la solicitud, es fundado, pues se dio el tratamiento de informacién de
caracter reservado a aquella que es de naturaleza publica y que ademas se
encuentra relacionada con una obligacion de transparencia a cargo de la
municipalidad obligada, incumpliéndose también el procedimiento para, en
su caso, clasificar la informacién en la parte que proceda.

PUNTO NUMERO CINCO (5):

La parte recurrente solicité el soporte documental de las actas de
sesiones de cabildo celebradas en el mes de abril de dos mil dieciocho.

El sujeto obligado en la respuesta primigenia proporcioné una liga
electrénica que remitia a un archivo de tipo Adobe Acrobat Document (PDF)
denominado “docto_1378", constante de noventa y un paginas, mismo que se
consulté del secreto de la Secretaria de Acuerdos y se tiene a la vista al

. momento de resolver, de cuyo andlisis se advierte que la respuesta a este
punto fue proporcionada por el Secretario Municipal, el cual otorgé respuesta
’en los términos siguientes:

5.- En respuesta a su solicitud, me permito sefialar que ducha informacién se encuentra
clasificada como reservada ya que la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién establece lo siguiente:

Articulo 113. Como informacién reservada podra clasificarse aquella cuya publicacién:

I. Comprometa la seguridad nacional, la seguridad ptblica o la defensa nacional y
cuente con un propésito genuino y un efecto demostrable;

En la sustanciacion del presente recurso, el Secretario Municipal mediante

oficio con sello de recepcion de fecha veintiséis de noviembre de dos mil

veinte, en respuesta al punto 5 de la solicitud, informé que de una busqueda

) qﬁ en el libro de registro se encontraron las actas de sesiéon de cabildo realizadas
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en el mes de abril del afio dos mil dieciocho, sefialando la sesiéon ordinaria o
extraordinaria, la fecha, asi como el asunto tratado, ademas de remitir en
archivo la copia certificada de las sesiones, a su vez sefiala una liga en la cual
consultar las mismas, todo lo cual modificé la respuesta primigenia otorgada
por el sujeto obligado.

Por lo anterior y toda vez que lo proporcionado en este punto por el
sujeto obligado en la sustanciacién, colma lo peticionado en el
cuestionamiento 5 de la solicitud de la parte recurrente, deberan desagregarse
del sobre cerrado, las actas de sesion de cabildo proporcionadas en la
sustanciacién y remitirse a la parte recurrente en el momento procedimental
oportuno para su conocimiento.

De ahi que, el sujeto obligado a través del Secretario Municipal cumplié
con la normatividad de transparencia al remitir en sustanciacion del presente
recurso lo solicitado en el punto 5 de la solicitud de la parte recurrente.

Por lo anterior, respecto al punto 5 de la solicitud, el agravio formulado
por el particular es infundado.

PUNTO NUMERO TRECE (13):

La parte recurrente solicité la copia certificada del Certificado Unico
Policial del Jefe de la Policia Municipal, asi como el Curriculum vitae del Titular
del Organo Interno de Control, Tesorero, Secretario, y Director de Obras
Publicas municipales.

De los documentos remitidos por el sujeto obligado consultados en el
secreto de la Secretaria de Acuerdos, se observan las respuestas siguientes:

El Tesorero Municipal manifesté que remitia los nombra
expedidos por el Presidente Municipal en favor del Tesorero, Secr
Contralora y Director de Obras, municipales; sin embargo dichos docume K)s
no fueron los solicitados en este punto trece de su solicitud, pues es claro gye
lo solicitado fue los curriculums de dichos servidores publicos.

Por su parte, el Secretario Municipal refiri6 que el Ayuntamiento
obligado no cuenta con informacién de la policia municipal, ya que la
seguridad esta a cargo del Mando Coordinado Policia Naval.

A su vez, el Director de Obras Publicas en este punto, no realizé
pronunciamiento alguno.

Por altimo, la Contralora Interna Municipal remitié su curriculum sin la
debida elaboracién de la versién publica respectiva, no obstante dicho
documento fue remitido por la propia titular de la informacion para su
entrega a la parte recurrente, lo cual fue realizado en el procedimiento de
acceso que nos ocupa.
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En la sustanciacion del presente recurso, el sujeto obligado remitié el
link del cual se observaron ochenta y cinco paginas, documentacién que al ser
analizada se advierte que el Director de Obras Publicas y el Tesorero
Municipal, manifiestan que su curriculum vitae contiene datos personales y
que no tiene consentimiento para ser tratada, por lo que resulta imposible
exhibir de manera publica lo solicitado. Por otro lado el Secretario del
Ayuntamiento si bien remite el curriculum vitae en version publica
suprimiento datos como el curp, direccién, teléfono celular y correo
electrénico, lo cierto es que contiene otros datos personales que no fueron
suprimidos, como lo son el tipo sanguineo, fecha y lugar de su nacimiento.

En conclusion tenemos que la Contralora Municipal, remitié su
curriculum sin elaborar previamente la versiéon publica, sinfembargo ya fue
proporcionado a la parte recurrente desde el procedimiento de acceso;
respecto al Jefe de la Policia Municipal, se tiene al sujeto obligado
manifestando que no existe policia municipal ya que la seguridad esta a cargo
del Mando Coordinado Policia Naval; el Director de Obras Publicas y el
Tesorero Municipal, manifiestan que su curriculum vitae contiene datos
personales pero debieron remitir la versiéon publica del mismo; y el Secretario
del Ayuntamiento efectué erréneamente la clasificacion de la informacién
contenida en el curriculum vitae, por lo que al observarse otros datos que
debieron testarse de conformidad con lo previsto en el artl’cjulo 72, de la Ley
875 de Transparencia, no podra ser remitido a la parte recurrente para su
conocimiento.

En tales condiciones, el agravio formulado por el particular respecto al
punto 13 de la solicitud es fundado, pues el sujeto obligado perdié de vista,
que todos los servidores publicos respecto de los cuales se solicité el
curriculum y hasta este momento procedimental no han sido proporcionados,
cuentan con un nivel de jefe o equivalente, esto es del Tesorero, Secretario, y
Director de Obras Publicas municipales, por lo que debié remitir en version
publica lo solicitado, en formato digital y/o en su caso, sefalarle la ruta
especifica para su consulta, al ser una obligacion de transparencia
contemplada en el articulo 15 fraccion XVII de la Ley en la Materia.

PUNTO NUMERO QUINCE (15):

La parte recurrente solicité los contratos de relacion laboral de la
totalidad de los trabajadores de confianza de la administracion dos mil
dieciocho-dos mil veintiuno. ?

De los documentos remitidos por el sujeto obligado consultados en el
secreto de la Secretaria de Acuerdos, se tiene a la vista la respuesta
proporcionada respecto a este punto por el Oficial Mayor del sujeto obligado,
manifestando lo siguiente:

15.- En respuesta a su solicitud, me permito sefialar que ducha informacién contiene Datos
personales, mismos que la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
considerada confidencial de acuerdo a su articulo que establece lo siguiente'

Articulo 116. Se considera informacion confidencial la que contiene. datos personales
concernientes a una persona identificada o identificable.
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En la sustanciacion del presente recurso, el sujeto obligado por conducto
del Oficial Mayor, dio respuesta al punto 15 de la solicitud, manifestando que
los contratos de los trabajadores de confianza de la administracién de dos mil
dieciocho-dos mil veintiuno contienen datos personales y no se cuenta con el
consentimiento de los titulares ni existe disposicion legal expresa que lo
justifique, resultando imposible exhibir de manera publica dichas
doumentales.

A su vez exhibi6é el Acta del Comité de Transparencia y Proteccidon de
Datos Personales del sujeto obligado de fecha seis de octubre de dos mil
veinte, en el cual clasificé los contratos solicitados precisando que se acuerda:
...este comité de transparencia APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS la
solicitud de clasificacion de la Documentacion Fiscal y contratos laborales de
los Trabajadores del H. Ayuntamiento de Acayucan, Veracruz, como
confidencial, con fundamento en lo establecido en el articulo 72 de la Ley
numero 875..., respecto de la cual como ya se dijo en parrafos precedentes,
contiene una aplicacion inexacta del articulo 72 de la Ley de Transparencia
gue nos rige, en consecuencia la reserva de la informacién no se encuentra
debidamente fundada ni motivada en términos de lo que establecen los
articulos 104 y 105 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, asi como del articulo 70 de la Ley 875 de Transparencia
del Estado de Veracruz, asi como los Lineamientos Segundo y Trigésimo
Tercero de los Lineamientos Generales en materia de clasificacion y
desclasificacién de la informacién, asi como para la elaboraciéon de versiones
publicas.

Por lo tanto, se advierte que la negativa de entrega de la informacién es
contraria al derecho a la informacién, porque la solicitud es clara al requerir
los contratos de relacion laboral de la totalidad de los trabajadores de
confianza de la administracion dos mil dieciocho-dos mil veintiuno, y én este
sentido, la informaciéon peticionada se encuentra vinculada a una obligggion
de transparencia, de conformidad con lo sefialado en el articulo 15, frac |;n
XVI de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del

Estado de Veracruz.

No obstante el recurrente debera considerar que conforme al articulo 15
fraccion XVI de la Ley 875 de transparencia, los sujetos obligados deben
publicar los contratos o convenios que regulen las relaciones laborales del
personal de base o de confianza, siendo que, conforme a los criterios
sustantivos de contenido dispuestos por los Lineamientos Técnicos Generales
para la Publicacién, Homologacion y Estandarizacién de la Informacion de las
Obligaciones Establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccién IV del articulo 31
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, que
deben de difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la
Plataforma Nacional de Transparencia, el sujeto obligado tiene la obligacién
de publicar el contrato general, no los contratos de cada trabajador, como se
muestra a continuacién:
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Criterio 7  Denominacion del contrato®®, convenio, o documento que regule las
relaciones laborales

36 g refiere d contrato general, no a los contratos de cada trabajador.

De ahi que, si la relacién laboral con el servidor publico sobre el que se
requirié la informacién se regula por un contrato general de trabajo, debera
proporcionar el mismo en formato digital, por corresponder a una obligacion
de transparencia, y para el caso de que dicha relacién laboral se regule por un
contrato individual de trabajo, deberd poner a disposicién del recurrente, en
versién publica, los contratos de los trabadores de los servidores publicos
requeridos, vigente a la fecha de la solicitud de informacién, en la modalidad
en que se hubiese generado.

Es asi que el sujeto obligado a través del Oficial Municipal incumplié con
la normatividad de transparencia al pretender clasificar informacién que es de
caracter publico y una obligacién de transparencia del Ayuntamiento.

Por lo anterior, el agravio formulado por el particular respecto al punto
15 de la solicitud, es fundado, pues se dio el tratamiento de informacién de
caracter confidencial a aquella que es de naturaleza publica y una obligacién
de transparencia a cargo de la municipalidad obligada, incumpliéndose
también el procedimiento para, en su caso, clasificar fa informacién en la
parte que proceda.

Por ende, se advierte que el sujeto obligado incumplié con garantizar el
derecho a la informacién de la parte recurrente, debido a la entrega
incompleta de la informacién solicitada en los puntos UNO, TRECE y QUINCE.

Se cita como apoyo, lo establecido en los criterios 1/2013 y 5/2016,
emitidos por este Instituto de rubros: “MODALIDAD DE ENTREGA DE LA
INFORMACION. PROCEDE REMITIRLA VIiA ELECTRONICA, TRATANDOSE
DE LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA PREVISTAS EN EL ARTICULO
8.1 DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA PARA EL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE.”,
“"OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA DEBEN PUBLICARSE DE TAL
FORMA QUE SE FACILITE SU USO Y COMPRENSION, DEBIENDOSE
SENALAR LA FUENTE Y LOCALIZACION EXACTA. POR TANTO, NO BASTA
QUE LOS ENTES OBLIGADOS REMITAN A SU PAGINA O UNA DIRECCION
ELECTRONICA.”

CUARTO. Efectos del fallo. En consecuencia al resultar parcialmente
fundado el agravio expuesto, con apoyo en lo dispuesto en el articulo 216,
fraccién lll de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, lo procedente es revocar el
Acta del Comité de Transparencia y Proteccién de Datos Personales del sujeto
obligado de fecha seis de octubre de dos mil veinte, modificar la respuesta
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dada por el sujeto obligado en los puntos UNO, TRECE y QUINCE de la
solicitud, y ordenar que entregue y/o ponga a disposicion de la parte
recurrente de manera completa la misma, en los siguientes términos:

1)

2)

3)

4)

Debera entregar en formato electrénico a la cuenta de correo
electrénico autorizada por el recurrente o a través de Infomex-
Veracruz, por asi tener la obligaciéon de generarlo, lo solicitado
por la parte recurrente en los cuestionamientos siguientes: 1.
Comprobantes Fiscales Digitales dos mil quince, dos mil dieciséis,
dos mil diecisiete y dos mil dieciocho de todos sus trabajadores;
13. Curriculum vitae del titular del Tesorero, Secretaria, y Director
de Obras Publicas municipales;

Deberd considerar que si en los documentos constan datos
personales, la entrega de informaciéon se realizara previa version
publica avalada por su Comité de Transparencia, adjuntando el
acta por la cual se confirme la clasificacion de la informacion,
sujetdndose a lo dispuesto en los Lineamientos Generales en
materia de Clasificacién y Desclasificacion de Informacién, asi
como para la elaboracién de Versiones Publicas, invocados en el
cuerpo de la presente resolucion, pudiendo usar como base la
Guia-Ejemplo para testar documentos electrénicos, publicada en
la direccién electrénica
http://ivai.org.mx/DatosPersonales/GUIA PARA TESTAR DOC ELECTRONICOS-CFDI.pdf

En caso de que en la informacion solicitada, se desprenda la
relativa a servidores publicos cuyas actividades se relacionan con
la materia de seguridad publica, el sujeto obligado debera de
valorar si dicha informacién debe ser considerada como de acceso
restringido en su modalidad de reservada, y proceder en términos
de lo establecido en los articulos 55, 58, 60, fraccion |, 63,
68 y 70 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Inform
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,
base en el procedimiento establecido en los referidos
Lineamientos Generales en materia de Clasificacion y
Desclasificacién de Informacién, asi como para la elaboracién de
Versiones Publicas, emitidos por el Sistema Nacional de
Transparencia y, en su caso, emitir el acuerdo de clasificacién
correspondiente, ello a razén de que dicha informacién se vincula
con funciones a cargo de servidores publicos, tendientes a
garantizar de manera directa la seguridad publica, a través de
acciones preventivas y correctivas encaminadas a salvaguardar la
seguridad y vida de las personas, debiendo remitir conjuntamente
al particular, con las versiones publicas efectuadas, tanto el acta
como el acuerdo de clasificacidén respectivos. '

En el supuesto de que la informaciéon solicitada ya esté disponible al
pablico por Internet o en el portal de transparencia del sujeto
obligado, éste deberda hacerlo del conocimiento del revocante,
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5)

indicandole la fuente, el lugar y la forma en que puede consultar,
reproducir u obtener la informacién, de conformidad con el articulo
143 de la Ley 875 de Transparencia local, al vincuI;arse a obligaciones
de transparencia previstas en los numerales 15, fracciones VIII, XVII,
16, fraccién ll, inciso h), de la citada Ley 875 de Transparencia y Acceso
a la Informacion Puablica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave.

Por cuanto al cuestionamiento siguiente: 15. Contratos de
relaciéon laboral de la totalidad de los trabajadores de confianza
de la administraciéon dos mil dieciocho-dos mil veintiuno; el sujeto
obligado debera exhibir el contrato general de trabajo, en
formato digital, si la relacién laboral con los servidores publicos
sobre los que se requirido la informacién se regula por un
documento, ello por corresponder a una obligacion de
transparencia de conformidad con el articulo 15 fraccién XVI de la
Ley 875 de Transparencia, y para el caso de que dicha relacion
laboral se regule por un contrato individual de trabajo, debera
poner a disposicion del recurrente, en versiéon publica, los
contratos de los servidores publicos requeridos, vigente a la fecha
de la solicitud de informacién, en la modalidad en que se hubiese
generado.

Considerando que la informacion debera ser entregada en
versién puablica aprobada por el Comité de Trasparencia del
sujeto obligado, suprimiendo los datos personales que en el
contrato se encuentren segun lo disponen los numerales 3,
fraccion XXXIIl y 65 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz. Datos, debiendo
atender el contenido del Acuerdo del Consejo Nacional del
Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién
Publica y Proteccién de Datos Personales, por el que se aprueban
los Lineamientos generales en materia de clasificacion vy
desclasificacion de la informacién, asi como para la elaboracién
de versiones publicas, debiendo remitir a la parte recurrente, el
acta por el cual se aprueba dicha versién.

Asimismo, si el documento consta de menos de veinte hojas
debera entregarse de forma gratuita, si son mas de veinte hojas
se debera sefalar el nimero de hojas, el costo, la forma de pago,
el horario y domicilio para su pago y entrega, asi como el
personal que hard la entrega de la misma, o, en su caso, el costo
de su envio.

Sin embargo, de contar con la informacién en forma digital, nada
le impide remitirla de esa forma, considerando que si el volumen
de la misma rebasa el limite de carga en sistema infomex o del
correo electronico, deberd compartir los archivos mediante la
utilizacién de un disco duro virtual como DropBox, One Drive o
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Google Drive; indicando al recurrente el vinculo electrénico en el
que se encuentre alojada la informacion.

Lo que debera realizar en un plazo que no podra exceder de cinco
dias, contados a partir de que cause estado la presente resolucién, lo anterior
en términos de los articulos 216, fraccion I, 218, fraccién |; 238, fraccion | 'y
239 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

QUINTO. Inicio oficioso de Investigacion

Toda vez que en autos esta acreditado que al dar respuesta a la solicitud,
el sujeto obligado remitié documentos donde era visible una liga electrénica
que dirigia a un archivo de tipo Adobe Acrobat Document (PDF) denominado
“docto_1378", constante de noventa y un péaginas, en el que se visualizaban
algunas documentales que contienen datos personales, tales como Registro
Federal de contribuyente (RFC) y CURP (Clave Unica de Registro de Poblacion),
en dos relaciones de sueldos y descuentos “I.P.E”, asi como fecha y lugar de
nacimiento en el curriculum solicitado, entre otros datos personales visibles en
la copia de su credencial para votar y en la cédula profesional anexas.

Asimismo en la sustanciacion del presente recurso, también el sujeto
obligado pone a disposicion la documentacién respectiva en un link para
consulta y descarga de la informacion, del cual una vez efectuada la consulta
por este Organo Garante, se advirtieron 85 paginas con diversa
documentacién, entre ellas el curriculum vitae del Secretari del
Ayuntamiento que si bien remite en versién publica suprimiento datos cog el
curp, direcciéon, teléfono celular y correo electrénico, lo cierto es que conti
otros datos personales que no fueron suprimidos, como lo son el ti
sanguineo, fecha y lugar de su nacimiento.

Lo anterior constituyen datos que revisten el caracter de confidenciales,
que solo pueden ser comunicados a terceros siempre y cuando exista
disposicion legal expresa que lo justifique o cuando se cuente con el
consentimiento libre, especifico e informado de su titular, conforme a lo
sefialado en los articulos 72 y 76 de la Ley de Transparencia; 3 fracciones VIlI,
Xy XL, 16, 17, 18, y 92 de la Ley de Proteccion de Datos Personales.

Al no haber actuado en cumplimiento a la normatividad, en el acuerdo
de admisidn del recurso de revision, se envié al secreto de la Secretaria de
Acuerdos de este Instituto, la respuesta que otorgd el Sujeto Obligado durante
el procedimiento de acceso, e incluso, como medida preventiva, se ordené a la
Unidad de Sistemas Informaticos del Instituto, eliminar la informacién de la
consulta publica del sistema Infomex, para evitar su difusion.

Por lo previamente expuesto, existen indicios de que, al dar respuesta a la
solicitud, el Sujeto Obligado transfirié al solicitante indebidamente datos
personales de un particular incumpliendo su obligacion de garantizar su
confidencialidad y reserva, y por ello, de conformidad con lo dispuesto en los

25



IVAI-REV/1000/2020/I

articulos 90, fraccion V, 98, fraccién VI, 103, fracciones | y 1l, de la Ley de
Transparencia; 126 fracciones | y VI, 127 y 157, fraccién |, de la Ley de
Proteccion de Datos Personales; y articulo de la Ley de Transparencia, se
instruye a la Secretaria de Acuerdos para que con copia certificada del
presente expediente incluidas las documentales que por auto de fecha
trece de noviembre de dos mil veinte se dejaron en el secreto, integre
el expediente de investigacion respectiva; hecho lo anterior, debera
remitirse el expediente a la Direccion de Datos Personales, para que se
desahogue el procedimiento correspondiente.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los
siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se modifica la respuesta dada por el sujeto obligado y se le
ordena que proceda en los términos y plazos establecidos en el apartado de
efectos de esta resolucién.

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria de Acuerdos, proceda en los
términos precisados en el considerando quinto del presente fallo.

TERCERO. Se informa a la parte recurrente que:

a) Deberd informar a este Instituto, si se permitié el acceso a la
informacién y si le fue entregada y recibida la misma en los términos indicados
en este fallo, en el entendido que, de no hacerlo, existira la presuncién de que
la resoluciéon ha sido acatada. Lo que deberd realizar dentro del plazo de tres
dias habiles posteriores al en que el sujeto obligado cumpla con lo mandado
en la presente resolucion o de que fenezca el plazo otorgado para su
cumplimiento; y

b) La resolucién pronunciada puede ser combatida por la via ordinaria
mediante el Recurso de Inconformidad, ante el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales
dentro de los quince dias habiles siguientes a que surta efectos la notificacién
de la resolucién; lo anterior de conformidad con el articulo 215, fracciéon VII de
la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave.

CUARTO. Se indica al sujeto obligado que:

a)En el término de tres dias habiles siguientes al que cumpla esta
resolucién, debera informar a este instituto de dicho cumplimiento;

b) Se previene al titular de la Unidad de Transparencia que, en caso de
desacato de esta resolucién, se dard inicio a los procedimientos contemplados
por la ley de la materia.

Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 218,
fracciones Il y IV de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.
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Notifiquese la presente resolucién en términos de Ley y, en su
oportunidad, archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por unanimidad de votos las personas integrantes del
Pleno de este Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccion de
Datos Personales, en términos del articulo 89 de la Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave, ante el Secretario de Acuerdos, con quien actian y da fe.

José Alfredo Corona Lizarraga
Comisionado

/

La presente resolucion se aprobé por UNANIMIDAD de votos por las
personas integrantes del Pleno de este Instituto Veracruzano de
Acceso a la Informacién y Proteccidon de Datos Personales, en la
sesidn publica extraordinaria celebrada el dieciséis de marzo de dos
mil veintiuno.
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