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RECURSO DE REVISION
EXPEDIENTE: IVAI-REV/2022/2014/I

RECURRENTE:

SUJETO OBLIGADO: Ayuntamiento
de Veracruz, Veracruz

ACTO RECLAMADO: Inconformidad
con la respuesta entregada

CONSEJERA PONENTE: Yolli Garcia
Alvarez

SECRETARIAS DE ESTUDIO Y
CUENTA: Ofelia Rodriguez Lépez y
Maria Yanet Paredes Cabrera

Xalapa, de Enriquez, Veracruz a doce de noviembre dos mil
catorce.

De las constancias que obran en autos, se desprenden los
siguientes:

HECHOS

I.- El quince de agosto de dos mil catorce, el recurrente presento
solicitud de informacién via sistema Infomex-Veracruz, al
Ayuntamiento de Veracruz, Veracruz, quedando registrada con el
numero de folio 00675914 en la que se advierte que la informacién
solicitada consisti6 en:

Solicito el perfil del personal y la directora del Instituto Municipal de
las Mujeres de Veracruz.

Y saber si cumple con el perfil que dictamina el
congreso del estado (titulo y perfil con experiencia en materia de
género) para asumir el cargo. Dadas las circunstancias de otros
municipios.

Il. El once de septiembre siguiente, el Titular de la Unidad de
Acceso a la Informacion Publica del sujeto obligado, dio respuesta a la
solicitud notificando al promovente lo siguiente:

Me permito remitir el documento relativo a la Plantilla de personal y
el perfil, que integra el Instituto Municipal de las Mujeres de
Veracruz.

Ahora bien, en relacion al planteamiento respecto del perfil de *-------
, debo reiterar a usted, que en la pagina electrénica
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del H. Ayuntamiento de Veracruz, en el apartado de Transparencia,
correspondiente a la Fraccion lll. Directorio, se encuentra un link con
la denominacién “Curricula de Directores”, la cual contiene la
descripcion  solicitada por el propietario, que para mayor
abundamiento se transcribe y que se puede encontrar a través de la
siguiente liga:

http://www.veracruzmunicipio.gob.mx/ayuntamiento/curricula-de-
directores/

ll. Inconforme con lo anterior, el dieciocho siguiente, el
recurrente interpuso via Sistema Infomex-Veracruz, el presente recurso
de revision, manifestado en esencia que el motivo de su inconformidad
consiste en la falta de informacién en la respuesta otorgada por el
sujeto obligado.

IV. Mediante acuerdo dictado en esa misma fecha, el Consejero
Presidente de este Instituto, tuvo por presentado el recurso y se ordeno
remitirlo a la ponencia a cargo de la Consejera Yolli Garcia Alvarez,
para formular el proyecto de resolucién correspondiente.

V. El veintidés de septiembre del actual, se admitié el presente
recurso, corriéndose traslado al sujeto obligado; el cual comparecié
mediante escrito visible a fojas sesenta y siete a setenta y uno de autos.

En virtud de lo anterior, por acuerdo de quince de octubre de la
presente anualidad, se dio vista al recurrente, para que dentro del
plazo de tres dias habiles siguientes a la notificacién de dicho proveido,
manifestara si la informacion satisfacia su solicitud de informacién, sin
que hubiera comparecido o presentado promocién alguna.

VI. Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presenté el
proyecto de resolucion conforme a las siguientes:

CONSIDERACIONES

PRIMERA. Competencia. El Consejo General del Instituto
Veracruzano de Acceso a la Informacién es competente para conocer y
resolver los recursos de revisién, que tienen por objeto salvaguardar y
garantizar el derecho a la informacién y la proteccién de datos
personales, y que son presentados en contra de la falta de informacién
en la respuesta otorgada.

Lo anterior, con fundamento en lo previsto en los articulos 6,
parrafo segundo, fraccién IV de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 6, ultimo parrafo y 67, parrafo segundo, fraccion 1V,
ultimo parrafo de la Constitucion Politica del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, 34.1, fracciones Xll y XIlI, 42, parrafo 1, 64, parrafo
1, fraccién VI, 67, parrafos 1, 2, 3y 4, 69, y 72 de la Ley de Transparencia
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y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave, 73, 74 y 75 de los Lineamientos Generales para Regular el
Procedimiento de Substanciaciéon del Recurso de Revisién, y 9, inciso A),
fraccion lll, del Reglamento Interior del Instituto Veracruzano de Acceso
a la Informacion.

SEGUNDA. Requisitos de procedibilidad. Este Cuerpo
Colegiado advierte que en el presente recurso de revisién se encuentran
satisfechos los requisitos formales y substanciales previstos en el articulo
65 de la ley en cita, toda vez que en el mismo se sefala: a) Nombre del
recurrente, su correo electréonico para recibir notificaciones; b)
Unidad de Acceso a la Informacién Publica ante la cual se presenté la
solicitud; c) la fecha en que se le notificé al solicitante o en la que tuvo
conocimiento del acto que motiva el recurso; d) la descripcion del acto
que se recurre; e) la exposicion de los agravios; y f) las pruebas que
tienen relacién directa con el acto o resoluciéon que se recurre.

Lo anterior, conforme a lo previsto en los articulos 64, 65, 66, 70.1
y 71.1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para
el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; y 63 de los Lineamientos
Generales para Regular el Procedimiento de Substanciacién del Recurso
de Revision.

Por lo que al no advertirse la actualizacién de ninguna de las
causales de improcedencia previstas en el articulo 70 de la multicitada
ley de Transparencia, este organismo debe entrar al estudio de fondo
del recurso de revision.

TERCERA. Estudio de fondo. Previo al estudio de fondo es
menester sefialar que:

De conformidad con el texto vigente del articulo 1° de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, modificado por
el decreto de reforma constitucional publicado en el Diario Oficial de la
Federacion, el diez de junio de dos mil once, en materia de derechos
fundamentales, nuestro orden juridico tiene dos fuentes primigenias:
los derechos fundamentales reconocidos en la Constitucion; y todos
aquellos derechos humanos establecidos en tratados internacionales de
los que el Estado mexicano es parte.

Las normas provenientes de ambas fuentes gozan de rango
constitucional y, por tanto, son normas supremas del ordenamiento
juridico mexicano. Esto implica que los valores, principios y derechos
que ellas materializan deben permear en todo el orden juridico,
obligando a todas las autoridades a su aplicacion y, en aquellos casos en
que sea procedente, a su interpretacién.
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El derecho de acceso a la informacion estd regulado en el
segundo parrafo del articulo 6° de la referida Constitucion; 13 de la
Convencién Americana sobre Derechos Humanos y 19 del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos.

El articulo 6° constitucional, en su apartado A, fracciéon |, sefala
que toda la informacién en posesion de cualquier autoridad, entidad,
o6rgano y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial,
oérganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos,
asi como de cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y
ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad en el ambito
federal, estatal y municipal, es publica y sélo podrad ser reservada
temporalmente por razones de interés publico y seguridad nacional, en
los términos que fijen las leyes. En la interpretacion de este derecho
debera prevalecer el principio de maxima publicidad.

Asimismo, el derecho de peticion consagrado en el articulo 8°
constitucional implica la obligacién de las autoridades de dictar a una
peticion hecha por escrito, esté bien o mal formulada, un acuerdo
también por escrito, que debe hacerse saber en breve término al
peticionario.

Aunado a ello, el ya referido articulo 6° de la propia Constitucién
federal, establece que el derecho a la informacién sera garantizado por
el Estado.

Ambos derechos, reconocidos ademas en tratados internacionales
y leyes reglamentarias, se encuentran vinculados y relacionados en la
medida que garantizan a los gobernados el derecho, no sélo a que se
les dé respuesta a sus peticiones por escrito y en breve término, sino
que se haga con la informacién completa, veraz y oportuna de que
disponga o razonablemente deba disponer la autoridad, lo que
constituye un derecho fundamental tanto de los individuos como de la
sociedad.

Se ha establecido por parte de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, que el acceso a la informacion se distingue de otros derechos
intangibles por su doble caracter: como un derecho en si mismo y como
un medio o instrumento para el ejercicio de otros derechos.

En efecto, ademas de un valor propio, la informacién tiene uno
instrumental que sirve como presupuesto del ejercicio de otros derechos
y como base para que los gobernados ejerzan un control respecto del
funcionamiento institucional de los poderes publicos, por lo que se
perfila como un limite a la exclusividad estatal en el manejo de la
informacion y, por ende, como una exigencia social de todo Estado de
Derecho.
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Asi, el acceso a la informacién como garantia individual tiene por
objeto maximizar el campo de la autonomia personal, posibilitando el
ejercicio de la libertad de expresiéon en un contexto de mayor diversidad
de datos, voces y opiniones; incluso algunos instrumentos
internacionales lo asocian a la libertad de pensamiento y expresion, a
las cuales describen como el derecho que comprende la libertad de
buscar, recibir y difundir informaciones e ideas de toda indole.

Por otro lado, el acceso a la informacién como derecho colectivo
0 garantia social cobra un marcado caracter publico en tanto que
funcionalmente tiende a revelar el empleo instrumental de la
informacién no sélo como factor de autorrealizacion personal, sino
como mecanismo de control institucional, pues se trata de un derecho
fundado en una de las caracteristicas principales del gobierno
republicano, que es el de la publicidad de los actos de gobierno y la
transparencia de la administracion.

Por tanto, este derecho resulta ser una consecuencia directa del
principio administrativo de transparencia de la informaciéon publica
gubernamental y, a la vez, se vincula con el derecho de participacién de
los ciudadanos en la vida publica, protegido por la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos.

Lo anterior se establecié en la jurisprudencia de rubro: ACCESO
A LA INFORMACION. SU NATURALEZA COMO GARANTIAS
INDIVIDUAL Y SOCIAL, publicada en el Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVII, junio de 2008,
pagina 743, Pleno, tesis P./J. 54/2008; véase ejecutoria en el Semanario
Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVII, abril
de 2008, pagina 1563.

Para la efectiva tutela del derecho a acceder a la informacién
publica, la fraccién IV del articulo 6° constitucional, apartado A, precisa
se estableceran mecanismos de acceso a la informacién y
procedimientos de revision expeditos que se sustanciaran ante los
organismos auténomos especializados e imparciales que establece la
propia Constitucion.

A nivel local, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Veracruz-Llave establece en su articulo 6° que los habitantes del
Estado gozaran del derecho a la informacién. La ley establecerd los
requisitos que determinaran la publicidad de la informacién en
posesion de los sujetos obligados y el procedimiento para obtenerla, asi
como la accién para corregir o proteger la informacién confidencial.

Por su parte, el articulo 7° sefala que toda persona podra ejercer
el derecho de peticion ante las autoridades del Estado, de los



IVAI-REV/2022/2014/

municipios, asi como de los organismos auténomos, los cuales estaran
obligados a dar respuesta escrita, motivada y fundada, en un plazo no
mayor de cuarenta y cinco dias habiles. La ley regulara los casos en los
que, ante el silencio de la autoridad administrativa, la respuesta a la
peticion se considere en sentido afirmativo.

Asimismo, la Constitucién Local en su articulo 6 sefala que los
habitantes del Estado gozaran del derecho a la informacién, derecho
que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 67 fraccién 1V, del
ordenamiento legal en cita, se garantiza por este Instituto Veracruzano
de Acceso a la Informacion.

Por su parte la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, dispone en
sus articulos 4 parrafo 1, 11, 56, 57 parrafo 1, y 59 parrafos 1y 2, que
toda la informacién que los sujetos obligados generen, administren o
posean es publica, salvo los casos de excepcidén previstos en la propia
Ley, y por ende, toda persona directamente o a través de su
representante legal, puede ejercer su derecho de acceso a la
informacién ante el sujeto obligado que corresponda; con la obligacién
para éste, de dar respuesta a la solicitud de informaciéon en un plazo de
diez dias habiles siguientes al que se haya recibido dicha solicitud.

La obligacién de acceso a la informacién se cumple cuando se
ponen a disposicién del solicitante los documentos o registros o en su
caso se expidan copias simples o certificadas de la informacién
requerida, y en caso de que la informacién se encuentre publicada, se
hara saber por escrito al interesado la fuente, el lugar y la forma en que
puede consultar, reproducir u obtener la informacion.

El solicitante a su vez puede impugnar la determinacién del
sujeto obligado de proporcionar o no la informacién solicitada, cuando
se actualice alguno de los supuestos previstos en el numeral 64, parrafo
1, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica para el
Estado

En el caso concreto la parte promovente expresa como motivo de
agravio que en el portal no se detallan los perfiles correspondientes al
personal de la Direccion del Instituto Municipal de las Mujeres, al
respecto este instituto lo considera fundado conforme a lo siguiente:

De las constancias que obra en autos se desprende que el sujeto
obligado en respuesta a la solicitud de informaciéon proporcioné un
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documento que contiene un link, la sintesis curricular de la Directora

del Ipstltgto _IVIunlcipaI de las Mujeres de Veracruz, asi como la plantilla
de dicho instituto, como se observa a continuacion:

Presente:

por medio de la presente y con el objeto de dar respuesta ocporiuna a su solicitud de
infarmacicn identificada con numero INFOMER O0675914, en 12 que Usted solicita ko sigulente:

“galicito al perfil del personal y la directora del Instituto Municipal de las plujeres de W eracrnsz

¥ saber si . cumple con el perfil gue dictaming el congrasa del estado
[titubn v perfil con experigncia &n materia de géneralpara aswsmir gl cargn. Dadas las circunstancias

de atnos muniCipios.

fie permite comunicarle gque en atencign a su solicitud, esta Unidad de Acceto 3 2
infarmacion Plblica, solicipd de manerd DpOTILNG y par sl medio oficial a la Direccién de
Administracion del H. Ayuntamienta, infarrmacion que nos permitiera dar atencion a la mismd.

Derivado de lo anterior y de manera oficial fue proparcionada por la Direccion antes me ncipnada a

esta Unidad, la informacion gue a continuacidn se transcribe

e permita remitic el documento relativa a la plantilla de persanal y el perfil, que integra e
Instituta Municipal de las Mujeres de Veracnsr.

ahora bien, en relacién al planteamiente respecio del perfil de . debo
raiterar a usted, que &n |a pdgina electronica def H Awuritamiento de Veracruz, en el apartado de
Transparencia, correspondiente a la Fraccién W Directorio, se encuentra un link con l&
denopminacién "Curricula de pirectares”, la cual contiene la descripridn solicitada por el
propeetano, Que para mayor abundamiento e transcribe ¥ Que se puede gncontrar a traves de fa

siguiente liga electronica;

Bttp fwener veracruzm nicipio.gob.mx/ayuntanm jentn, curricula-ge-di rectores)
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Directora del Municipal de la Mujer

. Licenciada en Ciencias de la comunicacion

. Se ha desempenado como gerente general de la empresa Espectaculares Exyme, 5.A_de
CV. y también como directora operativa del Estado de Veracruz de la Fundacion Michou y Mau

Iﬁ\F’! para nifos.™

Derivado de lo anterior y con base a lo informado oficialmente por la Direccidn antes mencionada,
me permito remitirle un archivo en formato PDF de nombre “Plantilla del Personal del Instituto
Municipal de la Mujer de Veracruz”, mismo que contiene la informacion que nos fue

proporcionada.

Sin mas por el momento y dando cumplimiento con su Solicitud de informacion, aprovecho la
oportunidad de enviarle un cordial saludo.

Atentamente
PLANTILLA INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER
PUESTD { FUNCIONES ESCOLARIDAD DEPENNENCIA
AUXILIAR ADMIMISTRATIVG MAESTRIA EN COMUNICAT N )L
AUNILIAR LICENCIATURA EN PRICOLDGES AP
SORA EN DISEND IMAGEN ¥ BELLEZAMESPECHLIDAD EN IMAEN ¥ RELLESA MALFHECEP
T MUNECERAS [

(AUKILIAR DE GUARDERIA SECLHDARIA

[FF SORA EH DISEND Y CONFECCION

|DE MODAS ESPECIALIDAD EN DISEND ¥ CONFEGCION DE MUDAS [MSTITUTD MUNIGIEAL D

[ALTRILIAR ADMINISTRATIVG BACHILLERATO TO MUNICIFAL DE LA, M

[AUXILIAR ADMINISTRATIVD BACHILLERATD ESPECILIDAD EMN TRABAJD SOCIAL T MUNK

[AEISTERTE LICEMCIATURA EN DERECHD 80 SEMESTRE L R

[ASISTENTE BACHILLERATD DE Lh MUER
LKILIAR ACMIMISTRATIVG LICENCIATURA EN PEDAGOGIA & MUER

AL DE Lo, MUJER

A DE COMPUTACION INGENIERD
[ BACHILLERATD HETITUTD MUNHIFAL DE LA MUER
|EACHILLERATO ] INETITUTD MUNICIPAL DE LA MUJER

Oficio que constituye prueba plena al tratarse de una
documental publica expedida por un servidor publico en el ejercicio de
sus funciones y no existir prueba en contrario, ni objecién en cuanto a
su contenido y emision, lo anterior de conformidad con los articulos 38,
51y 52 de los Lineamientos Generales para Regular el Procedimiento de
Substanciacion del Recurso de Revisién.

Ahora bien, de la documental antes referida se advierte que el
sujeto obligado le indic6 que la informacién solicitada la podia
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consultar en el link:

http://www.veracruzmunicipio.gob.mx/ayuntamiento/curricula-de-directores/.

Y de la diligencia de certificacion realizada a la direccién
electrénica referida, se aprecia que contiene informacién relacionada
con el rubro “Curricula de Directores” y en la cual se encuentra la
sintesis curricular de la Licenciada , Directora del
Instituto Municipal de la Mujer, tal como se observa de las impresiones
de pantalla siguientes:

eann Curricula de Directores | H. Ayuntamiento de Veracruz I

|g'-l
[« > (][] [+ ¥ wwseracruzmunicipiogob.mx 3 e 109
[0 S CorreoInstitucional Te  Campus Virtual  Apple Al Calor Poli. ruz en linea  Google, Bl Universal . clasificados.

®®

~r
VERACRUZ : o
( L"‘J) : vhﬁﬁﬂ'wresidencia Ayuntamiento Gobierno Electrénico  Transparencia SaladePrensa (9 )

Curricula de Directores Hoeme n Curnlcua da Disectoees
o — Ing. Maria Elena Serna Garcia
w Directora de Tramites y Licencias
Cabildo - Directorio * Ingeniero i porlau dad Veracruzana
* Sg ha desempefado como Directora General de la empresa RAM Ingenieria y como Directora de la
Codigo de Etica Inmobiliaria y constructora Barguin, S.A de CV.

Arg. José Manuel Ruiz Falctn
Director de Centro Histdrico, Mantenimiento Urbano y Ornato. ”

Direcciones * Licenciado en Arquitectura por el Instituto Tecnolfgico de Estudios Superiore

® 5S¢ ha desempefiado en el ramo de |3 arguilectura y disefo de interiones en la

Atencién Ciudadana T+

Curricula de Directores | H. Ayuntamiento de Veracruz

L3
| | k| % www.veracruzmunicipio.gob.me oy i [ Lector |£
Institucional T Campus Virtual  Apple Al Calor Poli_rez en linea  Google  El Universal . clasificados F
N ~ Veracruzana, . N
+ Bombero con 43 afios de experiencia, se ha desempefiado como Subdirector de Administracion de
Emergencias de la Secretaria de Protecciin Civil, y programas especiales, asi como comisionado de
Prateceifn Civil en la Organizaciin de Ins XX luegos Panamericanos y del Caribe,

[ =2 comea

Lic. Sergio Camilo Gonzédlez de Ledn
Secretario Particular

= licenciado en Ciencias Politicas y Administracidn Piblica por fa Universidad Auténoma de Guadalajara y
con Estudios en Filosofia en la Universidad Veracruzana,

* Sehad coma Vi
Reyes Heroles.

presidente de la Fundacidn Colosio Veracruz y fundador del comité Jesds
Lic. Belem Palmeros Exsome
Directora del Institulo Municipal de la Mujer

+ Licenciada en Ciencias de la comunicacion
#* 5e ha desempefiado como gerente general de la empresa Espectaculares Exyme, S.A. de CV. y lambién
coma Directora operativa del Estado de Veracruz de la Fundacion Michou y Mau 1AR, para nifios,

Lic. Fernando Andrés Pérez Aguilar
Director de Catastro

# Llicenciado en Derecho por la Universidad de Valle de México.

* Sg ha desempefiado como Secretario Juridico del Comité Ejecutivo Nacional del Transport| odal
CNOP, asi coma Director de Planeacitn Catastral del H. Ayuntamiento de Vc:acru@

Lic. Radl Alejandro Hidalgo Lopez
Director de Contabilidad Atencién Ciudadana +

Sin embargo, se estima que la respuesta resulta insuficiente para
considerar que el sujeto obligado cumplié con el derecho de acceso a la
informacién de la parte recurrente, toda vez que proporcioné diversa
informacién a lo solicitado.

Ello es asi, ya que por perfil de puesto, se entiende como “un
método de recopilacién de los requisitos y cualificaciones personales
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exigidos para el cumplimiento satisfactorio de las tareas de un
empleado dentro de una institucion: nivel de estudios, experiencia,
funciones del puesto, requisitos de instruccion y conocimientos, asi
como las aptitudes y caracteristicas de personalidad requeridas.
Ademas, El perfil de puesto se ha convertido en una herramienta
sumamente Util en la administracién y plantacién exitosa de los
Recursos Humanos de la Instituciones de cualquier nivel”.1

Y por curriculum vitae “relacién de los titulos, honores, cargos,
trabajos realizados, datos biogréaficos, etc., que «califican a una
persona.”2

Mientras que por plantila de personal se entiende el
“instrumento de informacién que contiene la relacion de los
trabajadores que laboran en una unidad administrativa, sefalando el
puesto que ocupan y sueldo que perciben.3

En ese contexto, perfil, curriculum y plantilla no tienen el mismo
significado, por lo que es evidente que el ente municipal no le
proporcioné al recurrente la informacién solicitada, ello es asi porque
omitié proporcionar los perfiles tanto de la directora como del
personal de la direccion requerida, esto es, no sefialé los requisitos
exigidos para el cumplimiento de las tareas de dichos funcionarios, asi
como indicar si la directora cumple con el perfil, como por ejemplo se
establece para desempefiar el cargo de directora del Instituto
Veracruzano de las Mujeres, en el articulo 16 de la Ley que crea el
referido instituto, en el que se dispone lo siguiente:

Articulo 16. Para ser titular de la Direccion del Instituto se requiere:

I. Ser ciudadana veracruzana en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles
y politicos.

Il. Tener residencia efectiva en el Estado cinco aios anteriores a la fecha de
su eleccién.

Ill. No ostentar, ni haber desempefado en los Ultimos tres afios anteriores al
nombramiento, cargo de eleccién popular o dirigencia partidista.

IV. Contar con una edad minima de 25 afos cumplidos al dia de la
designacion.

V. Contar con titulo profesional debidamente acreditado, preferentemente
con estudios y experiencia en equidad de género.

VI. Contar con experiencia en materia de equidad de género o en las causas
de las mujeres, a nivel estatal, nacional o internacional, asi como de
actividades relacionadas con la materia de esta Ley.

VII. Distinguirse por su respeto, tolerancia y apertura a la pluralidad de ideas
y posturas sobre el tema de las mujeres.

VIII. Haber desempefiado preferentemente cargos de nivel decisorio y contar
con experiencia y conocimientos en materia administrativa.

IX. No haber sido inhabilitada para ocupar cargo publico en el ambito
federal, estatal o municipal, por el érgano fiscalizador correspondiente.

X. No haber sido condenada por delito intencional.

En virtud de lo anterior, se revoca la respuesta del sujeto
obligado y se le ordena que proporcione a la parte recurrente Ia

! http://es.wikipedia.org/wiki/Perfil_de_puesto

> Diccionario de la Lengua Espafiola Real Academia Espafiola; Vigésima segunda edicién 2001. P.
719.

* http://www.definicion.org/plantilla-de-personal
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informacién solicitada, lo que debera realizar en un plazo maximo de
quince dias habiles, contados a partir de que cause estado la presente
resolucién, con apoyo en lo ordenado en el articulo 69, parrafo 1,
fraccion lll, y 72 de la Ley de la materia.

Por lo expuesto y fundado, se:
RESUELVE

PRIMERO. Se revoca la respuesta emitida por el Ayuntamiento
de Veracruz, Veracruz, y se ordena que entregue y/o ponga a
disposicion de la parte recurrente la informacién solicitada, en los
términos expuestos en la consideracién tercera de este fallo.

SEGUNDO. Se informa a la parte recurrente que:

a) A partir de que se notifique la presente resolucién y hasta
ocho dias habiles después de que haya causado estado o ejecutoria la
misma, podrd manifestar si autoriza la publicacién de sus datos
personales, en el entendido que de no hacerlo asi, se tendra por no
autorizada su publicacién;

b) Debera informar a este instituto, si se permitié el acceso a la
informacién y si le fue entregada y recibida la misma en los términos
indicados en este fallo, en el entendido que de no hacerlo, existira la
presuncién de que la resoluciéon ha sido acatada. Lo que debera realizar
dentro del plazo de tres dias habiles posteriores al en que el sujeto
obligado cumpla con lo mandado en la presente resolucién o de que
fenezca el plazo otorgado para su cumplimiento en términos de lo
previsto en el articulo 72 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; y

¢) La resolucién pronunciada puede ser combatida a través del
Juicio de Proteccion de Derechos Humanos ante la Sala Constitucional
del Tribunal Superior de Justicia del Estado.

Lo anterior, con apoyo en lo ordenado en el articulo 73 de la Ley
de Transparencia y Acceso a Informaciéon Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave; 10 de la Ley del Juicio de Proteccion de
Derechos Humanos del Estado de Veracruz; y 74 fracciones V, VIl y IX
de los Lineamientos Generales para Regular el Procedimiento de
Substanciacion del Recurso de Revisién.

Notifiquese a las Partes por Infomex-Veracruz, Lista de
Acuerdos fijada en los Estrados y Portal de Internet de este
Instituto; por Correo Electrénico a la parte recurrente y por Oficio
enviado por Correo Electrénico al Sujeto Obligado, en términos de
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lo dispuesto por los articulos 73 Ley Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,
23, 24 fracciones |, llI,IV y VI, 76 y 81 de los Liemientos Generales para
Regular la Substanciacion del Recurso de Revision.

Asi lo resolvieron por UNANIMIDAD de votos los integrantes del
Consejo General del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion,
en términos del articulo 42.1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, ante el
Secretario de Acuerdos, con quien actuany da fe.

José Luis Bueno Bello
Presidente

Yolli Garcia Alvarez Fernando Aguilera de Hombre
Consejera Consejero

Rodolfo Gonzalez Garcia
Secretario de Acuerdos
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