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RECURSO DE REVISION

EXPEDIENTES: [VAI-REV/1992/2014/
y Acumulados

RECURRENTE:

SUJETO OBLIGADO: Ayuntamiento
de Xalapa, Veracruz

ACTO RECLAMADO: Inconformidad
con las respuestas entregadas

CONSEJERA PONENTE: Yolli Garcia
Alvarez

SECRETARIA DE ESTUDIO Y
CUENTA: Ofelia Rodriguez Lopez

Xalapa, de Enriquez, Veracruz a veintinueve de octubre de dos
mil catorce.

De las constancias que obran en autos, se desprenden los
siguientes:

HECHOS

I.- Los dias veintiséis y treinta de julio de la presente anualidad,
el ahora recurrente presentd siete solicitudes de informacién via
sistema Infomex-Veracruz, al Ayuntamiento de Xalapa, Veracruz,
quedando registradas de la siguiente forma:

No. | No. folio EXPEDIENTE RECURRENTE SUJETO OBLIGADO
1. 00617914 | IVAI-REV/1992/2014/I

2. 00623714 | IVAI-REV/1995/2014/I

3. 00624414 | IVAI-REV/1998/2014/I

4. 00622514 | IVAI-REV/2001/2014/l | —eoomeemeeeeee i};tr :;:mvl:rrw;csrjze
5. 00631814 | IVAI-REV/2004/2014/1

6. 00626714 | IVAI-REV/2007/2014/1

7. 00628014 | IVAI-REV/2010/2014/1

En dichas solicitudes se advierte que la informaciéon requerida
consistié en:

Folio 00617914
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El numero (sic) de plazas que se tenian en el periodo comprendido de
2000 a 2014 detallando el afo y las plazas ejemplo afio 2000. Se
contaba con 1000 plazas y los empleados de confianza

Folio 00623714

Plan operativo del departamento de desarrollo personal detallando
cuantas personas laboran en cada area y cuanto se eroga por cada
area, especificando el responsable o titular del area, y los montos de su
salario y compensacion ademas sefialar su ubicacién o domicilio.

Folio 00624414

Plan operativo de la coordinacién de vinculacién gubernamental vy
asesores, listado de asesores nombres sueldos compensacién detallando
cuantas personas laboran en cada area y cuanto se eroga por cada area,
especificando el responsable o titular del area, y los montos de su salario
y compensacién ademads sefalar su ubicacién o domicilio.

Folio 00625214

Planes operativos del Departamento de fomento deportivo
departamento de administracién de infraestructura deportiva listado de
estas instalaciones y responsables. Detallando los nombres y salarios de
los directores y jefes o encargados perfile (sic) y curriculos vite (sic) asi
mismo, ¢cuantas personas laboran en cada area y cuanto se eroga por
cada area, especificando el responsable o titular del area, y los montos
de su salario y compensacion ademads sefialar su ubicacion o domicilio.

Folio 00631814

Copia del acta de cabildo donde autoriza ocupar al parque Macuiltepetl
para oficinas de cmas (sic), y almacén permisos o autorizacién de
construcciones dentro del parque

Folio 00626714

Los contratos convenio y condiciones generales del trabajo que regulan
las relaciones de trabajo entre los sindicatos y los empleados de
confianza asi como los montos transferidos a los mismos.

Folio 00628014

RELACION DE LA ACTIVIDADES DE LA DIRECCION DE BUEN GOBIERNO Y
PROYECTOS ESPECIALES

RELACION DE LOS PROYECTOS ESPECIALES QUE SE HAN DESARROLLADO DEL
PERIODO DE ENEOR (SIC) 2014 A AGOSTO DE 2014

Il. El sujeto obligado previa prérroga en las solicitudes de folios
00623714, 00624414, 00625214, 00631814 y 00628014, y después de
realizar la prevencién y la prérroga correspondiente de los folios
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00617914 y 00626714, emiti6 respuestas en las solicitudes de
informacioén, notificando en cada una de ellas lo siguiente:

Folio 00617914

Estimado solicitante, le comunico que la Direccion de Recursos
Humanos de este H. Ayuntamiento, mediante oficio DRH/DCP/1284/14
de fecha 29 de agosto de 2014, entregd la respuesta a su peticion, la
cual se adjunto (sic) al presente.

Folio 00623714

ESTIMADO SOLICITANTE LE COMUNICO QUE LA DIRECCION DE RECURSOS
HUMANOS DE ESTE H. AYUNTAMIENTO A TRAVES DE OFICIO DRH/DCP/1238/14
DE FECHA 19 DE AGOSTO DE 2014, ENTREGO LA RESPUESTA A SU PETICION, LA
CUAL ADJUNTO AL PRESENTE.

POR CUANTO HACE AL PERSONAL QUE LABORA EN CADA AREA, MONTOS,
SALARIO Y COMPENSACION, LE NOTIFICO QUE LA INFORMACION REQUERIDA
SE ENCUENTRA DISPONIBLE PUBLICAMENTE EN EL PORTAL DE
TRANSPARENCIA DE ESTE SUJETO OBLIGADO, EN LA FRACCION IV SUELDOS,
SALARIOS Y REMUNERACIONES, A TRAVES DE LA SIGUIENTE LIGA
ELECTRONICA:
http://xalapa.gob.mx/transparencia/category/obligaciones/sueldos-salarios-
remuneraciones/direccion-recursos-humanos/

Folio 00624414

Estimado solicitante le comunico que la direccién de recursos humanos de este
H. Ayuntamiento a través de oficio DRH/DCP/1238/14 de fecha 19 de agosto de
2014, entregd la respuesta a su peticion, la cual adjunto al presente.

Por cuanto hace al personal que labora en cada éarea, montos, salario y
compensacion, le notifico que la informacion requerida se encuentra
disponible publicamente en el portal de transparencia de este sujeto obligado,
en la fraccion iv sueldos, salarios y remuneraciones, a través de la siguiente liga
electrénica: http://xalapa.gob.mx/transparencia/category/obligaciones/sueldos-
salarios-remuneraciones/direccion-recursos-humanos/

Folio 00625214

Estimado solicitante, le comunico que la Direccién de Cultura, Educacién y
Deporte, mediante oficio DCEyD 1501/2014 de fecha 21 de agosto de 2014,
entregd la respuesta a su peticion, la cual adjunto al presente.

De igual forma le comunico que la Direccién de Recursos Humanos de este H.
Ayuntamiento a través de oficio DRH/DCP/1264/14 de fecha 26 de agosto de
2014, entreg6 la respuesta a su peticion, la cual adjunto al presente.

Por cuanto hace al personal que labora en cada area, montos, salario y
compensacién, le notifico que la informacion requerida se encuentra disponible
publicamente en el portal de transparencia de este sujeto obligado, en la
fraccién iv sueldos, salarios y remuneraciones, a través de la siguiente liga
electrénica:  http://xalapa.gob.mx/transparencia/category/obligaciones/sueldos-
salarios-remuneraciones/direccion-recursos-humanos/

Folio 00631814

Estimado solicitante, le comunico que la Direccién de Desarrollo Urbano y
Medio Ambiente, mediante oficio DDUYMA/3367/2014 de fecha 12 de agosto
de 2014, entregd la respuesta a su peticién, la cual adjunto(sic) al presente.
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Folio 00626714

ESTIMADO SOLICITANTE LE COMUNICO QUE LA INFORMACION
REQUERIDA SE ENCUENTRA DISPONIBLE PUBLICAMENTE EN EL PORTAL
DE TRANSPARENCIA DE ESTE SUJETO OBLIGADO, EN LA FRACCION
XXVIII CONTRATOS, CONVENIOS Y CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO, A TRAVES DE LA SIGUIENTE LIGA ELECTRONICA:
http://xalapa.gob.mx/transparencia/category/obligaciones/xxviii-contratos-
convenios-y-condiciones/

Folio 00628014

Estimado solicitante, le informo que la Direccion de Buen Gobierno mediante
oficio DBGyPE/0454/2014, de fecha 25 de agosto de 2014, entregé la respuesta a
su peticién, la cual adjunto al presente

IIl. Inconforme con las respuestas otorgadas, los dias cuatro y
cinco de septiembre del afo en curso, el ahora recurrente interpuso via
Sistema Infomex-Veracruz, los presentes recursos de revision.

IV. Mediante acuerdos de cinco y ocho de septiembre del actual,
el Consejero Presidente de este Instituto, tuvo por presentados los
recursos y, por economia procesal y con el objeto de evitar resoluciones
contradictorias, por acuerdo de nueve siguiente, se determiné acumular
los recursos de revision de mérito.

V. El diez del mismo mes y afo, se admitieron los presentes
recursos corriéndose traslado de los mismos al sujeto obligado; el cual
comparecié6 el veintidés posterior.

En virtud de lo anterior, por acuerdo de treinta de septiembre de
la presente anualidad, se dio vista a la parte recurrente, para que
manifestara si la informacién remitida satisfacia su solicitud, sin que de
autos se advierta que hubiera comparecido o presentado promocion
alguna.

El seis de octubre del actual, mediante oficio UMTAI-838/14
presentado en la oficialia de partes de este instituto, el titular de la
Unidad de Acceso del sujeto obligado remitié en alcance informacién
adicional, en tal razén por acuerdo de siete siguiente, se dio vista al
recurrente para que manifestara si la informacién remitida satisfacia su
solicitud, sin que de autos se advierta que hubiera comparecido o
presentado promocién alguna.

Lo anterior hizo necesario la ampliacién del término para
formular el proyecto de resolucién, en términos de los articulos 67,
fraccion IV, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
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para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y 12, fracciéon V del
Reglamento Interior de este instituto.

VI. Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presenté el
proyecto de resoluciéon conforme a las siguientes:

CONSIDERACIONES

PRIMERA. Competencia. El Consejo General del Instituto
Veracruzano de Acceso a la Informaciéon es competente para conocer y
resolver los recursos de revisién, que tienen por objeto salvaguardar y
garantizar el derecho a la informacién y la proteccién de datos
personales, y que son promovidos porque a su decir se entrega de
manera incompleta de la informacion requerida, se esconde la
informacién, es de mala calidad, ilegible, omisa y evasiva por lo que no
le satisface.

Lo anterior, con fundamento en lo previsto en los articulos 6,
parrafos segundo y cuarto, apartado A, fracciéon IV de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 6 ultimo parrafo y 67, parrafo
segundo fraccién IV, ultimo parrafo de la Constitucion Politica del
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, 34, parrafo 1, fracciones Xll y
X, 42, parrafo 1, 64, parrafo 1, fracciones IV y VI, 67, parrafos 1, 2, 3y
4, 69,y 72 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, 73, 74 y 75 de los
Lineamientos Generales para Regular el Procedimiento de
Substanciaciéon del Recurso de Revision, y 9, inciso A), fraccion lll, del
Reglamento Interior del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacion.

SEGUNDA. Sobreseimiento. Este Instituto considera que el
recurso de revision IVAI-REV/2004/2014/1 debe de sobreseerse, toda vez
que en el mismo sobrevino una causal de improcedencia, de
conformidad con lo previsto en el articulo 71, parrafo 1, fraccién V, de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, en razén de lo siguiente.

Del escrito de demanda se advierte que el recurrente requirié
copia del acta de cabildo donde autoriza ocupar el parque Macuiltepetl
para oficinas de CMAS y almacén permisos o autorizacién de
construcciones dentro del parque, y en el caso es un hecho notorio
para este Consejo General que el veintidés de octubre del afio en
curso, se dictdé sentencia en el expediente IVAI/REV/2009/2014/111,
relativo al recurso de revisidén interpuesto por el mismo recurrente en
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contra del mismo sujeto obligado, y en el que se solicité idéntica
informacién que en el recurso en que se actua, por lo que la Consejera
Ponente puede invocar los diferentes datos e informacién contenidos
tanto en las ejecutorias que se hayan emitido, como los que se
encuentren en los asuntos que se sigan ante el instituto y de aquellos
expedientes que sean vistos en una misma sesion.'

A efecto de evidenciar la identidad que existe entre ambos
expedientes, se inserta el siguiente cuadro.

Expedientes

IVAI/REV/2009/2014/11I

IVAI/REV/2004/2014/1

Actor

Sujeto Obligado

Ayuntamiento de Xalapa,
Veracruz

Ayuntamiento de Xalapa,
Veracruz

Informaciéon
Solicitada

copia del acta de cabildo
donde autoriza ocupar al
parque Macuiltepetl para
oficinas de cmas y almacén
permisos o autorizaciéon de
construcciones dentro  del
parque

copia del acta de cabildo
donde autoriza ocupar al
parque Macuiltepetl para
oficinas de cmas y almacén
permisos o autorizacién de
construcciones dentro del
parque

En ese contexto, la causal de improcedencia contenida en la ley
de la materia, lo que realmente protege es la cosa juzgada, la cual es la
institucién resultante de una sentencia obtenida de un proceso sequido
con las formalidades esenciales del procedimiento, conforme a los
articulos 14, seqgundo parrafo, de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y el 17, que sefnalan que las leyes federales y locales
estableceran los medios necesarios para garantizar la independencia de
los tribunales y la plena ejecucion de sus resoluciones.

Asi, la relacion arménica de esos dos articulos constitucionales
instituye a la cosa juzgada como el resultado de un juicio concluido,
llegando al punto en que lo decidido ya no es susceptible de discutirse;
privilegia la garantia de acceso a la justicia prevista en el segundo
parrafo del citado articulo 17 dotando a las partes en litigio de
seguridad y certeza juridica. La naturaleza trascendental de esa

! Tesis Aisladas de rubro “HECHOS NOTORIOS. LOS MAGISTRADOS INTEGRANTES DE LOS
TRIBUNALES COLEGIADOS DE CIRCUITO PUEDEN INVOCAR CON ESE CARACTER NO SOLO
LOS ASUNTOS RESUELTOS POR ELLOS O LOS QUE EN EL PASADO HAYAN SIDO DE SU
CONOCIMIENTO, SINO TAMBIEN LOS ASUNTOS QUE SEAN VISTOS EN LA MISMA FECHA
DE SESION”. y “HECHOS NOTORIOS. LOS MAGISTRADOS INTEGRANTES DE LOS
TRIBUNALES COLEGIADOS DE CIRCUITO PUEDEN INVOCAR CON ESE CARACTER LAS
EJECUTORIAS QUE EMITIERON Y LOS DIFERENTES DATOS E INFORMACION CONTENIDOS
EN DICHAS RESOLUCIONES Y EN LOS ASUNTOS QUE SE SIGAN ANTE LOS PROPIOS
ORGANOS.” Tribunales Colegiados de Circuito, Semanario Judicial de la Federacién y su
Gaceta, Novena época, Tomo XXXII, Agosto de 2010. Paginas. 2023 y 2030.
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institucién radica en que no sélo recoge el derecho a que los 6rganos
jurisdiccionales establecidos por el Estado diriman los conflictos, sino
también el relativo a que se garantice la ejecucion de sus fallos.

Por lo anterior, la cosa juzgada es uno de los principios esenciales
del derecho a la seguridad juridica, en la medida en que el
sometimiento a sus consecuencias constituye base esencial de un
Estado de derecho, en el apartado de la imparticién de justicia a su
cargo.’

Cabe destacar que ha sido criterio de los tribunales colegiados
que las maneras en que puede surtir efectos la figura de la cosa
juzgada son’:

a. La primera, denominada eficacia directa, opera cuando los
sujetos, el objeto y la causa resultan idénticos en las controversias de
que se trate; y,

b. La segunda, llamada eficacia refleja, con la cual se robustece la
seguridad juridica al impedir la emisién de resoluciones distintas o
contradictorias en asuntos estrechamente unidos en lo sustancial o
dependientes de la misma causa.

En estas condiciones, debe sobreseerse por improcedente el
recurso cuando se interpone por la misma persona, contra el mismo
acto y haciéndose valer idénticos agravios que en uno previo ya
resuelto, es decir, al actualizarse la eficacia directa de la cosa juzgada,
pues lo decidido en el primero influye al analizar la procedencia del
segundo.

En ese contexto, si de la sentencia emitida en el recurso
IVAI/REV/2009/20147/1ll se ordend al sujeto obligado a proporcionar la
informacién solicitada, es evidente que en el presente caso se actualiza
el supuesto de improcedencia invocado, ya que el recurrente pretende
impugnar una cuestién que en la actualidad constituye cosa juzgada en
virtud de los efectos de la sentencia emitida en el recurso de revisiéon
primigenio.

2 Tesis Aislada de rubro COSA JUZGADA. PRINCIPIO ESENCIAL DEL DERECHO A LA

SEGURIDAD JURIDICA. Tribunales Colegiados de Circuito, Semanario Judicial de la Federacién
y su Gaceta, México, décima época, Tomo Il, Noviembre de 2013. P. 1305.

3 Tesis Aislada de rubro QUEJA PREVISTA EN EL ARTICULO 95 DE LA LEY DE AMPARO.
DEBE DESECHARSE POR IMPROCEDENTE AL ACTUALIZARSE LA EFICACIA DIRECTA DE LA
COSA JUZGADA. Tribunales Colegiados de Circuito, Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta, México, novena época, Tomo XXXI, Marzo de 2010. P. 3041.
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Por todo lo anterior lo procedente es sobreseer el presente
recurso de revision.

TERCERA. Requisitos de procedibilidad. Este Cuerpo
Colegiado advierte que en los recursos de revision identificados con las
claves IVAI-REV/1992/2014/1, IVAI-REV/1995/2014/1, IVAI-REV/1998/2014/1,
IVAI-REV/2001/2014/1, IVAI-REV/2007/2014/1 y IVAI-REV/2010/2014/1, se
encuentran satisfechos los requisitos formales y substanciales previstos
en el articulo 65 de la ley en cita, toda vez que en los mismos se sefala:
a) Nombre del recurrente, su correo electrénico para recibir
notificaciones; b) la Unidad de Acceso a la Informacién Publica ante la
cual se presenté la solicitud; c) la fecha en que se le notificé al
solicitante o en la que tuvo conocimiento del acto que motiva el
recurso; d) la descripcion del acto que se recurre; e) la exposicion de los
agravios; y f) las pruebas que tienen relaciéon directa con el acto o
resolucién que se recurre.

Lo anterior, conforme a lo previsto en los articulos 64, 65, 66, 70.1
y 71.1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para
el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; y 63 de los Lineamientos
Generales para Regular el Procedimiento de Substanciacién del Recurso
de Revision.

Por lo que al no advertirse la actualizacion de ninguna de las
causales de improcedencia previstas en el articulo 70 de la multicitada
ley de Transparencia, este organismo debe entrar al estudio de fondo
de los recursos de revision.

CUARTA. Estudio de fondo. Previo al estudio de fondo de los
recursos de revision, es menester sefalar que:

De conformidad con el texto vigente del articulo 1° de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, modificado por
el decreto de reforma constitucional publicado en el Diario Oficial de la
Federacion, el diez de junio de dos mil once, en materia de derechos
fundamentales, nuestro orden juridico tiene dos fuentes primigenias:
los derechos fundamentales reconocidos en la Constitucién; y todos
aquellos derechos humanos establecidos en tratados internacionales de
los que el Estado mexicano es parte.

Las normas provenientes de ambas fuentes gozan de rango
constitucional y, por tanto, son normas supremas del ordenamiento
juridico mexicano. Esto implica que los valores, principios y derechos
que ellas materializan deben permear en todo el orden juridico,
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obligando a todas las autoridades a su aplicacion y, en aquellos casos en
que sea procedente, a su interpretacién.

El derecho de acceso a la informacion esta regulado en el
segundo parrafo del articulo 6° de la referida Constitucion; 13 de la
Convencién Americana sobre Derechos Humanos y 19 del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos.

El articulo 6° constitucional, en su apartado A, fraccién |, sefala
que toda la informacién en posesion de cualquier autoridad, entidad,
6rgano y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial,
6rganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos,
asi como de cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y
ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad en el ambito
federal, estatal y municipal, es publica y sélo podrd ser reservada
temporalmente por razones de interés publico y seguridad nacional, en
los términos que fijen las leyes. En la interpretacion de este derecho
debera prevalecer el principio de maxima publicidad.

Asimismo, el derecho de peticion consagrado en el articulo 8°
constitucional implica la obligacién de las autoridades de dictar a una
peticion hecha por escrito, esté bien o mal formulada, un acuerdo
también por escrito, que debe hacerse saber en breve término al
peticionario.

Aunado a ello, el ya referido articulo 6° de la propia Constitucion
federal, establece que el derecho a la informacién sera garantizado por
el Estado.

Ambos derechos, reconocidos ademas en tratados internacionales
y leyes reglamentarias, se encuentran vinculados y relacionados en la
medida que garantizan a los gobernados el derecho, no sélo a que se
les dé respuesta a sus peticiones por escrito y en breve término, sino
que se haga con la informacién completa, veraz y oportuna de que
disponga o razonablemente deba disponer la autoridad, lo que
constituye un derecho fundamental tanto de los individuos como de la
sociedad.

Se ha establecido por parte de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, que el acceso a la informacion se distingue de otros derechos
intangibles por su doble caracter: como un derecho en si mismo y como
un medio o instrumento para el ejercicio de otros derechos.
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En efecto, ademas de un valor propio, la informacién tiene uno
instrumental que sirve como presupuesto del ejercicio de otros derechos
y como base para que los gobernados ejerzan un control respecto del
funcionamiento institucional de los poderes publicos, por lo que se
perfila como un limite a la exclusividad estatal en el manejo de la
informacién y, por ende, como una exigencia social de todo Estado de
Derecho.

Asi, el acceso a la informacién como garantia individual tiene por
objeto maximizar el campo de la autonomia personal, posibilitando el
ejercicio de la libertad de expresion en un contexto de mayor diversidad
de datos, voces y opiniones; incluso algunos instrumentos
internacionales lo asocian a la libertad de pensamiento y expresion, a
las cuales describen como el derecho que comprende la libertad de
buscar, recibir y difundir informaciones e ideas de toda indole.

Por otro lado, el acceso a la informacién como derecho colectivo
0 garantia social cobra un marcado caracter publico en tanto que
funcionalmente tiende a revelar el empleo instrumental de Ia
informacién no sélo como factor de autorrealizacién personal, sino
como mecanismo de control institucional, pues se trata de un derecho
fundado en una de las caracteristicas principales del gobierno
republicano, que es el de la publicidad de los actos de gobierno y la
transparencia de la administracion.

Por tanto, este derecho resulta ser una consecuencia directa del
principio administrativo de transparencia de la informaciéon publica
gubernamental y, a la vez, se vincula con el derecho de participacion de
los ciudadanos en la vida publica, protegido por la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos.

Lo anterior se establecié en la jurisprudencia de rubro: ACCESO
A LA INFORMACION. SU NATURALEZA COMO GARANTIAS
INDIVIDUAL Y SOCIAL, publicada en el Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVII, junio de 2008,
pagina 743, Pleno, tesis P./J. 54/2008; véase ejecutoria en el Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVII, abril
de 2008, pagina 1563.

Para la efectiva tutela del derecho a acceder a la informacion
publica, la fraccién IV del articulo 6° constitucional, apartado A, precisa
se estableceran mecanismos de acceso a la informacién y
procedimientos de revisién expeditos que se sustanciardn ante los

10
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organismos auténomos especializados e imparciales que establece la
propia Constitucion.

A nivel local, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Veracruz-Llave establece en su articulo 6° que los habitantes del
Estado gozaran del derecho a la informacién. La ley establecerd los
requisitos que determinaran la publicidad de la informacién en
posesion de los sujetos obligados y el procedimiento para obtenerla, asi
como la accién para corregir o proteger la informaciéon confidencial.

Por su parte, el articulo 7° sefala que toda persona podra ejercer
el derecho de peticion ante las autoridades del Estado, de los
municipios, asi como de los organismos auténomos, los cuales estaran
obligados a dar respuesta escrita, motivada y fundada, en un plazo no
mayor de cuarenta y cinco dias habiles. La ley regulara los casos en los
que, ante el silencio de la autoridad administrativa, la respuesta a la
peticion se considere en sentido afirmativo.

Asimismo, la Constitucién Local en su articulo 6 sefala que los
habitantes del Estado gozaran del derecho a la informacién, derecho
que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 67 fracciéon 1V, del
ordenamiento legal en cita, se garantiza por este Instituto Veracruzano
de Acceso a la Informacion.

Por su parte la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, dispone en
sus articulos 4 parrafo 1, 11, 56, 57 parrafo 1, y 59 parrafos 1y 2, que
toda la informacién que los sujetos obligados generen, administren o
posean es publica, salvo los casos de excepcidén previstos en la propia
Ley, y por ende, toda persona directamente o a través de su
representante legal, puede ejercer su derecho de acceso a la
informacién ante el sujeto obligado que corresponda; con la obligacién
para éste, de dar respuesta a la solicitud de informaciéon en un plazo de
diez dias habiles siguientes al que se haya recibido dicha solicitud.

La obligacién de acceso a la informacién se cumple cuando se
ponen a disposicion del solicitante los documentos o registros o en su
caso se expidan copias simples o certificadas de la informacién
requerida, y en caso de que la informacion se encuentre publicada, se
hara saber por escrito al interesado la fuente, el lugar y la forma en que
puede consultar, reproducir u obtener la informacion.

El solicitante a su vez puede impugnar la determinacién del
sujeto obligado de proporcionar o no la informacién solicitada, cuando

11
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se actualice alguno de los supuestos previstos en el numeral 64, parrafo
1, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de La Llave.

En el caso, tenemos que en estos recursos el ahora recurrente
hace valer como agravios lo siguiente:

a) Por lo que hace al folio 00617914, expresa que la
informacién es de mala calidad, no se aprecia es ilegible y es otra forma
de que se oculta.

b) En lo tocante a los folios 00623714 y 00624414, sefala que
la informacién es incompleta.

c) En lo concerniente al folio 00625214, manifiesta que la
respuesta es evasiva y esconde los planes operativos.

d) En relaciéon con el folio 00626714, sefiala que no es completo
son 10 sindicatos, la respuesta es omisa.

e) Por su parte en el folio 00628014, refiere que no le satisface
la respuesta, es omisa y evasiva.

Al respecto, este Instituto estima que los agravios identificados
en los incisos d) y e) relativos a los folios 00626714 y 00628014
devienen infundados, ya que de las constancias que obran en autos, se
advierte que el sujeto obligado al emitir respuesta indicé lo siguiente:

Por cuanto hace a lo solicitado en el folio 00626714, en el que
se requirié los contratos, convenios y condiciones generales del trabajo
qgue regulan las relaciones de trabajo entre los sindicatos y los
empleados de confianza asi como los montos transferidos a los mismos,
de la respuesta proporcionada por el sujeto obligado durante el
procedimiento de acceso a la informacion, se advierte que le indico
que la informacién se encuentra disponible en su portal de
transparencia en el link
http://xalapa.gob.mx/transparencia/category/obligaciones/xxviii-
contratos-convenios-y-condiciones/.

Y de la diligencia de certificacion realizada a la direccion
electrénica antes referida, se aprecia que contiene informacién
relacionada con los contratos, convenios y condiciones, tal y como se
demuestra con la siguiente impresion de pantalla.

12
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XXVl Contratos, Convenios y Condiciones

Convenlos suscrltos con laz organizaciones sindicates CROC,

“Solidaridad Urbana®, Democratica y Pargue de maguinaria,
pargues y jardines

Convenlo con el Sindicato de Trabajadores al Senicio del H.
Ayurlamiento de Xalapa CRO.C, Energ 2013

Convenlo con el Sindicato Democritico, Abrll 2013

Chsrrgar archhes

Convenlo con el Sindicate Unico de Trabajadores al Servicio
del DIF Municipal, Marzo 2012
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Convenla con el Sindicate Frente Unido de Trabajadores
Independientes de Pargues y Jardines, Abril 2013

Dsrsrgar archhes

Canvenla con el Sindicate Unico de Trabajadares de Obras
Pdblcas y Pargue de Maguinaria, Abrl 2013

Convenlo con el Sindicata "S0LIDARIDAD URBANA" Marzo
2013
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Por lo que una vez descargado cada uno de los archivos se
obtuvo lo siguiente:

En el

archivo denominado

"Convenios

suscritos con las

organizaciones sindicales CROC, “Solidaridad Urbana”, Democratico y
Parque de maquinaria, parquesy jardines”:
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Por su parte en el archivo citado como “Convenio con el Sindicato
de Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento de Xalapa C.R.O.C.
Enero 2013", se observa que su contenido coincide con el nombre del
archivo, el cual consta de cuatro fojas, como puede apreciarse de la

impresion de pantalla que a continuacién se inserta:
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mm.- LOS COMPARECIENTES SE RECONOCEN MUTUAMEN]E LA

>

CONVENIO QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL H AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE XALAPA VERACRUZ, REPRESENTADO POR LA LIC
ELIZABETH MORALES GARCIA, MTRA. ROSA LUNA HERNANDEZ, LIC. JAIME
CISNEROS GONZALEZ LIC ANIBAL PACHECO LOPEZ LIC. MIGUEL ANGEL
CABRERA GORDILLO, LIC. XAVIER ENRIQUE CHAVEZ ROSALES, LIC. CORINTIA
CRUZ OREGON, C ALBERTA HERNANDEZ VILCHIS, CP. FRANCISCO MORALES
SARMIENTO, LIC. OMAR G. MIRANDA ROMERQ, LIC. JOSE ALFREDO CORONA y
LIZARRAGA. LIC. MAYRA TERESITA CORTES, LIC. MARIA TERESA BERNAL
VELAZQUEZ LIC. MOISES VAZQUEZ CUEVAS, LIC. BOLIVAR ARIAS OLGUIN
MEA SHAKIRA YEP GUIZAR LIC. MELIDA RIOS MARTINEZ Y LIC. FLOR DE
MARIA RUIZ HADDAD, EN SU CARACTER DE PRESIDENTA MUNICIPAL, SINDICA,
REGIDOR PRIMERO. REGIDOR SEGUNDO, REGIDOR TERCERO, REGIROR
CUARTO, REGIDOR QUINTO, REGIDOR SEXTO, REGIDOR SEPTIMO, REGIUQR
OCTAVO, REGIDOR NOVENG, REGIDOR DECIMO, REGIDOR DECIMO PRIME
REGIDOR DECIMO SEGUNDO, REGIDOR DECIMO TERCERO, TESORE
MUNICIPAL, DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS Y DIRECTORA DE ASUNTO
JURIDICOS, RESPECTIVAMENTE ¥ POR LA OTRA EL SINDICATO D
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO DE XALAPA VERACRUZ
.CROC- CON REGISTRO NUMERO 069/32 DEL H. TRIBUNAL ESTATAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO, REPRESENTADO POR LOS CC. LIC
ROLANDO ORTEGA SALAZAR, ARMANDO CAICEROS ORTIGOZA, ESAU SORIANO
CONTRERAS Y MIGUEL ANGEL BRIONES MENDEZ EN SU CARACTER DE
SECRETARIO GENERAL, SECRETARIO DE TRABAJOS Y CONFLICTOS,
SECRETARIO DE ORGANIZAGION ¥ SECRETARIO DE PREVISION Y SEGURIDAD
SOCIAL RESPECTIVAMENTE, CON RELACION A LA REVISION SALAPIAL
ORRESPONDIENTE AL ARNO 2013, BAJO LA SIGUIENTES

CLAUSULAS

PERSONALIDAD CON QUE SE OSTENTAN

SEGUNDA.- LAS PARTES CONVIENEN, QUE CON MOTIWO DE LA PRESENTE
REVISION SALARIAL, EL H. AYUNTAMIENTO OTORGARA UN INCREMENTO DE
4.3% (CUATRO PUNTO TRES POR CIENTO), DIRECTO AL SALARIO POR
DIARIA, RETROACTIVO AL DIA 1¢ DE ENERO DE 2013, EXCLUSIVAMENTE fLOS
TRABAJADORES SINDICALIZADOS, DE ACUERDO AL TABULADOR ANE
PRESENTE CONVENIO

TERCERA.- LOS COMPARECIENTE, ESTAN DE ACUERDO EN QUE C
ANTERIOR CLAUSULA, SE DAN POR SATISFECHOS DE LA REVISION SALARIAL
CORRESPONDIENTE AL PRESENTE ANQ, ASIMISMO, MANIFIESTA EL SINDICATO
COMPROMISO DE ACUDIR ANTE EL H TRIBUNAL DE CONCILIACION Y |

En el archivo de rubro “Convenio con el Sindicato Democratico,

Abril 2013"” constante de cuatro fojas, se aprecia las condiciones de

trabajo mediante las cuales el ayuntamiento y el sindicato democratico

de trabajadores municipales al servicio del ayuntamiento a través del

cual se establecen las prestaciones laborales, como se muestra en el

siguiente documento:

15



IVAI-REV/1992/2014/]
y Acumulados

(

v

CONDICIONES DE TRABAJO, MEDIANTE LAS CUALES EL H. AYUNTAMIENTD CONSTITUCIONAL DE
XALAPA, VERACRUZ, REPRESENTADO POR LAS CC. MEA. SHAKIRA YEP GUIZAR, LIC. MELIDA
RiOS MARTINEZ, LIC. FLOR DE MARIA RUIZ HADDAD, EN SU CARACTER DE TESORERA MUNICIPAL,
DIRECTORA DE RECURSOS HUMANDS Y DIRECTORA DE ASUNTOS JURIDICOS RESPECTIVAMENTE
¥ EL SINDICATO DEMOCRATICO DE TRABAJADORES MUNICIPALES AL SERVICIO DEL H.
AYUNTAMIENTO DE XALAPA, VERACRUZ, REPRESENTADO POR LOS CC. RAFAEL MEZA
FERMANDEZ, RAFAEL LOPEZ MAJAN, ISRAEL RUIZ ROSADO, LIC. MARTHA V., DOMINGUEZ
VASQUEZ Y LIC. MARIBEL GARCIA GUTIERREZ, EN SU CARACTER DE SECRETARIO GENERAL,
SECRETARIO DE TRABAJOS Y CONFLICTOS, SECRETARID DE ESTADISTICAS Y FINANZAS,
SECRETARIO DE ORGANIZACION Y SECRETARIO DE PREVENCION Y SEGURIDAD SOCIAL, A
TRAVES DEL CUAL SE ESTABLECE LAS PRESTACIONES LABORALES, EN LAS QUE SE
DETERMINA LA RELACION LABORAL: POR LD QUE ESTANDO LAS PARTES DE ACUERDO EN
CELEBRAR EL PRESENTE CONVEMNIO, PARA FORMALIZARLO MANIFESTANDO LD SIGUIENTE:

CAPITULO PRIMERD
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. En las preseries Condiciones de Trabajo, se establecen las prestaciones que se fijan oon
fundamento en & fituly Saptime, Caplule Unico de |a Ley estatal del Sarvico Civil y que fiene por objeto
regular la refacion laborar entre la Entidad Piblca denominada H. Ayuntamiento de Xalapa, Veracruz y el
Sindicate “DEMOCRATICO" de Trabajadores Municipales al servicio del H. Ayuntamiento de Xalapa,
VAFALIUT -

SEGUNDA. En el presente convenio laboral, seran designados:

) ElH. Ayuntamients Constilucional de Xalapa, Vieracruz, como la *Entidad Pdblica’.

b} El Sindicaio "DEMOCRATICO" de Trabajadores Municipales gl Servick del H. Ayuntamiento de
¥alapa, Veracruz, como "EL SINDICATCR.

) Los trabajadores al servicio del H. Ayuntarmento, come *Los trabajadores”

d) La Ley Estatal del Servicio Civil, como “La Ley”.

¢} ElTribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje, como “El Tripunal®

fi Las prestaciones laborales, como *Las prestaciones”

TERCERA. La refacion juridica de rabajo existende entre el H. Ayuntamiento Constucional de Xalapa y los
trabajedores dal M. Ayuntamienta se regiren por.
e R e
8) La Consfucion Politica de los Estadas Unidos Mexicanos J""“
b) Ley Estatal del Servicio Civil del Estado de Veracruz. A M
¢} Lay Fedaral de los Trabajadores al Servicios del Estadn. ’ &_‘\
i

d) Ley.Federal de Trabajo
#) LasPresentes Condiciones de Traajo

CUARTA. La relacion de trabaio entre el H, Ayuntamiento de Xaiapa, Veracruz ¥ los trabajadores I:Idal H

Ayuntamiento se formalizard en thrmin i en ks Ley.-
- s
/@/ CALLEJON DE ROJAS SMLM
| BOMA. CENTRO, C.P.8100

-
RALAFS, VERACRUEZ MEDCD
TELE. 04[220} BAZ12.86, M2 12 17

Por lo que hace al archivo del “Convenio con el Sindicato Unico
de Trabajadores al Servicio del DIF Municipal, Marzo 2013", se advierte
un documento denominado “Condiciones Generales de Trabajo 2013”,
que celebran por una parte el DIF de Xalapa y por otra el sindicato
unico de trabajadores al servicio del DIF Municipal, constante de

dieciséis fojas, como se observa de la impresién de pantalla:
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO 2013,

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO QUE CELEBRAN POR LINA PARTE
EL DIF- XALAPA REPRESENTADC POR LOS C. LIC. ELIZABETH MORALES
GARCIA, MEA. SHAKIRA YEP GUIZAR, LIC. MELIDA RIOS MARTINEZ, LIC
FLOR DE MARIA RUIZ HADDAD EN SU CARACTER DE PRESIDENTE
MUNICIPAL, TESORERA MUNICIPAL, DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS
¥ DIRECTORA DE ASUNTOS JURIDICOS, Y POR LA OTRA PARTE EL
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL DIF MUNICIPAL
¥ALAPA VERACRUZ, REPRESENTADD POR LAS CC. DRA. GUADALUPE
ALICIA CHAGOYA PEREZ ¥ DRA, ANABELL ARGUELLES MARTINEZ, EN SU
CARACTER DE SECRETARIO GENERAL Y SECRETARIO DE TRABAJO Y
CONFLICTOS, RESPECTIVAMENTE QUE CONSENSAN AL TEMOR DE LAS
SIGUIENTES

DEFINICIONES

PARA LOS EFECTOS DE LAS PRESENTE CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO, AL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
SE LE DOMINARA DIF-XALAPA", ¥ AL SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES DEL DIF MUNICIPAL XALAPA SE LE DENOMINARA
“SINDICATO", A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO SE LE DENOMINARA “LEY"
LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO QUE SE EXPIDE CON
FUNDAMENTO EN LO ESTABLECIDO EN EL TITULO SEPTIMO, CAPITULO
TEHCEECI UNICO DE LA LEY FEDERAL DE TRABAJD, QUE TIENE FOR
OBJETO REGULAR LAS RELACIONES DE TRABAJO ENTRE EL DIF-XALAPA Y
LOS TRABAJADORES A SU SERVICIO, ESTABLECIENDO LAS
DISPOSICIONES ¥ LAS NORMAS A QUE DEBEN SUWLWETARSE, EL TITULAR
DEL ORGANISMO LOS FUNCIONARIOS QUE JERARQUICAMENTE
DEPENDEM DE ESTE ¥ EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL |

-

Respecto al archivo denominado “Convenio con el Sindicato
Frente Unido de Trabajadores Independientes de Parques y Jardines,
Abril 2013", se aprecia el “Convenio de Trabajo mediante el cual el H.
Ayuntamiento Constitucional se Xalapa, Veracruz y el Sindicato Frente
Unido de Trabajadores Independientes de Parques y Jardines del H.
Ayuntamiento de Xalapa, Veracruz, establecen las prestaciones
laborales mediante las cuales se determina la relacion laboral”, el cual

consta de nueve fojas, como se aprecia de la siguiente impresién

pantalla:
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CONVENIO DE TRABAJO MEDIANTE EL CUAL EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
XALAPA, VERACRUZ Y EL SINDICATO FRENTE UNIDO DE TRABAJADORES INDEPENDIENTES DE
PARQUES Y JARDINES DEL H. AYUNTAMIENTO DE XALAPA, VERACRUZ, ESTABLECEN LAS
PRESTACIONES LABORALES MEDIANTE LAS CUALES SE DETERMINA LA RELACION LABORAL,
POR LO QUE ESTANDO LAS PARTES DE ACUERDO EN LA ELABORACION DEL PRESENTE
CONVENIO, PARA FORMALIZARLO MANIFIESTAN LO SIGUIENTE:

CLAUSULAS
PRINCIPIOS GENERALES

PRIMERA. El presente convenio laboral tendra una vigencia de un afio en lo referente a |as presfaciones y
por lo que comesponde a salarios seré de acuerdo a lo estipulado en los arficulos 399 fraccion Il y 399 bis,
de la Ley Federal del Trabajo. La revision del convenio laboral se efectuara con la presencia del C.
Presidente Municipal o quien legalmente represente al H. Ayuntamiento de Xalapa, Veracruz, y lo que
comesponde al sindicato este estara representado por el Comité Ejgtutiv. —~——————-—cr

SEGUNDA. En &l presente comvenio laboral seran designados:

a) El H. Ayuntamiento de Xalapa como |a "Entidad Publica”

b} Los trabajadores definivos al servicio del H. Ayuntamiento de Xalapa como; ‘Los trabajadores”

¢} B! sindicaio Frente Unido de Trabajadores Independientes de Parques y Jardines del H. Ayuntamignto
de Xalapa, Veracnuz C. R. 0. C., como &l “Sindicato”

d} La Ley Estatal del Senvicic Civil como "La Ley®

&) Fl Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje def Poder Judicial del Estado de Veracruz, como el
Tribunal®

f) B convenio laboral como ‘sl convenia”

2

Goaid

TERCERA. Las partes estan de acuerdo en la jerarguia de las normas que regulan Ia relacion de trabago,
citando .en primer término la Ley y como supletorias la Ley Federal de los Trabajadores al Senvigio del
Estado )2 Ley Federal del Trabagi =

CUARTA. El H. Ayuntamiento y e Sindicato se reconocen |a personalidad con que confratan y toda
controversia que s& suscite con los agremiados de este Sindicato, se resolvera a traves de la
s, Tepresentacion legal del mismo, asl como para la aplicacion, cumplimiento, revision o modificacion del
presente Convenio. e

QUINTA. Para los efectos del presente Convenio, se establecen las definiciones siguienies

ADORES DEFINITIVOS: Todgs los empleados administratives, culturales, operativos y artisticos
que sus servicios al H, Ayuntamiento y que no son considerados de confianza por |a ley.

(¢

Por su parte en el archivo sefialado como “Convenio con el
Sindicato Unico de Trabajadores de Obras Publicas y Parque de
Maquinaria, Abril 2013", se aprecia el “Convenio de Trabajo mediante
el cual el H. Ayuntamiento de Xalapa, Veracruz, y el Sindicato Unico de
Trabajadores de Obras Publicas y Parque de Maquinaria al servicio del
Ayuntamiento, de Xalapa, Ver, CROC”, constante de seis fojas, como se

observa a continuaciéon
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CONVENIO DE TRABAJO MEDIANTE EL CUAL EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
KALAPA, VERACRUZ, REPRESENTADO POR LAS CC. LIC. ELIZABETH MORALES GARCIA, MEA.
SHAKIRA YEP GUIZAR, LIC. MELIDA RIOS MARTINEZ ¥ LIC. FLOR DE MARIA RUIZ HADDAD, EN
SU CARACTER DE PRESIDENTE MUNICIPAL, TESORERA MUNICIPAL, DIRECTORA DE
RECURS0S HUMANOS Y DIRECTORA DE ASUNTOS JURIDICOS, RESPECTIVAMENTE, ¥ POR LA
OTRA PARTE “EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE OBRAS PUBLICAS Y PARQUE DE
MAQUINARIA AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE XALAPA, VER. CROC",
REPRESENTADO POR LAS CC. MARGUDELIA RIVERA HERNANDEZ Y ASUNCION JACOME
HERNANDEZ, EN SU CARACTER DE SECRETARIA GENERAL Y SECRETARIO DE FINANZAS
RESPECTIVAMENTE; DONDE LAS PARTES ESTABLECEN LAS PRESTACIONES LABORALES
MEDIANTE LAS CUALES SE DETERMINA LA RELACION LABORAL, POR LO QUE ESTANDO LAS
PARTES DE ACUERDO EN LA ELABORACION DEL PRESENTE CONVENIO, PARA
FORMALIZARLO MANIFIESTAN LO SIGUIENTE:

CLAUSULAS
PRINCIPIOS GENERALES

PRIMERA. El presente convenio laboral fendra una wgencia de un afio en lo referente a las prestaciongs
y por lo que coresponde a salarios serd de acuerdo a lo esipulado en los articulos 399 fraccidn Il y 398
bis, de la Ley Federal del Trabajo. La revision del convenio laboral se elecluard con |a presencia del C
Presidente Municipal o quien lagalmente represente af H. Ayuntamiento de }Cnlapa Veracruz, y lo que
cormesponde al sindicalo éste estard representado por el Comité Ejeculiva.-————

SEGUNDA. Cuando en alguna de |as dreas de trabajo, por necesidades promas o especificas se
requieran de normas o lineamientos de Iral:-\djc diferentes, seian fuadc:-s por separado por el Tifular de la
Direccon de Obras Publicas, —-—-—-—-—- sssss e

TERCERA. La Direccitn de Obras Pablicas, tiene las mas amplias facullades de organizacion, direccian
lecnica y administrativa de su personal, en consecuencia podra diclar las medidas adecuadas para
sonalar 1a forma en gue 1os trabajadores deben realizar sus labores, y establecer 1os sislemas de trabajo
que considere mas eficaces para el desempefio de sus actividades y el logro de sus fines, asi mismo e
Director de Cbras Publicas, de acuerdo a las necesidades de |a Dependencia podra realizar los cambios
de adschpcidn que considere necesarnios del personal que comespenda a su dependencia, escuchando la
opinian del SinCCALD, = errrees e

CUARTA, Lz jomada de trabajo, es el tiempo durante el cual el trabajader esla a disposicion de la
Entidad Pablica para la presiaciin de sus servicios, de confarmedad con lo aue seftala el ariculo 47 de la
Ley Estatal del Servicio Civil del EStado g Verdiiuz s s Ceds e e e

QUINTA. Lo jormada podrd sor continua o disconlinua, o segun |o disponga la Ley que regula i matera,
de acuerdo con |as necessdades de la Entidad Piblica ~—————— e

SEXTA. E| horano de |os trabajadores sera designado por el H. Ayuntamiento y podra modificarse |

cuando |as necesidades debidamente justificadas del servicio asi lo reguieran; para el caso de

contingencia, el Director de Obras Publicas determinara |a relacion del personal qu debera quedarse de /
|

guardia para cubrr dicha contingencia ———-——-————-

7y SEPTIMA. Conviene la Entidad Piblica que los salanios de los irabajadores, seran pagados en efeclivo H |
| |

dentro de las horas laborales y en dias habiles en los iérminos que ie/putfm‘nntl\&nmt.alu o | I

. , LoadB W
\ /K@. B -;_‘ I .L-]. na : _;l [ , MNE?L\
Converta 21 Al

Y por ultimo respecto del archivo de rubro Convenio con el
Sindicato “SOLIDARIDAD URBANA” Marzo 2013, se observa el

“Convenio de Trabajo mediante las cuales el H. Ayuntamiento
Constitucional de Xalapa y el Sindicato Solidaridad Urbana de
Trabajadores Municipales al servicio del H. Ayuntamiento, en donde se
establecen las prestaciones laborales, mediante las cuales se determina
la relacion laboral”, mismo que consta de veintidés fojas, como se

indica a continuacion:
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CONDICIONES DE TRABAJO, MEDIANTE LAS CUALES EL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE XALAPA, ENRIQUEZ VERACRUZ Y
EL SINDICATC “SOLIDARIDAD URBANA" DE TRABAJADORES
MUNICIPALES AL SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO DE XALAPA,
VERACRUZ, ESTABLECEN LAS PRESTACIONES LABORALES, MEDIANTE
LAS CUALES SE DETERMINA LA RELACION LABORAL; POR LO QUE
ESTANDO LAS PARTES DE ACUERDO EN CELEBRAR EL PRESENTE
CONVENIO, PARA FORMALIZARLD MANIFIESTAN LO SIGUIENTE:

CAPITULC PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- En las presentes Condiciones de Trabajo, se establecen las
prestaciones que se fijan con fundamento en el titulo Séptima, Capitule Onico de la
Ley Estatal del Servicio Civil y que tiene por objeto regular la relacian laboral entre
la Entidad Publica denominada H. Ayuntamiente Constitucional de Xalapa,
Enriguez, Veracruz, y el Sindicato “Solidandad Urbana”™ de trabajadores
Municipales al servicic del H. Ayuntamiento de Xalapa, Veracruz, ——-------r=-s=eeess

SEGUNDA.- En el presente Convenio Laboral, seran designados:

a) El H. Ayuntamiento Constitucional de Xalapa-Enriquez, Verasruz, como “La
Enftidad Publica’

by El Sindicato "Solidaridad Urbana" de trabajadores Municipales al Servicio
del H. Ayuntamiento de Xalapa, Veracruz, como "El Sindicato”

¢} Los trabajadores al servicio del H. Ayuntamiento, como “Los trabajadores”

d) La Ley Estatal del Servicio Civil, como “La Ley”

e) El Tribunal de Conciliatién y Arbitraje, comeo “El Tribunal” 1™

fi Las prestaciones laborales, como “Las prestaciones”. m,w

TERCERA.- La relacién juridica de trabajo existente entre el H. Ayuntamiento \

Constitucional de Xalapa y los trabajadores del H. Ayuntamignto Constitucional de | ™
Xalapa, Veracruz, se regird por \Q_;

De lo anterior, se desprende que la informacién proporcionada
por el sujeto obligado, cumple con lo establecido en lo dispuesto en el
articulo 8, parrafo 1, fraccion XXVIIl, de la Ley numero 848 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la llave, por lo que contrario a lo manifestado

por el promovente si cumplié con la obligacion de proporcionar la
informacion solicitada.
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Y de la solicitud de folio 00628014, tocante a la relacion de las
actividades de la direccion de buen gobierno y proyectos especiales que
se han desarrollado del periodo de enero a agosto del presente afio, se
estima que no le asiste la razéon al recurrente al manifestar que no le
satisface la respuesta porque es omisa y evasiva, ya que de autos se
advierte que el obligado por conducto de la Directora de Buen
Gobierno y Proyectos Especiales proporcioné lo requerido, tal y como
se aprecia a continuacion:

I-.
=

o
5
e
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Oficio que constituye prueba plena al tratarse de una
documental publica expedida por un servidor publico en el ejercicio de
sus funciones y no existir prueba en contrario, ni objecién en cuanto a
su contenido y emisién, lo anterior de conformidad con los articulos 38,
51y 52 de los Lineamientos Generales para Regular el Procedimiento de
Substanciacion del Recurso de Revisién.

Con lo cual se demuestra lo infundado del agravio del recurrente,
toda vez que acredita que el sujeto obligado cumplié con el derecho de
acceso a la informacién, al haber proporcionado la relacion de las
actividades y proyectos especiales requeridos.

Por lo que al haber resultado infundados los agravios, lo
procedente es confirmar las respuestas otorgadas por el sujeto
obligado en los folios 00626714 y 00628014, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 69, parrafo 1, fraccién Il de la ley de
transparencia.

Y por cuanto hace al agravio detallado en el inciso a) respecto
del folio 00617914 este instituto estima que deviene fundado en
razon de las siguientes consideraciones:
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De las constancias de autos se observa que en la solicitud se
requirié informacion sobre el niumero de plazas que se tenian en el
periodo comprendido de 2000 a 2014 detallando el afo y las plazas, y
durante el procedimiento de acceso a la informacién el sujeto obligado
requirié al recurrente a efecto de que especificara o aportara datos en
relaciéon con el tipo de empleados ya que el personal de confianza no
labora con plaza, requerimiento que fue cumplido por el ahora
recurrente en el que indicd que solicita el numero de personal de base,
es decir que tiene una plaza detallando las que se tenian en el periodo
comprendido de dos mil a dos mil catorce, asi como el de confianza y
eventual.

Si bien el sujeto obligado proporcioné respuesta mediante la
cual adjunté el oficio DRH/1284/14 de la Direccién de Recursos
Humanos, de fecha veintinueve de agosto del actual, el cual tal y como
lo manifiesta el ahora recurrente resulta ilegible, y durante Ia
substanciacion del recurso hizo llegar el original del oficio en mencién,
del cual se observa que contiene una tabla con los rubros: afio, plazas
del aino y empleados de confianza de los afios solicitados, es decir, de
dos mil a dos mil catorce, como se observa de la siguiente impresion de
pantalla:
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Sin embargo, se estima que la respuesta resulta insuficiente para
considerar que el sujeto obligado cumplié con el derecho de acceso a la
informacién de la parte recurrente, ya que omite responder respecto
de la informacion del personal de base y eventual. Por lo que se ordena
gue entregue la informacién faltante, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 3, parrafo 1, fraccion IV de la ley de materia.

Por lo que se refiere a los agravios de los incisos b) y c) de lo
requerido en las solicitudes de folios 00623714, 00624414 y
00625214, este instituto estima que devienen parcialmente fundados
en razén de lo siguiente:

Por lo que hace a los planes operativos solicitados, el sujeto
obligado indicé en las respuestas de los folios 000623714 y 00624414
gue los mismos estdn a cargo de la Direccion de Buen Gobierno y
Proyectos Especiales sin que se advierta que los hubiera proporcionado,
y respecto del folio 00625214 informé que no cuentan con un plan
operativo anual toda vez que éste lo realiza la direccién antes citada,
tal y como se advierte de los oficios que se insertan a continuacion:
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Con dichas respuestas no se puede dar por cumplido el derecho
de acceso a la informacioén, ello en virtud de que el articulo 26 de la Ley
de Planeacion para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,
establece que los Planes Municipales de Desarrollo de cada uno de los
municipios del Estado, deberan elaborarse, aprobarse y publicarse
dentro del plazo improrrogable de cuatro meses, contados a partir de
la fecha de toma de posesién de los ayuntamientos respectivos. Al
respecto debe sefalarse que es un hecho notorio que en términos de lo
dispuesto en el numeral 27 de la Ley Organica del Municipio Libre para
el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, los ayuntamientos
tomaron posesion el treinta y uno de diciembre de dos mil trece, por lo
gue a la fecha en que se formularon las solicitudes que en este acto se
resuelven, ya ha transcurrido en exceso el plazo legal para que el
Ayuntamiento de Xalapa lo hubiese generado y, en concordancia con
éste todos los demas planes que de él deriven.

Ahora bien, el Lineamiento Décimo Tercero de los Lineamientos
Generales que deben Observar los Sujetos Obligados para Publicar y
Mantener Actualizada la Informacién Publica, sefiala que:
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I. Los planes estatal o municipal de desarrollo. La Secretaria de
Finanzas y Planeacién del Ejecutivo del Estado incorporara en su link el
texto integro del Plan Veracruzano y la Tesoreria de cada
Ayuntamiento el Plan Municipal de Desarrollo, ya sea en su link o en el
tablero o mesa;

II. Los programas sectoriales, regionales, institucionales,
especiales de cada sujeto obligado, podran comprender en lo
conducente, una version sintetizada que contendra: objetivos, metas y
acciones o en su caso el documento completo.

lll. El programa operativo anual y sus avances trimestrales.

Y del contenido de los articulos del 27 al 33 de la Ley de
Planeacion para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, se
desprende que derivado del Plan Municipal deben aprobarse diversos
planes que deberan guardar congruencia con los objetivos y
prioridades del propio Plan, entre ellos los planes operativo solicitados.

Por lo que en aras de maximizar el derecho humano de acceso a
la informacién y en virtud de que el instituto tiene el deber legal de
vigilar que los sujetos obligados cumplan con sus obligaciones
relacionadas con la transparencia; y toda vez que al momento en que
se emite esta resolucién ya transcurrié el plazo que fija el articulo 26 de
la Ley de Planeacion citada, para la elaboracion del Plan Municipal de
Desarrollo, se ordena al sujeto obligado que, en caso de que ya se
hubieran generado los planes requeridos, los ponga a disposicion del
recurrente de inmediato, o si aun no se han realizado, le informe la
fecha en que contara con ellos, o en su caso justifique las razones por
las cuales no se han generado los mismos.

En lo concerniente a cuantas personas laboran, cuanto se eroga
en cada area; nombres de los responsables o titulares de las areas y el
domicilio de cada una Unidad, este instituto estima que el sujeto
obligado constrind su conducta a lo establecido en el articulo 59 de la
multicitada ley de transparencia, con excepcion de la relacionada a
cuanto se eroga en cada area, toda vez que al dar contestacion a las
solicitudes formuladas proporcioné la restante informacién, tal y como
se advierte de los cuadros que se insertan:
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De lo anterior, se arriba a la conclusiéon que lo procedente es que
el sujeto obligado entregue la informacién relacionada con cuanto se
eroga en cada area, porque el derecho de acceso a la informacién se
cumple Unicamente cuando los sujetos obligados ponen a disposiciéon
de los solicitantes los documentos o registros, o bien se expidan las
copias simples, certificadas o por cualquier otro medio, en términos del
articulo 57, parrafo 1 de la ley de la materia.

Por otra parte, respecto a los montos, salarios y compensacion
solicitados, el sujeto obligado informé que dicha informacién se
encontraba disponible en su portal de transparencia en el link
http://xalapa.gob.mx/transparencia/category/obligaciones/sueldos-
salarios-remuneraciones/direccion-recursos-humanos/, y de la diligencia
de certificacion realizada a la direccion electrénica antes referida, se
aprecia que contiene informaciéon relacionada con la Direccion de
Recursos Humanos, tal y como se demuestra con la siguiente impresién
de pantalla.
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Direccion de Recursos Humanos

Busgueda en Transnerenels
Tabuladar persanal ae canfianza por arsa
L s de Int=res

Tabulador por puesto del personal de base
= CMAS
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Prestaciones y deducciones del personal del H. Ayuntamiento

Deexcian d= Necusos | bmares Iratitidm

Por lo que una vez descargado cada uno de los archivos se
advirti6 que de su contenido no constan todos los elementos que
deben de ser publicados por los sujetos obligados, ya que en algunos
casos, Unicamente se observa que contiene la clave de puesto, nivel
salarial, puestos, personas, percepcién bruta mensual, percepcién
mensual neta, compensacion mensual bruta y compensacién mensual
neta, tal y como se observa a continuacion:

fi | xalapagobumymansparanda/wp-content/uplo

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE XALAPA, VER

TABULADCR DE PERCEFCICNES Y COMPENSACIONES ERUTAS Y NZTAS D LOS EMPLEADOS DEL H. AYUNTAMIENTO DE XALAPA, VER

ERESIDENCIA MUNICIPAL
|EE AVE DE [NIVEL PERCEPCION PERCEPCION CWFEHEET | Tf TEEEIUN
PUESTD |SALARIAL | PUESTOS PERSONAS | MENSUAL BRUTA MENSUAL NETA MENSUAL BRUTA | MENSUAL NETA
WINIMA | MAXIMA | MINIMA | MAXIMA | MINIMA | MAXIMA [MININMA] MAXIMA

X000 3 GATE00| E375.00) 614580 | B104.60 | Hesta 3,367.80 |asta £ 468 55
X000 2 573750 EB40000| SR16T5| 763056 | Hesla 7,552.20 |-asta 1.000.72
X000 2 362600) 7A00.00| 595480 | 683272 | Hesta 5,366.60 |-asta £.73181
XO000 2 362600] TA0.00] 508480 | 683272 | Hesta 5,366.60 [asta 573181
XO000 14 318750 4528.00] 559412 | 4560.00 | Hesta 3,335.40 [-asta 356078
RROC0 ] 810000 | 800000 749567 B1420d|Hesta 1,552.20 Haste 100072
X000 i 270000 450048] 205605 4575.92 | Hesta 338540 Haste 356078
RROCOK 2 GE0000| 450048] 577429 | 4575.92 | Hesta 3,33540 Haste 356078
X000 2 540000 ED0O0D| 531787 | 5B48.96 | Hesta 3,33540 Haste 356078
RAOCOOC GO0 [SECRETARIO PRIVADO 1 270046 | E70048) 205650 [ 2866.50 | Hesta 3,38540 Haste 356078
L0000 [000000C [SECRETARIO PARTICULAR 1 *£101.50 | 1785000 ] 1219655 | 15,145.38 | Hesla 1292900 [=asta | 137EdE
RXOOCOC 0000000 |DEI.EGADO 3 573750 | 778059 BA1E.75| 7.100.00 | Hesta 6,047.71 |=asta 5,600.58
[RXOOCOC OG0 |SECRETARIO AUXILIAR 1 540000 E40000] BATTET| 531797 | Hesta 3,38540 Haste 356078

NUMERD DE PLAZAS POR AREA b

NOTA: (NO EXISTE CATALOGO CON CLAVE DE PUESTOS , NI CON NIVEL SALARIAL)
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H. AYUNTAMENTO CONSTITUCIONAL CE XALAPA, VER.

TABULADOR DE PERSONAL DE BASE
NCOMBRE TOTAL A B C 1] E I G H 1
Iy i1l X
Al 7009 105.03
31 20.09 [5.03
®l 09 105 18
E] a0 105.03
5 9.9 S.03
2009 503
7909 5.
[AUXILIAR DE EALCONERLA. B
[AUKILIAR DE EERMICIO 009
ALIXILIAR GENFRAL 909 177 62
| AUKILIAR INSEN a0.09 105.03
3909 105.08
2009 105.08
8909 105.09
el bkl 1411
2009 105.03
3209 105.08
2009 10508
3909
20,09
2009
09
2009
B30 A9
Bi36 L

1 aelapaiubimy

el Il LT/ W p-Lun e

H. AYUMTAMIENTO COMSTITUCIONAL DE XALAFA, VER.

TAEULADCR DE PEREONAL DE BAGE
MOMERE TOTAL A B C o E ¥ 4 1}
vl Vi VI X Xi
9 LR LEALE] phRl a4 12024
"7 2356 2000 9552 111.44 12031
18 si36 LEXIE] pARN s WIEE]
18 2356 2000 0552 11144 12031
1 3356 RRIIE] 8552 144 120 34
1 3156 2000 9552 1144 12034
i 3156 J08 9552 111.44 120 34
19 3156 2000 9552 1144 12024
54 3356 LRI 6552 11144 120 34
2 3156 /9.0 §5.52 11134 12034
1 3156 LRI 9552 1144 12034
L] 3356 908 9552 1144 12034
) EER] AG 0 9557 1144 12034
3 33.56 3900 95.52 11134 12034
4 3156 AG 0 9557 144 17034
a1 8356 908 5552 1144 12034
u 2356 A0.00 0552 11144 12034
134 3336 LEXE] Yasd 134 L2
E] 2356 A0.00 0552 11144 12034
1 3336 LEXE] EhRH L1134 12034
o 2356 2000 9552 111.44 12031
4 3156 bl 9552 111.44 12034
E] 2356 2000 0552 111.44 12031
10 3156 LRI G352 11144 120 44
4 3156 A9.09 9552 1144 12034
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H AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE XALAPA, VER.

TABULADCR DE FERSONAL DE BASE
NOMERE TOTAL A B C
v v i |
MECANICD ESPECIALIZADD 5 60351 7121 8156
MECANICD MUELLERD 1 69 51 7721 350
MECANDGRAFA 50 09 51 112 83.50
MECANDGRAFO I 6231 7721 8336
MEDICO T 69 51 172 8150
MUSICO 56 69 51 7721 350
NUTRIOLOGO 13 69 51 T2 350
ODONTOLOGO 16 69 51 7721 350
OFICIAL ] 69 51 T2 .50
OFICIAL MECANICO 2 69 51 7721 350
|mnnn 16 69 51 7721 350
OPERACOR DE MAQUINARIA PESAH  © 6051 7121 156
OPERACOR RADIC 2 69 51 7121 8156
PEDRERC 2 69 5 112 8350
PINTOR 1 6931 7721 83.36
PROMOTOR 2 60 3] T2l 8356
PSICOLCED 3 69 51 712 .50
RESP. DE PROYECTOS PRCOUC 1 69 51 7721 350
SECRETARIA 16 69 51 772 350
SECRETARIA ADMINISTRATIVA 12 69 51 712 8350
SDCICLOGO 2 69 51 7721 350
SOLDADOR 1 69 51 7721 .50
LT.30CIAL 1 6051 7731 8.5
TALACHERQ 1 69 51 772 8150
TECHICC ADMINISTRATIVO 95 69 51 7721 .50

1 xalepa.geb my/

H. AYUNTAMIENTD COMSTITUCIONAL CE XALAPA, VER.

TARLLADDR NE PERSOMNAL NE BASE

NOMBRE TOTAL A i C D E F G H 1
VI 1N X
TECNICO AGROFECUARIO 1 8909 105 08 [
57 2009 10508 14
3 5909 105 08 11144
E 2009 10508 L4
17 2009 10508 LA
3 1031 [INEC]
] 10508 11144
1 §9.09 10508 11144
H 2909 10508 [ITEL]
1 2009 105 08 11141
|HIENDEN’IE 4 s 103 0 [INEC]
PROMOTOR NE DES. 1 B9 09 105 01F 11144
TECNICO PROTESISTA DENTAL 1 §9.09 10308 L1144
TECNICO AGRONDMO 1 209 10508 114
IF 1 2009 102 0F 11144

NO HAY PLATAS VACANTES
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De lo anterior, se puede concluir que si bien al comparecer al
presente recurso puso a disposicion diversa informacién relacionada con
los sueldos y salarios, dicha informacién no fue puesta como lo dispone
el articulo 8, parrafo 1, fraccion IV, de la citada Ley de transparencia, en
relacion con el Lineamiento Décimo Primero de los Lineamientos
Generales que deben observar los sujetos obligados para publicar y
mantener actualizada la informaciéon publica, los cuales imponen a
todos los sujetos obligados, entre ellos al Ayuntamiento de Xalapa, a
publicar y mantener actualizado su tabulador de sueldos.

Esto es la fraccién Il, del mencionado Lineamiento, sefala que la
publicacion de los sueldos, salarios y remuneraciones de los servidores
publicos, deberan comprender todas las remuneraciones que perciban
los servidores publicos por concepto de dietas, sueldos y salarios,
compensaciones, gratificaciones o cualquier otro ingreso por concepto
de trabajo personal subordinado y se desagregara especificando: 1.
Area o unidad administrativa de adscripcién; 2. Puesto; 3. Nivel; 4.
Categoria:  base, confianza, contrato; 5. Remuneraciones,
comprendiendo: a) Dietas y sueldo base neto; b) Compensacion bruta,
sus deducciones e importe neto. 6. Prestaciones: a) Seguros; b) Prima
vacacional; c¢) Aguinaldo; d) Ayuda para despensa o similares; e)
Vacaciones; f) Apoyo a celular; g) Gastos de representacién; h) apoyo
por uso de vehiculo propio; i) Bonos o gratificaciones extraordinarias,
en su caso; y j) las demas que por conceptos similares perciba el servidor
publico.

Por su parte, la fraccion lll dispone que la informacién relativa al
pago de servicios por honorarios, se desagregara indicando el nimero
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de personas contratadas bajo esta modalidad y contendrd de forma
individualizada el area o unidad administrativa contratante; Tipo de
servicio, indicando el nUmero de personas; Importe neto; y el Plazo del
contrato.

Asimismo, la fraccién IV refiere que para la publicacién de la
relacion de plazas se indicara el numero total autorizado y se
desglosara por nivel y puesto, sefialando ademas si estan ocupadas o
vacantes.

De lo anteriormente transcrito y de la informacion
proporcionada, se advierte que el sujeto obligado omitié desagregar los
sueldos y salarios que perciben los servidores publicos, de acuerdo a las
referidas disposiciones, por lo que ante el deber de generar,
administrar, resguardar y/o poseer la informaciéon requerida en los
términos que indican las disposiciones legales sefialadas con
anterioridad, lo procedente es que el Sujeto Obligado entregue la
informacién solicitada, debiendo proporcionarla de manera electrénica
al tratarse de informacion de transparencia.

Por ultimo, respecto del listado de los asesores de la Coordinacién
de Vinculacion Gubernamental y Asesores; listado de las instalaciones
de los Departamentos de Fomento Deportivo y de Administracién de
Infraestructura detallando los nombres de los directores o jefes o
encargados y sus curriculos vitae, de la respuesta proporcionada se
observa que el sujeto obligado Unicamente adjunté la cédula de datos
personales de la Coordinacion de Activacion Fisica, omitiendo
pronunciarse sobre el resto de la informacion solicitada.

Por lo que al tratarse de informacion publica que esta
relacionada con el directorio, el sujeto obligado tiene que dar
respuesta y entregar la informacién solicitada por el recurrente, lo
anterior de conformidad con lo previsto por el articulo 8, parrafo 1,
fraccion 1l de la Ley de la materia, sin embargo en el supuesto de que
contenga datos personales el sujeto obligado debera suprimir los
mismos, debiéndose ajustar a lo dispuesto en el articulo 58 de la
referida ley de la materia y 6, fraccion IV de la Ley 581 para la
Proteccion de Datos Personales del Estado de Veracruz.

De ahi que, al resultar fundados los agravios de la solicitud de
folio 00617914 y parcialmente fundados los agravios hechos valer en
las solicitudes 00623714, 00624414 y 00625214, se modifican las
respuestas emitidas por el sujeto obligado y lo procedente es
ordenarle que en un plazo no mayor a quince dias, contados a
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partir de que cause estado la presente resoluciéon, proporcione a la
parte recurrente, la informacién faltante relacionada con los planes
operativos; montos, salarios y compensacion de los titulares de las
areas; cuanto se eroga en cada area; listado de los asesores de la
Coordinacién de Vinculacién Gubernamental y Asesores; listado de las
instalaciones de los Departamentos de Fomento Deportivo y de
Administracion de Infraestructura detallando los nombres de los
directores o jefes o encargados, asi como su curricula, lo anterior con
sustento en el articulo 69, parrafo 1, fraccién Ill, de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

Por lo expuesto y fundado, se:
RESUELVE

PRIMERO. Se sobresee el recurso de revisidén identificado con el
numero IVAI-REV/2004/2014/1.

SEGUNDO. Se confirman las respuestas otorgadas por el
Ayuntamiento de Xalapa, Veracruz, emitidas en las solicitudes con
numeros de folios 00626714 y 00628014.

TERCERO. Se modifican las respuestas emitidas por el sujeto
obligado en las solicitudes de folios 00617914, 00623714, 00624414 y
00625214, y en consecuencia y se le ordena proporcione al recurrente
la informacién en los términos precisados en el presente fallo. Lo que
debera realizar en un plazo no mayor a quince dias, contados a partir
de que cause estado la presente resolucién.

CUARTO. Se informa al recurrente que:

a) A partir de que se notifique la presente resolucién y hasta
ocho dias habiles después de que haya causado estado o ejecutoria la
misma, podra manifestar si autoriza la publicacion de sus datos
personales, en el entendido que de no hacerlo asi, se tendra por
negativa su publicacion;

b) Debera informar a este instituto, si se permitié el acceso a la
informacién y si le fue entregada y recibida la misma en los términos
indicados en este fallo, en el entendido que de no hacerlo, existira la
presuncion de que la resolucién ha sido acatada. Lo que debera realizar
dentro del plazo de tres dias habiles posteriores al en que el sujeto
obligado cumpla con lo mandado en la presente resolucién o de que
fenezca el plazo otorgado para su cumplimiento en términos de lo
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previsto en el articulo 72 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave;

Y,

¢) La resolucién pronunciada puede ser combatida a través del
Juicio de Proteccion de Derechos Humanos ante la Sala Constitucional
del Tribunal Superior de Justicia del Estado.

Lo anterior, con apoyo en lo ordenado en el articulo 73 de la Ley
de Transparencia y Acceso a Informacién Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave; 10 de la Ley del Juicio de Proteccion de
Derechos Humanos del Estado de Veracruz; y 74 fracciones V, VIl y IX
de los Lineamientos Generales para Regular el Procedimiento de
Substanciacion del Recurso de Revisién.

Notifiquese a las Partes via Sistema Infomex-Veracruz,
Lista de Acuerdos fijada en los Estrados y Portal de Internet de
este Instituto, por Correo Electronico al recurrente y por oficio al
sujeto obligado, en términos de lo dispuesto por los articulos 73 Ley
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, 23, 24 fracciones |, Ill, IV y VII, 76 y 81
de los Lineamientos Generales para Regular la Substanciacion del
Recurso de Revision.

Asi lo resolvieron por UNANIMIDAD de votos los integrantes del
Consejo General del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion,
en términos del articulo 42, parrafo 1 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave, ante el Secretario de Acuerdos, con quien actuan y da fe.

José Luis Bueno Bello
Presidente

Yolli Garcia Alvarez Fernando Aguilera de Hombre
Consejera Consejero

Rodolfo Gonzalez Garcia
Secretario de Acuerdos
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