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En Xalapa, Veracruz a cuatro de septiembre del dos mil catorce.

Visto el expediente IVAI-REV/1709/2014/1ll, formado con motivo del
recurso de revision interpuesto por , en
contra del Sujeto Obligado Ayuntamiento de Boca del Rio, Veracruz
y realizadas las formalidades procedimentales que disponen los articulos
67.1 y 67.3 de la Ley 848 de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y 2, fraccion
IV, 20, 60, 63, 73, 74 y 75 de los Lineamientos Generales para Regular el
Procedimiento de Substanciacion del Recurso de Revision, como consta
en actuaciones, se emite resoluciéon definitiva conforme a los siguientes:

ANTECEDENTES

I. El diecinueve de junio de dos mil catorce, la Parte ahora Recurrente,
formulé una solicitud de Informacién, via sistema Infomex-Veracruz, al
Ayuntamiento de Boca del Rio, Veracruz, en la que requirié lo
siguiente:

1.- Solicito Conocer El Salario Del Alcalde, Contralor, Sindico Y Regidores,
Asi Como Del Secretario Del Ayuntamiento Municipal Y Titular De Las
Direcciones. (Al Referirme A Salario Me Refiero A Sueldo Neto Mas
Cualquier Otro Tipo De Compensacion O Prestacion Que Por Ley
Corresponde Como Es Aguinaldo Y Vacaciones).

2.- Solicito la plantilla de todo el personal del Ayuntamiento (hombre de
los trabajadores) y salarios.

3.- Solicito saber cuantas bajas y cuantas altas de personal se han realizado
dentro del periodo 01 de enero del 2014 a la fecha.

Il. Conforme con el acuse de recibo de la solicitud de informacién, ésta
seria atendida a partir del mismo diecinueve de junio del afio en curso,
con fecha limite para ser respondida el tres de julio de dos mil catorce,
sin embargo, en caso de que el Ayuntamiento de Boca del Rio,
Veracruz, requiriera mas tiempo para localizar la informaciéon
(documentar la prérroga), la respuesta final tendria como fecha limite el
siete de agosto de dos mil catorce.

En el presente caso, el Sujeto Obligado, previa prérroga, emitio
respuesta final a la solicitud de informacién el ocho de julio del afio en
curso, mediante el oficio UTAI/113/2014 de siete de julio de dos mil
catorce, en cuya parte medular sefialé:

Al respecto, me permito responder y anexar los documentos que contienen
la informacioén solicitada de la siguiente forma:

1.- Tabulador de sueldos correspondiente a los puestos solicitados.

2.- La plantilla del personal del Ayuntamiento, informacién que por su
volumen no puede ser enviada por el medio que requiere por lo que se
pone a su disposicién en un plazo no mayor de 10 dias habiles, en esta
Unidad de Transparencia con ubicacién en avenida Revoluciéon nimero
1000, esquina Hidalgo, Zona Centro, segundo piso del edificio del Registro
Civil, C.P. 94290, Boca del Rio, Veracruz, consistente en 39 hojas, cuyos
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costos de reproduccién deberan ser cubiertos ante la Tesoreria Municipal
del Ayuntamiento de Boca del Rio.

3. Las bajas y altas de personal correspondiente de los meses de Enero a
Junio.

Anexo al oficio antes referido, acompafié dos documentos con los rubros
“FRACC. IV. SUELDOS, SALARIOS Y REMUNERACIONES, TRABAJADORES DE
CONFIANZA” y “DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS. ALTAS Y BAJAS DEL
PERSONAL DE CONFIANZA” que contienen, respectivamente, los siguientes
esquemas:

- H. AYUNTAMIENTO DE BOCA DEL RIO, VERACRUZ
{ES ﬂv‘ y FRACC. IV. SUELDOS, SALARIOS Y REMUNERACIONES
TRABAJADORES DE CONFIANZA

FE

DENOMINACION DEL | NUMERO SA"AR;i:TOOM'NAL PRESTACIONES EXENTAS DEDUCCIONES PERCEPCIONES NETAS
PUESTO DE PLAZAS - =
MINIMA | MAXIMA | miNiMA | MAXIMA | MINIMA | MAXIMA | MINIMA | MAXIMA

PRESIDENTE MUNICIPAL 1 22,500.00 27,450.00 3,684.00) 46,266.00)
siNDICO 1 20,250.00 24,705.00 3,171.00 41,784.00
REGIDOR 12 18,000.00 21,960.00 2,696.00 37,264.00)
TESORERO MUNICIPAL 1 17,100.00 20,862.00 2,506.00 35,456.00
SECRETARIO DEL 1 16,200.00

|AYUNTAMIENTQ ’ 19,764.00 2,316.00 33,648.00
DIRECTORES 23 12,600.00) 1620000  1537200] 1976400 155400  231600]  26,418.00]  33,648.00

MUNICIPIO DE BOCA DEL RIO, VER

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
ALTAS Y BAJAS PERSONAL DE CONFIANZA

==

MES | ALTAS | BAJAS

|ENERO | 453 18

FEBRERO 56 (=7
|MARZO | 34 | 55
ABRIL | 56 21
|mAYO | 34 |[ERE
JUNIO 6 G
TOTAL 639 110

lIl. El veintinueve de julio de dos mil catorce, la entonces solicitante
interpuso el presente Recurso de Revisién y manifesté a titulo de
agravios que: primero, con relacién a los sueldos, falté indicar el del
contralor y, segundo, con relacién a la plantilla de todo el personal del
Ayuntamiento, se inconformé por la modalidad en que el Sujeto
Obligado puso a disposicion la informaciéon requerida, puesto reclama su
envio de manera electrénica, en archivo comprimido.

En relacién con las altas y bajas del personal no se advierte que hubiere
realizado impugnacion alguna.

IV. El cuatro de agosto de dos mil catorce, se tuvo por presentado el
Recurso de Revisidon que nos ocupa.

Seguido el procedimiento del Recurso de Revisién, mediante acuerdo de
cinco de agosto de dos mil catorce, se emplazé al Sujeto Obligado,
respecto del presente medio recursal, quien omiti6 comparecer al
presente expediente, como consta en las constancias de notificacién y
razon actuarial visibles en las hojas dieciséis a la dieciocho del
expediente, por lo que el veintiocho de agosto de dos mil catorce se
hicieron efectivos los apercibimientos al Sujeto Obligado y se requirié a
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la Parte Recurrente, para que proporcionara una diversa cuenta de
correo, considerando el contenido de la razén actuarial fallida de cinco
de agosto de dos mil catorce, visible en la hoja veintitrés del sumario.

Con base en los antecedentes antes referidos y;

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que el Pleno del Consejo General del Instituto Veracruzano
de Acceso a la Informacién, es competente para conocer y resolver el
presente asunto en conformidad con lo previsto en los articulos 6,
parrafo segundo y apartado A, fracciones, | a VI, de la Constitucion
Federal; 67, fraccion IV, de la Constitucion Politica del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave; 34, fracciones |, Xl y XIll, 56.1, 64, 67 y
69 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave (Ley 848); 9, inciso a), fraccién
[ll'y 14, fraccion IV, del Reglamento Interior del Instituto Veracruzano de
Acceso a la Informacién.

SEGUNDO. Que al analizar los requisitos formales y substanciales
previstos en los articulos 64, 65, 70.1y 71.1 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave; y 63 de los Lineamientos Generales para Regular el
Procedimiento de Substanciacion del Recurso de Revisidon cuyo examen
es de orden publico y de estudio preferente al fondo del asunto, este
Cuerpo Colegiado advierte que en el presente Recurso de Revisidn, se
encuentran satisfechos dichos requisitos, y no se actualizan causales de
improcedencia o sobreseimiento, o cualquier otro motivo que impida
emitirse.

TERCERO. Como marco referencial del presente asunto, debemos tener
en cuenta que conforme con lo dispuesto por los articulos 2, 3 fracciones
V, VI y IX, 4.1, 6.1, fracciéon VI, 7.2 y 11 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz, informacién
es toda aquella contenida en los documentos que los sujetos obligados
generen, obtengan, transformen o conserven por cualquier titulo,
entendiendo por éstos, los expedientes, reportes, estudios, actas,
resoluciones, oficios, acuerdos, directivas, directrices, circulares,
contratos, convenios, instructivos, notas, memorandos, estadisticas, o
bien cualquier otro registro que documente el ejercicio de las facultades
o la actividad de los sujetos obligados y sus servidores publicos, sin
importar su fuente o fecha de elaboracién, pudiendo estar en cualquier
medio, sea escrito, impreso, sonoro, visual, electrénico, informatico u
holografico.

En este sentido, los sujetos obligados por la Ley 848 de la materia,
tienen el deber de documentar todo acto que derive del ejercicio de sus
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facultades, competencias, funciones, e incluso procesos deliberativos;
por considerar dicha informacién como un bien publico, estando sujeta
al principio de maxima publicidad. Ademas, la Ley de la materia
contempla que la informacién especificada en el articulo 8.1, fracciones |
a la XLIV, debe publicarse y mantenerse actualizada por los sujetos
obligados, al inicio de cada afno o dentro de los veinte dias naturales a
gue surja alguna modificacién, de acuerdo con sus atribuciones.

Por otra parte, este Consejo General al resolver, entre otros, los recursos
de revision IVAI-REV/652/2011/RLS; IVAI-REV/1074/2011/1ll;  IVAI-
REV/1023/2012/1ll, IVAI-REV/69/2013/lll e IVAI-REV/977/2013/lll, ha
precisado que la entrega de la informaciéon via electrénica o via
Infomex-sin costo, sélo es un medio de orientacién para que el Sujeto
Obligado conozca cual es la via o modalidad de entrega que prefiere el
solicitante para que se haga llegar la informacién, pero en manera
alguna implica que ese sea el medio o modalidad en el cual el Sujeto
Obligado genera y conserva la informacién solicitada por el particular, o
la via por la cual los sujetos obligados la deben proporcionar, ya que
éstos Unicamente tienen la obligacién de remitir la informacion en la via
electrénica tratdndose de obligaciones de transparencia, es decir, la
informacién contenida en el articulo 8.1, fracciones | a la XLIV, de la Ley
848.

Lo anterior es asi porque, tratdndose de obligaciones de transparencia,
los sujetos obligados tienen el deber de generarla en versién electrénica,
lo que permite su envid a través de la plataforma tecnolégica Infomex-
Veracruz y/o correo electrénico, lo que ha sido criterio del Pleno de este
Instituto al resolver, entre otros, el citado expediente IVAI-
REV/652/2011/RLS e IVAI-REV/977/2013/I11.

Fuera del caso de las obligaciones de transparencia, es decir, cuando se
trata de informacion publica, a que se refieren, entre otros, los articulos
2, 3 fracciones V, VI y IX, 4.1, 6.1, fraccion VI, 7.2 y 11 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica para el Estado de
Veracruz, al no encontrarse constrefiidos a generarla electrénicamente,
la modalidad de entrega constituye un indicio orientador, pues la
entrega de la informacién depende del formato en el que se haya
generado y se conserve.

Lo anterior encuentra sustento en lo dispuesto por el articulo 56.1,
fracciéon IV in fine de la Ley de 848, al sefialar que los sujetos obligados
deben proporcionar la informacién en el formato en que se encuentre.
Lo que se robustece con el contenido del articulo 57.1 de la Ley ut supra
citada que sefala: “los sujetos obligados sdélo entregardn aquella
informacion que se encuentre en su poder. La obligacion de acceso a la
informacion se dara por cumplida cuando se ponga los documentos o
registros a disposicion del solicitante o bien se expidan las copias
simples, certificadas o por cualquier otro medio”.
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Maxime que el Consejo General de este Instituto ha sefialado que si bien
el articulo 4.3 de la Ley 848, dispone que: “los sujetos obligados
procuraran reducir los costos por reproduccion poniendo la informacion
a disposicion de los particulares por medios electronicos o
electromagnéticos”, de dicho precepto no se deriva un derecho a favor
del particular para reclamar la entrega de la informacién en modalidad
electrénica, porque en el mismo se precisa que los Sujetos Obligados
“procurardn” reducir los costos por reproduccién al poner a disposiciéon
la informacién por medios electrénicos o electromagnéticos, empero el
vocablo “procuraran” que emplea en el precepto citado corresponde a
la conjugacion en futuro simple del verbo “procurar” que significa
“hacer diligencias o esfuerzos para que suceda lo que se expresa”’, esto
es, del precepto no se deriva un deber concreto o actual a cargo de los
Sujetos Obligados.

El punto a analizar en el Recurso de Revisidon consiste en determinar la
procedencia de la pretension reclamada por la Parte ahora Recurrente
en esta via y, por consecuencia, determinar si el Ayuntamiento de
Boca del Rio, Veracruz, ha cumplido o no con la normatividad prevista
en el capitulo primero, titulo tercero de la Ley 848, para en su caso
declarar el efecto que resulte pertinente conforme con lo dispuesto por
el articulo 69 del ordenamiento legal citado.

Los motivos de agravio en el presente caso y, en consecuencia, la
materia del presente Recurso de Revision, se ocupa de dos aspectos: a)
inconformidad por estimar incompleta la relacién de sueldos y; b) la
modalidad en la que se puso a disposiciéon la plantilla de todo el
personal del Ayuntamiento.

Lo anterior, en el entendido que respecto del punto nimero tres de la
solicitud relativo a las altas y bajas del personal, existié conformidad de
la Recurrente con la respuesta adjunta al oficio UTAI/113/2014 de siete
de julio de dos mil catorce, ya que de la lectura de la misma se advierte
el pronunciamiento respectivo al punto solicitado, tal como se sefalé en
el Antecedente Ill de la presente Resolucion.

Ahora bien, los agravios expuestos por la Parte Recurrente son
parcialmente fundados, porque si bien el Ayuntamiento de Boca
del Rio, Veracruz, dio respuesta a la solicitud de informacién, la misma
es incompleta e insuficiente para tener por cumplido el derecho de
acceso a la informacién de la ahora Reclamante de la informacion.

Lo anterior es asi porque del analisis de las pruebas que obran en autos
consistentes en: a) la solicitud de acceso a la informacién de diecinueve
de junio de dos mil catorce; b) la respuesta del Ayuntamiento de Boca
del Rio, Veracruz, contenida en el oficio UTAI/113/2014 de siete de
julio del afio en curso y sus dos anexos consistentes en los documentos
con los respectivos rubros “Fracc. IV. Sueldos, Salarios y Remuneraciones,

' Véase la voz “procurar” y su conjugacion, en Real Academia Espafiola, Diccionario de la Lengua
Esparfiola, 222 ed., consultable en: http://lema.rae.es/drae/?val=procurar%20.
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iVdi
Trabajadores de Confianza” y “Direccion de Recursos Humanos. Altas y
Bajas del Personal de Confianza”, reproducidos en el Antecedente Il de
la presente resolucién; c) el escrito de recurso de revision de veintinueve
de julio del aio en curso y; d) el acuerdo de cinco de agosto del ano dos
mil catorce, valoradas en términos de los articulos 49 y 51 de los
Lineamientos Generales para Regular el Procedimiento de
Substanciacion del Recurso de Revision, se advierte que lo reclamado en
la presente via resulta procedente.

En la especie, le asiste la razén a |la Parte Recurrente porque respecto del
primer motivo de agravio, es decir, en relacion con los sueldos del
personal que identificé en su solicitud de informacién la respuesta fue
incompleta, toda vez que el documento de rubro: “Fracc. IV. Sueldos,
Salarios y remuneraciones, trabajadores de confianza”, adjuntado por el
Sujeto Obligado, Unicamente contiene un tabulador de minimos y
maximos, sin embargo, no se refiere a todos los servidores publicos
identificados en la solicitud de informacién y, ademas, contraviene el
contenido expreso del articulo 8.1, fraccién IV, de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, que ordena la publicacién de la
informacién relativa a los sueldos, salarios y remuneraciones de los
servidores publicos.

Dicho precepto en lo medular dispone que los sueldos y salarios
comprenden “las compensaciones brutas y netas, asi como las
prestaciones correspondientes del personal de base, de confianza y del
contratado por honorarios”, debiendo indicarse “el nUmero total de las
plazas y del personal por honorarios, especificando las vacantes por cada
unidad administrativa”, desagregandose: a) por puestos, tratdndose del
trabajo personal subordinado y; b) en el caso de remuneraciones al
trabajo personal independiente, la informacién deberd desagregarse
por el tipo de servicio de que se trate. Pero en ambos casos la
informacién deberé contener, ademas, las prestaciones que en dinero o
en especie corresponda. Ademas, dispone la parte final de la fraccién en
comento que “los ingresos a que se hace referencia son los netos de
impuestos, incluyendo ademas, aquellos que se encuentran exentos del
impuesto sobre la renta”.

Ademas de la disposicion anterior, el Décimo primero de los
Lineamientos Generales que deberan observar los Sujetos Obligados por
la Ley 848 para publicar y mantener actualizada la informacién publica
regulan la publicacién de la informacién en comento, en los siguientes
términos:

Para la publicacion y actualizacion de la informacion de la fraccion 1V del
articulo 8 de la Ley, los sujetos obligados observaran lo siguiente:

I. El tabulador aprobado para el sujeto obligado por la instancia
competente. No formarad parte de esta informacion el nombre de los
servidores publicos que ocupen los puestos del tabulador;

IIl. La informacion comprendera todas las remuneraciones que perciban los
servidores publicos por concepto de dietas, sueldos y salarios,
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compensaciones, gratificaciones o cualquier otro ingreso por concepto de
trabajo personal subordinado y se desagregara de la forma siguiente:

1. Area o unidad administrativa de adscripcién;

2. Puesto;

3. Nivel;

4, Categoria: base, confianza o contrato;

5. Remuneraciones, comprendiendo:

a) Dietas y sueldo base neto;

b) Compensacién bruta, sus deducciones e importe neto.

6. Prestaciones:

a) Seguros;

b) Prima vacacional;

¢) Aguinaldo;

d) Ayuda para despensa o similares;

e) Vacaciones;

f) Apoyo a celular;

g) Gastos de representacion;

h) Apoyo por uso de vehiculo propio;

i) Bonos o gratificaciones extraordinarias, en su caso; y

j) Las demas que por conceptos similares perciba el servidor publico.

lll. La informacién relativa al pago de servicios por honorarios, se
desagregarad indicando el numero de personas contratadas bajo esta
modalidad y contendra de forma individualizada el:

1. Area o unidad administrativa contratante;

2. Tipo de servicio, indicando el niumero de personas;

3. Importe neto; y

4. Plazo del contrato.

Tocante al segundo agravio consistente en la inconformidad por la

modalidad en que se puso a disposicién la plantilla de todo el personal
del Ayuntamiento, se advierte que el agravio es parcialmente fundado.

Lo anterior es asi, porque como hemos establecido en la parte inicial del
presente considerando, la informacién que constituye obligaciones de
transparencia, es decir, la informacién prevista en alguna de las hipotesis
del articulo 8.1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Veracruz, permite, en tratandose de
municipios mayores de setenta mil habitantes, que la informacién se
remita por la via electrénica ante el deber legal de publicarla vy
mantenerla actualizada, precisamente en dicha modalidad.

En la especie advertimos que parte de la plantilla requerida corresponde
a obligaciones de transparencia, atentos a lo establecido en el articulo
8.1, fraccion lll, de la Ley 848 de la materia que sefala:

Articulo 8

1. Los sujetos obligados deberan publicar y mantener actualizada la
siguiente informacién publica de conformidad con los lineamientos que
expida el Instituto al inicio de cada afo o dentro de los siguientes veinte
dias naturales a que surja alguna modificacién, de acuerdo con sus
atribuciones y a disposicion de cualquier interesado:

lll. El directorio de sus servidores publicos desde el nivel de Funcionario
Publico hasta los Altos Funcionarios. A partir del nivel de director de area o
equivalente, se publicara sus curricula;
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En concomitancia con lo anterior, el Décimo de los Lineamientos
Generales que deberan observar los Sujetos Obligados por la Ley 848
para publicar y mantener actualizada la informacién publica, desarrolla

la obligacién de transparencia que nos ocupa, en los siguientes
términos:

Décimo. La publicacién y actualizacién del directorio de servidores publicos
sefalado en la fraccién Il del articulo 8 de la Ley, comprendera hasta el
nivel de Jefe de Departamento o su equivalente, y debera contener:
nombre completo, cargo, domicilio para recibir correspondencia, nimero
telefénico, extensiéon y correo electrénico.

La curricula de los servidores publicos a que se refiere esta fraccién podra
presentarse en version sintetizada, la que contendrd por lo menos, ademas
de los datos generales, el grado de estudios y cargo o cargos
desempefados recientemente.

Como se advierte, los preceptos indicados imponen hacer publica y
mantener actualizada la informaciéon correspondiente al directorio del
Sujeto Obligado, de modo que una parte de la informacién reclamada
en la via electrénica procede, en efecto, proporcionarla en dicha
modalidad, esto es, la correspondiente a los Jefes de Departamento,
Directores y altos Funcionarios debe ser entrega de manera electrénica.

Fuera del caso anterior, es decir, del resto del personal que no tenga el
caracter de Jefe de Departamento o su equivalente, el derecho de
acceso a la informacién se cumple poniendo a disposicion la
informacién, atentos a lo establecido por el articulo 57.1 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave que sefiala lo siguiente:

Articulo 57
1. Los sujetos obligados solo entregaran aquella informacion que se
encuentre en su poder. La obligaciéon de acceso a la informacién se dara
por cumplida cuando se ponga los documentos o registros a disposicion del
solicitante o bien se expidan las copias simples, certificadas o por cualquier
otro medio.

Por tal motivo, le asiste la razén a la Parte Recurrente para reclamar la
modalidad de entrega electrénica Unicamente en los supuestos de los
servidores publicos a que se refiere el articulo 8.1, fraccion Ill de la Ley
848 de la materia y su respectivo lineamiento; empero fuera de ese caso,
lo procedente es poner a disposicion la informacion solicitada.

De esta guisa, procede modificar |la respuesta proporcionada por el
Sujeto Obligado y ordenar al Ayuntamiento de Boca del Rio,
Veracruz, por conducto de su Unidad de Acceso a la Informacién
Publica, que en un plazo no mayor a quince dias contados a partir de
gue se le notifique que ha causado estado la presente resolucién, dé
cumplimiento al presente Fallo, debiendo dar respuesta a la parte ahora
Recurrente, via sistema Infomex-Veracruz, en los términos siguientes:
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1. Debe remitir de manera electréonica la informacién
relacionada con los sueldos y salarios del personal, que comprenda
el del Contralor del Ayuntamiento y de todo el personal de éste,
como lo requirié el Recurrente en el punto 2 de su solicitud de
acceso. Lo que deberd cumplir en términos del articulo 8.1, fracciéon
IV y del Décimo Primero de los Lineamientos Generales que
deberan observar los Sujetos Obligados por la Ley 848 para publicar
y mantener actualizada la informacién publica.

2. Debe remitir de manera electréonica la informacién
relacionada con el directorio del personal a que se refiere el
articulo 8.1, fraccién lll y el Décimo de los Lineamientos Generales
gue deberadn observar los Sujetos Obligados por la Ley 848 para
publicar y mantener actualizada la informacién publica.

Fuera del caso anterior, debe notificar a la Parte Recurrente la
disponibilidad del resto de la informacién para su consulta y en
su caso reproduccién, indicando el numero de hojas y costos de
reproduccién, asi como el horario de atencién. Debiendo indicar,
en su caso, los gastos de envio en términos de los articulos 4.2 y
59.1, fraccién |, de la Ley 848 de la materia.

Por lo anterior, y con apoyo en lo ordenado en el articulo 69.1, fraccion
lll, y 72 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, el Pleno del Consejo
General del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion:

RESUELVE

PRIMERO. Se modifica la respuesta proporcionada por el Sujeto
Obligado y se ordena al Ayuntamiento de Boca del Rio, Veracruz,
por conducto de su Unidad de Acceso a la Informacién Publica, que en
un plazo no mayor a quince dias contados a partir de que se le notifique
que ha causado estado la presente resolucién, dé cumplimiento al fallo
en términos de lo expuesto en el Considerando Tercero.

SEGUNDO. Con apoyo en lo ordenado en el articulo 73 de la Ley 848;
10 de la Ley del Juicio de Proteccién de Derechos Humanos del Estado
de Veracruz; 74 fracciones V, VIIl y IX y 75 fraccién Il de los
Lineamientos Generales para Regular el Procedimiento de
Substanciacion del Recurso de Revision, se informa a la Parte recurrente
que: a). A partir de que se notifique la presente resolucién y hasta ocho
dias habiles después de que haya causado estado o ejecutoria la misma,
podrd manifestar si autoriza la publicacién de sus datos personales, en
el entendido que de no hacerlo asi, se tendra por negativa su
publicacion; b). La resolucién pronunciada puede ser combatida a través
del Juicio de Proteccion de Derechos Humanos ante la Sala
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Constitucional del Tribunal Superior de Justicia del Estado y; c). Debera
informar a este Instituto, si se permitié el acceso a la informacién y fue
entregada y recibida la misma en los términos indicados en este Fallo,
en el entendido que de no hacerlo, existird la presuncién de que la
Resolucién ha sido acatada; lo que debera realizar dentro del plazo de
tres dias habiles posteriores al en que, el Sujeto Obligado cumpla con el
presente Fallo o de que fenezca el plazo otorgado para su
cumplimiento.

TERCERO. Notifiquese la presente resoluciéon en términos de Ley.

Asi lo resolvieron por unanimidad de votos los integrantes del Consejo
General o Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacioén,
en sesion publica extraordinaria celebrada el cuatro de septiembre del
dos mil catorce, ante el Secretario de Acuerdos, con quien actuan y da
fe.

José Luis Bueno Bello
Presidente

Yolli Garcia Alvarez Fernando Aguilera de Hombre
Consejera Consejero

Rodolfo Gonzalez Garcia
Secretario de Acuerdos
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