Curriculum Vitae de servidores publicos. Es obligacion de los sujetos
obligados otorgar acceso a versiones publicas de los mismos ante una
solicitud de acceso. Uno de los objetivos de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica Gubernamental, de acuerdo con su articulo 4,
fraccion IV, es favorecer la rendicidon de cuentas a las personas, de manera que
puedan valorar el desempefio de los sujetos obligados. Si bien en el curriculum
vitae se describe informacion de una persona relacionada con su formacion
académica, trayectoria profesional, datos de contacto, datos biograficos, entre
otros, los cuales constituyen datos personales, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 3, fraccion Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica Gubernamental, y en consecuencia, representan informacion confidencial,
en términos de lo establecido en el articulo 18, fraccion Il de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental, tratandose del
curriculum vitae de un servidor publico, una de las formas en que los ciudadanos
pueden evaluar sus aptitudes para desempenar el cargo publico que le ha sido
encomendado, es mediante la publicidad de ciertos datos de los ahi contenidos.
En esa tesitura, entre los datos personales del curriculum vitae de un servidor
publico susceptibles de hacerse del conocimiento publico, ante una solicitud de
acceso, se encuentran los relativos a su trayectoria académica, profesional,
laboral, asi como todos aquellos que acrediten su capacidad, habilidades o pericia

para ocupar el cargo publico.

Expedientes:

2653/08 Secretaria de Gobernacidon — Alonso Lujambio Irazabal
5154/08 Secretaria de la Funcién Publica — Maria Marvan Laborde
2214/08 Procuraduria General de la Republica — Maria Marvan Laborde

1377/09 Instituto Nacional de Migracién — Juan Pablo Guerrero Amparan
2128/09 Comision Nacional del Agua — Jacqueline Peschard Mariscal
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