RECURSO DE REVISION

EXPEDIENTE: IVAI-REV/4247/2022/]

SUJETO OBLIGADO: AYUNTAMIENTO DE
ZARAGOZA

COMISIONADA PONENTE: NALDY PATRICIA
RODRIGUEZ LAGUMES

SECRETARIO DE ESTUDIO Y CUENTA: BRANDON
DAMNIEL SANCHEZ SANCHEZ

Xalapa-Enriquez, Veracruz a veinte de octubre de dos mil veintidos.

RESOLUCION que ordena al Ayuntamiento de Zaragoza, dar respuesta a la solicitud
de informacion presentada en la Plataforma Nacional de Transparencia identificada
con el folio nimero 301155022000028, al actualizarse la falta de respuesta a la
solicitud, por lo que el sujeto obligado deberd proceder de conformidad con lo
establecido en el apartado de efectos de esta resolucion,
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ANTECEDENTES

1. Solicitud de acceso a la informacion piblica. E| veintitrés de agosto de dos mil
veintidés mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, la parte recurrente
presenté una solicitud de informacion de folio nimero 301155022000028 al

Ayuntamiento de Zaragoza, requiriendo lo siguiente:

“solicito e sea proporcionada la plantilla laboral de los trabajadores que integran el H.
yuntamiento de Zaragoza del presente ejercicio 2021, dendeincluya el nombre completo, area
de adscripeion, fecha de ingreso, perfil académico v salario de cadauno de ellos.” {sic)

2. Falta de respuesta del sujeto obligado. El sujeto obligado tenia hasta el seis de
septiembre de dos mil veintidés para dar respuesta a la solicitud de informacién, sin
embargo, fue omiso en atenderla, toda vez que no obra en el Sistema de |
Comunicacién entre Organismos Garantes y Sujetos Obligados que hubiese
documentado respuesta alguna, como se aprecia de la siguiente captura de pantalla, |
visualizada en el citado sistema:
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3. Interposicion del recurso de revision. El diecinueve de septiembre de dos mil
veintidos, la parte recurrente promovid recurso de revision via Plataforma Nacianal
de Transparencia, en contra de |a falta de respuesta a su solicitud de informacion.

4. Turno del recurso de revision. Por acuerdo de la misma fecha, la Presidencia de
este Instituto tuvo por presentado el recurso y por cuestion de turno correspondio
conocer a la Ponencia |, de conformidad con el articulo 87, fraccion XVIIl de la Ley 875
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz,

5. Admision del recurse. El veintiséis de septiembre de dos mil veintidos, se admitio
el recurso de revision y se dejaron las constancias que integraron el expediente a
disposicion de las partes para que, en un plazo maximo de siete dias, manifestaran lo
que a su derecho conviniera,

6. Ampliacién de plazo para resolver. En doce octubre de dos mil veintidés, el Pleno
del Instituto acordd la ampliacién del plazo para presentar el proyecto de resolucion.

7. Cierre de instruccion. En virtud de que las partes no comparecieron al recurso de
revision y que el medio de impugnacién se encontraba debidamente sustanciado,
mediante acuerdo de dieciocho de octubre de dos mil veintidés, se declaro cerrada
la instruccion, ordenandose formular el proyecto de resolucién.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presento el proyecto de resolucién
conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales es competente para conocer del
recurso de revisian, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 6, parrafos
segundo y cuarto, apartado A, fraccién IV de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 6 parrafos noveno, décimo y 67, parrafo tercero, fraccion IV,
apartado 4, de la Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave;
77, 80, fraccion 11, 89, 90, fraccion XlI, 192, 215 y 216 de Ley 875 de Transparencia y
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Acceso a la Informacion Pablica para el Estado de Veracruz. Lo anterior, porgue se
impugna la falta de respuesta del sujeto obligado.

SEGUNDO, Procedencia. El recurso de revision cumple con los requisitos
formales y substanciales previstos en los articulos 155, 156, 157 y 159 de la Ley 875 de
Transparenciay Acceso a la Informacion Pablica para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave, y en el caso no se actualizan los supuestos de improcedencia o
sobrescimiento a que se refieren los numerales 222 y 223 del ordenamiento legal
invocado. Por lo que, al no advertirse la actualizacién de alguna de las causales de
improcedencia, este Instituto debe entrar al estudio de fondo del recurso de revision.

TERCERO. Estudio de fondo. El veintitrés de agosto del afo en curso, la parte
recurrente solicitd al Ayuntamiento Zaragoza mediante folio 301155022000028
conacer ..o plantill laboral de los trabajadores que integron el H. Ayuntamiento de
Zaregoza del presente ejercicio 2022, donde incluya el nombre completo, area de

adscripcion, fecha de ingreso, perfil académico y salario de cada uno de ellos...

= Planteamiento del caso.

De las constancias que integran el expediente, se tiene que el dia limite con el
que conto el sujeto obligado para porporcionar la respuesta al recurrente fue hasta el
seis de septiembre del dos mil veintidés, plazo previsto en la normatividad de
transparencia, en la que se otorgan diez dias habiles siguientes a la presentacion de
la solicitud con la finaliadad de realizar una busqueda exhaustiva para proporcionar
respuesta, de conformidad con lo establecido en el articulo 145 de la Ley 875 de
Transparenciay Acceso a la Informacién Plblica para el Estado de Veracruz delgnacio

de la Llave.

En consecuencia, el diecinueve de septiembre de dos mil veintidds el ciudadano

interpuso el recurso de revisién, en el que manifesté como agravio:

“Después de que finolizard el tlempo de respuesta establecido por la platoforma, no recibi
respuesto olguna referente o mi solicitud de informacidn sobre lo plontilla laboral de los

trabajodores gue integran ef H. Ayuntamiento de Zaragozo. !

Durante la sustanciacion del recurso las partes omitieron comparecer.

= Estudio de los agravios.

Como se menciond en lineas anteriores, el sujeto obligade durante el

procedimiento de acceso, omitio dar respuesta a la solicitud de informacién, pues no
consta en el expediente en que se actia documentacion alguna que acredite [a|

|
1

!

entrega de respuesta por parte del ente obligado.
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Atendiendo que, de conformidad con lo establecido por el articulo 4 de la Ley
875 que nosrige, el derecho humano de acceso a la informaciaon comprende solicitar,
investigar, difundir, buscar y recibir informacién, de ahi que, toda la informacién
generada, obtenida, adquirida, transformada o en posesion de los sujetos obligados
es publica y accesible a cualquier persona, y sélo podra ser clasificada
excepcionalmente en los términos de la normatividad aplicable.

El Ayuntamiento Zaragoza, se constituye como un sujeto obligado en términos
de lo dispuesto por el numeral 9, fraccion [V de la Ley de Transparencia del Estado de
Veracruz, por lo cual se encuentra obligado a publicar y mantener actualizada la
informacion publica de conformidad con los lineamientos que para el caso expida el
Sistema Nacional, esto por conducto de su Unidad de Transparencia, quien tiene
como atribuciones, entre otras, la de recabar y difundir la informacion a que se
refieren los articulos 15 de la Ley 875 en cita, asi como la de recibir y tramitar las
solicitudes de acceso a lainformacién publica, dentro del plazo establecido en la Ley
de la materia.

Debe indicarse que, para la configuracion de una omisién en materia de acceso
a lainformacion, deben cancurrir los siguientes elementos;

= Existir una obligacion, a carge de la autoridad responsable, de
hacer o no hacer;

= Estar fijado un plazo por la ley para realizar esa obligacion; y

e Que el sujeto obligado no cumpla con la obligacién establecida
dentro del plazo sefalado.

Porlotanto, siel articulo 145 de la Ley 875 le impone la obligacion a las unidades
de acceso, de responder las solicitudes dentro del plazo de diez dias habiles
siguientes al de su recepcion; entonces en el presente caso se actualiza la figura de
la omisign, pues en autos no existe constancia que demuestre que a la fecha, el drea
0 areas competentes del sujeto obligado, a través de la persona Titular de |a Unidad
de Transparencia, hayan dado respuesta a la solicitud presentada por la parte
recurrente.

Ya que no consta en el expediente en que se actlia, documentacion alguna que
acredite la entrega de la respuesta del sujeto obligado, omitiendo asi responder a la
solicitud de informacion, soslayando con ello lo establecido en los articulos 132 y 134,
fracciones II, Il y VIl de la Ley 875 de Transparencia, en concordancia can el Criterio
8/2015, emitido por el Pleno de este Grgano Garante, cuyo rubro y texto sefalan lo
siguiente:
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ATRIBUCION DE LAS UNIDADES DE ACCESO DE REALIZAR LOS TRAMITES INTERNOS
NECESARIOS PARA LOCALIZAR ¥ ENTREGAR LA INFORMACION PUBLICA REQUERIDA. DEBE
ACREDITARSE. Pars tensr por cumplida fa atribucion de las unidades de accese de realizar los
tramites internos necesarios para localizar v enlregar la informacidn poblica requerida, previstz
an el articulo 29, fraccion 1% de la Ley de Transparencia ¥ Acceso a la Informacian Paklica del
Estade de Veracruz, os menester acompanar ala respuesta la documentacion expedida por el rea
o areas campeltentes para ello.

Lo solicitado por la parte recurrente, se advierte gue constituye informacion
publica, en términos de los articulos 1, 3, fracciones VII, XVI, XVII1, XXIV y XXXI, 4, 5, 9,
fraccion IV, y vinculada con el articulo 15 fraccion Vill, de la Ley 875 de Transparencia
y Acceso a la Informacion Plblica para el Estado de Veracruz, teniendo el caracter de
pablica la informacion que los sujetos obligados generan, administran o poseen, y a
la cual toda persona directamente o a través de su representante legal, puede ejercer
su derecho de acceso a la informacién, salvo los casos de excepcion previstos en la
propia Ley de la materia. El dltimo articulo en cita sefiala lo siguiente:

Articulo 15. Los sujetos obligados deberdn publicar y mantener actualizada la infarmacién
plblica, de conformidad con las lineamientas que para el caso oxpida el Sistema Macianal,
al inicio de cada afio o dentro de los siguientes diez dias naturales a que surja alguna
modificacion, de acuerdo con sus atribuciones v a disposicion de cualguier intaresada,

conforme a lo siguiente:

VIl La remuncracion bruta y nota de todos los servidores plblicos de base o de confianza,
de tadas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas,
comisionaos, dietas, bonos, estimulas, ingresos y sistemas de compensacian bruta y sus
deducciones e importe nete, sefalande la periodicidad de dicha remuneracidn. En las
prestaciones estardn comprendidas, en su £aso, seguros, prima vacacional, aguinalda,
ayuda para despensa o similares, vacaciones, apoyo a celular, gastos de representacidn,
apoyo por uso de vehiculo propio, bones o gratificaciones extracrdinarias y las demas que,
par conceptas similares, reciban los servidares publicos del sujeto obligado;

Del analisis de las constancias que obran en autos, se advierte que el motivo de
disenso planteado es fundado acorde a las razones que a continuacion se indican.

Lo peticionado es informacién, que genera, administra y resguarda el sujeto
obligado, de acuerdo a lo establecido en el articulo 35 fraccion V, 45 fraccion IV, 70
fraccion IV, 72 fraccion | de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Veracruz.

Articule 35, Los  Ayuntamientos tendran  las  siguientes atribucioncs:

V. Aprobar las presupuestas de cgresos segun los ingresos dizsponibles, canforme a las leyes
que para tal efecto expida el Congreso del Estade. Anexo al presupuesto de egresos, se (ﬁ

Y

aprobard la plantilla de personal, que contendra categaria, nombre del titular y

percepcioncs;

b T

A
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Articule 45 La Comision de Hacienda y Fatrimaonio Municipal se integrard por &l Sindico y
un Regidor y tendrd las atribuciones siguientes;

IW. Formular los proyectos anuales de ingresos y cgreses, asi como de la plantilla de
personal, para que sean proscntados al Ayuntamiento en su oportunidad, de conformidad
con |o establecido por esta ley v demas disposiciones aplicables;

Articule 70. Son facultades y obligaciones del Secretario del Ayuntamiento:

V. Expedir las capias, credenciales v demds certificados que acuerde el Ayuntamicnto, asi
comao llevar el registro de la plantilla de servidores pdblicos de éste;

Articulo 72, Cada Ayvuntamiento contard con una Tesoreria, cuyo titular deherd reunir los
requisitos establecidos en el articulo 68 de esta Ley y ser nombrado conforme a lo dispussta
por este ardenamiento, y tendrd las atribuciones siguicntes:

I. Recaudar, administrar, concentrar, custodiar, vigilar y situar los londos municipales, asi
come los cenceptos gue deba percibir el Ayuntamiento, de conformidad con las
disposiciones legales aplicables en materia de ingresos;

A su vez, de acuerdo a los articulos 300, 304, 306, 308 y 334 del Cédigo
Hacendario Municipal para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, el ente
obligado debe aprobar los presupuestos de egresos segiin los ingresos disponibles,
el cual se integrara, entre otros documentos, con la plantilla de persanal que incluira
tabulador de sueldos de los ediles, empleado de confianza y trabajadores de base de
confianza y trabajadores de base, asi como todos aquellos, cualquiera que sea su
denominacion, que presten servicios de manera subordinada permanentemente o
de forma eventual al Ayuntamiento, mismo que debera remitir al Congreso del
Estado.

De la normativa anterior, se desprende que la Secretaria el Ayuntamiento,
tendra a su cargo aprobar los presupuestos de egresos y que, adjunto al
presupuestos se aprobara la plantilla de trabajadores la cual debera de contener,
nombre del titular, categoria y percepciones, ademas se sefiala que el drea de
Hacienda y Patrimonio (en su caso tesoreria) Municipal le corresponderad la
elaboracion de dicha plantilla

Por ello la Tesoreria, es la encargada de: recaudar, administrar, concentrar,
custodiar, vigilar y situar los fondos municipales, asi como los conceptos que deba
percibir el Ayuntamiento, de conformidad con las disposiciones legales aplicables en
materia de ingresos, asi como elabarar anualmente los informes relacionados con las
platillas de personal.

Ahora bien, dentro de la plantilla laboral lleva relacién, con los nombres area
de adscripcion, fecha de ingreso, perfil académico e inclusive, el salario respectivo,
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por lo que deberd requerirse a la Secretaria y Tesoreria municipal, debido a que entre
sus facultades y atribuciones tiene la de administrar y recabar la informacion
solicitada.

Resulta importante sefalar gque, en el presente caso, que de entregar lo
peticionado y se advierta informacion de los elementos de policia, al respecto, el
ayuntamiento debera analizar si procede o no su entrega, atendiendo lo sefalado en
el articulo 68 de la Ley 875 de Transparencia vigente.

Lo anterior tiene apoyo en el criterio ndmero /09 emitido por el entonces
Instituto Federal de Acceso a la Informacion, el cual establece que la informacion
relativa a los nombres de los servidores plblicos que prestan sus servicios como
personal operativo en areas de seguridad, podria clasificarse como reservada, a fin

de no comprometer la seguridad pablica, como se observa:

Nombres de servidores publicos dedicados a actividades en materia de seguridad, por
excepcién pueden considerarse informacién reservada. De conformidad con el articule 7,
fracciones | y |l de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Infarmacian Poblica
Gubernamental el nombre de los servidores piblicos es informacion de naturaleza publica. No
obstante lo anterior, el mismo precepto establece la posibilidad de que existan excepcianes a
las obligaciones ahi establecidas cuando la informacion actualice algunos de los supuestos de
reserva o confidencialidad previstos en los articulos 13, 14 y 18 de |a citada ley, En este sentido,
se dobe sefialar que existen funciones a carge de servidores plblicos, tendientes a garantizar de
manera dirccta la seguridad nacional y publica, a través de acciones preventivas y correctivas
encaminadas a cambatir a la delincuencia en sus diferentes manifestaciones. Asi, es pertinente
sefalar que en el articulo 13, fraccidn | de la ley de referencia se establece que podra clasificarse
aquella informacién cuya difusién pueda comprometer |a seguridad nacional y piblica, En este
arden de ideas, una de las formas en que la delincuencia puede llegar a paner en ricsgo la
seguridad del pais es precisamente anulando, impidiendo u obstaculizande la actuacion de los
servidores publicos que realizan funciones de caracter operativa, mediante el conocimiento de
dicha situacién, por lo que la reserva de la relacion de los nombres y las funciones gue
desemperian los servidores publicos que prestan sus servicios en areas de sepuridad nacional o
publica, puede llegar a constituirse en un componente fundamental en el esfuerzo gue realiza
ol Fstada Mexicano para garantizar la seguridad del pais en sus diferentes vertientes.

En este criterio, se considerd que el nombre de los servidores publicos con
funcicnes o cargos tendientes a garantizar de manera directa la seguridad nacional y
plblica, es una excepcién al principio de maxima publicidad, por estimar que una de
las formas en que la delincuencia puede llegar a poner a esta en riesgo, es anulando,
impidiendo u obstaculizando la actuacion de los servidores publicos que realizan
funciones de caracter operativo, debiendo precisar que en la Ley 875 de
Transparencia, el articulo 68 en su fraccién |, sefiala coma informacion reservada,
aquella que pueda poner en riesgo la vida, la seguridad o salud de una persona fisica,
hipétesis que encuadra al caso concreto por tratarse de datos que permitan obtener

¢
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clnimero de clementos, lo cual podria poner en desventaja a éstos en lalucha contra

los delincuentes, poniendo riesgo la seguridad puablica municipal.

Aunado a lo anterior, es de sefialarse que el sujeto obligado debera considerar
que el proporcionar la informacion en cuestion, podria ser aprovechada por terceros
para conocer la capacidad de reaccidn del area encargada de la seguridad plblica,
pudiendo identificarse a éstos, entorpeciendo u obstaculizar las acciones contra la
delincuencia, poniendo en riesgo incluso su vida al divulgar informacion de caracter
reservado.

Para efectos orientadores, no debe pasar desapercibido para este Organo
Garante que al resolver el expediente RRA 10357/18 relativo al recurso de revisidn
interpuesto en contra del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad
Publica, el Instituto Nacional de Transparencia Acceso a la Informacién v Proteccion
de Datos Personales (INAI), determind que difundir la capacidad de operacion policial
de cada municipio no representa un riesgo 0 amenaza a la seguridad plblica, ni
puede menoscabar, obstaculizar o dificultar la capacidad de reaccidon de las
instituciones ante alteraciones del orden sccial, debido a que la capacidad no se
limita al numero de elementos de cada instancia policial, sino que contempla una
serie de estrategias, procesos, inteligencia, tecnologia, sistemas, informacién,
comunicaciones, planes y recursos materiales, ordenando la entrega de “...la
capacidad de operacion policial de cada municipio que fue tomade en cuenta para
determinar qué municipios recibirian apoyo con motivo del subsidio para el
fortalecimiento del desempefio en materia de seguridad publica a los municipios y
demarcaciones territoriales de la Ciudad de México y, en su caso, a las entidades
federativas que ejerzan de manera directa o coordinada la funcion de seguridad
publica en el ambito municipal (FORTASEG), del afio 2016, 2017 y 2018..."

Sin embargo, en el caso a estudio y conforme a lo dispuesto en el articulo 59 de
la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica para el Estado de
Weracruz de Ignacio de la Llave y el Lineamiento Quinto de los Lineamientos
Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi como
para la Elaboracidn de Versiones Publicas, aprobados por el Consejo Nacional del
Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Piblica y Proteccién de
Datos Personales, la carga de la prueba para justificar toda negativa de acceso a la
informacion, por actualizar cualquiera de los supuestos de clasificacion previstos en
la Ley de la materia, corresponde a los sujetos obligados, siendo necesario que dicha
determinacion sea sometida a través del Comité de transparencia, v este emita el
acta correspondiente en donde se funde y motive dicha reserva, y sea proporcionada
la informacion en version publica.
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Parte de la informacidn solicitada hace referencia al sueldo de servidores
pablicos, mismo que puede relacionarse con la némina, por lo que, el sujeto abligado
tomara en consideracidon gue cl criterio 4/2014, emitido por este Organo Garante, de

rubro y texto siguiente:

MOMINA. YVERSION PUBLICA DE LA. La némina entendida come el documento quo
comprende las diversas cantidades percibidas por el trabajador, contiene informacién de
naturaleza piblica, pera ademds, datos personales en términos del articulo 6, fraccién IV,
de la Loy numera 581, para la Tutela de los Datos Personales en el Estado do Veracruz, Ahora
bien, en abservancia al articulo 58 de la Ley de Transparencia y Accese a la Informacién
Piblica para el Estado de Veracruz de Ignacie de la Llave, que sefala: “respecto de
documentos que contengan informacién tanto publica comae reservada o canfidencial, las
Unidades de Acceso proporcionaran Unicamente |2 que tenga el caracter de publica,
eliminando las partes o secciones clasificadas como reservadas o confidenciales, a
excepcion de que sobre estas ultimas medie la autarizacian expresa de su Titular”, los
Sujetos Obligados al elaborar la versian publica de dicha dacumento, deben suprimir las
datos personales que corresponden, entre otros, al Registro Federal de Cantribuyentes, la
Clave Unica del Registro de Poblacién, el numero de seguridad social, el nimero de cuenta
bancaria, la firma del trabajador, las deducciones por concepto de pension alimenticia ya
sea provisional o definitiva, decretada por una autoridad jurisdiccional, asi camo 2quellos

descuentas por concepte de préstamos gue se apliguen al sueldo del trabajadaor, con
excepcian de los casos en que medie |a autorizacidn expresa del Titular comao le indica dicho

precepto,

Precisando que la némina debe entenderse como el documento gue contiene
las diversas cantidades percibidas paor el trabajador, entre las que deben contarse,
por lo menos, las de caracter legal, de ahi que tratandose de los salarios vy
remuneraciones, los sujetos obligados deben hacer plblica y mantener actualizada,
oficiosamente, la informacién relativa al sueldo, salario, bonos, estimulas, v toda
remuneracién que percibe el personal que integra la Unidad de Transparencia,
comprendiendo las compensaciones brutas y netas, es decir, las cantidades de
dinero con las retenciones o descuentos respectivos, incluyendo ademas, aguellos
gue se encuentran exentos del impuesto sobre la renta, con las prestaciones gque en

dinero o en especie correspondan.

Cabe mencionar que la informacién solicitada, al no ser una obligacidn de
transparencia, la informacién se debera proporcionar a la parte recurrente en la
forma en la que se tenga generada, en atencion a lo dispuesto por el articulo 143 de
la Ley de Transparencia, gue sefiala gue la obligacién de acceso a la informacion se
dara por cumplida cuando se pongan los documentos o registros a disposicion del
solicitante o bien se expidan las copias simples, certificadas o por cualquier otro

medio, a través del Criterio 03/17.

NO EXISTE OBLIGACION DE ELABORAR DOCUMENTOS AD HOC PARA ATENDER LAS
SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION. Los articulos 129 de la Ley General de L
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Transparcncia y Acceso 2 la Informacidn Publica y 130, parrafo cuarto, de la Ley Federzl de
Transparenciay Acceso a la Infermacién Publica, sefialan que los sujetos abligades deberdn
otargar acceso a los documentes gue se encuentren en sus archives o que estén obligados
a documentar, de acuerdo con sus facultades, competencias o funciones, conforme a las
caracteristicas fisicas de |a informacion o del lugar donde se encuentre. Por lo anterior, los
sujctos obligados deben garantizar el derecho de acceseo a la informacion del particular,
proparcicnande la informacion con la que cuentan en el formate en que la mizma obre on
sus archivos; sin necesidad de elaborar documentos ad hoc para atender |as solicitudes de
informacién.

Por consiguiente, se tiene que en el presente asunto, fue acreditada la falta de
respuesta por parte del sujeto obligado, ello pues no consta en el expediente en
que se actua, documentacion con la que se acredite la entrega de la respuesta a la
parte recurrente, asimismo no se encuentra justificada de forma alguna la omisién
del sujeto obligado de dar el debido tramite a la solicitud de informacién como lo
mandatan los numerales antes mencionados, actualizando la hipotesis contenida en
el articulo 155 fraccion XIl de la Ley 875 de Transparencia.

En consecuencia, al resultar fundado el agravio, dado que se acredito la falta de
respuesta por parte del ente obligado, este debera realizar una busqueda exhaustiva
de la informacion, y posteriormente emitir y dar respuesta a la parte recurrente.

CUARTO. Efectos del fallo. En consecuencia, al resultar fundado el agravio,
este Organo Garante estima que para tener por cumplido el derecho de acceso de 3
parte recurrente, lo procedente es que el sujeto obligado realice una blasqueda
exhaustiva de la informacion en todas las dreas que cuenten con atribuciones al
respecto, cuando menos, la Secretaria y Tesoreria Municipal y/o demas areas
competentes para pronunciarse y gue pudieran tener el resguardo de la informacién
solicitada, lo anterior en los siguientes términos:

* Proporcione la plantilla laboral de los trabajadores que integran el
Ayuntamiento de Zaragoza de afio dos mil veintidas, en caso de la que
plantilla no cuente con teda la informacién salicitada como el perfil
academico, deberd de considerar que si cuenta con la misma incluir la
como documentacion anexa.

*» Proporcione el Salario de su personal

«Informacién que debera ser puesta a disposician, considerando que de constar
de menos de veinte hojas deberad entregarse de forma gratuita, atentos a lo
establecido en el articulo 152 de la Ley de Transparencia del Estado; pero si supera
ese numero de hojas, debera sefialar el nimere de hojas, el costo, la forma de pago,
el hararioy domicilio para su pago y entrega, asi comao el personal que haré la entrega
de la misma, o en su caso, el costo de su envio, en el entendido que de encontrarse
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generada en formato electrénico, nada le impide otorgarla en esa modalidad, siendo
necesario que el sujeto obligado tome en consideracién gue si por alguna razon no
puede remitir los archivos que la contengan, deberd compartir los archivos mediante
la utilizacién de un disco duro virtual coma Dropbox, One Drive o Google Drive.

« Debiendo considerar que, si en los documentos que contienen la informacion
peticionada, obra informacién confidencial o susceptible de clasificarse como
reservada, su entrega se realizard previa version publica avalada por su Comite de
Transparencia, acarde a lo dispuesto en los articulos 65, 131 fraccién Iy 149 de la Ley
875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica para el Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave, y los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificacion de la Informacién, asi como para la Elaboracién de Versiones
Plblicas, aprobados por el Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica v Proteccidn de Datos Personales, para lo cual
debera acompanar el acta que aprueba dicha clasificacién, y las respectivas
versiones plblicas, pudiendo ademas usar como base en aquellos documentos gue
lo ameriten, en su caso, el uso del Test Data. Generador de Versiones Puablicas.

Lo que debera realizar en un plazo que no podra exceder de cinco dias,
contados a partir de que cause estado la presente resolucion, lo anterior en términos
de los articulos 218, fraccién I; 238, fraccién |y 239 de la Ley 875 de Transparenciay
Acceso a la Informacién Pablica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

QUINTOQ. Apercibimiento. Toda vez que el articulo 257, fraccion | de la Ley 875
de Transparencia, sefiala gque una de las causas de sancion porincumplimiento de las
obligaciones establecidas en la Ley, es la falta de respuesta a las solicitudes de
informacion en los plazos sefialados en la normatividad aplicable, y al haberse
acreditado que el Titular de la Unidad de Transparencia del sujeto obligado
incumplié con lo establecido en dicha fraccién, asi como con lo sefialado en los
articulos 132 y 134, fracciones II, [l y Vil, de la citada ley de la materia, en
consecuencia este Organo Garante determina sancionar dicha conducta con el
apercibimiento; siendo innecesario realizar la individualizacién de la sancion en
virtud de que se esta imponiendo la pena minima y con ello no se violenta ninguna
garantia, lo que encuentra sustento en la jurisprudencia de rubro y texto siguiente:

“PENA MiNIMA QUE NO VIOLA GARANTIAS™. E| incumplimiznia de las reglas para la
individualizacién de la pena no causa sgravio gue amerite la proteccian constitucional, si el
sentenciador impone el minime de la sancion que la ley senala para el delito cometido,

apendice 1917-2000, Tama |1, Materia Penal, Jurisprudencia, Suprema Corte de Justicia de la

Macidn, pagina 183, Primera Sala, tesis 247

Y para el caso de que, en el plazo concedido en la presente resolucion, el sujeto
obligado no dé cumplimiento a la misma, se dara inicio a los procedimientos

contemplados por la ley de la materia, y en su momento se le impondra una multa ;"
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administrativay en sucaso una adicional por cada dia que persista el incumplimiento,
lo anterior atento a lo senalado en el articulo 258 de la ley de la materia.

Por lo expuesto v fundado, el Pleno de este Instituto resuelve al tenor de los
siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Ante |a falta de respuesta a la solicitud de informacion, se ordena al
Ayuntamiento de Zaragoza proceder conforme a los términos v plazos establecidos
en el apartado de efectos de esta resolucion.

SEGUNDO. Apercibimiento, Seimpaone al Titular de la Unidad de Transparencia
del sujeto obligado, la sancidn consistente en el apercibimiento, de conformidad con
lo senalado en el articulo 258, fraccion | de la Ley de la materia.

TERCERO, Seinforma a la parte recurrente que:

a} Deberainformar a este Instituto, si se permitio el acceso a la informacion y si
le fue entregada y recibida la misma en los términos indicados en este fallo,
en el entendido que, de no hacerlo, existira la presuncion de que la resolucion
ha sido acatada. Lo que deber3 realizar dentro del plazo de tres dias habiles
posteriores al en que el sujeto obligado cumpla con lo mandado en la presente
resolucion o de que fenezca el plazo otorgado para su cumplimiento; y

b} Laresolucion pronunciada puede ser combatida por la via ordinaria mediante
el Recurso de Inconformidad, ante el Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales dentra de los quince
dias habiles siguientes a que surta efectos la notificacian de la resolucién: lo
anterior de conformidad con el articulo 215, fraccién VIl de la Ley 875 de
Transparencia.

CUARTO. Seindica al sujeto obligado que:

a) En el término de tres dias habiles siguientes al que cumpla esta resolucion,
debera informar a este instituto de dicho cumplimiento, v;

b) Se previene al Titular de la Unidad de Transparencia que, en caso de
desacato de esta resolucién, se dara inicio a los procedimientos contemplados por la
Ley de la materia.

Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 218, fracciones |11y
IV de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.
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Motifiquese |la presente resolucion en términos de Ley vy, en su oportunidad,
archivese como asunto definitivamente concluido.

I .S
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