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Xalapa-Enriquez, Veracruz, a veintiuno de septiembre del afio dos mil veintidos.

RESOLUCION que revoca la respuesta otorgada por el sujeto obligado el Colegio de
Veracruz, dar respuesta a la solicitud de informacion presentada en fa Plataforma
Nacional de Transparencia e identificada con el folio nimero 301147322000026, debido
a que no garantiz6 el derecho de acceso de la informacién del solicitante.
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ANTECEDENTES

1. Solicitud de acceso a la informacion puablica. El dieciocho de julio del afio que
transcurre, mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, la parte recurrente
presentd una solicitud de informacién al Colegio de Veracruz, en la que requirio:

Solicito se me proparcione la siguiente informacién del Colegio ya indicado:

1. Su estructura organica completa, con fecha de aprobacién y sujeto que la aprobé,
especificando las atribuciones y responsabilidades que le corresponden a cada servidor
publico, prestador de servicios profesionales o miembro del Colegio de Veracruz, de
conformidad con |as disposiciones juridicas aplicables

2. Modificaciones a su estructura organica realizadas desde su fundacién y hastala fecha de
hoy, con fecha especifica de cada modificacion.

3. El directorio de todos los servidores publicos adscritos a esa institucion, especificando
nombre, cargo o nombramiento oficial asignado, nivel del puesto en la estructura organica,
fecha de alta en el cargo, nimero telefonico, domicilio para recibir correspondencia y
direccién de correo electronico oficial, vigente hasta el 30 de julio de 2020.

4. Modificaciones at directorio de todos los servidores publicos adscritos a esa institucion,
especificando nombre, cargo o nombramiento oficial asignado, nivel del puesto en la
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estructura organica, fecha de alta en el cargo, numero telefénico, domicilio para recibir
correspondenciay direccién de correo electronico oficial, desde el 31 de julio de 2020 y hasta
lafecha de hoy.
5. La remuneracion bruta y neta de todos los servidores publicos de base o de confianza, de
todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas,
comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de compensacién, sefialando la
periodicidad de dicha remuneracién, vigente hasta el 30 de julio de 2020.
6. La remuneracion bruta y neta de todos los servidores pablicos de base o de confianza, de
todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas,
comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de compensacion, sefialando la
periodicidad de dicha remuneracion, vigente a la fecha de hoy.
7. El numero total de las plazas y del personal de base y de confianza, especificando el total
de las vacantes, por nivel de puesto, para cada unidad administrativa del Colegio.
8. Las contrataciones de servicios profesionales por honorarios, sefialando los nombres de
los prestadores de servicios, los servicios contratados, el monto de los honorarios y el
periodo de contratacidn, hasta el 30 de julio de 2020.
9, Las contrataciones de servicios profesionales por honorarios, sefialando los nombres de
los prestadores de servicios, los servicios contratados, el monto de los honorarios y el
periodo de contratacidn, desde el 31 de julio de 2020 hasta la fecha de hoy.
10. La informacién curricular, desde el nivel de jefe de departamentoe o equivalente, hasta el
titular del Colegio de Veracruz, asi como, en su caso, las sanciones administrativas de que
haya sido objeto.
11. Ellistado de servidores pUblicos con sanciones administrativas definitivas, especificando
la causa de sancién y la disposicién.
12. La informacién financiera sobre el presupuesto asignado, asi como los informes del
ejercicio trimestral del gasto, en términos de Ley, del 31 de julio de 2020 hasta la fecha de
hoy.
13. Padrén de proveedores y contratistas vigente.
14. El listado de jubilados y pensionados y el monto que reciben.
15. Los ingresos recibidos por cualquier concepto sefialando el nombre de los responsables
de recibirlos, administrarlos y ejercerlos, indicando el destino de cada uno de ellos, del 31 de
julio de 2020 hasta la fecha de hoy.
16. Donaciones hechas a terceros en dinero o en especie, del 31 de julio de 2020 hasta la fecha
de hoy.
17. Las actas de sesiones ordinarias y extracrdinarias de la Junta de Gobierno u érgano
equivalente, de junio de 2020 a la fecha.
18. El domicilio de la Unidad de Transparencia y su ubicacién, asi come el nombre, teléfono
oficial y horarios de atencién al publico de los responsables de tal unidad”

{sic)

2. Respuesta del sujeto obligado. El sujeto obligado dio respuesta a la solicitud de
informacién el quince de agosto del afio que transcurre, mediante la Plataforma
Nacional de Transparencia.

3.Interposicion del recurso de revision. El dieciséis de agosto del afio en curso, la parte
recurrente promovid recurso de revisién via Plataforma Nacional de Transparencia, en
contra de la falta de respuesta a su solicitud de informacion.
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4. Turno del recurso de revisién, Por acuerdo de la misma fecha, la Presidencia de este
Instituto tuvo por presentado el recurso y por cuestién de turno correspondid conocer a
{a Ponencia |, de conformidad con el articulo 87, fraccion XVIll de la Ley 875 de
Transparenciay Acceso a la Informacion Plblica para el Estado de Veracruz.

5. Admision del recurso. El veintitrés de agosto de esta anualidad, se admitid el recurso
de revisién y se dejaron las constancias que integraron el expediente a disposicion de las
partes para que, en un plazo maximo de siete dias, manifestaran lo que a su derecho
conviniera.

6. Comparecencia de las partes. En actuaciones del expediente en estudio, se
desprende que el sujeto obligado y la persona recurrente omitieron comparecer al
presente recurso de revision.

7. Ampliacion del plazo para resolver. El ocho de septiembre del afio que transcurre,
el Pleno del Instituto acordé ta ampliacién del plazo para presentar el proyecto y emitir
la resolucién del presente recurso de revision

8. Cierre de instruccion. El diecinueve de septiembre del afio dos en curso se declard
cerrada la instruccion.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presentd el proyecto de resolucidn
conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales es competente para conocer del recurso
de revision, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 6, parrafos segundo y cuarto,
apartado A, fraccion IV de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 6
parrafos noveno, décimo y undécimo y 67, parrafo tercero, fraccion IV, apartado 4, de la
Constitucién Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccion |1, 89,
90, fraccidn XllI, 192, 215y 216 de Ley 875 de Transparencia y Acceso a 1a Informacion
Plblica para el Estado de Veracruz. Lo anterior, porque se impugna la falta de respuesta
del sujeto obligado.

SEGUNDO. Procedencia. El recurso de revision cumple con los requisitos formales
y substanciales previstos en los articulos 155, 156, 157 y 159 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave, y en el caso no se actualizan los supuestos de improcedencia o sobreseimiento
a que se refieren los numerales 222 y 223 del ordenamiento legal invocado. Por lo que, al
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no advertirse la actualizacion de alguna de las causales de improcedencia, este Instituto
debe entrar al estudio de fondo del recurso de revision. '

TERCERO. Estudio de fondo. La parte recurrente solicitd conocer del Colegio de
Veracruz la informacion siguiente:

“Solicito se me proporcione la siguiente informacion del Colegio ya indicado:

1. Suestructura organica completa, con fecha de aprobacién y sujeto que la aprobo,
especificando las atribuciones y responsabilidades que le corresponden a cada servidor
publice, prestador de servicios profesionales o miembro del Colegio de Veracruz, de
conformidad con las disposiciones jurfdicas aplicables

2. Modificaciones a su estructura organica realizadas desde su fundacién y hasta la
fecha de hoy, con fecha especifica de cada modificacion.

3. El directorio de todos los servidores plblicos adscritos a esa institucion,
especificando nombre, cargo o nombramiento oficial asignado, nivel del puesto en la
estructura organica, fecha de alta en el cargo, nimero telefénico, domicilio para recibir
correspondenciay direccion de correo electrénico oficial, vigente hasta el 30 de julio de 2020,

4. Modificaciones al directorio de todos los servidores publicos adscritos a esa
institucion, especificando nombre, cargo o nombramiento oficial asignado, nivel del puesto
en |a estructura organica, fecha de alta en el cargo, nimero telefénico, domicilio para recibir
correspondencia y direccidn de correo electrénico oficial, desde el 31 de julio de 2020y hasta
la fecha de hoy.

5. La remuneracién bruta y neta de todos los servidores plblicos de base o de
confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones,
primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de compensacién,
sefalando la periodicidad de dicha remuneracién, vigente hasta el 30 de julic de 2020.

6. La remuneracién bruta y neta de todos los servidores publicos de base o de
confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones,
primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de compensacidn,
senalando la periodicidad de dicha remuneracion, vigente a la fecha de hoy.

7. Elnamero total de las plazas y del personal de base y de confianza, especificando
el total de las vacantes, por nivel de puesto, para cada unidad administrativa del Colegio.

8. Las contrataciones de servicios profesionales por honorarios, sefalando los
nombres de los prestadores de servicios, los servicios contratados, el monto de los
honorarios y el periodo de contratacidn, hasta el 30 de julio de 2020.

9. Las contrataciones de servicios profesionales por honorarios, sefialando los
nombres de los prestadores de servicios, los servicios contratados, el monto de los
honorarios y el periodo de contratacion, desde el 31 de julio de 2020 hasta la fecha de hoy.

10. La informacién curricular, desde el nivel de jefe de departamento o equivalente,
hasta el titular del Colegio de Veracruz, asi como, en su caso, 1as sanciones administrativas
de que haya sido objeto.

11.El listado de servidores plblicos con sanciones administrativas definitivas,
especificando la causa de sancion y la disposicién,

12. La informacién financiera sobre el presupuesto asignado, asi como los informes
del ejercicio trimestral del gasto, en términos de Ley, del 31 de julio de 2020 hasta la fecha de
hoy.

13. Padrdn de proveedores y contratistas vigente.

14 Ellistado de jubilados y pensionados y el monto que reciben.
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15.Los ingresos recibidos por cualquier concepto sefialando el nombre de los
responsables de recibirlos, administrarlos y ejercerlos, indicando el destino de cada uno de
ellos, del 31 de julio de 2020 hasta la fecha de hoy.

16. Donacicnes hechas a tercercs en dinero o en especie, del 31 de julio de 2020 hasta
la fecha de hoy.

17, Las actas de sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta de Gobierno u
organo equivalente, de junio de 2020 a la fecha.

18. El domicilio de la Unidad de Transparencia y su ubicacién, asi como el nombre,
telefono oficial y horarios de atencion al publico de los responsables de tal unidad”

{sic)

=  Planteamiento del caso.

De las constancias que integran el expediente, se tiene que el ente obligado otorgd
respuesta a la solicitud de informacién identificada con el folio 301147322000026, por
oficio nimero COLVER/UDT/2022/074, en el que se precisa lo siguiente:

VERATCRUZ E
{36 ESTADD de Bduencldn oy

QFKI0 MM, COLVERAIDT/ICII/ITA
UNTDAD DE TRANSPARENCIS
Apyertey: Resprects folio 0T EATAZZOO002E
Kaolapis, Sar,, I an ety de 2027
C. LORENZC RAVEL
PRESENTE

£ nLencitm o su colicitud de Aceeso g Iy Informacion realizada rediante ta Plataforma Naclonal de Yransparencia
{PNTY con of fotio de atendon No, 2011A7322000026, de fochs de Inicio of 18 o Julio defalo encurso, an fa cual
soticHa Informacidn divacss respects » Obligaciones de Teanigarenca Cormuinns comrermplisdas on o tey No. BYS
de Transparencia ¥ Acceso a la informacidn POLICD para of EStado de Véradour de ignacio de 1a Llave: al respecto
te infermo o sigutente:

e 13 informacion solicitads, toda ver gque constituye Obligaciones de Yransparencis contempladas por o
sefiatrdo on el articyls 15 de 18 Loy No. 875 de Tramparencls ¥ Aroeso o 1z informacidn POblics pars of Estatdo de
Varecrur Ja igracio d¢ Ia Liave, prede serd sftada an s Matal Macionat de Yransparencia, coya diseccion
elactodaics o 1a sigoiteina: Prrpsfies dranuiicame plavsformadetramiparencie ornroenut.
swebftaces/viowicorsuttaPubites xioitobilsaciones.

Ast mfsmno, v deffvado de i calda deld ponad web Institocionat di oste Colegio de Veraorur, coye dominio se
encontrabe alofado en los servidores de fa Direccidn General de ionovatidn TecnobSgics, o Portal de
Transparencia de este Colegio s vio afedtado por 12 caidy de dichs pdging, hecho que fur oportunamertn
reportado al Departaments de Tecnologizs de 1a informacisn v al- Organo interno de Controd en esta fnstitucitn,
para s QpOTtuna atencitn y solucidn, por io que en brewve, tambilén toda {2 informacdcidn retative a Obligaciones
de Transperencia, estard disponibie en {a piging web oficlal de este Colfeglo. Lo anterior tarnbién fue puesto en
conpelndienta del instituto Veracrazann de Acceso 2 ta informacitn ¥ Proteccidn do Datos Personales (VALY
mediante oficio pora los efectos iegales correspondientes, manifestatde sdemss de fa catda det porwat cilado,
situacidn que no estd ni estoba on sontrol dv o4t Unidivd de Trariparencla, gue fas obimaciones de trinsparsncin
se han estade actuntizande de conformicsfad al maproo logat citags 31 proemio, en ef Portat Naclonal de
Transparencia, 1} como o indican tanto is Ley G 1 e Transp 12 y Acceso a ta Informacién Pdnhfice, 1a
Loy MO, 875 de Transparencis y AConed a la informacttn Pablica pars ¢ Extads de Veracror de ignaco do b Liave
y Lineamipntos Téonizos Generales pars 1o publicaciin, tomologacitn v estandarizacién de o informacton de las
onigaciones establiecidas on of Thulo Ouinto vy en i2 fracdidan IV oot srticulo 31 de 19 Loy Generat de Transparencls
¥ Accesn b B infarmacids Pablicn, gue deben do difondir s sujetos abilgados en o portahes de intermst vy &n la
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Documental con valor probatorio pleno de conformidad con lo previsto en los
articulos 174, 175, 177, 185, 186 y 187 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
informacién Plblica del Estado de Veracruz, al referirse a documentos publicos
expedidos por las y los servidores publicos en el ejercicio de sus funciones y no existir
prueba en contrario.

Lo anterior, motivo la interposicion del recurso de revision de la parte
recurrente, en el que manifesté como agravio:

“El Colegio se negd a entregar la informacién solicitada expresando cuestiones
irrelevantes que muestran su intencién de incumplir con sus obligaciones de transparencia.
La informacidn fue solicitada precisamente porque el sujeto obligado, soslayando sus
obligaciones legales, no ha exhibido ninguno de los datos a los que se encuentra obligado.
Ademas, para negarse a entregar la informacién publica solicitada, pretende sujetarme a
un procedimiento materialmente imposible de realizar, como ocudir a su sede y consultar
fisicamente sus datos, dado que me encuentro fuera del estado de Veracruz y cuando toda
la informacion solicitada deberia estar exhibida utilizando mecanismos electrénicos de
facil consulta. Se trata de un claro caso de incumplimiento doloso de sus obligaciones de

transparencia.”
{sic).

Por lo anterior, el problema a resolver consiste en determinar si el sujeto obligado
garantizé el derecho de acceso a la informacion del particular, en razén del agravio
expresado.

* Estudio de los agravios.

Del analisis de las constancias que obran en autos, se advierte que el motivo de
inconformidad planteado es fundado acorde a las razones que a continuacién se indican.

6
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Et Colegio de Veracruz, se constituye como un sujeto obligado, conforme a lo
dispuesto por los articulos 3° fracciones V y Vil de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 10 inciso e} de la Constituciéon Politica -del'.rEst_ado de Veracruz, 9
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fraccidon V, de la Ley de Transparencia del Estado de Veracruz, por lo cual se encuentra
obligado a publicar y mantener actualizada la informacion de conformidad con.los
lineamientos que para el caso expida el Sistema Nacional, esto por conducto de su
Unidad de Transparencia, quien tiene como atribuciones, entre otras, la de recabar y
difundir la informacién a que se refieren los articulos 3, fracciones VI, XVI, XVIil y XXIV; 4,
5y 9 fraccién V, 15 fracciones I, L, VI, VI, X, X1, X101, XVI1, XVIH, XX, XXXI1, XLI, XLIV, XLV
de'la Ley 875 de Transparencia para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Ahora bien, lo peticionado es informacion que genera, administra, resguarda y/o
posee el sujeto obligado de conformidad con lo establecido en los articulos 9, 11, 12, 13,
14, 15,21, 24 del Reglamento Interior de el Colegio de Veracruz.

De la normativa citada anteriormente, se establece que el consultor juridico, entre
otras atribuciones es el de asistir y asesor_ar'jﬁridicémente’ al representaﬁte legal de el
COLVER, desempeﬁarse comdjefe de la unidad de acceso a la informacién plblica, y
todas aguellas actividades inherentes al puesto, para el cumplimiento de los objetos
establecidos. Por su parte la Subdireccion administrativa, tiene como funcion
proponer a la aprobacion del rector, las politicas, bases y lineamientos necesarios para
el ejercicio de los recursos humanos, materialesy financieros de el COLVER, integrar con
el concurso de las areas del COLVER, él presupuesto -de egresos de acuerdo a la
normatividad de la materia, y los lineamientos que emita la secretaria de finanzas y
planeacion, llevar el control presupuestal y contable, sistema financiero, fiscalizacién y
administracion de los ingresos propios del COLVER. Y en cuanto a la unidad de acceso a
ta informacién publica, entre otras funciones es informar periédicamente al superior
jerarquico al avance de los objetivos y programas de trabajo de area, a fin de coadyuvar
en la toma de decisiones, asi como realizar todas aquellas actividades inherentes al
puesto para el cumplimiento de los objetivos.

Por lo que de las constancias que integran el expedienté en estudio, se aprecia, que
el Titular de la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién del sujeto abligado,
otorgd respuesta por oficio nimero COLVER/UDT/2022/074, del que se advierte enlo
medular expuso “Que de la informacion solicitada... puede ser consultada en la
Plataforma Nacional de Transparencia, cuya direccion electrénica es la siguientes:
https://consultapublicamx.plataformadetrahsparencia.org.mx/vut-Web/faces/view/
consultaPublica.xhtmi#obligaciones, por lo que tomando en cuenta la respuesta
otorgada por el ente obligado, la comisionada ponente realizé una diligencia al vinculo
antes referido, link en el que se visualiza [a plataforma Nacional de Transparencia, tal y
como se pude ver en la siguiente captura de pantalla
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Y al ingresar al rubro correspondiente a el Colegio de Veracruz, se despliega la tabla de
obligaciones como se puede observar a continuacion

1 T RTINS ST

Si bien, de la tabla de obligaciones se observa que existen varias ventas que puede
contener la informacién peticionada, mas sin embargo el sujeto obligado, no
proporcicno la ruta a seguir lo cual resulta contrario al principio de expeditez, ya que por
si mismo la sola revisién de toda la informacién hace nugatorio dicho principio, aunado
a que también atenta contra la obligacidn que tienen los sujetos obligados de orientar a
los peticionarios en su busqueda y localizacion, de ahi que se deba sefialar la fuente
exacta, el lugary la forma en que se puede consultar, reproducir u obtener la informacion
peticionada, como es en el presente caso, empero tomando en cuenta que el particular
solicitd informacion de dieciocho puntos como son estructura organica completa,
directorio de los servidores publicos, remuneracion bruta y neta de los servidores

publicos de base o de confianza, numero total de plazas del personal de base y de
confianza, especificando el total de vacantes, por nivel de puesto para cada una de las
unidades administrativas del colegio, contrataciones de servicios profesionales,
informacién curricular, listado de servidores publicos, informacién financiera, padrén de
proveedores, listado de jubilados y pensionados, ingresos recibidos por cualquier
concepto, donaciones hechas a terceros en dinero o en especie, actas de sesiones
ordinarias y extraordinarias, domicilio de la unidad de transparencia, rubros de los cuales
algunos precisa gue solicita la periodicidad hasta el 30 de julio de 2020, asi como del 31
de julio de 2020 a la fecha de peticién (18 de julio del afio 2022), por lo que tomando en

cuenta tal circunstancia no se advierte del oficio de respuesta que el ente obligado haya
sefialado la ruta para accesar a lainformacion peticionada, por lo gue en este contexto,

al no haberle precisado al recurrente los pasos a seguir para la localizaciéon y expeditez
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de orientar a los peticionarios en su bisqueday localizaciéon de la informacidn requerida,
sirviendo de apoyo a lo anterior, el criterio 5/2016 emitido por este Organo Garante, que
a continuacion se cita:

Criterio 5/2016

OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA DEBEN PUBLICARSE DE TAL FORMA QUE SE FACILITE SU USO Y
COMPRENSION, DEBIENDOSE SENALAR LA FUENTE ¥ LOCALIZACION EXACTA. POR TANTO, NO BASTA
QUE LOS ENTES OBLIGADOS REMITAN A SU .PAGINA O UNA DIRECCION ELECTRONICA, De conformidad
con los articulos 8 y 9 de la Ley 848 de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, la informacién piblica a que se refiere dicho numeral, debe publicarse de tal
forma que facilite su uso y comprension por las personas y permita asegurar su calidad, veracidad,
oportunidad y confiabilidad, para lo cual, los sujetos obligados deberan atender las recomendaciones que
al respecto expida el Instituto, Por tanto, la obligacion de los sujetos obligados de publicar y transparentar
su actuar, no debe limitarse a sefialar a los recurrentes que la informacién peticionada se encuentra en una
direccién electrdnica, sin verificar que efectivamente asi sea, pues el propdsito principal de la Ley de la
materia, es la rendicion de cuentas a la sociedad, lo cual sélo puede darse, proveyendo todo lo necesario
para que toda persona pueda tener acceso a la informacion solicitada; puesto que se ha reconocido que “El
desarrollo de sitios web accesibles esta directamente asociado con el ejercicio del derecho de acceso a la
informacién, el cual se veria restringido si la informacion no se encuentra a disposicion de la poblacién a
través de medios de facil manejo”. De ahi que, no debe tenerse por cumplido el derecho de acceso cuando
la responsable lo remite a su portal de transparencia o la totalidad de la informacidn con la que se cuenta,
mucho menos cuando no se cuente con un buscador tematico que facilite su bldsqueda, taly como lo dispone
la ley de la materia; lo cual resulta contrario al principio de expeditez, ya que por si mismo la sola revisidn de
toda la informacién hace nugatorio dicho principio; aunado a que también atenta contra la obligacion que
tienen los sujetos obligados de orientar a los peticionarios en su blsqueda y localizacion, de ahi que se deba
sefalar la fuente exacta, el lugar y la forma en que se puede consultar, reproducir u obtener fa informacion
peticionada.

Por lo que en este contexto, el sujeto obligado no al no precisar la ruta a seguir para
tener acceso a la informacion solicitada en el sitio web antes referido, por lo que al ser
~ cuestionable que se pueda ser asociado directamente con el ejercicio del derecho de
acceso a la informacién, lo que al no acontecer asi, se ve el particular restringido a la
informacion, ademas de que el sujeto obligado no justifica haber realizado la busqueda
exhaustiva en las areas correspondientes que pudieran tener la informacion peticionada,
ya que no acompafio la correspondencia interna con la que acreditare haber solicitado
la informacidén, y por lo consiguiente las respuestas otorgadas por las areas
correspondientes, como elementos de conviccidén que asi lo confirmen, como lo
establecen los articulos 132y 134 fracciones 1l, 1l y VII, de la Ley 875 de Transparenciay
Acceso a la Informacion Publica para el Estado, asi como el articulo 131 de la Ley General
en la materia, disponen que las Unidades de Transparencia, como instancias
administrativas deben garantizar que las solicitudes se turnen a todas las areas
competentes que cuenten con la informacién o deban tenerla de acuerdo con sus
facultades, competencias y funciones, con el objeto de que realicen una bdsqueda
exhaustiva y razonable de la informacidn solicitada.

Por lo que del analisis y valoracion del material exhibido por las partes, asi como
de las constancias que obran en el expediente en cuestidn, se advierte que el Titular de
Unidad de Transparencia del sujeto obligado, otorgé una respuesta per se a la
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solicitud de informacién, atendiendo las pretensiones del particular 2 manera de
cuestionario.

Ante tal tesitura, es evidente que el Titular de la Unidad de Transparencia del sujeto
obligado, incumplié con el deber de realizar las gestiones internas necesarias para la
localizacion de la informacion, al no haber acreditado la busqueda exhaustiva de la
informacion, ello acorde a lo que exigen los articulos 132 y 134, fracciones Il y VII, de la
Ley 875 de Transparencia y Acceso a la informacidn Publica para el Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave, tomando en cuenta que la bdsqueda exhaustiva y razonable de la
informacion cansistente en:

1) Turnar a todas las unidades que tengan competencia para atender lo solicitado.

2) Cada unidad competente debe realizar una busqueda en todos sus archivos.

3) Remitir la informacion que atienda de manera congruente la solicitud a la Unidad
de Transparencia para que ésta realice la atencion y pronunciamiento de cada
uno de tos puntos sobre los que versa dicha solicitud.

En este contexto, se advierte que la unidad tramitadora, viol6 las consideraciones
sefaladas en el criterio 8/2015 de este Instituto, cuyo rubro y contenido a la letra
senalan:

ATRIBUCION DE LAS UNIDADES DE ACCESO DE REALIZAR LOS TRAMITES INTERNOS NECESARIOS PARA
LOCALIZAR Y ENTREGAR LA INFORMACION PUBLICA REQUERIDA. DEBE ACREDITARSE. Para tener por
cumplida la atribucion de las unidades de acceso de realizar los trdmites internos necesarios para localizary
entregar la informacion piblica requerida, prevista en el articulo 29, fraccion 1X de la ley de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, es menester
acompaftar a la respuesta la documentacion expedida por el rea o reas competentes para ello.

En consecuencia de todo lo anterior, el sujeto obligado violento el derecho de
acceso del solicitante, ya que debié realizar los tramites internos necesarios el Titular de
la Unidad de Transparencia, para que cada una de las areas competente, proporcionaran
la informacién solicitada, ello pues no consta en el expediente, documentacién alguna
que acredite la entrega de la respuesta final congruente y legible a la parte recurrente
en cuanto a la solicitud de informacion peticionada.

Por lo que conforme a lo ordenado en el numeral 9 fraccidn V de la Ley 875 de
Transparencia, es obligacion para los entes obligados como es el caso del Colegio de
Veracruz, que reciben y ejerzan recursos publicos mantener actualizada y accesible la
informacion concerniente a las obligaciones de transparencia aplicables determinadas
por el articulo 15 fracciones If, 111, VI, VI3, X, X1, X1, XVIL, XV XXI, XXX, XL, XLIV, XLVI de
la ley 875 en cita, cumplir con los Lineamientos Técnicos Generales para la publicacién,
homologacién y estandarizacion de la informacidn de las obligaciones establecidas en
la Ley General de Transparenciay Acceso a la Informacién Plblica, que deben de difundir
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los sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de
Transparencia .

Asi pues, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica en
el articulo 70 fraccién XLVIIL, dispone que cualquier informacién de interés pGblico que
sea de utilidad o se considere relevante, ademas de la que, con base en la informacion
estadistica, responda a las preguntas hechas con mas frecuencia por el piblico, deben
de difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional
de Transparencia.

Es por ello, que derivado del interés del particular de conocer la informacién que
crea, genera, o resguarda el Colegio de Veracruz, ya que es informacién relacionada con
obligaciones de transparencia comunes, es menester de este Organo Garante ordenar la
entrega de la informacion ante la falta de respuesta por parte del ente obligado.

Tomando en cuenta que al tratarse de informacién contenida dentro de las
obligaciones de transparencia en atencidon a los Lineamientos Generales para la
publicacién de lainformacion de las obligaciones establecidas en la Ley Nimero 875 por
el que se indica que los sujetos obligados deben publicar la informacién mencionada en
el parrafo anterior, circunstancia que por si misma se vincula directamente con otra
obligacion como la establecida por el Gltimo parrafo det articulo 143 de [a misma Ley, en
el que se establece que:

“Articulo 143, (...)

En caso de que la informacién solicitada ya esté disponible al pdblico en medios
impresos, tales como libros, compendios, tripticos, archivos publicos, formatos
electrénicos, por Internet ¢ cualquier otro medio, se le hara saber por el medio requerido

al interesado la fuente, el lugar y la forma en que puede consultar, reproducir u obtener la
informacién en un plazo no mayor de cinco dias habiles.”.

Sobre ello, este Instituto ha adoptado el criterio que cuando se esté ante este
supuesto, es decir, que lo peticionado constituya obligaciones comunes o especificas y
que la mismo se encuentre publicada, las Unidades de Transparencia estan autorizadas
a dar respuestas por si mismas dentro del término de cinco dias de haber recibido la
solicitud, indicando paso a paso la forma, lugar y fuente en donde puede acceder a ella;
ello sin necesidad de desahogar los tramites internos ordinarios. Razonamiento que
quedd expuesto en el Criterio 02/2021 emitido por este Instituto de rubro y texto
siguientes:

SUPUESTOS EN LOS QUE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA PUEDE PROPCRCIONAR RESPUESTA POR
Si MISMA. La persona titular de la Unidad de Transparencia se encuentra imposibilitada para dar
respuesta, por si misma, a una solicitud de acceso a la informacion, pues por regla general debe
justificar la realizacion de los tramites internos necesarios ante las areas que pueden contar con la
informacidn que es requerida; no obstante, de la interpretacién de la normatividad de transparencia se
advierte que dicha persona puede, excepcionalmente, emitir una respuesta sin necesidad de agotar los
tramites previstos en el articulo 134, fracciones Il y VI, de la Ley 875 de Transparencia y-Acceso a la
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Infermacion Plblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave ante las dreas administrativas de
los sujetos obligados cuando: 1) se actualice la notoria incompetencia del ente pablico de conformidad
con lo previsto en el articulo 136 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica;
2) si la informacion ya se encuentra disponible piblicamente de conformidad con o establecido
en el articulo 143, dltimo parrafo, de la Ley 875 de Transparencia del Estado y/o 3) cuando
corresponda a la propia Unidad de Transparencia, como area administrativa, emitir respuesta al
corresponder a temas atinentes al ambito de su competencia.

Por consiguiente se tiene que, en el presente asunto, fue acreditada la falta de
respuesta por parte del sujeto obligado, ello pues no consta en el expediente en que se
actla que el ente obligado haya colmado satisfactoriamente la respuesta a los
cuestionamientos, al no existir documentacion con la que se acredite la entrega de la
respuesta final del sujeto obligado a la parte recurrente, asimismo no se justificada de
forma alguna el debido tramite a la solicitud de informaciéon como lo mandatan los
numerales 132y 134 de la Ley de la materia.

Ahora bien, en cuanto hace a la informacion de la estructura organica completa
del Colegio de Veracruz, al ser obligaciéon de transparencia comun tal y como lo
establece el articulo 15 fraccion Il de la Ley 875 de Transparencia, conforme a la
estructura organica aplicables, distribucién y orden de las funciones que se establecen
para el cumplimiento de sus objetivos conforme a criterios de jerarquia vy
especiatizacion, mediante los catalogos de las areas que integran el sujeto obligado; de
tal forma que sea posible visualizar los niveles jerarquicos y sus relaciones de
dependencia de acuerdo con el estatuto organico u otro ordenamiento que le aplique.
debera publicar la estructura vigente, es decir, la que esta en operacidn en el sujeto
obligado y ha sido aprobada por ta autoridad competente. Si la estructura aprobada se
modifica, los sujetos obligados deberdn aclarar mediante una nota fundamentada,
motivada y actualizada al periodo que corresponda, cuales son las areas de reciente
creacion, las que cambiaron de denominacion (anterior y actual) y aquéllas que
desaparecieron. Esta nota se conservara durante un trimestre, el cual empezara acontar
a partir de la actualizacién de la fraccion. La estructura organica debera incluir at titular
del sujeto obligado y todos los servidores plblicos adscritos a las unidades
administrativas, dreas, institutos o los que correspondan, incluido el personal de
gabinete de apoyo u homologo, prestadores de servicios profesionales, miembros de los
sujetos obligados, asi como los respectivos niveles de adjunto, homélogo o cualquier
otro equivalente, segun la denominacion que se le dé, debiendo publicar un hipervinculo
al organigrama completo, con el objetivo de visualizar la representacion grafica de {a
estructura organica, desde el puesto del titular del sujeto obligado hasta el nivel de
jefatura de departamento u homologo y, en su caso, los prestadores de servicios
profesionales y/o cualquier otro tipo de personal adscrito.

Por cuanto hace al directorio de todos los servidores piblicos, adscritos al
Colegio de Veracruz, mismo que se encuentra contemplado como obligacion de
transparencia comun en el numeral 15 fraccion VIl de la Ley 875 de Transparencia, para
su cumplimiento los sujetos obligados deberan integrar el directorio con los datos
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basicos para establecer contacto con sus servidores{as) pablicos(as), integrantes y/o
miembros, asi como toda persona que desempefie un empleo, cargo o comisién y/o
ejerza actos de autoridad. informacion” que debera ser desde el nivel de jefe de
departamento o equivalente, hasta el titular del sujeto obligado; y de menor nivel en
casode que brinden atencién al publico, manejen o apliquen recursos publicos, realicen
actos de autoridad o presten servicios profesionales bajo el régimen de honorarios,
confianza y personal de base.

Cabe sefalar, por cuanto hace a la remuneracion bruta y neta de todos los
servidores publicos de base o de confianza de las percepciones, sueldos, prestaciones,
gratificaciones, primas comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos, y sistemas de
compensacion debe tenerse en cuenta que el Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales, ha sostenido, en relacion con la
informacién de remuneracién de los servidores publicos conforme al tabulador que debe
comprender compensaciones brutas y netas entre otros aspectos de relevancia como lo
sostiene el criterio 5/2014, emitido por el Pleno de este Organo Garante, cuyo rubro y
texto es el siguiente:

NOMINA. EL TABULADOR A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 8.1, FRACCION IV, DE LA LEY DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE VERACRUZ DE
IGNACIO DE LA LLAVE, CONTIENE LOS MISMOS ELEMENTOS DE LA La Cuarta Sala de la Suprema
Corte de Justicia, en la tesis aislada sin nﬂmero,.publicada en el Semanario Judicial de la Federacién,
Volumen 145-150, Quinta Parte, pagina 37, sefialé que la lista de raya o némina no es otra cosa que
el documento que contiene las diversas cantidades percibidas por el trabajador, entre las que deben
contarse, por 1o menos, las de caracter legal, Por su parte, el articulo 8.1, fraccion IV, de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el £stado de Veracruz de Ignacio de la Llave,
establece que los Sujetos Obligados deben hacer piblica y mantener actualizada, oficiosamente, la
informacitn relativa a los sueldos, salarios y remuneraciones de su personal de base, confianza y el
contratado por honorarios; dicha pub!icacién debe comprender las compensaciones brutas y netas,
es decir, las cantidades de dinero con las retenciones o descuentos respectivos, incluyendo ademas,
aquellos que se encuentran exentos del impuesto sobre la renta, con las prestaciones que en dinero
o0 en especie correspendan. Asi, aun cuando el legislador empled el vocablo “tabulador”, en realidad
los contenidos que éste reguld fueron los de una ndémina.

Ahora bien, de to antes precisando, resulta procedente facilitar la informacién via
electrénica, toda vez que el Pleno de este instituto en el Recurso de Revisién IVAI-
REV/848/2015/Il, establecié que en razdn de lo dispuesto en los articulos 29 del Codigo
Fiscal de la Federaciony 99 de la Ley del Impuesto sobre {a Renta (que entré en vigorel 1
de enero del dos mil catorce), los patrones tienen la obligacion de expedir y entregar a
sus trabajadores los comprobantes Fiscales del pago de nomina de manera digital, a
través de la pagina de internet del Servicio de Administracion Tributaria (CFDI), ello en
virtud de que es evidente que en ese formato la genera; tal como se ha establecido en el
criterio 7/2015, emitido por este Organo Garante, de rubro y texto siguiente:

RECIBO DE NOMINA. PROCEDE SU ENTREGA EN MODALIDAD ELECTRONICA. Del contenido
del articulo 29 del Cédigo Fiscal de la Federacion, se tiene que cuando las leyes fiscales
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establezcan la obligacion de expedir comprobantes fiscales por los actos o actividades que
realicen, por los ingresos que se perciban o por las retenciones de contribuciones que
efectien, los contribuyentes deberan emitirlos mediante documentos digitales a través de la
pagina de Internet del Servicio de Administracion Tributaria; a su vez, el articulo 99 de la Ley
del impuesto Sobre la Renta establece que quienes hagan pagos por los conceptos a que se
refiere el Capitulo de los ingresos por salarios y, en general, por la prestacién de un servicio
personal subordinado, tendran entre otras obligaciones la de expedir y entregar
comprobantes fiscales a las personas que reciban pagos por los conceptos a que se refiere
este Capitulo, en la fecha en que se realice la erogacioén correspondiente. De igual manera, la
Ley Federal del Trabajo en su articulo 132, fraccion VI, establece que es obligacién de los
patrones expedir cada quince dias, a solicitud de los trabajadores, una constancia escrita del
namero de dias trabajadoes y del salario percibido. Con base a las disposiciones normativas
citadas, se tiene que los patrones tienen la obligacion de expediry entregar a sus trabajadores
los comprobantes del pago de ndmina de manera digital, a través de la pagina de Internet del
Servicio de Administracién Tributaria mediante el Comprobante Fiscal Digital por Internet
{CFDI). Asi, en razdn de que por disposicion legat la informacion solicitada debe ser generada
de manera digital, procede la entrega por esa via, eliminando los datos personales que ahi se
encuentren, potencializdndose con ello el derecho de acceso a la informacion mediante el uso
de las nuevas tecnologias.

Asimismo, cabe precisar que los documentos mediante los que se transparentan
los desembolsos realizados a los servidores publicos de los pagos hechos en efectivo por
cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitacion, primas, comisiones, prestaciones
en especie y cualquier otra cantidad o prestacion que se entregue al servidor publico por
su trabajo, teniendo sustento juridico en el criterio 14/2015, emitido por el Pleno de este
Organo Garante, cuyo rubro y texto es el siguiente:

RECIBO DE NOMINA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. DOCUMENTOS QUE LO CONSTITUYEN. En el
recibo de némina, de conformidad con el articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo, se hacen constar
los pagos hechos en efective por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitacién, primas,
comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra cantidad ¢ prestacién que se entregue al
servidor plblico por su trabajo. Ahora bien, conforme a los articulos 29 del Codigo Fiscal de la
Federacion; 99, fraccion 11l de la Ley del Impuesto sobre la Renta y ala citada Ley Federal del Trabajo,
el Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI), la lista de raya y/o el recibo de némina son los
documentos con reconocimiento legal a través de los cuales los sujetos obligados expiden el
comprobante del salario de sus trabajadores.

No obstante, como se indicé en lineas anteriores, el criterio 5/2014 instituye que
el tabulador al que por ley el ente se encuentra obligado a publicar, contiene tos mismos
elementos de ta némina, es por ello que en el presente, el tabulador al que refiere
actualmente la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica del Estado de
Veracruz, es la del articulo 15, fraccion Vill relativo a lo siguiente:

La remuneracidn bruta y neta de todos los servidores plblicos de base o de confianza, de todas las
percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos,
estimulos, ingresos y sistemas de compensacién bruta y sus deductiones e importe neto, seialando la
periodicidad de dicha remuneracion. En |as prestaciones estaran comprendidas, en su caso, seguros,
prima vacacional, aguinaldo, ayuda para despensa o similares, vacaciones, apoyo a celular, gastos de
representacién, apayo por uso de vehiculo propio, bonos o gratificaciones extraordinarias y las demaés
que, por conceptos similares, reciban los servidores publicos del sujeto obligado.
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También, los Lineamientos Técnicos Generales para la publicacién, homologacién
y estandarizacién de la informacion de las obligaciones establecidas en el Titulo Quinto
y en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pdblica, que deben de difundir los sujetos obligados en los portales de
Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia, enuncian los criterios sustantivos
de contenido a observar al momento de llevar a cabo la publicacién y actualizacion de ta
fraccidn VI del articulo 70 de la Ley General de Transparencia, misma que se encuentra
estrechamente relacionada con la de nuestra Ley local.

Al tener que ser observadas ambas leyes, este Organo Garante, ha mantenido como
criterio que cuando se le peticione a los sujetos obligados la remuneracién bruta y neta
de los servidores plblicos, informacion que se encuentra relacionada con las fraccién Vil
de los articulos 15 de la Ley local de Transparencia, o bien el articulo 70 de la Ley General
de Transparencia por asi vincularse y cumplir con el mismo objetivo de informar o
constar los pagos hechos por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitacién,
primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o prestacion que
se entregue al servidor publico por su trabajo, es ta documentacién ideal a fin de
garantizar el derecho de acceso a la informacion del particular.

Asi mismo, referente al nimero total de las plazas y del personal de base y de
confianza de las vacantes por nivel de puesto para cada unidad administrativa, peticion
que resulta ser obligacién de transparencia comiin ya que se encuentra contemplada en
el arabigo 15 fraccion X de la Ley 875 de la matera, toda vez que [os sujetos se encuentran
obligados a publicar informacién con base en su estructura orgénica vigente, aprobada
y registrada por el drgano competente, en la que se debera incluir la denominacién de
las areas que le estan subordinadas jerarquicamente desde cada drea se incluira la
informacidn del total de plazas tanto de base como de confianza, sean éstas de caracter
permanente o eventual, asi como, en su caso, de tal forma que se sefiale cuales plazas
estan ocupadas y cuales vacantes, asi como los totales, por lo de acuerdo a los
lineamientos de homologacién y estandarizacién de la informacion de las obligaciones
establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccién IV del articulo 31 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién los sujetos obligados deben de difundir en los
portales de internet y en la plataforma de transparencia la informacién que generen de
acuerdo a las obligaciones de transparencia.

Y en cuanto a las contrataciones de servicios profesionales por honorarios,
también resulta ser obligacion de transparencia tal y como se encuentra regulado en la
fraccidn XI del numeral 15 de la Ley 875 de Transparencia, en cumplimiento a dicha
disposicion legal se debe precisar que los nombres de los prestadores de servicios
contratados por honorarios y el periodo de contratacion, que los sujetos obligados
publicaran la informacién de las personas contratadas bajo el regimen de servicios
profesionales por honorarios y servicios profesionales, entendiéndose éstos como los
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servicios que se contratan y/o prestan a cambio de una retribucion, los sujetos obligados
deben sujetarse a la normatividad en la materia que les resulte aplicable, y si en el
periodo correspondiente en el que los sujetos obligados no cuenten con personal
contratado bajo este régimen, deberan aclararlo mediante una nota debidamente
fundamentada y motivada por cada periodo que asi sea.

Por otra parte respecto a la informacién que corresponde al curriculum vitae que
corresponde a las obligaciones que los sujetos obligados deben cumplir conforme a lo
ordenado en el numeral 15 fracciéon XVII de la Ley 875, resulta ser obligacion de
transparencia, no obstante el criterio de este Instituto en materia de los alcances del
derecho a lainformacién, como es el tema de la exigencia de justificar la escolaridad del
personat del servicio pablico {soporte documental de estudios realizados), ha sido que
existe deber de los sujetos obligados de proporcionar el respaldo documental de la
escolaridad y/o el titulo profesional siempre y cuando se ubique en alguno de los
siguientes supuestos:

1} Cuando se trate de un requisito establecido en las leyes, manuales o
normatividad interna para ocupar el cargo;

2} Cuando se advierta del curriculum que debe publicarse de las personas cuyos
cargos sean de jefatura de departamento o superior; y/o;

3) Cuando las personas se ostenten o sefalen haberlo cursado, en documentos
oficiales o en la pagina oficial del sujeto obligado.

Lo anterior atendiendo al criterio que este Instituto sostuvo al resolver el diverso
recurso IVAI-REV/2180/2017/1, en sesion de catorce de febrero de dos mil dieciocho.,
Razonamiento que, también, es acorde con 1o establecido en el criterio orientador
18/2015, emitido por este Instituto de rubro y texto siguientes:

Criterio 18/2015

REGIDORES. S| EN EL PORTAL DE INTERNET DEL SUJETO OBLIGADO SE OSTENTA UN GRADO
MAXIMO DE ESTUDIOS, AUN CUANDO NO CONSTITUYE REQUISITO DE ELEGIBILIDAD DEBE
ACREDITARSE. Si bien es cierto, atento a lo previsto en los articulos 69 de la Constitucion Politica del
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y 20 de la Ley Organica del Municipio Libre, para ser regidor
no es requisito tener grado profesional, también es verdad que al estar publicado en el portal de
Internet del sujeto obligado que su nivel de escolaridad es el de licenciatura o su equivalente, se infiere
su existencia. Por tanto, aun cuando en principio no se tendria la obligacién de contar con la
documentacion citada al no ser requisito para ocupar el cargo, toda vez que es en la propia pagina del
sujeto obligado donde se ostenta ese grado de escolaridad, debe contarse con ella en los expedientes
del personal y, en consecuencia, debera proporcionarse a quien la solicite, al constituir informacion
publica de conformidad con lo dispuesto en los articulos 3, parrafo 1, fraccidn 1Xy 4, parrafo 1 de la tey
de |la materia, y atendiendo a los principios de maxima publicidad y disponibilidad de |a informacion
en posesidn de los sujetos obligados.

No obstante, de no encontrarse en alguno de los supuestos antes descritos, la
informacion académica y el comprobante del grado maximo de estudios, como son
titulos y/o cédulas profesionales de los servidores publicos, forman parte de la
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informacién confidencial que el ente publico debe proteger y cuya divulgacién requiere
del consentimiento del titular, ello de conformidad con los numerales 3, fracciones VIl y
IX, 20y 21 de la Ley General de Proteccion de Datos en posesion de los sujetos obligados,
asi como el 3, fraccion X, y 16 de la Ley 316 de Proteccion de Datos Personales en
posesién de sujetos obligados para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Asi mismo, respecto al listado de servidores publicos con sanciones
administrativas definitivas, especificando la causa de sancion y la disposicion,
conforme al ordenamiento legal 15 fraccion XVIil de la Ley de Transparencia 875, los
sujetos obligados publicaran la informacidn relativa a los datos de los servidores
publicos, o personas que desempeiien un empleo, cargo o comision y/o ejerzan actos
de autoridad en ellos y, con apoyo de las entidades de fiscalizacion superior de las
entidades federativas, en su caso, los organos internos de control o las instancias
competentes, haran publica la informacién correspondiente a las sanciones
administrativas definitivas que, en su caso, han sido emitidas en su contra por los
organos de control, los Tribunales especializados en justicia administrativa y/o
instancias correspondientes, asi como a cuanto ascienden, en su caso, las
indemnizaciones efectivamente cobradas durante el periodo repbrtado, con
fundamento en el articulo 57 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion y en
la ley de responsabilidades de los servidores plblicos que corresponda, ya sea federal o
estatal, o en la normatividad que aplique segln {a naturaleza juridica de cada sujeto
obligado, seran del conocimiento publico cuando éstas contengan impedimentos o
inhabilitaciones para ser contratados como Servidores publicos o como prestadores de
servicios o contratistas del sector pilblico, en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas. Los registros de las sanciones relativas a
responsabilidades administrativas no graves, quedaran registradas para efectos de
eventual reincidencia, pero no seran pablicas.

Ademas, los sujetos obligados incluirdn un hipervinculo al sistema de registro de
sanciones administrativas que les corresponda; por ejemplo, los de la Administracién
Publica Federal incluiran un hipervinculo al Sistema del Registro de Servidores Piiblicos
Sancionados de la Secretaria de la Funcion Pablica, en el cual cualquier persona podra
realizar consultas publicas.

En relacion al Padrdn de proveedores y contratistas, informacién que también
corresponde a obligaciones de transparencia comunes tal y como se observa en el
numeral 15 fraccion XXl de la Ley 875 de la materia, que los sujetos obligados deberan
publicar el padrén con informacién relativa a las personas fisicas y morales con las que
celebren contratos de adquisiciones, arrendamientos, servicios, obras publicas y/o
servicios relacionados con las mismas, que debera actualizarse por lo menos cada tres
meses. En el caso de los sujetos obligados regidos por la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Pdblico, el padron debera guardar
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correspondencia con el Registro Unico de Proveedores y Contratistas, los sujetos
obligados incluiran el hipervinculo al registro electronico que en su caso corresponda.
Adicionalmente, los sujetos obligados usaran como referencia el Directorio Estadistico
Nacional de Unidades Econdmicas (DENUE), administrado por el Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia (INEGI), para indicar la actividad econémica del proveedor y/o
contratista que corresponda.

Por otra parte, se precisa que el listado de jubilados y pensionados y el monto
que reciben, los sujetos obligados deben cumplir al encontrarse regulado en el
numeral 15 fraccion XLl de la Ley 875 de Transparencia, deberan publicar el listado de
jubilados y pensionados indicando el nombre del Instituto de seguridad social como
parte de las prestaciones de Ley que derivan del esquema de Seguridad Social previsto
en la Ley, especificando la normatividad que regula al Instituto, toda vez que el
especificar nombre de sujeto obligado, no tiene un esquema propio de jubilaciones y
pensiones, que pagan jubilaciones o pensiones de forma directa a sus trabajadores, ya
sea porque asi esté especificado en su contrato colectivo o porque tengan algun
documento normativo que asi lo mandata deberan difundir a través de los sitios de
internet que habiliten para ello, los listados de jubilados y pensionados asi como el
monto de la porcion de su pensién que reciban directamente atendiendo a los criterios
de contenido.

Continuando con el estudio de lo peticionado, respecto a los ingresos recibidos
por cualquier concepto sefialando el nombre de los responsables de recibirlos,
administrarlos y ejercerlos, asi como su destino, indicando el destino de cada uno de
ellos; los sujetos obligados publicarén informacion sobre los recursos recibidos por
cualquier concepto, de conformidad con la respectiva ley de ingresos, incluidos, los
obtenidos por impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad social, contribuciones de
mejoras, derechos, productos, aprovechamientos, ventas de bienes y servicios,
participaciones y aportaciones, transferencias, asignaciones, subsidios, ayudas e
ingresos derivados de financiamientos, asi como los ingresos recaudados con base en las
disposiciones locales aplicables de acuerdo con el articulo 61, inciso a) de la Ley General
de Contabilidad Gubernamental, aplicable a la Federacién, las entidades federativas, los
municipios y las demarcaciones territoriales, estos sujetos obligados deberan incluir en
sus leyes de ingresos y presupuesto de egresos u ordenamientos equivalentes.

Los ingresos recaudados con base en las disposiciones locales. Esta informacion
se organizara de tal forma que se identifiquen el o los nombres de los responsables de
recibir, administrar y ejercer los recursos; asi como los informes trimestrales que
especifiquen el destino de dichos recursos. El registro del rubro y del tipo de los ingresos
se basara en el Clasificador por rubros de ingresos aprobade y publicado por el Consejo
de Armonizacion Contable (CONAC).
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Con fundamento en dicho clasificador, como parte de los rubros
Aprovechamientos y Otros ingresos, se deberan registrar los donativos que reciba el
sujeto obligado, toda vez que son parte de los ingresos que se perciben por funciones de
derecho publico, cuyos elementos pueden no estar previstos en una Ley sino, en una
disposicion administrativa de caracter | general, provenientes de multas e
indemnizaciones no fiscales, reintegros, juegos y sorteos, donativos, entre otros.

Otros Ingresos Son los ingresos propios obtenidos por los Poderes Legislativo y
Judicial, los Organos Auténomosy las entidades de la administracion publica paraestatal
y paramunicipal por sus actividades diversas no inherentes a su operacién que generan
recursosy que no sean ingresos por venta de bienes o prestacién de servicios, tales como
donativos, entre otros.

Asi mismo en cuanto a las donaciones hechas a terceros en dinero o en especie,
que resulta ser una obligacion de transparencia contemplada en el arabigo 15 fraccion
XLIV de la Ley 875 de Transparencia, los sujetos obligados que sean ejecutores de gasto
podran otorgar donativos siempre y cuando lo hagan en los términos de la Ley Federal
de Presupuestoy Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento, conforme al articulo 183
del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, que
establece que las dependencias y entidades, en términos de los articulos 10 y 80 de dicha
Ley, podran otorgar donativos en dinero, siempre y cuando cumplan con las
disposiciones establecidas en los articulos del Capitulo Xlll De los Donativos, las reglas,
requisitos y los modelos, de contratos para formalizar el otorgamiento de donativos
fijadas por la Secretaria de la Funcion Plblica, asi como, en su caso, por las disposiciones
analogas de las Entidades Federativas. Las donaciones en especie deberan sujetarse a la
Ley General de Bienes Nacionales y demas disposiciones aplicables.

Se debera publicar la informacion relativa a las “Asignaciones que los entes
pUblicos destinan por causa de utilidad social para otorgar donativos a instituciones no
{ucrativas destinadas a actividades educativas, culturales, de salud, de investigacion
cientifica, de aplicacién de nuevas tecnologias o de beneficencia, en términos de las
disposiciones aplicables”, de acuerdo con el Clasificador por Objeto de Gasto emitido por
el Consejo Nacional para la Armonizacién Contable, conformado por las partidas
genéricas, u otros ordenamientos normativos.

La informacion debera estar organizada en dos apartados: el primero respecto a
las donaciones en dinero de forma desglosada; el segundo correspondera a las
donaciones en especie (bienes muebles o inmuebles) entregadas a terceros, e incluira los
hipervinculos a los correspondientes contratos de donacion. Los donativos en numerario
deberan otorgarse en los términos de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria y su Reglamento, las reglas, requisitos y los modelos de contratos para
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formalizar el otorgamiento de donativos, fijadas por la Secretaria de la Funcion Publicay
por las disposiciones analogas de las Entidades Federativas.

Los ejecutores de gasto que pretendan otorgar donaciones en especie deberan
sujetarse ala Ley General de Bienes Nacionales y demas disposiciones aplicables. En caso
de que el sujeto obligado no haya llevado a cabo donaciones a terceros en dinero o en
especie de acuerdo con sus facultades, atribuciones o conforme a su programacion
presupuestal, debera especificarlo mediante una nota motivada, fundamentada al
periodo que corresponda.

Y en cuanto a las actas de sesiones ordinarias y extraordinarias, conforme al
articulo 15 fraccion XLVI de la Ley en estudio, deviene informacion de transparencia, en
la que los sujetos obligados deberan publicar todas aquellas actas derivadas de las
sesiones celebradas por los Consejos consultivos de los sujetos obligados, segin sea el
ambito de su competencia, en el que se distingan las sesiones ordinarias y las
extraordinarias, asi como los documentos de las opiniones y recomendaciones gue
emitan dichos consejos; ademas se vinculara a los documentos correspondientes.

La informacion que generen en la presente fraccion los Organismos de proteccion
de fos derechos humanos los Organismos garantes del derecho de acceso a la
informaciony proteccion de datos personales nacionalesy de las Entidades Federativas,
debera guardar correspondencia con lo publicado en las obligaciones de transparencia
especificas senaladas en la Ley General.

En caso de que los sujetos obligados no hayan llevado a cabo ninglin tipo de sesién
del que se deriven actas, opiniones y recomendaciones por parte de los Consejos
consultivos, o, que no cuenten con esta figura, deberan especificarlo mediante una nota
motivada, fundamentada y actualizada al periodo correspondiente.

Por otra parte cabe precisar que el revisionista no refiere en su ocurso de peticidon
en los puntos uno, seis, siete, diez, once, trece, catorce, la TEMPORALIDAD DE LA
INFORMACION SOLICITADA, por lo que tomando en cuenta tal circunstancia, lo
procedente es que de acuerdo al criterio de este Organo garante, lo procedente que el
sujeto obligado, proporcione la informacion existente que se encuentre en posesién a la
fecha del escrito de peticién, como es el fechado en dieciocho de julio del afio dos mil
veintidos, lo que se encuentra sustentado en el criterio 1/2010 de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, mismo que se cita a continuacion:

SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION. SU OTORGAMIENTO ES RESPECTO DE
AQUELLA QUE EXISTA Y SE HUBIESE GENERADQ AL MOMENTO DE LA PETICION. El
otorgamiento de la informacion procede respecto de aquella que sea existente y se
encuentre en posesién del drgano de Estado, al momento de la solicitud; por lo que resulta
inconducente otorgar la que se genere en fecha futura, en tanto ningun érgano de Estado
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puede verse vinculado en el otorgamiento de informacién de tal naturaleza, al tenor del
articulo 6° constitucional, que dispone que la garantia del acceso a la informacién lo es
respecto de aquella que se encuentre en posesién de cualquier autoridad, entidad, érgano
y organismo federal, estatal y municipal, principio que se reitera en el articulo 1° de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental.

También debera tomar en cuenta el sujeto obligado, para atender la solicitud de
informacién, el criterio 03/17 emitido por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso
a la Informacién y Proteccion de Datos Personales, de rubro: “No existe obligacién de
elaborar documentos ad hoc para atender las solicitudes de acceso a la
informacion”, en el cual se indica que los sujetos obligados deben garantizar el derecho
de acceso a la informacién del particular, proporcionando la informacién con la que
cuenten en el formato en que la misma obre en sus archivos; sin necesidad de elaborar
documentos especificos para atender las solicitudes.

Por lo expuesto, el sujeto obligado vulnerd con su conducta el derecho de acceso
a la informacion piblica del aqui recurrente, actualizando la hipétesis contenida en el
articulo 155 fraccidn XIl de la Ley 875 de Transparencia, toda vez que el Colegio de
Veracruz, resulta ser un sujeto obligado en términos de lo dispuesto por el numeral 9,
fraccién V de la Ley de Transparencia del Estado de Veracruz, por lo cual se encuentra
obligado a publicar y mantener actualizada la informacién de conformidad con los
lineamientos que para el caso expida el Sistema Nacional, esto por conducto de su
Unidad de Transparencia, quien tiene como atribuciones, entre otras, la de recabary
difundir la informacion a que se refiere el articulo 15 fracciones IV, VIII, XV, XXVl inciso
b} fraccion 9,delaLey 875 en cita, ademas de recibir y tramitar las solicitudes de acceso
alainformacion publica, dentro del plazo establecido en la Ley de la materia, de acuerdo
a las atribuciones senaladas en el numerat 134 fraccionesiy Il de la Ley de la materia.

Por lo que en este contexto, deberad tomar en cuenta el sujeto obligado al emitir la
respuesta en el caso que nos ocupa que, el ente pablico esta en aptitud de proporcionar
al recurrente la informacion solicitada de manera electrénica, ello en virtud de que es
evidente que en ese formato la genera por ser obligacion de transparencia prevista en el
articulo 15, fracciones I, 1il, VII, VI, X, XI, X111, XVIE, XVIIE, XXI, XXX, XU, XLV, XLVI, de la
Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica para el Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave, sirve de criterio orientador el Criterio 1/2013 emitido por el este
organo garante, cuyo rubro y texto son:

MODALIDAD DE ENTREGA DE LA INFORMACION. PROCEDE REMITIRLA ViA ELECTRONICA,
TRATANDOSE DE LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA PREVISTAS EN EL ARTICULO 8.1 DELA
LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE VERACRUZ
DE IGNACIO DE LA LLAVE. La entrega de |a informacién via electrénica o via Infomex-sin costo, sdlo
es un medio de orientacion para que el Sujeto Obligado conozca cual es la via o modalidad de entrega
que selecciona el solicitante para que se haga llegar la informacidn, pero en manera alguna implica
que ese sea el medio o modalidad en el cual el sujeto obligado genera y conserva la informacién, o la
via por la cual la deben proporcionar, ya que éstos Gnicamente tienen |a obligacion de remitir la
informacién en la via electrénica tratandose de obligaciones de transparencia, es decir, la
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informacion contenida en el articulo 8.1, fracciones | a la XLIV, de la Ley de Transparencia y Acceso a
ta Informacién Plblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. Lo anterior es asi porque,
tratandose de obligaciones de transparencia, los sujetos obligados tienen el deber de generarla en
versidn electrénica, lo que permite su envi6 a través de la plataforma tecnologica Infomex-Veracruz
y/o correo electronico.

Cabe precisar que si en la informacion peticionada por la parte recurrente consta
informacion susceptible de clasificarse como reservada o confidencial, su entrega se
realizara previa versién piblica avalada por su Comité de Transparencia, acorde a lo
dispuesto en los articulos 65, 131 fraccion Il y 149 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso
a la Informacién Pablica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, y los propios
Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacién de la Informacion,
asi como para la Elaboracién de Versiones Publicas, aprobados por el Consejo Nacional
del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Publicay Proteccién de
Datos Personales, debiendo acompafiar el acta que aprueba dicha clasificacion,
pudiendo ademas usar como base en aquellos documentos que lo ameriten, en su caso,
el uso del Test Data. Generador de Versiones Pulblicas {descargable en el vinculo
electrénico https://transparencia.guadalajara.gob.mx/Generador-de-Versiones-
Publicas y que puede utilizarse, previas gestiones ante la Direccion de Datos Personales
de este Instituto).

Ademas, el sujeto obligado debe observar lo dispuesto en los Lineamientos
Generales en Materia de Clasificacidon y Desclasificacion de la Informacion, asi como para
la Elaboracion de Versiones Plblicas, aprobados por el Consejo Nacional del Sistema
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales.

Ademas, el sujeto obligado debe observar lo dispuesto en los Lineamientos
Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacién, asi como para
la Elaboracion de Versiones Publicas, aprobados por el Consejo Nacional del Sistema
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Pdblica y Proteccion de Datos
Personales.

En consecuencia, al resultar fundado el agravio, el sujeto obligado debera realizar
una busqueda exhaustiva de la informacion, en la subdireccion administrativa,
direccién General, Consultoria juridica, unidad de acceso a la informacion publica,
o cualquier otra area informativa que cuente con lo peticionado, atendiendo a la Tabla
de aplicabilidad de obligaciones comunes de la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacidn Plblica para el Colegio de Veracruz, y posteriormente debera emitir una
respuesta congruente y legible a la parte recurrente.

CUARTO. Efectos del fallo. Por las consideraciones expuestas, al resultar fundado

el agravio hecho valer por la parte recurrente, con apoyo en lo dispuesto por el articulo
216, fraccidon IV, de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica para el
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Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, lo procedente es revocar la respuesta del
sujeto obligado otorgada durante la respuesta a la solicitud con apoyo en el articulo 216,
fraccion lli, de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica para el
Estado de Veracruz de ignacio de la Llave y debera el sujeto obligado realizar una nueva
busqueda exhaustiva de la informacién en la subdireccion administrativa, direccién
General, Consultoria juridica, unidad de acceso a la informacién piblica, o area de su
estructura organica que cuente con lo peticionado, en modalidad electronica, y proceda
en los siguientes términos:

* Estructura organica completa, con fecha de aprobacion y sujeto que la
aprobd, especificando las atribuciones y responsabilidades que le
corresponden a cada servidor publico, prestador de servicios profesionales o
miembro del Colegio de Veracruz, de conformidad con las disposiciones
juridicas aplicables.

* Modificaciones a su estructura organica realizadas desde su fundacion y
hasta ta fecha de hoy, con fecha especifica de cada modificacién.

* Directorio de todos los servidores publicos adscritos a esa institucion,
especificando nombre, cargo o nombramiento oficial asignado, nivel del
puesto en la estructura organica, fecha de alta en el cargo, nimero
telefonico, domicilio para recibir correspondencia y direccién de correo
electrénico oficial, vigente hasta el 30 de julio de 2020.

* Modificaciones al directorio de todos los servidores publicos adscritos a esa
institucion, especificando nombre, cargo o nombramiento oficial asignado,
nivel del puesto en la estructura organica, fecha de alta en el cargo, nimero
telefénico, domicilio para recibir correspondencia y direcciéon de correo
electrénico oficial, desde el 31 de julio de 2020 y hasta la fecha de hoy.

* Remuneracion bruta y neta de todos los servidores publicos de base o de
confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones,
gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y
sistemas de compensacion, sefalando la periodicidad de dicha
remuneracién, vigente hasta el 30 de julio de 2020. ‘

* Remuneracidn bruta y neta de todos los servidores plblicos de base o de
confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones,
gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimutos, ingresos y
sistemas de compensacion, sefialando la periodicidad de dicha
remuneracion, vigente a la fecha de hoy.

* NUmero total de las plazas y del personal de base y de confianza,
especificando el total de las vacantes, por nivel de puesto, para cada unidad
administrativa del Colegio.

* Contrataciones de servicios profesionales por honorarios, sefialando los
nombres de los prestadores de servicios, los servicios contratados, el monto
de los honorarios y el periodo de contratacion, hasta el 30 de julio de 2020.
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* Contrataciones de servicios profesionales por honorarios, sefialando los
nombres de los prestadores de servicios, los servicios contratados, el monto
de los honorarios y el periodo de contratacion, desde el 31 de julio de 2020
hasta la fecha de hoy.

* |nformacién curricular, desde el nivel de jefe de departamento o
equivalente, hasta el titutar del Colegio de Veracruz, asi como, en su caso, as
sanciones administrativas de que haya sido objeto.

* Listado de servidores publicos con sanciones administrativas definitivas,
especificando {a causa de sancién y la disposicién.

* Informacion financiera sobre el presupuesto asignado, asi como los
informes del ejercicio trimestral del gasto, en términos de Ley, del 31 de julio
de 2020 hasta la fecha de hoy.

* Padron de proveedores y contratistas vigente.

* Listado de jubilados y pensionados y el monto que reciben.

* Ingresos recibidos por cualquier concepto sefialando el nombre de los
responsables de recibirlos, administrarlos y ejercerlos, indicando el destino
de cada uno de ellos, del 31 de julio de 2020 hasta la fecha de hoy.

* Donaciones hechas a terceros en dinero o en especie, del 31 de julio de
2020 hasta la fecha de hoy.

* Actas de sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta de Gobierno u
organo equivalente, de junio de 2020 a la fecha.

* Domicilio de la Unidad de Transparencia y su ubicacién, asi como el
nombre, teléfono oficial y horarios de atencién al publico de los responsables
de tal unidad.

* Debera proporcionar la informaciéon el sujeto obligado de forma
electrénica tomando en cuenta dicha peticidén es una obligaciéon de
transparencia comun, de acuerdo a las disposiciones legales en cita, ya que
todo documento que contenga informacion tanto puablica como reservada
o confidencial, deberd entregarse en version puablica, previa aprobacion
del Comité de Transparenciay através de un formato que permita conocer
las razones y argumentos debidamente fundados y motivados de las partes
que deberan testarse, esto es, se debe sefialar el articulo, fraccidn, inciso,
parrafo o numeral del ordenamiento legal que expresamente le otorga el
caracter de reservada o confidencial y exponer las razones o circunstancias
especiales que llevaron a concluir que el caso particular se ajusta al
supuesto previsto por la norma legal invocada.

* En el supuesto de que la informacion solicitada ya esté disponible al
publico por Internet o en el portal de transparencia del sujeto obligado,
éste deberd hacerlo del conocimiento del particular, indicandole lafuente,
el lugar y la forma en que puede consultar, reproducir u obtener la
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informacion, al tratarse de aquella vinculada a obligaciones de
transparencia del ente obligado.

Lo que deberarealizar en un plazo que no podra exceder de cinco dias, contados
a partir de que cause estado la presente resolucién, lo anterior en términos de los
articulos 218, fraccion I; 238, fraccion | y 239 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pablica para el Estado de Veracruz de Ifgnacio de la Liave.

Y para el caso de que, en el plazo concedido en fa presente resqlucic";n, el sujeto
obligado no dé cumplimiento a la misma, se. darad inicio a los procedimiéntos
- contemplados por la ley de la materia, y en su momento se le impondra una multa
administrativa y una adicional_pbr cada dia que persista el incumplimiento, lo anterior
atento a lo sefialado eni el articulo 258 de la ley de lamaterig.

Por o expuesto y fundado, el Pleno de este Instituto resuelve al tenor de los
siguientes: e
PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO Se revoca la respuesta del sujeto obligado y que proceda en los
términos y plazos establecidos en el apartado de efectos de esta resolucion,

SEGUNDO. Seinforma a la parte recurrente que:

a) La resolucion pronunciada puede ser combatida por la via ordinaria mediante el
Recurso de Inconformidad, ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales dentro de los quince dias habiles
siguientes a que surta efectos la notificacién de la resolucidn; lo anterior de conformidad
con el articulo 215, fraccion Vil de la Ley 875 de Transparencia.

TERCERO. Se indica al sujeto obligado que:

a) En el término de tres dias habiles siguientes al que cumpla esta resolucién,
debera informar a este instituto de dicho cumplimiento;

b} Se previene a la Titular de la Unidad de Transparencia que, en caso de desacato
de esta resolucion, se dara inicio a los procedimientos contemplados por la Ley de la
materia.

Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 218, fracciones Il y IV

de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica para el Estado de
acruz de Ignacio de la Llave.

25




DE ACEFSO A LA RRORMALION
TGS CERI OF 4INTOA PED ORALT Y

i | iuai IVAI-REV/3932/2022/I

i INSTITYTO ¥ERACRUZANO
1

Notifiquese la presente resolucién en términos de Ley y, en su oportunidad,
archivese como asunto definitivamente concluido.

-

hersonas integrantes del Pleno de

\

y Proteccion de Datos Personales,

Davjd Agustin Jiménez Roje
Comisionado

Alberto Arturo San
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