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Xalapa-Enriquez, Veracruz, a veintiuno de septiembre de dos mil veintidds.

RESOLUCION que confirma la respuesta primigenia otorgada por el sujeto obligado
Ayuntamiento de Poza Rica de Hidalgo a la solicitud de infornha'cién presentada via
Plataforma Nacional de Transparencia y registrada con el nimero de folio
300554222000245. '
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1. Solicitud de acceso a la informacién publica. El veintinueve de junio de dos mil
veintidés, mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, el recurrente presentd
una solicitud de informacién al Ayuntamiento -de Poza Rica de Hidalgo, como a
continuacion se indica: '

SOLICITO: - \
1. SOLICITO IMPORTE DE COBRO POR CONCEPTO DE AGUINALDO DEL
PRESIDENTE MUNICIPAL, SINDICAY 12 REGIDORES DEL MES DE DICIEMBRE DE
2021. Y DE CUANTOS DIAS DE AGUINALDO SE OTORGARON.
2. SOLICITO IMPORTE DE COBRO POR CONCEPTO DE AGUINALDO DE LA
. TESORERA MUNICIPAL, CONTRALOR, DIRECTOR DE OBRAS, SECRETARIO DE
AYUNTAMIENTO .DEL MES DE DICIEMBRE. DE 2021. Y DE CUANTOS DIAS SE
OTORGARON,
3. SOLICITO S| HUBO ALGUNA COMPENSACION ESPECIAL Y/0 GRATIFICACION
DE REMUNERACION EN EL MES DE DICIEMBRE DE LOS 14 INTEGRANTES
" EDILICIOS Y TESORERA, CONTRALOR Y DIRECTOR DE OBRAS. Y DE CUANTOS
DIAS SE OTORGARON.. {sic)

2. Respuesta. El cuatro de julio de dos mil veintidds, se registré en la Plataforma Nacional
de Transparencia la respuesta del sujeto obligado.
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rso de revision. El dieciocho de julio de dos mil veintidds, la
vid un recurso de revision en contra de la respuesta del sujeto
rlacion a su derecho de acceso a lainformacion.

rlevisién. El mismo dia, la Presidencia de este Instituto tuvo por

|

ordend remitirlos a la Ponencia Il

5. Admision de recurso de revision. En ocho de agosto del afio en curso, se acordd

admitir el recurso de revisi@

Poza Rica de Hidalgo, dej

n presentado por el particular en contra del Ayuntamiento de

I;do las constancias que integran el expediente a disposicion

de las partes para gue, en un plazo maximo de siete dias, manifestaran lo que a su

derecho conviniera.

6. Comparecencia del sujeto obligado. El dia veintitrés de agosto del afio en curso,

comparecio el sujeto ob
documentales para colma

7.Vista al recurrente. El ¢
la respectiva vista al recy
obligado, otorgando un p
sin que a la fecha que se
conformidad o inconform

8. Ampliacion. Ei quince d
para resolver.

9, Cierre de instruccion.
la instruccion, ordenando

Seguido el procedimients
conforme a los siguientes:

PRIMERO. Compet
Informacién y Proteccién

igado al presente recurso de revision, remitiendo diversas
r el derecho del recurrente.

ia veinticinco de agosto de la presente anualidad, se concedié
rrente de las nuevas documentales aportadas por el sujeto
azo de tres dias habiles para que se impusiera de los mismos,
emite el presente fallo haya comparecido para manifestar su
dad de las documentales proporcionadas.

e agosto del afio dos mil veintidds, se acordd ampliar el plazo

El catorce septiembre de dos mil veintidés, se declard cerrada

se formular el proyecto de resolucion.

> en todas sus fases, se presentd el proyecto de resolucién

CONSIDERANDOS

encia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la

de Datos Personales es competente para conocer del recurso

de revision y su acumulado, con fundamento-en lo dispuesto en los articulos 6, parrafos
segundoy cuarto, apartado A, fraccién IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
avo y noveno 67, parrafo tercero, fraccion IV, apartado 4, de la
stado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccion II, 89,

Mexicanos; 6 parrafos oct
Constitucidn Politica del E
90, fraccidn Xll, 192, 215 y 216 de Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacidn
Publica para el Estado de ‘L’eracruz. Lo anterior, toda vez que se impugna la respuesta del
sujeto obligado.
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SEGUNDO. Procedencia. El recurso de revision y su acumulado cumple con los
requisitos formales y sustanciales previstos en los articulos 155, 156, 157 y 159 de la Ley
875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de
lgnacio de la Llave, y en el caso no se actualizan los supuestos de improcedencia o
sobreseimiento a que se refieren los numerales 222 y 223 del ordenamiento legal
invocado.

Por lo que, al no advertirse la actualizacion de alguna de las causales de
improcedencia, este Instituto debe entrar al estudio de fondo del recurso de revisién.

TERCERO. Estudio de fondo. La parte recurrente solicité diversa informacion, la
cual puede advertirse ampliamente en el antecedente niméro 1 de la presente
resolucién., - '

v Planteamiento del caso.

Del analisis a las constancias que obran en el portal de la Plataforma Nacional de
Transparencia, asi como de las constancias de autos se advierte que durante la etapa de
solicitud el sujeto obligado dio respuesta a los planteamientos formulados por el ahora
recurrente, remitiendo entre otro, el siguiente oficio:

o OFM-1759-2022 y anexo, suscrito por el Lic. Marco Tulio Rivera Dominguez,
titular de la Oficialia Mayor.

Conforme a Ia informaclén solicitada dal 1 al 3 para la consulta y del periodo 2021
del Presidente, Sindica, 12 regidores, tesorera; cortralor, director de obras y
secretario del Ayuntamiento, se anexa el link de la Pagina de Goblerno del Sujeto
Obligado correspondiente a la Fraccién VIH, Remuneracién bruta y neta -de
todos los servidores. puiblicos _de base v confianza hitps:/fpoza-
rica,gob mxftransparencla/oblinaciones-de-transparencia/obligaciones-’

comunes/fraccion-viiif, '

Fracclén vill, Remuneraclan

biuta y nots de todos los
servidores potlicot de base,
y contlanes” °

Sin otro particular'envio a usted un afectuoso y respetuoso saludo.

Anexo.
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nconformidad de la parte recurrente, consistid en lo siguiente:

SOLICITE IMPORTE

DE COBRO POR CONCEPTO DE AGUINALDO DEL PRESIDENTE

MUNICIPAL, SINDIGA Y 12 REGIDORES DEL MES DE DICIEMBRE DE 2021. Y DE
CUANTOS DIAS DE AGUINALDO SE OTORGARON.

2. SOLICITO IMPORTE DE COBRO POR CONCEPTO DE AGUINALDO DE LA TESORERA
MUNICIPAL, CONTRALOR DIRECTOR DE OBRAS, SECRETARIO DE AYUNTAMIENTO
DEL MES DE DICIEMBRE DE 2021. Y DE CUANTOS DIAS SE OTORGARON,

3. SOLICITO Si HU
REMUNERACION EN

O ALGUNA COMPENSACION ESPECIAL Y/0 GRATIFICACION DE
EL MES DE DICIEMBRE DE LOS 14 INTEGRANTES EDILICIOS ¥

TESORERA, CONTPALOR Y DIRECTOR DE OBRAS. Y DE CUANTOS DIAS SE

CTORGARON.

YLARESPUESTA OBITENIDA FUE QUE ME VAYAA REVISAR EL CATALOGOQ DE SUELDOS
NUNCA SE ME ENTREGO LO QUE SE PIDIO EN ESPECIFICO.
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 PROTECCISM DS DATOS PEASONALES

Documental con valor probatorio de conformidad con lo previsto en los articulos
174, 175, 177, 185, 186 y 187 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion

Piblica del Estado de Veracruz' al referirse a documentos piblicos expedidos por

personal del servicio publico en el ejercicio de sus funciones y no existir prueba en
contrario.

= Estudio de los agravios.

De las constancias que obran en autos se advierte que el motivo de inconformidad
es infundado acorde a las razones que a continuacion se indican.

Es importante mencionar que durante la etapa de solicitud de acceso a la
informacion se observa una respuesta por parte del Ayuntamiento de Poza Rica de
Hidalgo, de esta manera, el sujeto obligado brindo una respuesta a la solicitud de
informacion, dentro del plazo de los diez dias hébiles siguientes a su presentacion, pues
consta en el expediente en que se actla documentacion que acredita la entrega de
respuesta por parte del ente obligado.

De conformidad con lo establecido por el articulo 4 de la Ley 875 de Transparencia
que nos rige, el derecho humano de acceso a la informaciéon comprende solicitar,
investigar, difundir, buscar y recibir informacion, de ahi que, toda la informacion
generada, obtenida, adquirida, transformada o en posesidn de los sujetos obligados es
publicay accesible a cualquier persona, y sdlo podra ser clasnﬁcada excepc10na1mente en
los términos de la normatividad aplicable.

El Ayuntamiento de Poza Rica de Hidalgo, se constituye como un sujeto obligado en
términos de lo dispuesto por el numeral 9, fraccién IV, de la Ley de Transparencia del
Estado de Veracruz, por lo cual se encuentra obligado a publicar y mantener actualizada
la informacion publica de conformidad con los lineamientos que para el caso expida el
Sistema Nacional, esto por conducto de su Unidad de Transparencia, quien tiene como
atribuciones, entre otras, la de recabar y difundir la informacién a que se refieren los
articulos 15 y 16, fraccién Il de la Ley 875 en cita, asi como la de recibir y tramitar las
solicitudes de acceso a la informacidn publica, dentro del plazo establecido en la Ley de
la materia.

Del anélisis a las constancias que integran el expediente en que se actla, se observa
el cumplimiento del articulo 8, parrafo segundo de la Ley 875 de Transparencia, porque
el sujeto obligado realizé el procedimiento en materia de derecho de acceso a la
informacion, substanciando entre las dependencias la busqueda exhaustiva de la
solicitud en términos de lo que dispone el articulo 134, fraccién Vil de la Ley de la materia,

En consecuencia, la persona Titular de la Unidad de Transparencia acredité durante
la etapa de solicitud haber realizado una blsqueda exhaustiva de la informacidn
peticionada ante el drea que, por norma, pudiera generar y/o resguardar la informacién

'En lo subsecuente, Ley 875 de Transparencia.
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requerida, cumpliendo asilcon lo dispuesto en los numerales 132 y 134, fracciones [l y VI,
de la Ley 875 de Transparencia, mismos que disponen:

Articulo 132. Las Unidades de Transparencia seran las instancias administrativas
de los sujetos obligados, encargadas de la recepcion de las peticiones de
informacion y de su tramite, conforme a esta Ley. En cada sujeto obligado se
creard una Unidad de Transparencia, que dependera directamente del titular.

[...]

Articulo 134. Las Unidades de Transparencia tendran las atribuciones siguientes:
[...]
H. Recibir y tramitar, dentro del plazo establecido en esta Ley, las solicitudes de
acceso a la informacion publica;

{...] _

VIl. Realizar los trdmites internos necesarios para localizar y entregar la
informacion pﬁblicla requerida;

[-..]

Asimismo, observd |el contenido del criterio ndmero 8/2015° emitido por este
Organo Garante, cuyo rubro y texto son los siguientes:

Criterio 08/2015

ATRIBUCION DE LAS UNIDADES DE ACCESO DE REALIZAR LOS TRAMITES
INTERNOS NECESARIOS PARA LOCALIZAR Y ENTREGAR LA INFORMACION PUBLICA
REQUERIDA. DEBE ACREDITARSE, Para tener por cumplida la atribucién de las
unidades de acceso| de realizar los tramites internos necesarios para localizar y
entregar la informacion plblica requerida, prevista en el articulo 29, fraccién I1X de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Veracruz, es
menester-acompanar a la respuesta la documentacidn expedida por el drea o dreas
competentes para ello.

Ahora bien, en el caso nos ocupa se solicitd conocer el importe de cobro por

concepto de aguinaldo, si existid alguna compensacion y/o gratificacion en el mes de
diciembre a los integrantes del cuerpo edilicio, asi como al Tesorero, Contralor y Director
de Obras del Ayuntamiento de Poza Rica de Hidalgo, al respecto la unidad de
transparencia comunico al recurrente que dicha informacién se encuentra publica en su
portal de transparencia ¢ indicio en forma muy completa cada uno de los pasos para
consultar la informacion solicitada. Derivado de lo anterior este Instituto estimé
necesario realizar la inspeccion de su contenido encontrado un archivo Excel, los cuales
fueron descargados con el propdsito de verificar que en ella se encontrara la informacién
solicitada. Encontrando lo siguiente:

? Consultable en el vinculo: http:/fivai,premx/XXI1/2016/Extragrdinarias/ACT-0DG-SE-16-01-06-2016. pdi.
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Dentro del archivo Excel se aprecian diversas prestaciones con las que cuenta el
personal del Ayuntamiento de Poza Rica de Hidalgo entre ellas el aguinaldo.
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Cabe mencionar que, del mismo modo se encontraron diversas prestaciones
denominadas “dietas”, “compensacién extraordinarias” “prima vacacional”
“compensacion” y para su identificacion se puede apreciar la asignacion de un “ID”, por
ejemplo el Presidente Municipal se identifica con la clave 80001.

En este punto del anilisis, conviene sefialar que la informacion reclamada
constituye informacion pulblica que se encuentra vinculada a obligacion de
transparencia en términos de lo dispuesto en los articulos 3, fracciones VI, XVI, XVIII; 4,
5,9, fraccidon IVy 15, fraccion Vil de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a [a Informacion
Publica para el Estado de Veracruz. La cual es concierne a aquella informacidon que los
sujetos obligados deben difundir, actualizar y poner a disposicion del publico en medios
electrdnicos de manera proactiva,

/___.7- Al respecto los Lineamientos Técnicos Generales para lo publicacion, homologacién
y estandarizacién de la informacién de las obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y
enla fraccion IVdel articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Piblica, que deben de difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en lo
Plataforma Nacional de Transparencia establece to siguiente:



ST

R
NUEER

o A0 L PTGHAGON IVAI-REV/3787/2022/11

7 RO TYCERIN Df B4TOY SraOmAL )

VII. La remuneracic}n bruta y neta de todos los Servidores Publicos de base o de
confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones,
gratificaciones, prirlnas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas
de compensacién, sefialando la periodicidad de dicha remuneracién

Con base en lo establecido en el articulo 3, fraccién XVIIl de la Ley General, los
servidores pL’Jblit:osl son:

“Los mencionados en el parrafo primero del articulo 108 de la Constitucion
Politica de los Est| dos Unidos Mexicanos y sus correlativos de las Entidades
Federativas y municipios que establezcan las Constituciones de los Estados y el
Estatuto de Gobierno del Distrito Federal”.

Asimismo, la Conséitucic’m Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en
el parrafo primero del articulo 108 lo siguiente:

“...alos representéntes de eleccion popular, a los miembros del Poder Judicial
Federal y del Poder Judicial del Distrito Federal, los funcionarios y empleados y,
en general, a toda persona que desempefie un empleo, cargo o comision de
cualquier naturaleza en el Congreso de la Unidn, en la Asamblea Legislativa del
Distrito Federal o en la Administracién Pablica Federal o en el Distrito Federal, asi
como a los servidéres publicos de los organismos a los que esta Constitucion
otorgue autonomia, quienes serdn responsables por los actos u omisiones en que
incurran en el desempenio de sus respectivas funciones.”

(...)

Lo anterior permite a cada sujeto obligado identificar claramente cudl
informacion debera publicar en este rubro a fin de cumplir con el principio de
maxima publicidad y proporcionar, a través de su sitio de transparencia y de la
Plataforma Naciolnal, la informacién de todos(as) los(as) servidores{as)
publicos(as) de bage, de confianza, integrantes, miembros del sujeto obligado y/o
toda persona que desempefie un empleo, cargo o comisién y/o ejerza actos de
autoridad, relativala: la remuneracién mensual bruta y neta de conformidad con
el tabulador de sueldos y salarios aplicable a cada sujeto obligado, asi como
todos los conceptos que sean adicionales y distintos a las remuneraciones y que,
de conformidad con la normatividad aplicable a cada sujeto obligado, se
entreguen, entre otros: percepciones en efectivo o en especie, prestaciones,
gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, apoyos
econémicos, sistemas de compensacidn e ingresos, especificando la
periodicidad con|que se otorga cada uno de éstos (quincenal, mensual,
semestral, anual, por Unica ocasién, etcétera).

Parrafo modificado DOF 28/12/2020 En caso de que no sea asignado alguno de
los rubros anteriores de acuerdo con la normativa correspondiente, se debera
indicar mediante Jna nota fundamentada, motivada y actualizada al periodo que
corresponda,

/ Por otro lado el ar’lciculo 143 de la Ley 875 de Transparencia, establece que la

obligacién de acceso a
documentos o registros a
certificadas o por cualqui

la informacion se dard por cumplida cuando se pongan los
disposicion del solicitante o bien se expidan las copias simples,

ler otro medio y en caso de que la informacién solicitada ya esté

disponible al publico en medios impresos, tales como libros, compendios, tripticos,
archivos publicos, formatos electrénicos, por Internet o cualquier otro medio, se le hara
saber por el medio requ?rido al interesado la fuente, et lugar y la forma en que puede

consultar [0 que en este
paso como consultar la
analisis del contenido de
consultar el catalogo de s

caso acontecié en virtud que, el sujeto obligado indico paso a
informacidn, sin embargo el recurrente realizd un incorrecto
archivo, lo que lo llevo a firmar que el sujeto obligado lo llevo a
veldos y nunca se le entrego lo que pidid. En consecuencia, del
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analisis légico y juridico antes mencionado, se declara al agravio realizado por el
recurrente es infundado, porque, el sujeto obligado tiene la ineludible obligacion de
entregar la informacion relativa a sueldos y salarios de los ediles y demas personal que
integran el Ayuntamiento Poza Rica de Hidalgo, debiendo tomar en cuenta el sujeto
obligado, para atender la solicitud de informacidn, el criterio 03/17 emitido por el
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccidn de Datos
Personales, de rubro: “No existe obligacion de elaborar documentos ad hoc para
atender las solicitudes de acceso a la informacion®, en el cual se indica que los sujetos
obligados deben garantizar el derecho de acceso a la informacidn del particular,
proporcionando la informacién con la que cuenten en el formato en que la misma obre
en sus archivos; sin necesidad de elaborar documentos especificos para atender las
solicitudes, lo que en caso acontecié de ahi que deviene infundado el agravio planteado
por el recurrente, porque desde un inicio el sujeto obligado brindo una respuesta al
recurrente y durante su competencia Unicamente ratifico lo ya proporcionado en la etapa
de acceso a la informacién.

Debiendo-entenderse que, la respuesta emitida en el presente asunto se hizo bajo
" el principio de buena fe, teniendo plena validez, hasta no quedar demostrado lo
contrario. Sirviendo de apoyo a la anterior afirmacion, las siguientes tesis de rubro:
“BUENA ISE EN MATERIA ADMINISTRATIVA, CONFORME A SU SENTIDO OBJETIVO®”;
“BUENA FE. ES UN PRINCIPIO DE DERECHO POSITIVO EN MATERIA ADMINISTRATIVA*”
y; “BUENA FE EN MATERIA ADMINISTRATIVA, ESTE CONCEPTO NO SE ENCUENTRA
DEFINIDO EN LA LEY, POR LO QUE DEBE ACUDIRSE A LA DOCTRINA PARA
INTERPRETARLO:", :

CUARTO. Efectos del fallo. En consecuencia, al resultar infundado el agravio
expuesto, lo procedente es confirmar la respuesta del sujeto obligado durante el
procedimiento de acceso, con apoyo en el articulo 216, fraccion |l, de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave, por las razones expresadas en el presente fallo.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se confirma la respuesta del sujeto obligado emitida durante el
procedimiento de acceso a la informacidn.

SEGUNDO. Se informa a la parte recurrente que, la resolucién pronunciada puede
ser combatida por la via ordinaria mediante el Recurso de Inconformidad, ante el
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacidn y Proteccion de Datos
Personales dentro de los quince dias habiles siguientes a que surta efectos la notificacion
de la resolucién; o anterior de conformidad con el articulo 215, fraccién Vil de la Ley 875
de Transparencia y Acceso a la Informacidén Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio
dela Llave.

/”a(-

! Tesis IV.20.A.122 A, publicada en el Semanario Judiciol de la Federacion y su Gaceta, toma XX, de enero de 2005, p, 1723.
* Tesis IV.20.A.118 A, publicada en el Semanario Judicial de lo Federacin y su Gaceta, tomo XXI, de enero de 2005, p. 1725.
5 Tesis IV.20.A.119 A, publicada en el Semanario Judicial de lo Federacién y su Gaceta, tomo XXI, de enero de 2005, p. 1724,
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Notifiquese la presente resolucidn en términos de Ley, y, en su oportunidad,
archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por UNANIMIDAD de votos los integrantes del Pleno de este
Instituto Veracruzano de Acceso a la Inform&gjon y Proteccién de Datos Personales, en
términos del articulo 89 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica
para el Estado de Veracruz de Agnacio de la Llaye, apite el secretario de acuerdos, con
quien actlany da fe.

. . i
Naldy Patricia Rodr agunes
Corivisi a Presigenta

David Agustin Jiménez Rojas é Alfr or 1zarraga *
ﬁ/ Comision Comisionado

! Alberto.Arturo-Santosteon—-
Secretario de acuerdos
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