RECURSO DE REVISION

EXPEDIENTE: IVAI-REV/2831/2022/

SUJETO OBLIGADO: AYUNTAMIENTO DE LAS
VIGAS DE RAMIREZ

COMISIONADA PONENTE: NALDY PATRICIA
RODRIGUEZ LAGUMES

SECRETARIA DE ESTUDIO ¥ CUENTA: NANCY
KARINA MORALES LIBREROS

Xalapa-Enriquez, Veracruz a siete de julio de dos mil veintidos.

RESOLUCION que meodifica la respuesta del Ayuntamiento de las Vigas de Ramirez,
otorgada a la solicitud de informacién via Plataforma Nacional de Transparencia
registrada con el niimero de folio 300550600003222, debido a que no garantizo el derecho
de acceso del solicitante.
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ANTECEDENTES

1. Solicitud de acceso a la informacién piblica. El veinticinco de abril de dos mil
veintidés, mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, la parte recurrente
presenté una solicitud de informacién ante el Ayuntamiento de Las Vigas de Ramirez, en

la que requirio lo siguiente:

-solicito la plantilla de trabajadores de confianza, perfil académico de cada
uno de ellos y puesto que desempefian en las diferentes areas del h.
ayuntamiento las vigas de Ramirez ver. De la administracion 2022-2025.
_solicito la plantilla de trabajadores sindicalizados administracion 2002-
2025 del h. ayuntamiento de las vigas de Ramirez ver.

_solicito los nombres de trabajadores de confianza a cargo y responsables de
las diferentes areas o en su caso, direcciones del h. ayuntamiento
administracién 2022-2025 las vigas de Ramirez ver.

2. Respuesta del sujeto obligado. El el Sujeto Obligado omiti6 otorgo la respuesta a la

solicitud.
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3. Interposicion del recurso de revisién, El veintiséis de mayo de dos mil veintidas, la
parte recurrente promovid recurso de revision a través del Sistema comunicaciones con
los sujetos obligados, en contra de la falta de respuesta a la solicitud de informacion.

4, Turno del recurso de revision. El veintiséis de mayo de dos mil veintidés, la
presidencia de este Instituto tuve por presentado el recurso y ordend remitirlo a la
Ponencia |, de conformidad con el articulo 87, fraccion XVIIl de la Ley 875 de
Transparenciay Acceso a la Informacién Plblica para el Estado de Veracruz.

5. Admisién del recurso. El dos de junio de dos mil veintidds, se admitid el recurso de
revision y se dejaron las constancias que integran el expediente a disposicion de las
partes para que, en un plazo maximo de siete dias, manifestaran lo gue a su derecho
conviniera.

6. Comparecencia del sujeto obligado. El dieciséis de junio de dos mil veintidds, a través
del Sistema de comunicacion con los sujetos obligados, comparecié el sujeto obligado
mediante el oficio nimero UT/272/2022, del Jefe de la Unidad de Transparencia, al que
adjunta, el oficio DRH/NVIG/0076/2022, de la Encargada de la Direccidon de Recursos
Humanos.

Mediante acuerdo de fecha dieciséis de junio de dos mil veintidos, se agregaron las
documentales sefialadas, para que surtieran los efectos legales procedentes y se tuvo
por desahogada la vista del sujeto obligado, asi como se dejaron a vista del recurrente
para su conocimiento por el téermino de tres dias, para que manifestara lo que a su
derecho,

7. Ampliacion de plazo para resolver. En fecha veinte de junio de dos mil veintidds, el
Pleno del Instituto acordd la ampliacion del plazo para presentar el provecto de
resolucion.

8. Cierre de instruccién. El seis de julio de dos mil veintidds, se declard cerrada la
instruccion, ordendndose formular el proyecto de resolucién.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presento el proyecto de resolucién
conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacion y Proteccién de Datos Personales es competente para conocer del recurso
de revision, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 6, pérrafos segundo y cuarto,
apartado A, fraccion IV de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 6
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parrafos noveno, décimo y undécimo y 67, parrafo tercero, fraccion |V, apartado 4, de la
Constitucidn Politica del Estado de Veracruz de lgnacio de la Llave; 77, 80, fraccion 11, 83,
90, fraccion XII, 192, 215 y 216 de Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion
Plblica para el Estado de Veracruz.

SEGUNDO. Procedencia. El recurso de revision cumple con los requisitos formales
y substanciales previstos en los articulos 155, 156, 157 y 159 de la Ley 875 de
Transparenciay Acceso a la Informacidn Plblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave, y en el caso no se actualizan los supuestos de improcedencia o sobreseimiento
a que se refieren los numerales 222 y 223 del ordenamiento legal invocado. Por lo que al
no advertirse la actualizacion de alguna de las causales de improcedencia, este Instituto
debe entrar al estudio de fondo del recurso de revision,

TERCERO. Estudio de fondo. La parte recurrente solicité conocer la siguiente

informacion:

-solicito la plantilla de trabajadores de confianza, perfil académico de cada
uno de ellos y puesto que desempefian en las diferentes dreas del  h.
ayuntamiento las vigas de Ramirez ver. De la administracion 2022-2025.
-solicito la plantilla de trabajadores sindicalizados administraciéon 2002-
2025 del h. ayuntamiento de las vigas de Ramirez ver.

-solicito los nombres de trabajadores de confianza a cargo y responsables de
las diferentes areas o en su caso, direcciones del h. ayuntamiento
administracién 2022-2025 las vigas de Ramirez ver.

= Planteamianto del caso

El sujeto obligado omitié dar respuesta a la solicitud de informacion, tal y como
consta en los registros de la Plataforma Nacional de Transparencia, como se inserta a

continuacién:
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La parte recurrente, se inconformé en contra de la falta de respuesta a la solicitud
de acceso en los siguientes términos:
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El pasado 25 de abril del 2022 realice una consulta de informacion publica(sic)
al sujeto obligado del H. Ayuntamiento de Las Vigas de Ramirez(sic) Ver., el
tramite lo realice mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, solicito
la intervencidn del IVAl para tener el derecho a la informacién publica{sic) y
gratuita como las marca al articulofsic) 5, 15, 16 y mas{sic] relativos y
aplicables de la Ley 875 de Transparencia, ya que han pasado mas(sic) de los
10 dias{sic) habiles y no ha sido atendida mi solicitud.
Gracias por su atencién

De las documentales que integran el expediente se advierte, comparecid el sujeto
obligado mediante el oficio nimero UT/272/2022, del Jefe de la Unidad de Transparencia,
al que adjunta, el oficio DRH/NVIG/0076/2022, de la Encargada de la Direccion de Recursos

Humanos, en el que sefiala lo siguiente:
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Documentales con valor probatorio pleno de conformidad con lo previsto en los
articulos 174, 175, 177, 185, 186 y 187 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pulblica del Estado de Veracruz, al referirse a documentos piblicos
expedidos por las y los servidores publicos en el ejercicio de sus funciones y no existir
prueba en contrario.

* Estudio de los agravios

Del analisis de las constancias que obran en autos, se advierte que el motivo de
disenso planteado es fundado acorde a las razones que a continuacion se indican.

Antes bien, lo requerido es informacidn publica y obligacion de transparencia en
términos de lo dispuesto en los articulos 3, fracciones VI, XV1, XVIll y XXIV; 4, 5, 9, fraccion
IV y 15 fraccion 11, VI, XVI y XVIl de la Ley 875 de Transparencia para el Estado de Veracruz

de Ignacio de la Llave.

Lo peticionado es informacién, que genera, administra y resguarda el sujeto
obligado, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento de la Administracién Publica
Municipal del H. Ayuntamiento Las Vigas de Ramirez, en el que se establece, en el articulos
70y 71, en el que refieren, que: La Direccidn de Recursos Humanos es la dependencia
encargada de prestar el apoyo administrativo que requiera el Ayuntamiento, mediante la
organizacién y optimizacion de los recursos humanos que permitan eficientar la
prestacién de los servicios plblicos y los actos administrativos.

Asi como, Organizar, coordinar y dirigir el reclutamiento, seleccidn, contratacion y
capacitacién del personal de la Administracion Publica Municipal; Controlar, supervisary
aplicar los movimientos de altas, bajas, cambios de adscripcién, permisos,
incapacidades, licencias, sanciones y demas movimientos de personal para su correcta
aplicacién y registro en la plantilla laboral; Definir y establecer catalogos y perfiles de
puesto con base en las necesidades y actividades de las funciones de la Administracion
Piiblica Municipal; Evaluar y seleccionar al personal que ingresara al servicio de la
Administracién Plblica Municipal, garantizando igualdad de circunstancias, de géneroy
de edad, vigilando que se cumpla con el requerimiento y el perfil del puesto.

De las constancias que integran el expediente, se aprecia, que el Titular de laUnidad
de Transparencia del sujeto obligado acreditd haber realizado la busqueda y acompafiar
todos los elementos de conviccidn que asi lo confirmen, como lo establecen los articulos
132 v 134 fracciones I, [l y VII, de la Ley 875 de Transparencia que sefialan lo siguiente:

Articulo 132. Las Unidades de Transparencia seran las instancias administrativas de los
sujetos obligados, encargadas de la recepcién de las peticiones de informacion y de su
tramite, conforme a esta Ley. En cada sujeto obligado se creard una Unidad de Transparencia,
que dependerd directamente del titular.

Articulo 134, Las Unidades de Transparencia tendran las atribuciones siguientes:
Il. Recibir y tramitar, dentro del plazo establecido en esta Ley, las solicitudes de accesoa la

informacion piblica;

5
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lI. Entregar la informacion requerida, fundando y motivando su resalucion en los términas

de esta Ley;
Wll. Realizar los tramites internos necesarios para localizar y entregar la informacian pablica

requerida;

Ahora bien, la parte recurrente al presentar el medio impugnacion, realizé
manifestacion en contra de la falta de respuesta otorgada a la solicitud de fecha
veinticinco de abril de dos mil veintidods.

El sujeto obligado en la sustanciacion de recurso de revision, otorgé respuesta a la
solicitud, en el sentido, que de conformidad con la normartiva en materia de
Transparencia y acceso a la informacién, la informacién solicitada es publica y se
encuentra disponible para ser consultada, descargada y almacenada en la Plataforma
Macional de Transparencia en la direccion de electronica:
https://www.plataformadetransparencia.org.mx/web/guest/inicio.

Asi como deberd seleccionar, informacién publica, posteriormente Veracruz,
después: Ayuntamiento de las Vigas de Ramirez y finalmente las fracciones |1, XVI A y XVII,
relativa a la Estructura Organica, Normatividad laboral e informacién curricular, donde
se podra visualizar la informacion solicitada,

Por lo que la Comisionada ponente procedio a la inspeccién de cada una de las
fracciones en el siguiente orden:

De la fraccion Il, correspondiente a la Estructura Orgénica, en la que se visulizd,
una tabla de excel, que corresponde a la estructura, en que sefiala informacién en
veintiséis filas, como se inserta:
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Sin que de dicha inspeccion, fuera posible observa la plantilla del personal de

confianza, asi como el perfil académico, que si bien, se advirtio, de veinte servidores
plblicos, datos como: denominacion del puesto y area de adscripcién, pero resulta
insuficiente para garantizar el derecho del particular.

Por atra parte, de la fraccidn XVI-A, que corresponde a las condiciones generales

de trabajo y sindicatos, al consultar lo publicado, se desplegd un documento de excel,

como se inserta:
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Al consultar el contenido del hipervinculo
(https://drive.google.com/file/d/1FPkqfTkdVYmPye2t20qeqZt Il CYWWO8rk/view?usp=sha
ring}, se observd un documento de once fojas, que corresponde a las condiciones
generales de trabajo, suscrito en el afio dos mil diecisiete, como se muestra:
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En el documento que se consultd, se visualizé un listado de trabajadores que el
Ayuntamiento reconoce a los trabajadores agremiados.

Sin embargd, como se establecié desde un principio, el documento fue firmado en
ol afio dos mil diecisiete, en consecuencia, para garantizar el derecho del particular,
deber4 informar el sujeto obligado, si el listado publicado corresponde a los trabajadores
actuales sindicalizados de la administracion 2022-2025 de Ayuntamiento de las Vigas de
Ramirez, o ser negativo, debera proporcionar la plantilla actual de los trabajadores

sindicalizados.

Ahora bien, de la fraccién Xvll, que corresponde al curriculum del personal que
ostenta una jefatura o una direccién, si bien en una de |as columnas, se advierte el grado
académico y el nombre de cada uno de ellos, como se muestra:
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Sin embargd, de las inspecciones realizadas, la informacién publicada, no colma en
su totalidad las peticiones del particular, ya que no se visualizo, la plantilla del personal
de confianza, asi como su perfil académico, con la excepcién de los publicados en la
fraccidn XV, el puesto que desempefian, asi como la plantilla actualizada del personal
sindicalizado.

Por lo que se tiene que la respuesta, no cumplen con el criterio 02/2017 del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Plblica y Proteccion de Datos
Personales de rubro y texto siguientes:

Congruencia y exhaustividad. Sus alcances para garantizar el derecho de acceso a la
infermacidn. De conformidad con el articulo 3 de |a Ley Federal de Procedimienta
Administrative, de aplicacion supletoria a la Ley Federal de Transparencia v Acceso a la
Informacion Pablica, en términos de suarticulo 7 tado acta administrativo debe cumplir con
los principios de congruencia v exhaustividad. Para el efectivo ejercicio del derecho de
acceso a la informacidn, la congruencia implica que exista concordancia entre el
requerimiento formulado por el particular y la respuesta proporcionada por el sujeto
obligado; mientras gue la exhaustividad significa que dicha respuesta se refiera
expresamente a cada uno de los puntos solicitados, Por lo anterior, los sujetos obligados
cumplirdn con los principios de congruencia v exhaustividad, cuando las respuestas que
emitan guarden una relacién logica con le solicitado y atiendan de manera puntual y expresa,
cada uno de los contenidos de infarmacidn,
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En consecuencia, para dar cumplimento al presente fallo, debera, realizar la
bisqueda de la informacién a través del Direccién de Recursos Humanos y/o area
competente, quien deberd proporcionada la informacién faltante, en modalidad
electrénica, al ser informacion relacionada con obligaciones de transparencia.

CUARTO, Efectos del fallo. En consecuencia, al resultar fundado el agravio, este
Organo Garante estima que para tener por cumplido el derecho de acceso de la parte
recurrente, lo procedente es madificar la respuesta del sujeto obligado otorgadas
durante la sustanciacion del recursas de revision con apoyo en el articulo 216, fraccion
I, de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
veracruz de Ignacio de la Llave y debera el sujeto obligado realizar una nueva busqueda
exhaustiva de la informacién ante la Direccidn de Recursos Humanos y/o area de su
estructura orgdnica que cuente con lo peticionado, en modalidad que electrénica, y

proceda en los siguientes términos:

- La plantilla de las y los trabajadores de confianza, nombre de cada uno de
ellos, asi como el perfil académico y el puesto que desempeifian, con la
excepcién de los que ya fueron publicades y gue se consultaron en la fraccidn
¥Vl del articulo 15 de la Ley en la materia.

- Debera informar el sujeto obligado, si el listado publicado en las condiciones
generales de trabajo, corresponde a los trabajadores actuales sindicalizados de
la administracién 2022-2025 de Ayuntamiento de las Vigas de Ramirez, de ser
negativo, debera proporcionar la plantilla actual de los trabajadores

sindicalizados.

Lo que debera realizar en un plazo no mayor a cinco dias, contados a partir de
que cause estado la presente resolucién, lo anterior en términos de los articulos 218,
fraccidn IV, 218, fraccion I; 238, fraccidn | y 239 de la Ley 875 de Tra nsparencia y Acceso a
la Informacion Pdblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO Se modifica la respuesta del sujeto obligado y que proceda en los
términos y plazos establecidos en el apartado de efectos de esta resolucion.

SEGUNDO. Seinforma a la parte recurrente que:
a) Debera informar a este Instituto, si se permitié el acceso a la informacién y sile

fue entregada y recibida lamismaen los términos indicados en este fallo, en el entendido

que, de no hacerlo, existira la presuncion de gque la resolucion ha sido acatada. Lo que

deberd realizar dentro del plazo de tres dias habiles posteriores al en que el sujeto
i1
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obligado cumpla con lo mandado en la presente resolucion o de que fenezca el plazo
otorgado para su cumplimiento; y

b) La resolucion pronunciada puede ser combatida por la via ordinaria mediante el
Recurso de Inconformidad, ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacioén y Proteccidn de Datos Personales dentro de los quince dias habiles
siguientes a que surta efectos la notificacién de la resolucidn; lo anterior de conformidad
con el articulo 215, fraccion VIl de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion
Piblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

TERCERO. Se indica al sujeto obligado que:
a) En el término de tres dias habiles siguientes al que cumpla esta resolucion
debera informar a este instituto de dicho cumplimiento;
b) Se previene al Titular de la Unidad de Transparencia que, en caso de desacato
de esta resolucidn, se dard inicio a los procedimientos contemplados por la ley de la
materia.

¥

Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 218, fracciones v IV de
la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica para el Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave.

Notifiquese la presente resolucién en términos de Ley vy, en su oportunidad,
archivese como asunto definitivamente concluido,

Asi lo resolvieron por unanimidad de votos las personas integrantes del Pleno de
este [nstituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales,
en términos del articulo 89 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién
Puablica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la II_:lq.{r;e, ante el Secretario de Acuerdos,

conquienactianydafe. | Ly

in Jimének Rojds ¥ izarraga
Comisionado
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Alberto Arturo Santos Ledn
Secrétario de Acuefdos
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