RECURSO DE REVISION
EXPEDIENTE: IVAI-REV/2481/2022/II

SUJETO OBLIGADO: UNIVERSIDAD
VERACRUZANA

COMISIONADO PONENTE: JOSE ALFREDO
CORONA LIZARRAGA

COLABORO: DERIAN ORTEGA ARGUELLES
Xalapa-Enriquez, Veracruz a dieciséis de junio de dos mil veintidés.

Resolucién que confirma la respuesta otorgada por el sujeto obligado denominado
Universidad Veracruzana a la solicitud de informacion via Plataforma Nacional de
Transparencia registrada con el nimero de folio 300564200009822, en virtud de que,
durante la substanciacién del medio de impugnacién la autoridad responsable subsand
las deficiencias de su respuesta primigenia.
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ANTECEDENTES
I.Procedimiento de Acceso a la Informacién

e

)

1. Solicitud de acceso a la informacién. El catorce de marzo de dos mil veintidos, el
ahora recurrente, presento a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, una
solicitud de informacién al Universidad Veracruzana!, generandose el folio

300564200009822.

2. Respuesta. El veinte de abril de dos mil veintidés, el sujeto obligado document¢ la
respuesta a través del Sistema de la Plataforma Nacional de Transparencia, contestando

asi a la solicitud del ahora recurrente.

1En adelante se le denominara, indistintamente, sujeto obligado o autoridad responsable.
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Il.Procedimiento del Recurso de Revisiéon en Materia de Acceso a la Informacion
Publica

3. Interposicion del medio de impugnacion. El veintiocho de abril de dos mil veintidos
el ciudadano interpuso via Plataforma Nacional de Transparencia, un recurso de revision
por estar inconforme con la respuesta que le otorgé la autoridad responsable.

4. Turno. El mismo veintiocho de abril de dos mil veintidés, la Presidencia del Instituto
ordend integrar el recurso de revisidn respectivo con la clave IVAI-REV/2481/2022/Ill. Por
cuestion de turno, correspondié conocer a la Ponencia lll, para su tramite conforme a la

ley.

5. Admision. El seis de mayo de dos mil veintidés, fue admitido el recurso de revisién y con
ello se otorgé la posibilidad tanto al recurrente como al sujeto obligado para que en un
plazo que no excediera los siete dias, manifestaran lo que estimaran conveniente v,
ademas, se les dio la posibilidad para ofrecer pruebas y expresar alegatos. Sin embargo,
de autos no se advierte la comparecencia de la recurrente.

6. Comparecencia de la autoridad responsable. Mediante oficio de fecha veinte de mayo
de dos mil veintidds, comparecio el sujeto obligado a fin de presentar sus alegatos y
manifestaciones respecto a la admisiéon del recurso de revisién, anexando diversa
documentacion. Mismos que fueron remitidos al particular por el sujeto obligado
mediante la Plataforma Nacional de Transparencia segin acude de fecha veinte de mayo
del afo en curso.

7. Ampliacion del plazo para resolver. Mediante acuerdo de fecha veinticinco de mayo
de dos mil veintidds, los integrantes del Pleno de este Instituto acordaron la ampliacién
del plazo para resolver el recurso de revision del expediente que nos ocupa, hasta por
veinte dias habiles mas.

8. Cierre de instruccion. El trece de junio de dos mil veintidos, se procedi6 a decretar el
cierre de instruccién ordenandose formular el proyecto de resolucién correspondiente.

Procediéndose a resolver en términos de las siguientes:

CONSIDERACIONES

. Competencia y Jurisdiccion

El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales es competente para conocer del recurso de revisién. Competencia y
jurisdiccién que se sostiene en términos de los articulos 6, parrafos segundo y cuarto,
apartado A, fraccion IV de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 6
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parrafos noveno, décimo y undécimo, 67, parrafo tercero, fraccion IV, apartado 4, de la
Constitucién Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccion Il, 89,
90, fraccién XlI, 192, 215 y 216 de Ley Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica
para el Estado de Veracruz?, en razén que el asunto planteado configura su atencién
conforme al sistema de medios de impugnacion en materia de acceso a la informacion
pUblica en la Entidad Federativa donde el Instituto ejerce jurisdiccién.

Ill.Procedencia y Procedibilidad

Por lo que respecta al recurso de revisién iniciado con motivo de la respuesta otorgada
dentro del expediente IVAI-REV/2481/2022/lil, el mismo es procedente porque cumple
con las exigencias que aluden los articulos 155, 156, 157 y 159 de la Ley de Transparencia.

Primero, cumple con el requisito de forma porque se presenté por la Plataforma Nacional
de Transparencia; segundo, fue presentado de manera oportuna dado que controvirtid
la respuesta dentro del término de quince dias después de haberla recibido y tercero, el
recurso es idéneo porque la Ley de la Materia permite que las personas se inconformen
de las respuestas u omisiones de los sujetos obligados en materia de acceso a la
informacion por medio de este recurso de revisién3, sin que se prevea un diverso medio
ordinario de defensa.

Ahora bien, en atencién a que las cuestiones relacionadas con la improcedencia son
oficiosas y de estudio previo, en este Instituto consideramos no se actualiza alguna que
impida analizar el fondo de este recurso de revision, ni tampoco que se configure algin
supuesto sobreseimiento, mas bien, lo conducente es analizar el conflicto presentado

entre la personay la autoridad responsable.

En consecuencia, el presente recurso de revision reline los requisitos formales y
sustanciales previstos en el articulo 159 de la referida Ley de transparencia. Por lo que, al
no advertirse la actualizacion de alguna de las causales de improcedencia, este Instituto
debe entrar al estudio del agravio expuesto.

IV.Analisis de fondo

Por razén de método y claridad en la exposicion de este caso, en un primer momento se
explicaran los hechos y consideraciones que motivaron que el ciudadano presentara el
recurso de revisién bajo estudio, asi como la inconformidad o inconformidades que

2En lo sucesivo Ley de Transparencia, Ley Reglamentaria o Ley de la materia.
3 Articulo 153. Las respuestas de los sujetos obligados en materia de acceso a la informacidn publica podran

impugnarse por medio del recurso de revision.

3
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expresé para revertir el actuar de la autoridad. En un segundo momento, procederemos

a examinar (cuestion juridica por resolver) si dichos agravios son suficientes para
modificar o revocar la respuesta del sujeto obligado4. Y, por tdltimo, sélo para el caso
que alguno de sus argumentos sea fundado, este Organo Garante se abocara a modificar

o revocar la respuesta impugnada, dictara lo que corresponda y fijaremos los

correspondientes efectos del fallo que -en ese supuesto- seran vinculantes para el sujeto

obligado.

Con el objeto de identificar la controversia planteada y lograr claridad en el tratamiento
del tema en estudio, resulta conveniente resefiar las solicitudes de informacién, las
respuestas del sujeto obligado y los agravios formulados por la recurrente en su recurso

de revision, en la siguiente tabla:

Solicitud:

personal de los Centros de
~Autoacceso en sus diferentes

- sedes.

formacion académica asi como
experiencia profesional,
sefialando también experiencia
docente con
formacién académica como la

experiencia aludida.

2 Comprobantes de
percepciones y  retenciones
quincenales de las personas a

. que se ha hecho referencia desde

el mes de febrero de 2021 a la

presente solicitud.{...)” (sic).

“(..'.)1. Nombre de las personas |
que conforman la plantilla de

2. Perfil curricular actualizado de
las personas a que se refiere el -
numeral 1 anterior, indicando
. personal que forma parte de la
 plantilla  de
| Autoacceso en todas las regiones
documentacién
probatoria que acredite tanto la

fecha de la respuesta de la
- sefiala lo siguiente:

Respuesta:

La Directora de los Centros de
Idiomasy Autoacceso, manifesto
en lo medular lo siguiente:

“(..) Para dar respuesta a dicha

solitud  se
expedientes con el perfil
curricular actualizado y |
documentos probatorios  del

los Centros de

de la Universidad Veracruzana.

Las versiones publicas se

;aa{,"untan en el siguiente link:
https://uvmxmy.sharepoint.com/
:f:/g/personal/acbad uv_mx/Ev6

- TDNZtaQ5Hihs0FjUc4jcBe9id6Ah
7ThExbLgE4x0U-Aw?e=tYLerp (..)"

(sic).

Por otra parte, la Directora
General de Recursos Humanos,

presentan 72

Agravio:

")

1. La informacién relativa a las |
percepciones y retenciones de los |
trabajadores  se  pretende |
entregar a través de un sistema
de de
informacion onedrive, mismo al
que no es posible acceder de
acuerdo a lo que el propio
sistema indica:

almacenamiento

Identificador de correlacién:
781038a0-007b-c000-f299-
90808f71f729

Fecha y hora: XX/04/2022

URL: https://uvmx-
my.sharepoint.com/personal/loc

- arranza_uv_mx/ layouts/15/one !

drive.aspx?id=%2Fpersonal%2F|

| ocarranza%5Fuv95Fmx%2FDoc
- uments%2FTRANSPARENCIA%2F |
‘ 02D300564200009822%2DCe

ntrosA =1

L USUario: Xuxxxxxomxx

| Tipo de problema: El usuario no !
| “...) Se proporciona, en formato
 electrénico pdf, las plantillas del
 personal que labora en los

se encuentra en el directorio.

4 Para lo cual, de resultar procedente y necesario se aplicara la suplencia de la queja en favor del recurrente por asi establecerlo el

articulo 153 de la Ley de Transparencia.
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Centros de Autoacceso de las 5
. regiones.

| (s

Se proporcionan 3,200
- Comprobantes Fiscales Digitales
- por Internet (CFDI), del personal
' de los Centros de Autoacceso de
- las 5 regiones de la Universidad

' Veracruzana del periodo

solicitado, cuya versién publica

- fue aprobada por el Comité de
| Transparencia mediante Acta de

Sesién 16/2022 de fecha 18 de
abril del 2022. Debido al tamario
de los archivos, éstos fueron

- ubicados en una carpeta de
. almacenamiento en OneDrive, a
la cual puede ingresar en el link

IVAI-REV/2481/2022/I1Ii

Por lo que solicito que se haga '_
entrega de la informacién por un |
medio apropiado y de fdcil acceso |

al publico solicitante.

2. No se acredita de modo
alguno la formacién profesional

centros de autoacceso. La

de los colaboradores de los

informacién proporcionada no
es verificable dado que en
documentos (no membretados ni

firmados por funcionario alguno)
denominados  "Plantilla  de
Personal al ..." se indican los

supuestos grados académicos sin |

documento probatorio alguno |

que lo acredite como titulo

siguiente: Sol-300564200009822-  profesional emitido por
CentrosAutoacceso (...)” (sic). institucion debidamente |
' reconocida: ~ TAMPOCO  se

. informa  respecto de la
. experiencia curricular de los
. trabajadores; que es |
informacién que (se asume que
. asi debe ser en una institucion |
- seria y que contrata a su personal
- por méritos académicos) debe
~estar en sus expedientes desde
que fueron contratados.(...)” (sic). |

*énfasis afadido |

8. Acorde con lo anterior, se advierte que las manifestaciones hechas por el particular
tienden a controvertir la hipétesis de informacién incompleta, asi como la entrega de
informacién en un formato inaccesible, lo que resulta procedente en términos del
articulo 155, fraccion VI y X, de la Ley en la materia.

9. Los hechos anteriores emanan de las constancias obtenidas del Sistema habilitado por
este Instituto, tanto para tramitar solicitudes de informacion, como para la interposicion
de medios de impugnacién, probanzas que se desahogan por su propia y especial
naturaleza, a las cuales se les otorga pleno valor probatorio. De igual forma, las
situaciones expresadas se hacen fehacientes en las documentales emitidas por el sujeto
obligado, mismas que consisten en documentales publicas, a las cuales se les otorga
pleno valor probatorio, derivado de que fueron emitidas por servidores publicos en
ejercicio de sus funciones, de conformidad con lo establecido en el articulo 174y 175 de
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la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave.

e Recepciény tramite de la Unidad de Transparencia.

En lo que sigue, este Organo Colegiado realizarad un breve analisis sobre la recepcion y
tramite de la solicitud de acceso que presento la persona ahora recurrente, tomando en
consideracion que el conducto mediante el cual las personas ejercen su derecho de
acceso a la informacién consagrado en el arabigo sexto de la Carta Magna, es,
precisamente la solicitud presentada ante el ente u organismo obligado. Es asi que los
numerales 132y 134 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el
Estado, asi como el articulo 131 de la Ley General en la materia, disponen que las
Unidades de Transparencia, como instancias administrativas deben garantizar que las
solicitudes se turnen a todas las areas competentes que cuenten con la informacion
o deban tenerla de acuerdo con sus facultades, competencias y funciones, con el
objeto de que realicen una busqueda exhaustivay razonable de lainformacién solicitada.

Para empezar, del andlisis y valoracion del material exhibido por las partes, asi como de
las constancias que obran en el expediente en cuestion, se advierte que el Coordinador
de la Unidad de Transparencia del sujeto obligado, requirié a las areas de Direccion
General de Recursos Humanos, asi como la Direccién de Centros de Idiomas y Centros de
Autoacceso de la Universidad Veracruzana, las cuales notificaron su respuesta a dicha
coordinacion mediante los diversos DGRH/0744/04/2022 de fecha diecinueve de abril de
dos mil veintidés y DCIA/071/2022 de fecha veinte de abril siguiente.

Areas que resultan competentes para pronunciarse respecto a lo solicitado, de
conformidad con los articulos 73 y 210 del Estatuto General® de la Universidad
Veracruzana.

Razén por la cual se puede determinar que el Titular de la Unidad de Acceso a la
Informacion Piblica del sujeto obligado, cumplio con el deber de realizar las gestiones
internas necesarias para la localizacion de la informacién, acreditando la blisqueda
exhaustiva del mismo acorde a lo que exigen los articulos 132 y 134, fracciones Il y
VI, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave. Tomando en cuenta que la blsqueda exhaustiva y
razonable de la informacion consistente en:

1) Turnar atodas las unidades que tengan competencia para atender lo solicitado.
2) Cadaunidad competente debe realizar una bisqueda en todos sus archivos.

§ Consultable en: https://www.uv.mx/legislacion/files/2021/12/Estatuto-General-12-2021.pdf
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3) Remitir lainformacién que atienda de manera congruente la solicitud a la Unidad
de Transparencia para que ésta realice la atencién y pronunciamiento de cada
uno de los puntos sobre los que versa dicha solicitud.

14. En consecuencia, se concluye que, dentro del material probatorio exhibido, constan los
requerimientos de informacién que realizé la Coordinacién de Transparencia, asi como
las respuestas vertidas por el requerido. Lo que conlleva a que, al momento de dar
respuesta a la solicitud, el organismo auténomo informé sobre la respuesta otorgada al
ahora recurrente. Lo anterior obedece a lo sefialado por el criterio 8/2015 de este
Instituto, cuyo rubro y contenido a la letra sefialan:

ATRIBUCION DE LAS UNIDADES DE ACCESO DE REALIZAR LOS TRAMITES INTERNOS
NECESARIOS PARA LOCALIZAR Y ENTREGAR LA INFORMACION PUBLICA REQUERIDA. DEBE
ACREDITARSE. Para tener por cumplida la atribucién de las unidades de acceso de realizar los
tramites internos necesarios para localizar y entregar la informacién pulblica requerida, prevista
en el articulo 29, fraccion IX de la ley de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, es menester acompafar a la respuesta la
documentacion expedida por el drea o areas competentes para ello.

15. Respuesta que no resulto satisfactoria para la recurrente, derivando en la interposicion
del recurso de revision que nos ocupa, sefialando en su agravio la inaccesibilidad de la

informacién, asi como su incompletitud.
e Analisis de autos de la substanciacioén.

16. En lo que sigue, previo al analisis de fondo que realiza este érgano colegiado del recurso
que se nos ha sometido a consideracién, debemos establecer de primera cuenta que,
toda vez que de los agravios expresados se advierte que la recurrente se adolece
Unicamente de la inaccesibilidad de la informacion relativa a las percepciones y
retenciones de los trabajadores de los Centros de Autoacceso, asi como de la falta de
entrega de informacién comprobatoria de la formacion profesional de dichos
trabajadores; no asi con la demas informacion sefialada en la solicitud; se dejan
intocados dichos contenidos en el estudio de este fallo, pues su analisis es improcedente
tomando en consideracién el criterio 01/20 del Instituto Nacional de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, cuyo rubro es: Actos consentidos tacitamente.

Improcedencia de su analisis.

17. Sin mayor abundamiento, lo solicitado por la parte recurrente; tiene la calidad de
publica, en términos de lo dispuesto en los articulos 3, fracciones VII, XVI, XVIII; 4,5y 9,
fraccion | de la Ley local de la materia. Asimismo tenemos a un particular que solicita
informacién en términos del numeral 15 fracciones VIl y XVII relativo a la plantilla laboral
-misma que se encuentra implicita en el apartado de remuneraciones--; asi como la

informacién curricular desde el nivel de jefe de departamento o equivalente, hasta el
7
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titular del sujeto obligado, asi como, en su caso, las sanciones administrativas de que
haya sido objeto; si en talinformacién se incluyen estudios diversos a los requeridos para
ocupar el cargo, el sujeto obligado debera contar con el soporte documental respectivo.

Durante el procedimiento de acceso, tenemos que el sujeto obligado remitié al particular
dos oficios proporcionados por las areas requeridas - véase parrafo 11 del presente fallo-
-, las cuales remitieron dos enlaces electrénicos para la consulta de la informacion, tal
como se muestra en los oficios que a continuacion se insertan:

Universidad Veracruzana
Direccién de Centros de idiomas y Autoacceso

Regién Xalapa

Of DOARTIR0EE
¥, Yar, abol 29, 022
Mtro. Gerarde Garcia Ricardo
Coordinador de la Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacién y
Proteccion de Datos Personales
Universidad Veracruzana

El dia 14 de marzo se recibié la solicitud de acceso a la informacion con folio
300564200009822, en la solicitud se desprende que el solicitante requiere:

“Por este medio solicitamos la siguiente informacidn: 1, Nombre de las personas que conforman la

plantilla de personal de los Centros de Awtoacceso en sus diferentes sedes. 2. Perfil curricular
actualizado de las personas a que se refiere el numeral | anterior, indicando formacion académica
asi come experiencia profesionad, sefialandy bién experiencia di con d ion
probatoria que acredite tanto fa formacion académica como ln experiencia alwdida. 3. Comprobanies
de percepciones ¥ velenciones quincenales de las personas a que se ha hecho referencia desde el mes
de febrero de 2021 a la fecha de la resp de lap licitud, "

» Para dar respuesta a dicha solitud se presentan 72 expedientes con el perfil curricular
actualizade y documentos probatorios del personal que forma parte de la plantilla de
los Centros de Autoacceso en todas las regiones de la Universidad Veracruzana. Las

versiones plblicas se adjuntan en el siguiente link:

Al -
my.s! int.com/:{i/g/personal/aabad_uv_mx/Ev6TDNZiaQS5HihsQFUcdicBe9i
d6ARThExbL gE4x0U-Aw?e=tYLerp

Sin més que agregar quedo a sus drdenes

Hlustracién 1 del oficio DCIA/071/ 2022 de fecha 20 de abril de 2020, signado por la Mtra. Adriana V Abad
Florescano
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19,

Ukivwrsided Versceuzana
Secrotaria de Admindstracian y Finanzay
Direceién Ganeral de Recursos Humanos
DGRH 0744/04/2022
Xalapa, Equez., Ver., o 19 de abril de 2022

Mtro. Gerardo Garcia Ricardo

Coordinador Universitario de Trasparencia, Acceso
a fa Informacién y Proteccion de Datos Personales
Universidad Veracruzana

En atencion a Ja solicitud de informacion 300564200009822, recibida a través de b
Plataforma Nacional de Transparencia para su atencién en esta Direccion General con el
siguiente contenido:

“Por este medio solicitamos ko siguiente informocién; 1. Nombra de Jas confirmen
personas In
plantille de personal de los Centros de Autoocceso an sus diferentes sedes. karﬁwmdw
actuclizodo de los personas o que se refiere of numerol | anterior, indicando formacion académica
usi como experiencio profesionol, seficlando tambidn experiencio d ton do b
*mqumwmmhfaﬂm&;awémmmbmm3 Comprobontes
¥ fes de los as @ que se ho hecho referencia desde ¢
mudefebrerodelﬂﬂabfedmdefa:upumdzb solicitud. Muchos
oo s presente gracias de

Respuesta:

En atencion a la solicitud antes descrita, el sujeto obligado, en &l dmbito de su competencia,
proporciona la informacion contenida en los archivos fisicos y digitales de esta Direccién
General, con Ia cual se da respuesta a los puntos siguientes:

I. Nombre de las personas que conforman la plantilia de personal de los Centros
de Autoacceso en sus diferentes sedes:
®  Se proporciona, en formato electrénico pdf, fas plantillas del personal iabora
los Centros de Autoacceso de las § regiones. * -

3. Comprobantes de percepciones y retenciones quincenales de las personas a
que se ha hecho referencia, desde el mes de febrero de 2021 a la fecha de la
puesta de la pr soficitud:

o Se proporcionan 3,200 Comprobantes Fiscales Digitales por internet (CFDY), dei
personal de los Cemtros de Autoaccess de las 5 regiones de ha Universidad
Veracruzana del periodo solicitado, cuya version piblica fue aprobada por ef Comicé
de Transparencia mediante Acta de Sesidn 1672022 de fecha 18 de abrit del 2022

Debido al camafio de fos archivos, éstos fueron ubicados en una carpeta de
almacenamiento en OneDrive, ahwﬂpuedui:wmcneiﬁnksimﬁem

llustracién 2 del oficio DGRH/0744/04/2022 de fecha 19 de abril de 2020, signado por la C.P. Evangelina
Murcia Villagomez

En su recurso de revision, el gobernado manifestd en primera instancia que la
informacién remitida por la Direccién General de Recursos Humanos; es decir, aquella
relativa a las percepciones y retenciones de los trabajadores, no era accesible debido a
un error en el enlace proporcionado. Situacién que este Instituto valida envirtud de que,
al momento de acceder al recurso digital, el acceso es denegado al solicitarse un inicio

de sesion, tal como se muestra a continuacion:
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Acceso denegado
No dispone de permises para obtener acceso a este recurso.

@) s savitn con 1a cuants Gue-ie Payan TokTAco e &l Tabat b en el Ambite escolar pane OMce 383 1 oros seevinos de Microsoft.

Captura de pantalla 1 de la inspeccion realizada al recurso digital proporcionado mediante oficio
DGRH/0744/04/2022 de fecha 19 de abnl de 2020.

Derivado de lo anterior, resulta evidente para quienes resuelven que, durante el
procedimiento de acceso a la informacidn, existié una deficiencia en la respuesta
proporcionada por la Direccion General de Recursos Humanos de la autoridad
responsable, en el entendido de que, este cuerpo colegiado pudo constatar que si bien
dicha area pretendié proporcionar la informacion relativa a los Comprobantes Fiscales
Digitales por Internet -CFDI’s—de los trabajadores de los Centros de Autoacceso de la
Universidad Veracruzana, lo cierto es que dicho informacién no fue accesible para el
particular. De ahi que el agravio formulado por la recurrente resulta fundado en un
primer momento, respecto a las percepciones y retenciones de dicho personal.

No obstante, durante la substanciacion del recurso de mérito, la autoridad, en via de
alegatos, subsano dicha omision mediante oficio DGRH/05/2022 de fecha diecisiete de
mayo de dos mil veintidés, sefialando en lo medular lo siguiente:

(...)

Cuarto - Por lo antes expuesto, este sujeto obligado manifiesta haber respondido en tiempo y forma,

atendiendo lo establecido en la normatividad aplicable en la materia, asi como en los términos

exactos del peticionario; por lo que se RATIFICA la respuesta a la solicitud 300564200009822 que esta

Direccion General proporciond mediante oficio DGRH 00744/04/2022 y anexos, de fecha 19 de abril de

2022. No obstante la ratificacidn de la respuesta proporcionada y con la finalidad de demostrar que

se estd garantizando el derecho de acceso a la informacién, se amplia la misma, ofreciendo al

recurrente dos alternativas mds para la consulta de los 3,200 CFDI, a través de:

I. Entrega de 5 archivos en formato .zip, | por cada Regién; y

2. Acceso al portal de la DGRH, en el que se generd una pagina desde la cual puede entrar facilmente

a OneDrive para consultar los CFDI, y cuya direccién electrénica es:
https://www.uv.mx/dgrh/otras-actividades/transparencia/solicitud-300564200009822/

En el caso de que el recurrente no cuente con la aplicacién OneDrive, puede usarla

directamente o descargarla, en la siguiente direccién oficial de Microsoft:

https://www.microsoft.com/es-mx/microsoft-365/onedrive/download

(-..)" (sic)
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22. Procediendo a inspeccionar la liga electrénica proporcionada, este Instituto pudo
constatar que dicho recurso remite efectivamente a los tres mil doscientos CFDI’s del
personal que labora para los Centros de Autoacceso de la Universidad Veracruzana,
tal como se muestra en las imagenes que a continuacion se insertan®:

fed » s ctedasn A S TR RO

Dirgccion General de Recursos Mumanos Q Freman

A RO

Solicitud 300564200009822

nen
REN

L Descargsr

Carrariza Sagredo Maria de Lou > TRANSPARENCIA © Sol-300564200009822-CentrosAutoacceso

T Nombre ¥ Meadificadeo ~ Modificado por v Tamafio da arehl... v Compartir
Ty REGION 1-Xalapa # tisesti Carsriza Sagracn Mamo £ 3 slemerion # Comppda
REGION 2-Veracn by Caeranzs il 17 alemestos S Lempatis
TH BEGION 3-Dorcobe-Ortzate- ! W Tdde s Carnnrs Sageado Mara I e Covparins
RESION S-Coatzacoaicos. Minatitian P Carranzy Sagoeds Mana 4 1D slementos & Comparnda
i REGION 4-Pora Bics-Twipan W Tdeanal e T——— # Campartdo

SSRGSk IMEAALIORNEL

LE R ey shavepoint enmy ot GuInT . s 1denadove snpalyae s e

st

¢ Insepeccion realizada el 10 de junio de 2022 a |a direccién URL: https://www. uv.mx/darh/otras-actividades/transparencia/solicitud-

300564200009822/
11
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23. Derivado de los hechos anteriores y tomando en cuenta el agravio identificado con el
nimero uno del recurso de revisién, es evidente que el dafio causado a la recurrente ha
quedado resarcido con la cumplimentacion realizada por el sujeto obligado durante la
substanciacion del presente recurso. Maxime que las documentales, incluyendo el Acta
del Comité de Transparencia nimero 16/2022 de fecha dieciocho de abril del afio en
curso, fueron remitidas a la recurrente mediante el sistema de la Plataforma Nacional de
Transparencia, sin que haya comparecido para manifestar lo que a su interés conviniera,
por lo cual se le tiene por consentido de manera técita.

24. Por lo anterior, se tiene por colmado el derecho de acceso a la informacion de la parte
recurrente respecto al punto nimero tres de la solicitud, toda vez que se le proporcioné
en alcance los datos sobre los cuales se agravid. Por consiguiente, el agravio resulta
inoperante, en virtud de que, en el transcurso de la substanciacién del presente recurso,
la autoridad responsable remitié la informacién omitida, reparando asi el dafio

ocasionado y satisfaciendo el derecho de acceso a la informacién de la recurrente.

25. Luego por cuanto hace al agravio manifestado por la recurrente en el punto niimero dos
de su recurso de revision, este Instituto considera que no le asiste la razén a la
recurrente, pues de una inspeccion realizada al enlace proporcionado por la Direccion
de Centros de Idiomas y Autoacceso, este cuerpo colegiado advirtié que la autoridad
responsable entregd integramente setenta y dos expedientes con la informacion
curricular y documentos comprobatorios del personal que labora para dicha Direccion.
A manera de ejemplo, se insertan las siguientes capturas de pantalla:

&« = C & uvmx-my.sharepoint.com/personai/sabad_uv_mx/_layouts/15/onedrive.aspi?id=%2Fpersonal®2Faabad_uv_mx%2FDocuments%2Fversiones%20pib

4 Descargar

© Abad Florescano Adriana Victoria > versiones ptblicas solicitud 300564200009822 > Centro-ldiomas-Autoacceso

™ Nombre v Modificado ~ Modificado por ~ Tamaiio de archi... v Compartir
4 Versiones Pubticas (i Xalapa ¥ 20deabni Abad Florescano Adriana' 5 elementos 8 Compartido
Y& versiones Publicas Coatzacoalcos ¥ 20 deabrit Abad Florescanc Adrana® 12 elementos # Compartido
D@  versiones Publicas Cordoba K 20deabrd Abad Florescano Adnana® 5 elementos £ Compartcio
©¥  Versiones Piblicas Orizaba ¥ 20deabrl Abad Florescanc Adnana’ U elementos £ Compartida
T8 Versiones Piblicas Poza Rica K 20 de abril Abad Florescans Adnans® 10 elementas # Compartido
() ©E  Versiones Piblicas USBI Xalapa - A 20 de abril Abad Florescano Adriana’ 19 elementos o Compartido
1 Versiones Publicas Veracruz #  I0geabdl Abad Florescanc Adnana® 12 elementos # Compartido
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[ Abad Florescano Adriana Victoria » versiones publicas solicitud 300564200009822 » Centro-idiomas-Autoacceso » Versiones Piblicas Cl Xalapa

O Nombre v Modificado v Modificado por v Tamano de archi... v Compartir

ol GABRIELA JIMENEZ AGUILAR pof ¥ 20deabrl Abad Flarescang Adrigna® 183 MB o Compartido

i JoseFernandoCastilioBarrerapdf # iDdeabd iibad Fiorescang Adriana® 351 ME o Compartid

:5; MafugenaBCastilapdf ¥ Idesbdl Abag Fiorescans Adrang® 13T MB & Compartido

,_,; MariaRoxanaRivera.pdf ¥ Wdeabnt Apad Florescans Adriana® 268 MB # Compartide

,é; RafaelalonUanMacias.pdf X Odeabnt Abad Flarewcana Adriana § 406 M8 + Compartido
o« Descargar . wn GABRIELA JMENET AGLE pgf

1. FORMACION ATADEMICA
a Tiples

. Escusis Lisrs DE TENCIAS POLITICAB Y
P ADMINIETRACION PUBLICA DE ORENTE
SRR LR G BIRTA

MIELIMINRDG 3

MA-ELIMIRADU LBL

Por Gltimo, resulta necesario precisar que este Instituto no cuenta con atribuciones para
determinar la autenticidad de los documentos académicos proporcionados por dicho
organismo, en virtud de que ello implicaria rebasar la esfera juridica de competencia de
este Instituto en materia de Transparencia, por lo que resulta improcedente que este
Instituto se pronuncie respecto a las manifestaciones del particular tendientes a
combatir la veracidad de la informacién proporcionada, siendo que en el caso de que el
particular considere que alguno de los documentos carecen de legalidad, debera hacerlo
valer ante las instancias correspondientes. Sirviendo de apoyo a la anterior
manifestacion, el criterio 1/13 sostenido por este instituto, que al rubro sefala: BUENA
FE. PROCEDE EN LOS ACTOS DE LOS SUJETOS OBLIGADOS CUANDO NO EXISTA
PRUEBA EN CONTRARIO. El cual establece atender a la presuncién de veracidad de los

13
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actos emitidos por los sujetos obligados, dentro del ambito de la lealtad y honradez,
salvo prueba en contrario.

VI. Efectos de la resolucion

En vista que este Instituto estimé inoperantes los agravios expresados en el recurso IVAI-
REV/2481/2022/1ll, debe’ confirmarse la respuesta otorgada por la autoridad
responsable durante la substanciacion del recurso de revision del expediente

Ahora bien, considerando que es deber legal de este Organo Garante informarle a la
persona la forma en que puede combatirse esta resolucion, se le informa lo siguiente:

a. Quedeconformidad con el articulo 158 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica, podra promover ante el Poder Judicial
de la Federacion el medio de defensa que corresponda.

b. Que,en caso que este fallo se refiera a alguno de los supuestos del articulo
160 de la Ley General en cita, atento a lo sefialado por el numeral 215,
fraccion Vil de la Ley Local de Transparencia es obligacion de este Instituto
decirle al solicitante que -en ese caso- podra promover un recurso de
inconformidad ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informaciéon Pablica y Proteccidn de Datos Personales.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se confirma la respuesta otorgada por el sujeto obligado, durante la
substanciacion del recurso de revisién, por los motivos y fundamentos expuestos en este
fallo.

SEGUNDO. Se informa al recurrente que en caso de inconformidad puede proceder en
los términos indicados en el parrafo 28 de esta resolucion.

Notifiquese conforme a Derecho y, en su oportunidad, archivese el presente como
totalmente concluido.

7 Con fundamento en los articulos 16, 116, fraccién VIII de la Constitucion Federal; 67, fraccion 1V, Apartado 4 de la
Constitucion de Veracruz; 41, parrafo segundo, 80, fracciones |, I, Ill, XVIl y XXIV, 155, 216, fraccion II, 238 y 240 de la Ley
de Transparencia.
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\'\
Asi lo resolvieron por UNANIMIDAD los integran‘es del Pleno del Instituto Veracruzano
de Acceso a la Informacién ¥ Proteccion de Datog Personales, ante el Secretario de

Acuerdos con quien actuan y|da fe.

1
/
/

Naldy-Ratricis q‘ righez Lagunes

Comisionada\Pyasidenta
/f

4
/

David Agustin Jiménez Rojas José Alfredo CorofaLizarraga

; Comisionado Comisionado
(] #
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