RECURSO DE REVISION

¥ PROTECCION DE DATOS PRREONALES

EXPEDIENTE: IVAI-REV/2039/2022/!

SUJETO OBLIGADO: AYUNTAMIENTO DE XALAPA,

VERACRUZ

COMISIONADA PONENTE: NALDY PATRICIA
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MOLINA

Xalapa-Enriquez, Veracruz a tres de junio de dos mil veintidés.

RESOLUCION que confirma la respuesta del sujeto obligado a la solicitud de informacién
presentada via Plataforma Nacional de Transparencia con ndmero de folio
300560700045322, debido a que, durante el procedimiento de acceso, sé garantizo el
derecho de acceso a la informacién de la parte inconforme.
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ANTECEDENTES

1. Solicitud de acceso a la informacién publica. El diecisiete de marzo de dos mil
veintidés, mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, la parte ahora recurrente
presentd una solicitud de informacién ante el Ayuntamiento de Xalapa, Veracruz, en la
que requirié la informacién que enseguida se indica:

Solicito saber la siguiente informacién de la trabajadora C. Fabiola Garcia cruz:

1.- Sueldo bruto y neto y CFDI de los meses de enero, febrero y marzo del afio 2022
2.- antigliedad

3.-funciones y actividades

4.- horario laboral :

5.- puesto y nombramiento en formato PDF

[sic] '

2. Respuesta del sujeto obligado. El diecisiete de marzo siguiente, el sujeto obligado dio
respuesta via Plataforma Nacional de Transparencia, remitiendo el oficio CTX-801/22 del
Coordinador de Transparencia, asi como el DRH/1745/2022 del Director de Recursos
Humanos, con un anexo. |

de la misma Plataforma.
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4. Turno del recurso de revisién. En idéntica fecha, y conforme al orden de distribucién
de los recursos de revision llevado a cabo por la Secretaria de Acuerdos, la presidencia
de este Instituto tuvo por presentado el medio de impugnacién, turnandose el recurso a
la Ponencia l.

5. Admision del recurso de revision. El dieciocho de abril de dos mil veintidés, se
admitio el recurso de revision y se dejaron las constancias que integran el expediente a
disposicion de las partes para que en un plazo maximo de siete dias, manifestaran lo que
a su derecho conviniera.

6. Comparecencia del sujeto obligado. El veintinueve de abril de dos mil veintidoés, el
sujeto obligado compareci6 al medio deimpugnacion remitiendo el oficio CTX-1694/2022
del Coordinador de Transparencia, asi como el DRH/2357/2022 del Director de Recursos
Humanos.

7.Vista a la parte recurrente. El cinco de mayo de dos mil veintidds, se tuvo por recibida
la promocién presentada por el sujeto obligado y se ordend remitirla a la parte recurrente
a efecto de que en un plazo de tres dias habiles manifestara lo que a su derecho convenia,
ello con el sefialamiento que de no actuar en la formay plazo sefialado se resolveria con
las constancias que constan en autos.

8. Ampliacion de plazo para resolver. Por acuerdo del cinco de mayo de dos mil
veintidds, el Pleno del Instituto acord6 la ampliacién del plazo para presentar el proyecto
de resolucion del recurso de revision.

9. Cierre de instruccion. El uno de junio de dos mil veintidds, se declard cerrada la
instruccidn del presente asunto, ordenandose formular el proyecto de resolucion.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se present6 el proyecto de resolucion
conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Iinformacioén y Proteccion de Datos Personales es competente para conocer del recurso
derevision, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 6, parrafos segundoy cuarto,
apartado A, fraccion IV de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 6
parrafos noveno, décimo y undécimo y 67, parrafo tercero, fracciéon IV, apartado 4, de la
Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccion |1, 89,
90, fraccién XIl, 192, 215 y 216 de Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pablica para el Estado de Veracruz.

Lo anterior, toda vez que se impugna la respuesta del sujeto obligado.
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SEGUNDO. Procedencia. El recurso de revisién cumple con los requisitos formales
y sustanciales previstos en los articulos 155, 156,157 y 159 de la Ley 875 de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, y en
el caso no se actualizan los supuestos de improcedencia o sobreseimiento a que se
refieren los numerales 222 y 223 del ordenamiento legal invocado. Por lo que al no
advertirse la actualizacién de alguna de las causales de improcedencia, este Instituto

debe entrar al estudio de fondo del recurso de revisién.

TERCERO. Estudio de fondo. La parte ahora recurrente solicitd, respecto de una

trabajadora determinada:

Su sueldo bruto y neto.
Antigliedad. A
Funcionesy actividades.
Horario laboral.
Nombramiento.

O s W e

»  planteamiento del caso.

El sujeto obligado dio respuesta a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia, remitiendo el incio CTX-801/22 del Coordinador de Transparencia, asi
como el DRH/1745/2022 del Director de Recursos Humanos, como se observa:
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No obstante, el solicitante interpuso el recurso de revision ante el Instituto
Veracruzano de Acceso a la Informacidn y Proteccion de Datos Personales, sefialando los
agravios siguientes:

La informacién se encuentra incompleta en virtud de que no especifica las funciones y
actividades que realiza la C. Fabiola Garcia cruz.
[sic]

Vistos los agravios, el sujeto obligado comparecié al medio de impugnacion
remitiendo el oficio CTX-1694/2022 del Coordinador de Transparencia, asi como el
DRH/2357/2022 del Director de Recursos Humanos, en este altimo seratifico larespuesta
otorgada durante el procedimiento primigenio.

Documentales con valor probatorio pleno de conformidad con lo previsto en los
articulos 174, 175, 177, 185, 186 y 187 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informaciéon Publica del Estado de Veracruz, al referirse a documentos publicos
expedidos por personal del servicio publico en el ejercicio de sus funciones y no existir
prueba en contrario.

= Estudio de los agravios.

En sus agravios el particular se inconformé respecto de la falta de entrega de la
informacién correspondiente a las funciones y actividades que realiza la C. Fabiola
Garcia Cruz, por lo que el restante de los puntos requeridos y las respuestas recaidos a
éstos quedard intocado en el presente estudio, en el entendido de que existid
cor)formidad por parte del recurrente.

Fortalece lo anterior el contenido del Criterio de interpretacion 01/20 del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de datos Personales, de
rubroy texto siguiente:

Criterio 01/20
Actos consentidos tacitamente. Improcedencia de su analisis. Si en su recurso de revision, la
persona recurrente no expresé inconformidad alguna con ciertas partes de la respuesta
otorgada, se entienden tacitamente consentidas, por ende, no deben formar parte del
estudio de fondo de la resolucidn que emite el Instituto.

Del analisis de las constancias que obran en autos, se advierte que los motivos de
inconformidad planteados son infundados acorde a las razones que a continuacion se
indican:

Lo peticionado por el particular, y que fue objeto de agravio por parte del
recurrente, constituye informacion publica y obligaciones de transparencia en términos
de lo dispuesto en los articulos 3, fracciones VII, XVI, XVIll; 4,5, 9, fraccion IV y 15 fraccién
Xi de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, el Gltimo articulo en cita sefala:
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Ley 875 de Transparer}cia del Estado

Articulo 15. Los sujetos obligados deberan publicar y mantener actualizada la informacién
publica, de conformidad con los lineamientos que para el caso expida el Sistema Nacional, al
inicio de cada afio o dentro.de los siguientes diez dias naturales a que surja alguna
modificacién, de acuerdo con sus atribuciones y a disposicién de cualquier interesado,
conforme a lo siguiente:

Xl. Las contrataciones de servicios profesionales por honorarios o asimilados, sefialando los
nombres de los prestadores de servicios, los servicios contratados, el monto de los
honorarios y el periodo de contratacion;

Ademas, es atribucion del sujeto obligado generar y/o resguardar la informacién
peticionada, ello de-acuerdo a lo establecido en los articulos 35 fraccion Vy 72 fraccion |
de la Ley Orgéanica del Municipio Libre, a saber: '

Ley Organica del Municipio Libre

Articulo 35. Los Ayuntamientos tendran las siguientes atribuciones:

V. Aprobar los presupuestos de egresos segtin los ingresos disponibles, conforme a las
leyes que para tal efecto expida el Congreso del Estado. Anexo al presupuesto de egresos,
se aprobard la plantilla de personal, que contendrd categoria, nombre del titular y
percepciones;

Articulo 72. Cada Ayuntamiento contara con una Tesoreria, cuyo titular deberad reunir
los requisitos establecidos en el articulo 68 de esta Ley y ser nombrado conforme a lo
dispuesto por este ordenamiento, ytendrd las atribuciones siguientes:

I. Recaudar, administrar, concentrar, custodiar, vigilar y situar los fondos municipales,
asi como los conceptos que deba percibir el Ayuntamiento, de conformidad con las
disposiciones legales aplicables en materia de ingresos; '

Porsu parte, el Manual General de Organizacién delAyuntémiento de Xalapa, indica
en su pagina 171 que el Director de Recursos Humanos tiene el encargo de dirigir,
controlary evaluar los procesos de réclutamiento, seleccién, contratacion, tapacitacion,
desarrollo, promociones, néminas, prestaciones y retiro de la plantilla laboral del
Ayuntamiento.

En el .caso, el sujeto obligado notificé respuesta a través del Director de Recursos
Humanos, por lo que se concluye que el Coordinador de Transparencia cumplié con lo.
establecido en los numerales 132 y 134, fracciones Il y VII, de la Ley 875 del Estado,
mismos que indican:

Articulo 132. Las Unidades de Transparencia seran las instancias administrativas de los
sujetos obligados, encargadas de la recepcién de las peticiones de informacién y de s
tramite, conforme a esta Ley. En cada sujeto obligado se creara una Unidad de Transpareng
que dependera directamente del titular.

Articulo 134. Las Unidades de Transpafenéia tendran las atribuciones siguientes;
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il. Recibir y tramitar, dentro del plazo establecido en esta Ley, las solicitudes de acceso a la
informacién piblica;

VII. Realizar los tramites internos necesarios para localizar y entregar la informacidn putblica
requerida;

Observando ademas lo sostenido en el criterio nimero 8/2015* de este Instituto,
cuyo rubro y texto son los siguientes: '

Criterio 08/2015
ATRIBUCION DE LAS UNIDADES DE ACCESO DE REALIZAR LOS TRAMITES INTERNOS
NECESARIOS PARA LOCALIZAR Y ENTREGAR LA INFORMACION PUBLICA REQUERIDA.
DEBE ACREDITARSE. Para tener por cumplida la atribucion de las unidades de acceso de
realizar los tramites internos necesarios para localizar y entregar la informacién publica
requerida, prevista en el articulo 29, fraccion IX de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Veracruz, es menester acompariar a la respuesta la
documentacion expedida por el area o areas competentes para ello.

Asi, respecto del puhto que fueron materia de agravio en el recurso de revision, el
Director de Recursos Humanos sefialé que la C. Fabiola Garcia Cruz es una trabajadora
contratada por honorarios y que sus funciones implican brindar servicios profesionales
independientes de técnica, ello de acuerdo a la Clausula Primera del contrato de
Prestacién de Servicios Profesionales por Honorarios Asimilables a Salarios.

En consecuencia, no le asiste larazén al recurrente al inconformarse sefialando que
no le fueron proporcionadas las actividades de la persona a la que se refiere la solicitud,
pues el servidor publico competente expuso las atribuciones que, conforme al contrato
correspondiente, lleva a cabo la trabajadora. -

Mas aln, toda vez que la ciudadana es una trabajadora contratada por honorarios,
resulta evidente que sus funciones Ginicamente se encuentran descritas en el contrato de
Prestacion de Servicios Profesionales, pues los Reglamentos y Manuales con los que
cuenta el Ayuntamiento son aplicables a sus trabajadores, es decir, a los puestos que se
encuentran contemplados en el organigrama del sujeto obligado, mismos que no son
ocupados por la C. Fabiola Garcia Cruz, al no ser parte de la ndmina del Ayuntamiento.

Por lo expuesto, los agravios manifestados devienen infundados, pues la respuesta
otorgada en el procedimiento de acceso fue emitida en términos de lo dispuesto en el
articulo 143 de la ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica para el
Estado de Veracruz de ignacio de la Llave.

CUARTO. Efectos del fallo. En consecuencia, al ser infundados los agravios
materia de estudio, lo procedente es confirmar las respuestas emitidas por el sujeto
obligado durante el procedimiento primigenio. Etlo con apoyo en el articulo 216, fraccién

! Consultable en el vinculo: http:/fivai.org.mx/XXI1/2016/Extraordinarias/ACT-ODG-SE-16-01-06-2016.pdf.
6
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I, de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto emite los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se confirma la respuesta del sujeto obligado emitida durante el
procedimiento de.acceso.

SEGUNDO. Se informa a la parte recurrente que, la resolucion pronunciada puede
ser combatida por la via ordinaria mediante el Recurso de Inconformidad, ante el
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos
Personales dentro de los quince dias habiles siguientes a que surta efectos la notificacion
de la resolucién; lo anterior de conformidad con el articulo 215, fraccién VII, de la Ley 875
de Transparenciay Acceso a la Informacién Pablica para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave.

Notifiquese la presente resolucién en términos de Ley y, en su oportunidad,
archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por-unanimidad-de-vqtos las personas integrantes del Pleno de
“este Instituto Veracruzano de Accest a la Informacion y Proteccién de Datos Personales,
en términos del articulo 89 defa Ley 875 de|Transparencia y Acceso a la Informacion
Pablica para el Estado de Ver, lave, ante el secretario de acuerdos,
con quien actlany da fe. ‘

Comisionado




