RECURSO DE REVISION

EXPEDIENTE: IVAI-REV/1952/2022/I

SUJETO OBLIGADO: AYUNTAMIENTO DE
COATZACOALCOS

COMISIONADA PONENTE: NALDY PATRICIA
RODRIGUEZ LAGUNES

SECRETARIA DE ESTUDIO Y CUENTA: ANA
SILVIA PERALTA SANCHEZ

Xalapa-Enriquez, Veracruz a tres de junio de dos mil veintidés.

RESOLUCION que revoca la respuesta del sujeto obligado Ayuntamiento de
Coatzacoalcos, a la solicitud de informacién presentada via Plataforma Nacional de
Transparencia e identificada con el nimero de folio 300545600005722, debido a que, la
respuesta proporcionada no garantizé el derecho de acceso a la informacion de la
persona recurrente, como se establece en el apartado de efectos de este fallo.
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ANTECEDENTES

1. Solicitud de acceso a la informacién piblica. E| diecisiete de marzo de dos mil
veintidés mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, la parte recurrente
presenté una solicitud de informacién al Ayuntamiento de Coatzacoalcos, en la que

requirio:

“A quien corresponda:
De acuerdo a la ley de transparencia y acceso a la informacion publica y en mi caracter de ciudadano de la

congregacion de Mundo Nuevo, solicito al area de recursos humanos o correspondiente, que se me haga del
conocimiento |a lista del personal de confianza que labora en la Agencia Municipal de Mundo Nuevo, a partir del

01 de enero del 2022, incluyendo salarios.
Sin mas que agregar agradezco de su atencion, esperando pronta respuesta.” (sic)

2. Respuesta del sujeto obligado. El veintiocho de marzo de dos mil veintidos, el sujeto
obligado emitié respuesta a la solicitud de informacion identificada con el folio nimero

300545600005722.
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conviniera.
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Obligados (SICOM).

7. Acuerdo de vista a la part
mil veintidds, se agregaron las
presentado al sujeto obligada
ordend remitir a la parte recu
el acuerdo de cuenta, se le re
satisfacia su derecho de acces
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de revision. El veintiocho de marzo de dos mil veintidds, la
‘urso de revision via Plataforma Nacional de Transparencia,
solicitud de informacién.

sion. Por acuerdo de la misma fecha, la Presidencia de este
el recurso y por cuestién de turno correspondié conocer a
lad con el articulo 87, fraccion XVIII de la Ley 875 de
formacion Publica para el Estado de Veracruz.

uatro de abril de dos mil veintidds, se admitié el recurso de
stancias que integraron el expediente a disposicidn de las
maximo de siete dias, manifestaran lo que a su derecho

to obligado. El veinte de abril de dos mil veintidds, se
ecretaria Auxiliar de este Instituto, diversas documentales
do, mediante el Sistema de Comunicacion con los Sujetos

e recurrente. Mediante acuerdo de veinte de abril de dos
s documentales sefialadas en el punto anterior, se tuvo por
desahogando la vista dada en el acuerdo de admisidn, se
rente las documentales recibidas, esto para que, junto con
quiriera que manifestara si la informacién que se le remitia
50 a la informacion publica.

8. Ampliacion del plazo para resolver. El veintisiete de abril de dos mil veintidéds, el

Pleno del Instituto acordd
resolucion.

9. Cierre de instruccion. El
instruccion, haciéndose efect
de abril de dos mil veintidds, 1
se ordend formular el proyect

Seguido el procedimiento er
conforme a los siguientes:

PRIMERO. Competenc
Informacion y Proteccion de

a ampliacion del plazo para presentar el proyecto de

uno de junio de dos mil veintidds se declar6 cerrada la
ivo lo sefalado en el punto QUINTO del acuerdo de veinte
foda vez que no comparecio la parte recurrente, por lo que
o de resolucion.

1 todas sus fases, se presentd el proyecto de resolucién

CONSIDERANDOS

ia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Datos Personales es competente para conocer del recurso
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de revisién, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 6, parrafos segundo y cuarto,
apartado A, fraccién IV de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 6
pérrafos noveno, décimo y undécimo y 67, parrafo tercero, fraccién IV, apartado 4, de la
Constitucién Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccién Il, 89,
90, fraccién Xll, 192, 215 y 216 de Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién
Plblica para el Estado de Veracruz. Lo anterior, porque se impugna la respuesta del sujeto

obligado.

SEGUNDO. Procedencia. El recurso de revisién cumple con los requisitos formales
y substanciales previstos en los articulos 155, 156, 157 y 159 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica para el Estado de Veracruz delgnaciode
la Llave, y en el caso no se actualizan los supuestos de improcedencia o sobreseimiento
a que se refieren los numerales 222y 223 del ordenamiento legal invocado. Por lo que, al
no advertirse la actualizacién de alguna de las causales de improcedencia, este Instituto
debe entrar al estudio de fondo del recurso de revisién.

TERCERO. Estudio de fondo. La parte recurrente solicitd al area de recursos
humanos o correspondiente, la lista del personal de confianza que labora en la Agencia
Municipal de Mundo Nuevo, a partir del uno de enero del dos mil veintidds, incluyendo

salarios.

= Planteamiento del caso.

El veintiocho de marzo de dos mil veintidés el sujeto obligado, documenté la
respuesta a la solicitud de informacién de folio 300545600005722, proporcionando el
oficio niimero UT-0/279/2022 de veinticinco de marzo de dos mil veintidés, donde la
Unidad de Transparencia, da a conocer el “AVISO DE PRIVACIDAD SIMPLIFICADO DE

SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION?”, sefialando que:

£l H. Ayuntamiento de Coatzacoalcos, Veracruz, es el responsable del tratamiento de los datos
personales que nos proporcione.

Sus datos personales seran utilizados para las siguientes finalidades: a) Registrar fa solicitud, b}
verificar el cumplimiento de requisitos legales, c) Realizar y gestionar el tramite interno de una solicitud, d)
Notificar la respuesta o entrega de la informacion, e) Elaborar informes semestrales y ) Contestar los
recursos de revision, inconformidades o medios de impugnacion en caso de que se presenten, como parte
del procedimiento de solicitud de acceso a fa informacion contemplado en fa ley de la materia. Se informa
que no se realizan tratamientos adicionales.

Le informamos que sus datos personales son compartidos con:

il A kiR : i i :
Instituto  Veracruzano A e su competencia, el
de Accesc a la sjercicio de los derechos de acceso a la informacion,
Informacion y la proteccion de los datos personales y el sistema de
Proteccion de Datos archivos, conforme a los principios y bases
Personales establecidos por el articulo 6° de la Constilucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Ley

General.
Autoridades México En caso de interponer un medio de impugnacion
jurisdiccionales previsto por otras leyes.

estatales o federales
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descargar en la pagina institucional de este Sujeto Obligado
en el apartado de Transparencia en Datos Personales en el siguiente

link:  hitps//drive google comffile/d/ 1803GIYVE47DHphdmlL qxBB7 S JIFOwauyUjview, o bien consultar y

solicitar de manera fisica en la Unidad de Transparencia de este H. Ayuntamiento de Coatzacoalcos,
Veracruz.

Asimismo, se da a conocer que después de realizar la gestion a la solicitud, la
Direccién de Recursos Humanos mediante oficio nimero 648/DRH/RL/2022 dio respuesta
a la solicitud, anexando el oficio en mencidn donde se comunicé lo siguiente:

“... & quien corresponda... De acuerdo a la ley de transparencia y acceso a Ia Informacién piblica y en
mi cardcter de ciudadano de /z congregacion de Mundo Nuevo, solite al drea de recursos humanos o
correspondiente, que se me haga del conocimiento la lista del personal de confianza que Jabora en fa
Agencia Municipal de Mundo Nueve, a partir del 01 de enero de 2022, incluyendo salarios. Sin més que
agregar agradezco de su atencion, esperando pronta respuesta...” (Sic)

Por lo anterior, en relacién a la solicituL, le comunicamos que, la informacién correspondiente al
Primer Trimestre del afio 2022, sera publicada y actualizada dentro de los 30 dias naturales
siguientes del periodo de actualizacion, esto es en el mes de Abril.

Y lo relacionado a los salarios, se encuentra en la Plataforma Nacional de Transparencia y en
el Portal Transparencia, lo cual podra ser consultado a través de los enlaces:

= Plataforma Nacional de Transparencia
hitps:/Mtinyurl.com/yBvagbb7

» Portal de Transparencia.
https:/idrive.google.comifile/d/1 rHIGcVe-MPwe0QquAUdP4IHcfukmLS Yniview

Para el caso de cualguier duda, aclaracién ylo ampliacion de la informacion remitida para
cumplimiento de lo condenado, agradeceremos se nos solicite a la brevedad posible para su 6ptima
atencion.

Sin mas por el momento, agradecernos sus atenciones Y le reiteramos las nuestras, y asl mismo me
pongo a sus disposiciones a través del|teléfono de la Oficina 21 10800 Ext. 1202.

Derivado de lo anterior, la parte recurrente interpuso su recurso de revision, en el
que expresd como agravio:

“Falta de informacion, asi como afiadir enlaces rotos que no redireccionan a lo establecido y
dicho en el oficio.” (sic)

Durante la sustanciacién del recurso, comparecié el Titular de la Unidad de
Transparencia del sujeto obligado mediante el oficio nimero UT-0/327/2022 de ocho de
abril de dos mil veintidés, en el que realizé las manifestaciones y los alegatos siguientes:

MANIFESTACIONES Y ALEGATOS

1.~ Primeramente, es de sefialarse que esta Unidad Administrativa realizo, los procesos
administratives mntemplaﬂoscl;an la Ley 875 de Transparencia y Accese a la Informacion
Pahblica para el Estado de Yeracruz, en relacidn a lo solicitado por el peticionario.

2.~ En primer término, es de DLs-ewarse, que {a Unldad generadora de la informaeian, fe
otorgd una respuesta fundada [y motivada al peticionario, de conformidad con el articulo
143 de la Ley antes mencionada, que en si parte medular gue nos interesa sefiala; “Los

sujetos obligados solo entfgliran aquella informacién gue se encuentre en su poder,
dicha entrega no comprende el procesamiento de {a misma, ni el presentarla conforme al

interés particular del solicitante...”, es decir, el referido articulo, es muy claro y preciso, ya
gue la Ley 875 de Transparencia v Acceso a la informacion Pablica para ef Estado de
Veragruz, en el referido artioulo en cormanto, faculta al ente puiblico a entregar solo fa
informacion gue se encuentre en su poder, por una parte, y por 12 otra, Is refarids entregs
de la informacion no comprende presentarla conforme al interés particular del solicitante,

situacionss que diche Organo Garante deberd dardes el valor probatorio que conforme a
derecho corresponda.
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3.- No obstante, lo anterior y ante la inconformidad def peticionario, que presenta Recurso
de Rovisién IVAIREV/1852/20221 se le solicito de nueva cuenta a la Direccién de Recursos
Humanos Municipal, gue emitiera pronunciamiento al respecto.

4.- Emitiendo I3 Direccitn de Recursos Humanos Municipal, pronunciamiento al respecto
mediante oficio 769/ DRHJRLS2022 de fecha 0B de abril de 2022, de s siguiente manera en
su parte que nos interesa:

“ La informacién se encuentra publicada en el Portal Nacional de Transparencia y Portal
de Transparencia, conforme a los Lineamientos Técnicos Generales para la Publicacién,
Homologacion y Estandarizacidn de la informacién de las Obligaciones de Transparencia,
establecidas en el titulo quinto y fa fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de
Transparencia v Aeceso a la Informacidn Piblica. Reiterando que la actualizacién
correspondiente ai primer trimestre del afio 2022 serd publicada y actualizada dentro de
los 30 dias naturales del presente mes”,

flo enfatizado en negritas es miol.

De lo ameriormente mﬁalasdo cabe mencionar que los referidos Lineamientos Técnicos
Ge les papa laf icacid e 6n v Estandarizacion de la {nforrmacion de lag
Obl(gﬂﬂones, refiemn 3 gue la Informacién Pohlica deberd ser actualizada de manera
TRIMESTRAL vy conservar la INFORMACION VIGENTE aplicable para todos los SUIETOS
QBLIGADOS.
En el mismo orden de ideas, en los Lingamientos a gue se have referencia, se advierte, gue
| sujeto obligado solo deberd conservar la_informacidn vigente. lo anterior, con
fundamento en lo que sefialan los referidos Lineamientos, publicados en el D.O.F. el 04 de
mayo e 2016, y cuya Gitima refarma se publico el 28 de diciembre de 2020, en ¢l mismo
&rgano de difusion, y concretamente en Ia disposicién Octava que literaimente sefiala:
Octavo. las politicas para actualizar la informacidn son las
siguientes:
I.- Lg informacién publicada por los sujetos obligados en su portal
de Intemet v en la Plataforma Nacional deberd actusliizarse por lo
menos cada tres meses, de acuerdo ton el articulo 62 de 1a Ley
General, salvo gue, en dicha Ley, en estos Lingamientos o en
alguna otra normathidad se establezca un plazo diverso, en tai
caso, se especificard el perodo de actualizacidn, asi como la
fundamentacidn y motivacién respectivas, El plato antes citado se
computard a partlr del mes de enero de cada afio. La publicacion
ylo ‘actuslizadén de la informacién se deberd realizar en un
periodo menor si la informacién es modificada y esta disponible
y antﬂs de que conduya & periodo de actualizacidn establecido,

~Los suietm ﬂhfigg dns Eublimrin la info rrnacian actualizada en

nal ro de jos

actualiza n:iém gug cgrresgonda, saivn ¥as e«xcapcwms estabiecudas

en los presentes Lineamientos.
llo enfatizado v subravada en negritas es miol.

Anexando ademas el oficio 648/DRH/RL/2022, cuyo contenido ya fue sefialado en
parrafos anteriores, sin embargo, agrega informacién por parte del Director de Recursos
Humanos, con relacién a la inconformidad manifestada por el recurrente la cual consta
en el oficio nimero 769/DRH/RL/2022 signado por el Director de Recursos Humanos

donde refiere:

Y al respecto de la respuesta expedida por esta Direccion, mediante oficio 648/DRH/RL/2022 de
fecha 24 de marzo del presente afio, el peticionario se inconformo mediante Recurso de Revision
IVAI-REV/1952/2022/1, manifestando lo siguiente:

“_. Falta de informacién, asi como afiadir enlaces rotos que no redireccionan a
lo establecido y dicho en el oficio... “(Sic)

Por lo anterior, le comunicamos que, la mfogmaclén se encuentra publicada en el Portal Nagcional

de Transparencia Portaide'i’rans arencia, conforme a log Lineamientos Técni General

ara la Publicacién, Homol standarizacién de la inf cidn de las Obligaciones
de Transparencia, establecidas en el titulo quinto v I3 fraccién IV del articulo 31 de la Le
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. Reiterando que la actualizacion

correspondiente al Primer Trimestre del afio 2022 sera publicada y actualizada dentro de los

30 dias naturales del presente mes.

Sin mas por el momento, agradecernos sus atenciones Y le reiteramos las nuestras, y asi mismo me
pongo a sus disposiciones a %ravé§ del teléfono de la Oficina 21 10800 Ext. 1202.
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Asimismo, en el oficio n

Por 1o anterior, esta Uni

fad de Transparencia hace de su conocimiento que de conformidad a los

articufos 4, 5, 8, 9 en su Fraccion IV, 132, 134 en sus Fracciones I, I, VI, VIL, 139, 140 y 145 de la Ley 875

de Transparencia y Acceso a la
ia manera siguiente:

Se le informa que de

nformacion Publica para el Estado de Veracruz de ignacio de la Liave, de

spués de haber realizado la gestion de dicha solicitud a la Unidad

Administrativa titular de la informacién, quien en este caso corresponde a la DIRECCION DE RECURSOS
HUMANOS, quien mediante ofigio nimerc 648/DRH/RL/2022 de fecha 22 de marzo del 2022 y recibido

en esta oficialia de partes el dia

24 de marzo del aiio en curso, el cual se adjunta al presente documento

por lo tanto se da por cumplida su solicitud de informacion 300545600005722.

Finalmente, ponemos a

su disposicion el nimero de teléfono que aparece en la parte inferior det

presenle documento, asi como el correo electronico institucional para atender cualquier duda o aclaracion

sobre la respuesta remitida, asi mi

AVISO DE PRIVACIDAD St

Ir:o esta Unidad de Transparencia le hace de su conocimiento el siguiente:

PLIFICADO DE SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION

Ef H. Ayuntamiento de Coalzacoalces, Veracruz, es el responsable del tralamienlo de los dalos

personales que nos proporcione

Sus datos personales sergn utilizados para las siguientes finalidades: a) Registrar ja solicitud, t)
verificar el cumplimiento de requisitos legales, ¢) Realizar y gestionar ! tramite interno de una solicitud, d)

Nolificar la respuesta o entrega

recursos de revision, inconformi

de la informacion, e) Elaborar informes semestrales y 1) Contestar los
ades o medios de impugnacion en caso de que se presenten, como parte

del procedimiento de solicitud dg acceso a la informacion contemplado en la ley de la materia. Se informa
que no se realizan tratamientos ddicionales.

Le informamos que sus datos personales son compartidos con:

Destinatario de los Pais Finalidad

datos personales
Instifute  Veracruzano México Garanlizar, en el ambito de su compelencia, el
de Acceso a la ejercicio de los derechos de acceso a la informacion,
informacién Ia proteccion de los datos personales y el sistema de
Proteccion de Datos archivos, conforme a los principios y bases
Personales eslablecidos por el arliculo 6° de la Constitucion

Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Ley
General. —

Autoridades Mexice En caso de interponer un medio de impugnacion
jurisdiccionales previsto por olras leyes,
esiatales o federales -

Mismo que podrd consuitar

hityrsfhaww. coatzacoalcos.gol
link: {
solicitar de manera fisica en
Veracruz.

Documentales con valo

y descargar en la pagina insfitucional de este Sujeto Obligade
[nix/, en el apartado de Transparencia en Datos Personales en el siguiente

Btips:idrva.google comfiBe/d 8g3GIYVEST DHphamLuxABZ S HFOwauyUfviow, o bien consullar y

la Unidad de Transparencia de este H. Ayuntamiento de Coatzacoalcos,
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imero UT-0/328/2022 la Unidad de Transparencia informé
lo que a continuacién se muestra:

r probatorio pleno de conformidad con lo previsto en los

articulos 174, 175, 177, 185,

186 y 187 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la

Informacién Plblica del Estado de Veracruz, al referirse a documentos publicos

expedidos por servidores puk

contrario.

De las constancias que

licos en el ejercicio de sus funciones y no existir prueba en

Estudio de los agravios.

integran el expediente, se advierte que el motivo de

inconformidad indicado por la parte recurrente es fundado, ello acorde a lasrazones que

a continuacion se indican.
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Lo peticionado constituye informacién piblica, vinculada con una obligacion de
transparencia, en términos de los articulos 1, 3, fracciones VI, XVI, XVIII, XXIV y XXXI, 4, 5,
9, fraccién IV y 15, fraccién Vill de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion
Plblica para el Estado de Veracruz, siendo lo dispuesto en el dltimo articulo citado, lo
que se muestra a continuacion:

Articulo 15. Los sujetos obligados deberan publicar y mantener actualizada la informacién publica, de
conformidad con los lineamientos que para el caso expida el Sistema Nacional, al inicio de cada afio o
dentro de los siguientes diez dias naturales a que surja alguna modificacién, de acuerdo con sus
atribuciones y a disposicién de cualquier interesado, conforme a lo siguiente:

VIII. La remuneracién bruta y neta de todos los servidores piblicos de base o de confianza, de todas las
percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos,
estimulos, ingresos y sistemas de compensacion bruta y sus deducciones e importe neto, sefialando la
periodicidad de dicha remuneracion. En las prestaciones estardn comprendidas, en su caso, seguros, prima
vacacional, aguinaldo, ayuda para despensa o similares, vacaciones, apoyo a celular, gastos de
representacién, apoyo por use de vehiculo propio, bonos o gratificaciones extraordinarias y las demas que,
por conceptos similares, reciban los servidores publicos del sujeto obligado;

Ahora bien, el Titular de la Unidad de Transparencia para acreditar haber realizado
los tramites internos necesarios para localizar y entregar la informacién pdblica
solicitada, y asi dar cumplimiento a lo establecido en los articulos 132 y 134, fracciones
II, Iy VIl de la Ley 875 de Transparencia, que sefialan lo siguiente:

Articulo 132. Las Unidades de Transparencia seran las instancias administrativas de los sujetos obligados,
encargadas de la recepcion de las peticiones de informacién y de su trdmite, conforme a esta Ley.
En cada sujeto obligado se creard una Unidad de Transparencia, que dependerd directamente del titular.

Articulo 134. Las Unidades de Transparencia tendran las atribuciones siguientes:
I. Recibir y tramitar, dentro del plazo establecido en esta Ley, las solicitudes de acceso a la informacion

plblica;
1il. Entregar la informacién requerida, fundando y motivando su resolucién en los términos de esta Ley;

VII. Realizar los trémites internos necesarios para localizar y entregar la informacién publica requerida;

Asf como lo dispuesto en el criterio 8/2015, emitido por el Pleno de este Organo
Colegiado, cuyo rubro y texto sefialan lo siguiente:

ATRIBUCION DE LAS UNIDADES DE ACCESO DE REALIZAR LOS TRAMITES INTERNOS NECESARIOS PARA
LOCALIZAR Y ENTREGAR LA INFORMACION PUBLICA REQUERIDA. DEBE ACREDITARSE. Para tener por
cumplida la atribucién de las unidades de acceso de realizar los tramites internos necesarios para localizar
y entregar la informacion pliblica requerida, prevista en el articulo 29, fraccién IX dela Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Pdblica del Estado de Veracruz, es menester acompafiar a la respuesta la
documentacién expedida por el drea o dreas competentes para ello.

Fue que requirid al drea competente para dar respuesta, siendo esta la Direccion
de Recursos Humanos, unidad administrativa integrante de la Tesoreria Municipal que
tiene como propésito dirigir y controlar los procesos de reclutamiento, seleccion,
induccién, capacitacién, promociones, ascensos Y relaciones laborales de la
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administraciéon municipal; a
funcionamiento del control
conductas laborales, lo ante
inciso d, y 43 primer parra
Municipal de Coatzacoalcos,

Teniendo que el titular
648/DRH/RL/2022 y 769/DR
salarios, remite al solicitante
Nacional de Transparencia
informacién correspondient
publicada y actualizada den
actualizacion, estoesenelm
Técnicos Generales para |
informacidn de las obligacio
articulo 31 de la Ley Genera
deben de difundir los sujeto
Nacional de Transparencia.

Siendo las ligas proporcionadas las que se

pantalla del documento al cu

e DelaPlataforma Nacic
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si como organizar, administrar y comprobar el correcto
de asistencia y movimientos del personal, asi como sus
rior, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 38,
fo del Reglamento Interno de la Administracion Publica
Veracruz.

del area en cuestion, dio respuesta mediante los oficios
4/RL/2022, y dado que es informacién relacionada con
a la consulta de dos ligas electrdnicas una de la Plataforma
y otra del Portal de Transparencia, precisando que la
e al primer trimestre del afio dos mil veintidds, sera
tro de los treinta dias naturales siguientes del periodo de
es de abril, ello conforme a lo dispuesto en los Lineamientos
a publicacién, homologacién y estandarizacién de la
nes establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccién IV del
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, que
s obligados en los portales de Internet y en la Plataforma

muestran enseguida, asi como la
al direccionan:

nal de Transparencia

https://tinyurl.com/y6voq5b7
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e Del Portal de Transparencia
https://drive.google.com/file/d/1rHI6cVe-MPwe0QquAUdP4IHcfukmLSYn/view

X LTAIPVILISViila.xisx

TiTULO

— —— o T — —

Fecha de iniclo del pedodo que se informa | Facha de témino dei perode que sa informa it Tipo de integrante dd

5 2021 01/07/2021 | dooso2i — [ Servidor(a) pbico(a)
8 2021 01/07/2021 30/09/2021 Representante pepular
> 2021 01/07/2021 1 30/09/2021 Servidor(a) publico(a)
g 2021 01/07/2021 30/09/2021 Servidor(a) publico(a)
2021 01/07/2021 30/09/2021 Servidor(a) publico(a)

fag 2021 01/07/2021 30/09/2021 Servidor(a) publico(a)
2021 01/07/2021 30/09/2021 Servidor(z) publico(a)

Debe tenerse presente que lo peticionado por el recurrente fue la lista del personal
de confianza que labora en la Agencia Municipal de Mundo Nuevo, a partir del uno de
enero del dos mil veintidés, incluyendo salarios, solicitud que se realizo el diecisiete de
marzo del presente afio, de ahi que, el sujeto obligado precisara que alin se encontraba
dentro del plazo que le otorgan los Lineamentos Técnicos Generales antes citados, para
actualizar y publicar la informacidn que comprenderia el primer trimestre del afo dos
mil veintidés, periodo en el cual se encontraria lo peticionado.

Encontrando que, lo publicado en la primera de las ligas antes citadas, corresponde
a informacién del tercer trimestre del afio dos mil veinte, en tanto que la segunda liga
remite a informacién del cuarto trimestre del afio dos mil veintiuno, no siendo ninguno
de los periodos proporcionados lo solicitado por la parte recurrente, de ahi que se
advierta que el sujeto obligado pierde de vista, que Unicamente puede restringirse el
acceso a la informacién plblica que obra en su poder, cuando se trate de informacién
que revista el caracter de reservada o confidencial, encontrandose por tanto obligado a
entregar la informacién solicitada con el nivel de integracién y actualizacién con el que
la tenfa a la fecha de presentacién de la solicitud de informacién publica, sin que pueda
fundar para negar el acceso a la informacién que la misma se encuentra en proceso de
integracién, sirve a lo anterior el Criterio del Instituto de Acceso a la Informacién Pablica
y Proteccién de Datos Personales del otrora Distrito Federal, de rubro “4 INFORMACION
EN PROCESO DE INTEGRACION Y ACTUALIZACION NO ES UN IMPEDIMENTO PARA NEGAR

SUENTREGA.”.

Sumado a lo anterior, el sujeto obligado debe considerar que, tiene como
obligacién el publicar y transparentar su actuar, de ahi que no debe limitarse a sefalara
los recurrentes que la informacién peticionada se encuentra en una direccion
electrénica, sin verificar que efectivamente asi sea, pues el proposito principal de la Ley

LTAIBVIL15VIiia &
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de la materia, es la rendicién de cuentas a la sociedad, lo cual sélo puede darse,
proveyendo todo lo necesario para que toda persona pueda tener acceso a la

informacion solicitada, es de

ir, debe sefialar la fuente exacta, el lugar y la forma en que

se puede consultar, reproducir u obtener la informacién peticionada, sirve a lo anterior,

el Criterio 5/2016 emitido por este Organo Garante de rubro y texto siguientes:

OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA DEBEN PUBLICARSE DE TAL FORMA QUE SE FACILITE SUUSO Y
COMPRENSION, DEBIENDOSE SENALAR LA FUENTE Y LOCALIZACION EXACTA. POR TANTO, NO BASTA
QUE LOS ENTES OBLIGADOS REMITAN A SU PAGINA O UNA DIRECCION ELECTRONICA. De conformidad

con los articulos 8 y 9 de la Ley
Veracruz de Ignacio de la Llave,
tal forma que facilite su uso y
oportunidad y confiabilidad, pa
al respecto expida el Instituto. P
su actuar, no debe limitarse a se
direccién electrénica, sin verifi
materia, es la rendicidn de cuer
para que toda persona pueda t
“El desarrollo de sitios web acce
la informacién, el cual se veria

através de medios de facil mane
la responsable lo remite a su po
mucho menos cuando no se ¢
dispone la ley de la materia; lo

revision de toda la informacién
obligacidn que tienen los sujeta
de ahi que se deba sefialar la f
obtener la informacion peticion

Resultando entonces
congruencia y exhaustivida
obligados, siendo la congru
formulado por el particulary
que la exhaustividad se refie
los puntos solicitados, tal y
Nacional de Transparencia,
que textualmente dice:

CONGRUENCIA Y EXHAUSTIVI
INFORMACION. De conformidz
aplicacion supletoria a la Ley F
articulo 7; todo acto administr
efectivo ejercicio del derecho de
el requerimiento formulado por
la exhaustividad significa que di
lo anterior, los sujetos obligad
respuestas que emitan guarden
cada uno de los contenidos de i

848 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
la informacion piblica a que se refiere dicho numeral, debe publicarse de
comprensién por las personas y permita asegurar su calidad, veracidad,
ra lo cual, los sujetos obligados deberén atender las recomendaciones que
or tanto, la obligacion de los sujetos obligados de publicar y transparentar
fialar a los recurrentes que la informacidn peticionada se encuentra en una
car que efectivamente asi sea, pues el propdsito principal de la Ley de la
tas a la sociedad, lo cual sélo puede darse, proveyendo todo lo necesario
ener acceso a la informacidn solicitada; puesto que se ha reconocido que
sibles esta directamente asociado con el ejercicio del derecho de acceso a
estringido si la informacién no se encuentra a disposicidn de la poblacién
jo”. De ahique, no debe tenerse por cumplido el derecho de acceso cuando
rtal de transparencia o la totalidad de la informacién con la que se cuenta,
ilente con un buscador tematico que facilite su blsqueda, tal y como lo
ual resulta contrario al principio de expeditez, ya que por si mismo la sola
hace nugatorio dicho principio; aunado a que también atenta contra la
s obligados de orientar a los peticionarios en su bisqueda y localizacién,
uente exacta, el lugar y la forma en que se puede consultar, reproducir u
ada.

que el sujeto obligado, no atendié los principios de
d, con los cuales deben conducir su actuar los entes
encia el que exista concordancia entre el requerimiento
la respuesta proporcionada por el sujeto obligado, en tanto
re a que la respuesta atienda expresamente a cada uno de
como se ha sostenido en el criterio 02/17 del Instituto
Acceso a la Informacién y Proteccidon de Datos Personales,

DAD. SUS ALCANCES PARA GARANTIZAR EL DERECHO DE ACCESO A LA
d con el articulo 3 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, de
ederal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Plblica, en términos de su
ativo debe cumplir con los principios de congruencia y exhaustividad. Para el
> acceso a la informacién, la congruencia implica que exista concordancia entre
el particulary la respuesta proporcionada por el sujeto obligado; mientras que
cha respuesta se refiera expresamente a cada uno de los puntos solicitados. Por
os cumplirdn con los principios de congruencia y exhaustividad, cuando las
una relacién l6gica con lo solicitado y atiendan de manera puntual y expresa,
hformacion.
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En consecuencia, resultan fundados los agravios manifestados por la parte
recurrente, ya que la respuesta emitida resulté insuficiente para tener por colmado el
derecho del particular, lo que vulnerd su derecho de acceso a la informacion.

CUARTO. Efectos del fallo. Al resultar fundado el agravio hecho valer por la parte
recurrente, se revoca la respuesta dada por el sujeto obligado, y con apoyo en lo
dispuesto por el articulo 216, fraccién Ill, de la Ley 875 de, Transparencia y Acceso a la
Informacién Pablica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, se le instruye
proceda conforme a lo siguiente:

e Previo tramite ante la Direccién de Recursos Humanos o cualquier otra
drea que dentro de su estructura organica resulte competente,
proporcione lo solicitado correspondiente a:

“lg lista del personal de confianza que labora en la Agencia Municipal
de Mundo Nuevo, a partir del uno de enero del dos mil veintidos,

incluyendo salarios”

e Debiendo proporcionarla en formato electrénico, ya que lo peticionado
se relacionada con la obligacién de transparencia de la fraccion VIl del
articulo 15 de la Ley 875 de Transparencia, siendo necesario que el sujeto
obligado tome en consideracién que si por alguna razén no puede remitir
los archivos que la contengan, debera compartir los archivos mediante la
utilizacién de un disco duro virtual como Dropbox, One Drive o Google

Drive.

e Asimismo, debe considerar que si en el documento solicitado consta
informacién susceptible de clasificarse como reservada o confidencial, su
entrega se realizara previa versién publica avalada por su Comité de
Transparencia, acorde a lo dispuesto en los articulos 65, 131 fraccién Iy
149 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para
el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, y los Lineamientos Generales
en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la Informacidn, asi como
para la Elaboracién de Versiones Plblicas, aprobados por el Consejo
Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién
Plblica y Proteccién de Datos Personales, para lo cual deberad acompanar
el acta que aprueba dicha clasificacion, y las respectivas versiones
plblicas, pudiendo ademas usar como base en aquellos documentos que
lo ameriten, en su caso, el uso del Test Data. Generador de Versiones
Publicas (descargable en el vinculo electrénico
https://transparencia.guadalajara.gob.mx/Generador-de—Versiones-
Publicas y que puede utilizarse, previas gestiones ante la Direccién de

Datos Personales de este Instituto).



Si no cuenta con |
través de las areas ¢

Lo que deberarealizar
cause estado la presente res
I, 238, fraccion | y 239 de la L
para el Estado de Veracruz d

Por lo expuesto y funda

PRIMERO. Se revoca
términos y plazos establecidc

SEGUNDO. Se informa

a) Deberd informar a es
fue entregada la misma en ¢
no hacerlo, existira la presur
realizar dentro del plazo de
cumpla con lo mandado en
para su cumplimiento;y

b) La resolucién pronur
Recurso de Inconformidad,
Informacién y Proteccidn d
siguientes a que surta efectos
con el articulo 215, fraccion
Plblica para el Estado de Ver

TERCERO. Se indica al

a) En el término de tr
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a informacidn requerida, asi deberd manifestarlo a
ompetentes.

en un plazo no mayor a cinco dias, contados a partir de que
blucidn, lo anterior en términos de los articulos 218, fraccion
ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica
e Ignacio de la Llave.

ado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

la respuesta para que el sujeto obligado proceda en los
s en el apartado de efectos de esta resolucion.

a la parte recurrente que:

ste Instituto, si se permitid el acceso a la informacion y si le
s términos indicados en este fallo, en el entendido que, de
1cidn de que la resolucién ha sido acatada. Lo que deber3
tres dias habiles posteriores al en que el sujeto obligado
la presente resolucion o de que fenezca el plazo otorgado

1ciada puede ser combatida por la via ordinaria mediante el
ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
le Datos Personales dentro de los quince dias habiles
s la notificacion de la resolucidn; lo anterior de conformidad
Il de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion
acruz de Ignacio de la Llave.

sujeto obligado que:

es dias habiles siguientes al que cumpla esta resolucién,

debera informar a este instituto de dicho cumplimiento; y

b) Se previene al Titula
esta resolucion, sedarainicio

rdela Unidad de Transparencia que, en caso de desacato de
alos procedimientos contemplados por la ley de la materia.
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Lo anterior, con fur
la Ley 875 de Transparer
de Ignacio de la Llave.

Notifiquese la pr
archivese como asunto ¢

Asi lo resolvieron
Instituto Veracruzano d
el voto particulardel Co
89 de la Ley 875 de Tra
Veracruz de Ignacio de |

\gustin Ji
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1damento en lo dispuesto por el articulo 218, fracciones Il y IV de
cia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz

esente resolucion en términos de Ley y, en su oportunidad,
lefinitivamente concluido.

or mayoria de votos las personas integrantes del Pleno de este
e Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales, con
m|5|ona/do David Agustnin Jiménez Rojas, en términos del articulo
a Infg nhacic')n Publica para el Estado de

nspare

a Llave, ante el Secretario d acuerdos con quien actlan y dafe

fgue gunes
d nta

JoséAlfredo Corona
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RECURSO DE REVISION

DE ACCESO A LA INFORMACION
¥ BROTECTION 5

OE DATOS FERSONALE

EXPEDIENTE: IVAI-REV/1952/2022/I

SUJETO OBLIGADO: Ayuntamiento
Coatzacoalcos

de

COMISIONADA PONENTE: Naldy Patricia

Rodriguez Lagunes.

VOTO PARTICULAR QUE FORMULA EL COMISIONADO DAVID AGUSTIN JIMENEZ
ROJAS, EN RELACION CON LA RESOLUCION DEL RECURSO DE REVISION,
IDENTIFICADO CON EL NUMERO DE EXPEDIENTE IVAI-REV/1952/2022/l,
PROMOVIDO EN CONTRA DEL AYUNTAMIENTO DE COATZACOALCOS, PRESENTADO
POR LA COMISIONADA NALDY PATRICIA RODRIGUEZ LAGUNES, MISMA QUE FUE
APROBADA EN LA SESION EXTRAORDINARIA DEL PLENO DEL INSTITUTO
VERACRUZANO DE ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS
PERSONALES, EL TRES DE JUNIO DE DOS MIL VEINTIDOS.

En términos de lo dispuesto en los articulos 82, fracciones |, IX y X, 92, fraccion XI,
inciso a), 217y 219 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
del Estado de Veracruz, se emite el presente voto particular, por no compartir las
consideraciones que sustentan la resolucion al recurso de revision gue nos ocupa, por

las razones que se exponen a continuacion:

Mediante solicitud de informacién presentada por Plataforma Nacional de
Transparencia el diecisiete de marzo de dos mil veintidos, el particular requirié
conocer diversa informacién relativa a personal de confianza del ayuntamiento
adscrita a la Agencia Municipal de Mundo Nuevo del Municipio de Coatzacoalcos,

Veracruz.

De las constancias de autos se observa que el veintiocho de marzo del dos mil
veintidds, el sujeto obligado dio respuesta a la solicitud de informacion, con motivo
de lo anterior, el ahora recurrente el mismo dia interpuso recurso de revision ante este
Organo Garante al inconformarse con la respuesta otorgada, mismo que fue admitido
el cuatro de abril del dos mil veintidds, ddndose vista a las partes para que realizaran
las manifestaciones que a su derecho conviniera, advirtiéndose la comparecencia al
medio de impugnacién por parte del sujeto obligado.

Al respecto, el Pleno de este Instituto emitid resolucion al expediente [VAI-
REV/1952/2022/I misma que fue aprobada por mayoria de votos,yenlacual se estudio
la respuesta otorgada por el sujeto obligado determinando que la misma no esta
ajustada a derechoy en consecuencia se revocd la informacién brindada al recurrente

Ahora bien, el motivo de discrepancia radica dos vertientes que daban como resultado
confirmar la respuesta otorgada por parte del sujeto obligado.

Primero, el agravio del recurrente resulta contradictorio porque iba encaminado a
controvertir el enlace proporcionado por el sujeto obligado, sefialando que esta roto
y por otro lado dijo que la informacion fueincompleta, luego entonces como supo que
era incompleto si dijo no tener acceso a la liga electrénica, por otro lado, dijo que la
informacion se encuentra incompleto, pero para realizar tales afirmaciones debid de
haber existido parte de la informacién que, si se le proporciono, lo cual no fue
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especificado en el agravio, por lo que se debid haber prevenido al recurrente para que
aclarara su agravio y expusiera en forma precisa en que radico lo incompleto de la
informacidon y haberse cerlciorado que el enlace si tenfa un destino, y pedir al
recurrente previo a la admision que observara la informacién enviada y una vez hecho
lo anterior formular el agravio respectivo. Al no haber acontecido asi este Organo
Garante Unicamente se encontraba obligado a cefiirse al estudio del agravio es decir
a determinar si el enlace abni'fa o se encontraba dafiado, y seglin fuera el caso se debid
calificar si el agravio del recurrente era fundado o infundado, en su lugar se revocé la
respuesta a pesar que Len la propia resolucién se dijo que el enlace
https://drive.google.com/file/d/1rHI6cVe-MPwe0QquAUdPAIHcfukmLSYn/view tiene
un destino, de ahi que el aéravio del recurrente debid ser calificado como infundado

ya que no tuvo la debida dili
poco considero que la reso
examino el destino enlace, s
no exista, inobservando gu
pronuncie acerca de algo qu
otorgue mas de lo pedido (u
y con la contestacion y con
juicio, esindudable que deb
el contenido de la demanda
haya planteado y discutido

Segundo, el recurrente exp
acceso a la informacién pab
Mundo Nuevo, solicito al are
del conocimiento la lista del
de Mundo Nuevo, a partir ¢
identificado lo pedido debi
entregada la informacion
agencia municipal no es te
derecho, publico y notorio ¢
Ley Organica del Municipio L
municipales, establecen q
respectivas demarcaciones
articulo 62 del mismo cuerp

Articulo 62. Los Agent
las leyes y reglament
medidas que se req
habitantes de las cc
estaran obligados a:
|. Dar aviso inmediat
publico y de las medi
Il. Coadyuvar en la
localidades, promovi
plena integracién a
comunidades;

[ll. Formular y remitir
los habitantes de su
estadisticos que les s

IV. Expedir gratuitamn

y

gencia de analizar la respuesta otorgada. Por si esto fuera
ucién emitida fue mas alla de lo solicitado, pues no solo
ino que ademds de ordeno entregar una informacién que
e, el juez no podra proferir una sentencia en la que se
e no fue solicitado por las partes (extra petita) o en la que
ltra petita). La sentencia debe concordar con la demanda
las demas pretensiones deducidas oportunamente en el
e tener identidad con las acciones y excepciones, que son
y de la contestacidny, en su caso, con los alegatos que se
2n un procedimiento, lo cual en este caso no acontecio asi.

resamente pidid “De acuerdo a la ley de transparencia y
lica y en mi cardcter de ciudadano de la congregacion de
a de recursos humanos o correspondiente, que se me haga
personal de confianza que labora en la Agencia Municipal
lel 01 de enero del 2022, incluyendo salarios”. Una vez
6 examinarse si es legal y materialmente posible de ser
edida, se dice lo anterior porque la naturaleza de una
ner personal a su cargo, en virtud que es de explorado
Jue no cuentan con personal a su cargo. De acuerdo a la
libre en su capitulo VllI relativo a los agentes y subagentes
ue son servidores publicos que funcionardn en sus
como auxiliares de los Ayuntamientos y por su parte el
o normativo establece sus atribuciones:

esy Subagentes Municipales cuidaran la observancia de
os aplicables en el lugar de su residencia, y tomaran las
ieran para mantener la tranquilidad y seguridad de los
ngregaciones y rancherias, segin el caso. Al efecto,

o al Ayuntamiento de cualquier alteracion en el orden
das que hayan tomado para corregirlas;

incorporacion de la perspectiva de género en sus
endo el desarrollo integral de las mujeres para lograr su
la vida econdmica, politica, cultural y social de sus

al Ayuntamiento, en el primer mes del afio, el padrén de
demarcacion, facilitando toda la informacién y datos
ean solicitados;

ente las constancias requeridas por el Encargado del

Registro Civil y cualquier otra autoridad en ejercicio de sus funciones;
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V. Promover que en sus respectivas demarcaciones se establezcan los
servicios publicos que requiera la comunidad,

V1. Vigilar el cumplimiento del precepto de la ensefianza obligatoria, tanto
para los nifios como para las nifias;

VIl Dar parte a las autoridades de la aparicion de cualquier calamidad publica
para que se tomen las medidas convenientes, asi como participar activamente
en los programas de proteccion civil implementados por las autoridades

federales y estatales;

VIII. Actuar por delegacion en el ejercicio de las funciones, comisiones o
encargos que el Ayuntamiento le encomiende;

IX. Fungir como Auxiliar del Ministerio Plblico;

X. Tomar las medidas conducentes para el desempefio de sus funciones;

XI. Solicitar al Ayuntamiento los medios que estimen necesarios para el

desempefio de sus funciones; y
XIl. Las demés que expresamente le sefialen esta ley y demas leyes aplicables.

De la normatividad antes descrita no se advierte que las agencias municipales dentro de sus
atribuciones deban tener personal de confianza del ayuntamiento para el cumplimiento de
los fines. Brinda conviccién a lo antes afirmado el organigrama del sujeto obligado publicado
en su portal para este afio dos mil veintidés y consultable en el enlace:

e https://docs.google.com/spreadsheets/d/1goUPuyiDkJAQZJuUCAQo oySdoVKHZDi/
edit#gid=454420147

De donde se desprende que la Agencia Municipal del Mundo Nuevo (nicamente cuenta con el
Agente Municipal sin personal a su cargo.

Con base en los razonamientos expuestos, es que se emite el presente voto particular.

Dado en la ciudad de Xalapa acFuz a seis de junio de dos mil veintidos.






En Xalapa-Enriquez, Veracruz, a nueve de junio de dos mil veintidds, el suscrito
Secretario de Acuerdos del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y
Proteccién de Datos Personales, en ejercicio de las atribuciones previstas en los
articulos 103, fraccion VIl y 219 de la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Que el presente voto particular que formula el Comisionado David Agustin Jiménez
Rojas, corresponde a la resolucién dictada en el recurso de revision [VAI-
REV/1952/2022/I, aprobada por el Pleno de este Instituto, en la sesion
extraordinaria de tres de junio de dos mil veintidés, lo que certifico para los efectos

a que haya lugar.- Doy fe.

"ALBERTO ARTURO SANTOS LE
SECRETARIO DE ACUERDO
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