" RECURSO DE REVISION

EXPEDIENTE: IVAI-REV/1043/2022/I

SUJETO OBLIGADO: INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE JUAN RODRIGUEZ CLARA

COMISIONADA PONENTE: NALDY PATRICIA
'RODRIGUEZ LAGUNES

SECRETARIO DE ESTUDIO Y CUENTA: RAUL MOTA
‘MOLINA '

Xalapa-Enriquez, Veracruz a nueve de mayo de dos mil veintidés.

RESOLUCION que confirma la respuesta del sujeto obligado a {a solicitud de informacién
presentada via Plataforma Nacional de Transparencia con namero de folio
301149600000722, debido a que, durante la sustanciacién del recurso, se garantizo el
derecho de acceso a la informacién de {a parte inconforme.
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ANTECEDENTES

1. Solicitud de acceso a la informacion publica. El dieciocho de febrero de dos mil
veintidds, mediante la Plataformd Nacional de Transparencia, la parte ahora recurrente
presenté una solicitud. de mformauon ante el Instituto Tecnolégico Superlor de Juan
Rodriguez Clara, en (a que requmo la informacidn que enseguida se indica:

SO|ICIt0 la siguiente mformac;on

1.-Organigrama

2.- Numero de empleados en cada area asi como el nombre y la percepcion bruta y neta
quincenal

3.-CVdecadaunode los Durectores y Asesores

4.- POA de todas los departamentos

5.- Fotografia de cada uno de los directores o jefe de area con su respectivo nombramiento
6.- Monto de la Recaudacién-del mes de Enerd 2022

7.- Experiencia del Contralor Interno asi como sus respectivas areas

8.- Nombres de los sindicalizados asi como las areas donde laboran y su salario neto del mes
deeneroy fotografla de cada uno.

2. Respueéta del sujeto .;:)bli'gado. Elfcuat‘r'o de marzo de dos mil veintidos, el sujeto
obligado dio respuesté' a-la 'soli'éitud de informacién via Plataforma Nacional de
Transparencia, remitiendo el of'cno ITSJRC/RH/013/2022 del Jefe de Recursos Humgaaos,
CON anexos. ‘ :
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3. Interposicion del recurso de revisién. Inconforme con la respuesta, el siete de marzo
de dos mil veintidos, la parte ahora recurrente interpuso el recurso de revision a través
de la misma Plataforma.

4. Turno del recurso de revision. En idéntica fecha, y conforme al orden de distribucion
de los recursos de revision lievado a cabo por la Secretaria de Acuerdos, la presidencia
de este Instituto tuvo por presentado el medio de impugnacion, turnandose el recurso a
la Ponencia l.

5. Admision del recurso de revision. El catorce de marzo de dos mil veintid s, se admitid
el recurso de revision y se dejaron las constancias que integran el expediente a
disposicion de las partes para que en un plazo maximo de siete dias, manifestaran lo que
a su derecho conviniera.

6. Comunicacion del sujeto obligado. El diecinueve de abril de dos mil veintidds el
sujeto obligado remitié al recurrente, a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia, el oficio UT/ITSJRC/041/2022 de |la Titular de [a Unidad de Transparencia,
al que adjunto diversa informacion.

La promocion fue agregada a autos del expediente por acuerdo de tres de mayo de dos
mil veintidds.

7. Ampliacion de plazo para resolver. Por acuerdo del treinta y uno de marzo siguiente,
el Pleno del Instituto acordd la ampliacién del plazo para presentar el proyecto de
resolucion del recurso de revision.

8. Cierre de instruccion. El cinco de mayo de dos mil veintidés, se declaré cerrada la
instruccion del presente asunto, ordenandose formular et proyecto de resolucion.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presentd el proyecto de resolucién
conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacion y Proteccién de Datos Personales es competente para conocer del recurso
de revisién, confundamento en lo dispuesto en los articulos 6, parrafos segundo y cuarto,
apartado A, fraccion IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 6
parrafos noveno, décimo y undécimo y 67, parrafo tercero, fraccion IV, apartado 4, de la
Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccién |1, 89,
90, fraccidn XH, 192, 215 y 216 de Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica parael Estadode Veracruz. Lo anterior, toda vez que se impugna la respuesta del
sujeto obligado.
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SEGUNDO. Procedencia. El recurso de revision cumple con los requisitos formales
y sustanciales previstos en lds articulos 155, 156, 157y 159 de la Ley 875 de Transparencia
y Acceso a la Informacion Pablica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, y en
el caso no se actualizan los supuestos de improcedencia o sobreseimiento 2 que se
refieren los numerales 222 y 223 del ordenamiento legal invocado. Por lo que al no
advertirse la actualizacion de alguna de las causales de improcedencia, este Instituto
debe entrar al estudio de fondo del recurso de revisién.

TERCERO. Estudio de fondo. La parte ahora recurrente solicité conocer diversa
informacién, entre ta que se encuentra el organigrama del sujeto obligado asi como el
nombre del personal sindicalizado, su adscripcién, fotografia y salario neto.

= Planteamiento del caso.

El sujeto obligado dio respuesta a la solicitud de informacién via Plataforma
Nacional de Transparencia, remitiendo el oficio ITSJRC/RH/013/2022 del Jefe de
Recursos Humanos, documento que sefiala:

' Oficle No.: ITSJRC/RHAND/ 2022
Azunte: Respuestn soflcitud No. SOr143600000722
Juin Radeiguaz Slars, Var. 03 de Matzo del 2022

Heja1de1
c.
PRESENTE
Enatencion a la solicitud con nomern de folo 301149600000?2? se presenta (3 informackin como
@ contimsoiin s& destribe; .
T sououD . | ... . RESPUESTA . . .
1- Qrganigrama Se forma que la informacién so pucde Sorcar o B |

| P[atafnm:a Rational de “frangparoncia, de conformidad
1con o prdoulo 15 -Freocckdn I do Is Loy 875 de
Trmsparemia y Adioess a Ia informacian Poblca pars of
Estatlo ds Veratiuz de Ignacin da B Uave, £8 anevs
150 informa que I3 formasan &8 mede consultar en la
] Plataforma Hacional de Transperencra, de conformidad
con ¢l mmizule 15 Fraocisn VI da la Ley 875 de
Fransparencia |y Accese & lo bformackin Poblico pam of
Estadp de Veracruz de ignacio de 1g Liave

2.- Rimaro do empleades on coda érca, asi
comp ¢l AoMbre y B Percopcion Bmwunem
frAnoenal.

3- CV de cada uno 0¢ 15 DFeCtorss y
Asesores

Solo so cuonta con Un Oipeter Genoral, no oxisten
piirstos do aSosores, 62 onexd CV del Olrector ol presente

| Oficio.

4.~ POAdetudo"lo-'@pmamenws ~

Be pnesan 8l presenta Ofich

5.~ Fatogratia de ¢ada und de ks Gircctores o
Jota do Area con ou respectivi nombrarmiento

So oncra Fowgrotia gt DIECIor y su Nambramiento,

6. Monto de In Recesdacian del met de Enerd
2022

Esta InsGRICIGN N0 Medida Monto G fecoudacion. 1S
tngresos propios son-depetitados a SEFIFLAN por medo

e laOVH...

7- Experiencla ded Convaor Interno asl como
s (eaPRCtivas X0as

Lo instituckin no .ouenta con putsto de Controladar
térng. -

8.- Nombre de los sngicatzatus, asi como fas.
#reas donda biborany su 2550 rieto dal ehirs"
de Eneroy foragrafla

Se Infofms que & NTorMacion 58 pueds Consultor ¢ B

Pitaforma Noglonal do Transpardngia, de conformidad

Gon el arteutd 15 Fraccion VID ¢o B Loy 875 do

Transpatongin y Acceso a kb Informacion Pibtics po® of
_Estado de Varacnz do fgnacsd deta Uave.

Sin atro asuntn en pam':ular seciba un cordlal sa!udo
Amm\me §
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A la respuesta se anexo, entre otra documentacion, el oficio AEQ/032/2020 de
cuatro de marzo de dos mil veinte, signado por el Director General de Transparencia,
Anticorrupcion y Funcion Publica con el Director General de Administracion, en donde
validan el organigrama del Instituto Tecnoloégico Superior de Juan Rodriguez Clara, como

se observa:
4 de Marzo de 2020, Xalepa, Ver,
Qficla No, AEQ/D3I2/2020
Hojo 171
: - N Asunto!
MTRO. VICTOR ALFREDO GOMEZ Valldasidn de estructurn orgénica

DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE JUAN RODRIGUEZ CLARA

PRESENTE

En atancidn a tos oficlos numero DG/7/2019 de fecha 19 de seplombre de 2019, DG/393/2019
de techa 16 de octubre de 2019 v DG/ITSIARC/1531/2020 de fechna 27 de febrero del precente aito
mediante tas cuales envian la propuesta de madificacidn de estructura orginica det Instituto
Tecnoléglco Superior de Juan Rodriguez Clars 2 su digre cargo, y con fundamento en los
articutos 1 al 5, 9, 10, 20 tracclon LIII, 33 y 34 fraccdn X>V de |a Lev ORGANICAS DEL POOER
EJecuTIivO CEL ESTARO O VERACRUZ O IGHACIO OB wa lrave, 30 fracotanes IX v LIT del REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SPCAITARIA OF FINANZAS v PLAIEACION, 15 fraccidn XXX v 26 fracciones XXXVI, XXXVII
¥ HXXWVIMN, del RUESLAMENTD IMTERIOR BE A CONTRALORIA GrureaL, 851 Como &n 165 LIKEAMIBIITOS PARA
ELapOual, MODIFICAr, AUl GRIZAR, VALIDAR ¥ REGISTRAP ESTRUCTURAS DBGANICAS ¥ PLANTIUAS OF PERSONAL
OF LAS DEPENDENCIAS ¥ CHTIDALES CE La ADMINISTRACION PGo1cA BsTA1 AL, hatenios de su conochimienta
que este Grupc <a Trabaje vallda 1a Estructura Argdnica flpo “B7 que Induye |d Planula Je
Fersonat coiy 1a relactdn de puestos, remitds por @l Organisiiu, NHSOM gue S& anexs poBra gue
ses prasantada en su H, Junts de Gablerno, con & mimera:

ITS-IRC-04-AEO0-022-3549
Oa day marso, 2430

Cxprer switaiar, que 13 prascote valldaclda se reallzz coeesidersndo oS puestos de estruciura
Fedarsi ¥y su Analfnco G Plazas autonzado par el 1ecnaldpeto decionsd e Mirnica, derivado de
lgs Convemas Armpdas por 12 Pedaeractdn-Sstaco.

Finalomense, of impoitanie precisac ja obligacidn de spegyarssa & o gue sstablece &l Artlcula 41 ael
Decroto de Presupuesto de Sgragsas detl Goblarno del Estado de Verncrur de Ignacio de
o Limve £ cuii sefialn Que las plantiilas de personal debardn sujetarse a las estructuras
arg@nicas auterizndas; (a5 Entldodes sole podran maodificer g estructuras orghnlcas previa
sutorizactdén adminiscrativa, -tdonica vy prasupusstal de los syWscfos, de confarmidad con tas
Linesmi=ntos antes clitpdes.

Reciha nursstrg atentp raspuasta y un cordial saludo.

. ATENTAMENTE
POR LA CONTRALORIA —
» ;
LT T —
‘_,/ MTRCO, MIGUEL AMNGEL VEGA sARCEA L.C. CARLD

TIRECTOR GENEF.AL DE TR}\NSPAS,?.!ENCIA,
ANTICORRUPCION ¥ FUNCION PUBLICA

- ma. mea D L T T T T T o e N PP Py

W DEL ESTADG — R 0 S
T o i

Instituto Tecnotbgito Superior de
Juan Rodriguez Clara
Estructura Orginice TipoB s e

P ]
A R 1 pramerr ey
s
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No obstante, el solicitante interpuso el recurso de revisién ante el Instituto
Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccidén de Datos Personales, sefialando los

agravios siguientes:

Se negd a darme la informacién del punto 1y punto 8 la cual solicite por este medio.

[sic]

Si bien el sujeto obligado omitidé comparecer ante este Instituto en el plazo
establecido por el acuerdo de admisién de catorce de marzo de dos mil veintidos,
durante la sustanciacién del medio de impugnacién envié comunicacion al recurrente
proporcionandole el oficio UT/ITSJRC/041/2022 de la Titular de la Unidad de
Transparencia, al cual anex6 el organigrama proporcionado durante el procedimiento
primigenio y un documento que contiene el listado del personal sindicalizado, su

adscripcién y sueldo neto, como se observa;

Oficia No.: UT/TSRC/041/2022
Bsurdo; Respuests Redurso de Revisn IVARREV/ADEZ/2022)1T
Juzes Rodriguet Chara, Ver, 15 desbritde 2020

Wira, Nakdy Patrics Rodiguet Lagures

Corisionada presidenta del Insithrb Veratrutand de Aetaso ala Informatidn y Protectidn de Datos
Personzles

Prasente.

o berte en fa Loy B7S e Trarparencia y Acteso a ie Information Publica para ol Ectada d2 Versens d2
vt de 18 Uive y & I8 Ley 316 de Pasteetion de Datas Persanales e las Sujetos Dbligados para él
Estado de Verserus, y en sbguimianto a antificacion via Plataforma Macional de Teanparentia, & travds
2] Sietems de Comunieadn Entre Organitmmos Garates y Suietot Obgadas do focka 14 de ntaree de
2622, donde se natifita of acuerdo de fecha (7 de marta de 2012, dictade dentro def expediente VA
REVIIDE/2G2211), formadt con motiva de recursd de revisiin intevguesto pos an particular; me
permiteinforarte 1 siguiente:

L. MAREA CELESTE ZAVALETA GUZMAN, e iri cafidad de Titulas de 3 Unidad de Aeessna e
inforrmacin Poblia del tnstitubo Tecnolbgo Supedior de Juan Rottipuer Clana, perconslidsd que

stretite ton o mbrmets que e copia cerlificas gus 0 adfunts al presets, sefialindo come -

domiciio pars o y recibir todo tipo d2 notifieationss ¢ ubicads en Carfeterd ettt 8 Ropatagen,
ismetrs uno, coloniz las bodepes oidgy posta 93670, coeee  elscirdrico
unidaddatranspamencia teirrBoutinok. ¢ en ¢l Municipia de hean Rodriguet Clarg, Verstruz .

Cue vengo pot medio del prevests secritd y conias de ey, con fundatenta en lo dispuasto-en
0y articulss 153, 154, 161, 164, 197 v cemds relitives de I Ley de Transparencid y Actsso d I
Inlorinaridn Piblica del Extaio de Veratror a dar eontestatide en tempo v forma o RECURSO OF
REVISION FVAI-REV/I043/2022/01 interpussty por JAVIER ROSAL ént contra de LA RESPUESTA A LA
SOLICTTUD DE INFORMACION; mediante 13 cusl & dib comestacicn & & selictud para dntituto via
Fiateformna Macons! de Trangparentia ragitada con el folio No. 301145600000722.

Para fat camgimiento s anes una réspuesta que et 88 b ectructirs drghnizs ¥ one
teladibn dof parsondd dndiealizado, integrads de 4 fojas tcs. Le Ley 316 de Protecddn de Oatos
Persthalas on Poseside do Sujetes obipatos pasn of Eetada de Veracruz, Dispdne 6 ol diticuld 3,
Fraceidn X, que on dato personal e cuslguier infotmasidn concermente 2 uea persona Fidea
identificatia o Wentificable expressda en forma mumérica, allabétic, alfanamerics, grifics, fotogeéfics,
seustics o on cusltuisr ofrs formate, en este sentida na &5 pable prasentar fas fotngrafias del personal
sintficazads,

Ag mime wlicto se tenga por infundsde e mnpefaﬁie ¢ agravio esprimids por o hoy
tecutreme, boda vez gue b informarion o fse entremada y puesta a dispasicidn en f2 modafidad da POF
{Eskruthuma Orginical, ademis de hater reforeanci a las Ficones Ty Vil del anticula 15 4 13 Ley B75
de Trangparentia y Acoesn 3 I3 Infarmatidn Pikice para g Ghre consults raspecio o
personal indeafzado,
CARBITERS STATAL & iiastay
6L A%E
{801 togth. g

AR R, 19 LY
s NN M A e

En virtud de 1o artterrmente equestoy fundade, stentamente pidar

FRIMERO. Mo tenga por présente ton 2 procente otersa ¥ documentatidn adiunty, dando
CUNMPUMIENTD EX TIEMPO Y FORMA 4 i3 resslucdn del retuesh dé revisidn VALREV/10A3/20020,
&ty de [0 que oetlend Bos artiuiag 153, 154 y demis relafivos de fs Ley de Transpatents y
Accesn 3 b bnformacda Plblicadel Extado do Veracrar y en su aportunitiad sé irva reselvs Qonfarme a
ferochs,

SEGURDO. Ura ver que 56 ha dato eumplimianto o reguedida dentrn delrerurso de evisibn

TVARREV/E043/ 20225 da futha siete do marzo de dos il veintitlds se proveda a dar por elinguida fa
materia e} Recutsa 62 Revisidn.

Sin oteo parkicutar, reciba un cordisl selado,

T 0L Wiesor frada fideme - Dimrder 08 TS han Redripar . - Perast conomie
A

CAMTRARITATR & BERRARY
LAY A
RAREEIUE
AL, e,
worits b AR e e
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HomMpoRe o . . AmeamncaouEilARORAR o |G- HETO COSTRVACIONES
Llcercit et b OCupsar
|Eduer Qe Aguire . |Subdreoddn Aradémize H 2492116 |pocsloge confience |
Licere poarn ocupar
Koring Ooiznoal Shnchers Subdirecoon Académicn 3 10.6£2.97 | pucaio de confanrs
LiCencoa pars OCLUpaE
derae Carors Sovningrecs Ot Subdrooodn de Ploneacion y Wi i 3 10.315.21 | puesto de comiftenda
l——._.__. uesio de oomtents
Litencin porn ocupor
[Primiltvo Royos Cotix Subxtr pogitn Aoninistrativn 11.0.31.88 | puesio de confisr
oo 1aobel Modonato Rivera Subdrecaon Bo Pianeocion y Vinculecion XY R
Arnceh Garcin Berrern Subdrecortn Academicn TLANS 25
Joae Lues Del Vole Reyramcic Subdirecckin Adeninistraniva 7.007.32
|izona Reyea Uscanan Subdrecoutn g Plome ncion y Virtculmeibe 234 83
Felpe de Jewlc Ventues Fepaby Sutsdvecondey Acttiim strativa .618.28
Nahien bl Do Lawta Sutxdrooonn Acotdminn ASTY.ZY
Sabmo Uitses D_mhgne: Ruriz Suids ot Pincvencitn ulnei 1051542
heein Hernwder Romicro Autcir eocrdn Adminsirpliva E 1 a4
Aunarto che Arsdn Arvtsy Lhatxireoonin Actninistratva 1R
Jorpe Luds Colic Dominguer Subdrocacn de Plareacitn v Wi ulncron O,
Cotish Cixntfly Aarcrs £ aa Par '] EETH
disier Barrnggvn Garcla fubdirecann Admimisiroiiva CLTH
Mang Aromns Char Rodrigues Subdrecaon Admincirauva Fh7.
Erubied Vargues Salgadn Sutxir mocion Agminisuolva F 51124
Albo Mk det Carmeen Bommguer Bormingu| Bubdrocaon Adminisitiva S 5¥8.83
Concoposan Anarode Raman Darecoicn Geterid T MAY. 20
IAanet Sonchezr Lopes Sutdresaon Acntimico 0.298 2%
Anat hadith \Anlobos Zerate Subdrecovn Acodtmica 25 BAE 4
tatic de Lenndes En&nﬂ Canea @n S A 24 408 .44
Eogur Saniches Ortonn Subdrecoon Acadamica 18 200 1
Vteniin Ddwg Fotpe Tornas Subdreocitn Acncitmben 1T @
imreet Delgado Espinorn Subdrecatn Acadamich 18.L4D.3T
Joze Damel n Grux Poer Sundrecotn Acndemica 13340 5a
Evancio Lopes Gueernre Subdreoaon AcCDIArTCS 4,840.92
Areh Garcin bora Subdrecraan Acaxds mice Z1,81231
[lue Abpde Mostnextonds  |hubdeeonstn Acsetmein 14,318.82
Toi-zoae] Cozing Pesex S F O Aciadertrion 18 BAO 12
Lot Momova Soto Bubxir exataom Acogiemacn 451r.99
Morma tin Muflor #oman Hubxdie Puudermi B0,
Agutin Romres fuis Bubdreconn Acadércs 2.505.50
Nﬂ:n Campo: Gonzuler Subdrecoon A . T8S.18
‘e~ Zowntn 107 Subrirecriom Acadérrica [T
Oirria Apuirre Gorefo Subdre-oorir ACTRIamicD .101.88
Carmhin Gorctn tom Subdirecewim Acndemca 24 Y. 15
[ boo Bomrorn Subdirrocion Acngdinicn 4 143 AD
Rogeio Rodriguesr Alonac Subdrecontn Acaaemies A.870.%8
oTE] | Subwireronn Acnonmea Y Ok
Eva Hex) Dorninguesr Hipohto Subdroooen Acoett mica 12425 3
|Craucen tusbet Romiero Cordoba Butxircootn Acodemea 16, 345%.70
Subwdkeeoydn Acoctemica T NFENT]
Subxdk ecxcen Aciedd mica a.3r0.A2
Eubd Foooon Acoxdt mica A5 78
Subd Forrwin AcTeiemicn 3511
Bubrd irecamom 4 040 78
Subriirecnn Acndémoa 1,840 38
ptedanin Yiverps Videnos St eoain de Plorescitn y Wi > DL 3%

Documentales con valor probatorio pleno de conformidad con lo previsto en los
articulos 174, 175, 177, 185, 186 y 187 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pablica del Estado de Veracruz, al referirse a documentos publicos
expedidos por personal del servicio pablico en el ejercicio de sus funciones y no existir
prueba en contrario.

* Estudio de los agravios.

El particular Unicamente se inconformé respecto de la respuesta recibida a los
numerales 1y 8 de su solicitud, por lo que el restante de los puntos requeridos y las
respuestas recaidos a éstos quedara intocado en el presente estudio, en el entendido de
que existié conformidad por parte del recurrente.

Fortalece lo anterior el contenido del Criterio de interpretacién 01/20 del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de datos Personales, de
rubro y texto siguiente:

Criterio 01/20
Actos consentidos tacitamenie. Improcedencia de su andlisis. 5i en su recurso de revisidn, la
persona recurrente no expresé inconformidad alguna con ciertas partes de ta respuesta
otorgada, se entienden tacitamente consentidas, por ende, no deben formar parte del
estudio de fondo de la resolucion que emite el Instituto.
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Del analisis de las constancias que obran en autos, se advierte que los motivos de
inconformidad planteados son inoperantes acorde a las razones que a continuacién se
indican:

Lo peticionado que es materia de agravio del recurrente constituye informacién
publica vinculado con obligaciones de transparencia en términos de lo dispuesto en los
articulos 3, fracciones VII, XVI, XVIIl; 4, 5, 9, fraccién IV y 15 fracciones It y VIl de la Ley 875
de Transparenciay Acceso a la Informacién Pablica para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave, los ultimos articulos en cita sefialan:

Ley 875 de Transparencia del Estado

Articulo 15. Los sujetos obligados déeberan publicar y mantener actualizada la informacién
pUblica, de conformidad con los lineamientos que para el caso expida el Sistema Nacional, al
inicio de cada afo o dentro de los siguientes diez dias naturales a que surja alguna
modificacién, de acuerdo con sus atribuciones y a disposicién de cualquier interesado,
conforme a lo siguiente:

Il. Su estructura organica completa, en un formate que permita vincular cada parte de la
estructura, las atribuciones y responsabilidades que le corresponden a cada servidor plblico,
prestador de servicios profesionales o miembro de los sujetos obligados, de conformidad con
las disposiciones aplicables;

VIII. La remuneracidn bruta y neta de todos los servidores ptiblicos de base o de confianza, de
todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas,
comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de compensacién bruta y sus
deducciones e importe neto, sefialando la periodicidad de dicha remuneracion. En las
prestaciones estaran comprendidas, en su caso, seguros, prima vacacional, aguinaldo, ayuda
para despensa o similares, vacaciones, apoyo a celular, gastos de representacién, apoyo por
uso de vehiculo propio, bonos o gratificaciones extraordinarias y las demas que, por
conceptos similares, reciban los servidores publicos del sujeto obligado;

Ademas, es atribucion del sujeto obligado generar y/o resguardar la informacién
peticionada, ello de acuerdo a lo establecido en los articulos 25 y 26 fracciones | y IV del
Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico Superior de Juan Rodriguez Clara, a saber:

Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico Superior de Juan Rodriguez Clara

Articulo 25. El Jefe de Departamento de Servicios Administrativos sera nombrado por el
Director previa autorizacion de la Junta Directiva.

Articulo 26. El responsable del Departamento Administrativo, tendrd las siguientes
atribuciones:

|. Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar la administracién de los recursos humanos,
financieros, materiales y servicios generales del Instituto;

IV. Aplicar la Estructura Orgénica autorizada para el Area y verificar el cumplimie
procedimientos establecidos para la administracion de recursos humanos

materiales, servicios generales y de cdmputo, page de remuneracionesy m
equipo;
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Lo anterior en concordancia con lo dispuesto en los articulos 356 y 357 de la Ley
Federal del Trabajo, tos cuales indican:

Ley Federal del Trabajo

Articulo 356.- Sindicato es la asociacidén de trabajadores o patrones, constituida para el
estudio, mejoramiento y defensa de sus respectivos intereses.

Articulo 357.- Lostrabajadores y los patrones, sin ninguna distincion y sin autorizacion previa,
tienen el derecho de constituir las organizaciones que estimen convenientes, asi como el de
afiliarse a éstas, con la sola condicién de observar los estatutos de las mismas.

De la normatividad transcrita se observa que el Instituto Tecnoldgico Superior de
Juan Rodriguez Clara cuenta con un Departamento Administrativo quien tiene a su cargo
dirigir las politicas aplicables en materia de recursos humanos, incluyendo la aplicacion
de la estructura orgénica del Instituto y el pago de sueldos y salarios a los trabajadores.

Por su parte, la Ley Federal del Trabajo establece que es derecho de los
trabajadores el constituir organizaciones sindicales para el estudio, mejoramiento y
defensa de sus derechos.

En el caso, el sujeto obligado notificd respuesta a través de la Direccidon de Recursos
Humanos, area adscrita al Departamento Administrativo del Instituto, por lo que el
Titular de la Unidad de Transparencia cumplié con lo establecido en los numerales 132y
134, fracciones Il y VI, de la Ley 875 det Estado, mismos que indican:

Articulo 132, Las Unidades de Transparencia seran las instancias administrativas de los
sujetos obligados, encargadas de la recepcion de las peticiones de infarmacion y de su
tramite, conforme a esta Ley. En cada sujeto obligado se creard una Unidad de Transparencia,
gue dependera directamente del titular.

Articulo 134. Las Unidades de Transparencia tendran las atribuciones siguientes:

II. Recibir y tramitar, dentro del plazo establecido en esta Ley, las solicitudes de acceso a la
informacién publica;

VIi. Realizar los tramites internos necesarios para localizar y entregar la informacién publica
requerida;

Observando ademas lo sostenido en el criterio namero 8/2015' de este Instituto,
cuyo rubro y texto son los siguientes:

Criterio 08/2015
ATRIBUCION DE LAS UNIDADES DE ACCESO DE REALIZAR LOS TRAMITES INTERNOS
NECESARIOS PARA LOCALIZAR Y ENTREGAR LA INFORMACION PUBLICA REQUERIDA.
DEBE ACREDITARSE. Para tener por cumplida [a atribucién de las unidades de acceso de
realizar los tramites internos necesarios para localizar y entregar la informacién publica

' Consultable en el vinculo: http:#fivai.org.mx/XX1/2016/Extracrdinarias/ACT-ODG-SE-16-01-06-2016.pdf.
8
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requerida, prevista en el articulo 29, fraccion IX de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Veracruz, es menester acompaiiar a la respuesta la
documentacién expedida por el area o areas competentes para ello.

Asi, contrario a lo manifestado por el recurrente en uno de sus agravios, durante el
procedimiento de acceso el Jefe de Recursos Humanos dio respuesta proporcionando el
oficio AEQ/032/2020 de cuatro de marzo de dos mil veinte, en el cual la autoridad
competente valido el organigrama del Instituto Tecnolégico Superior de Juan Rodriguez
Clara, ademas de que se proporciond el documento autorizado, por lo que durante el
procedimiento primigenio fue colmado el punto petitorio 1 del solicitante.

Por otra parte, respecto del sueldoy adscripcion de los trabajadores sindicalizados,
el sujeto obligado precisé que dicha informacion se encuentra contenida en la obligacion
de transparehcia a la que se refiere la fraccion VIl del articulo 15 de la Ley 875 de la
materia, sin embargo, si bien el formato que se publica contiene las percepciones de cada
trabajador del Instituto, lo cierto es que no existe un Criterio de publicacion que obligue
a sefalar en et documento cuales empleados tienen el caracter de sindicalizados.

No obstante, durante la sustanciacién del recurso de revision el sujeto obligado
modificd su respuesta primigenia remitiendo un documento elaborado a modo para
satisfacer la pretension del ciudadano, ello es asi porque del formato se puede observar
el listado del personal sindicalizado, su nombre, area de adscripcion y sueldo mensual
neto, por lo que el derecho de acceso fue debidamente colmado durante esta etapa
procesal.

Por dltimo, si bien el Jefe de Recursos Humanos no se pronUnci() respecto a las
fotografias del personal sindicalizado, en caso de que esos documentos se recaben, no
son susceptibles de entrega al constituir datos personales en términos de lo dispuesto en
articulos 3 fracciones X, XXXV, XLI, 12, 13 Y 14 de la Ley de Proteccion de Datos Personales
en posesidn de Sujetos Obligados para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Liave, a
saber:

Ley de Proteccidén de Datos Personales en posesién de Sujetos Obligados para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Liave:

Articulo 3. Para los efectos de la presente Ley se entendera por:

X. Datos personales: Cualquier informacidn concerniente a una persona fisica identificada o -
identificable expresada en forma.numérica, alfabétiéa, alfanumeérica, grafica, fotografica,
aclstica o en cualquier otre formato. Se considera que una persona es identificable cuando
suidentidad puede determinarse directa o indirectamente a través de cualquier informacion,
siempre y cuando esto no requiera plazos, medios o actividades desproporcionadas;

XXXV. Responsable: Cualquier autoridad, dependencia, entidad, 6rgano y organismo de los
poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, ayuntamientos, érganos, organis
constitucionales auténomos, tribunales administrativos, fideicomisos y fondos pabli
partidos politicos del Estado, que decide y determina los fines, medios y demas cu
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relacionadas con determinado tratamiento de datos personales, es decir, aquellos que
tengan caracter de sujeto obligado en términos del articulo 4 de |a presente Ley;

XLl. Tratamiento: Cualquier operacion o conjunto de operaciones efectuadas mediante
procedimientos manuales o automatizados aplicados a los datos personales, relacionadas
con la obtencion, uso, registro, organizacién, conservacion, elaboracion, utilizacién,
comunicacién, difusién, almacenamiento, posesidn, accesoc, manejo, aprovechamiento,
divulgacion, transferencia o dispasicién de datos personales; y

Articulo 12. En todo tratamiento de datos personales que efectle el responsable debera
observar los principios de licitud, finalidad, lealtad, consentimiento, calidad,
proporcionalidad, informacidn y responsabilidad en el tratamiento de los datos personales.

Articulo 13. El tratamiento de datos personales por parte del responsable debera sujetarse a
las facultades o atribuciones que la normatividad aplicable le confiera.

Articulo 14. Todo tratamiento de datos personales que efectie el responsable debera estar
justificado por finalidades concretas, licitas, explicitas y legitimas, relacionadas con las
atribuciones que la normatividad aplicable les confiera.

Lo anterior es asi porque en las resoluciones de los recursos RRA 11774/18 y RRA
1780/18 el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccidn de
Datos Personales (INAI) determiné que una fotografia constituye un elemento dela esfera
personal de todo individuo, pues con ella se le identifica y reconoce, en consecuencia, es
informacion confidencial.

Respecto de las fotografias de los servidores publicos, el érgano garante nacional
se pronuncid en el mismo sentido reconociendo la naturaleza privada de esa informacién
asi como la procedenciade su clasificacion, ello através del Criterio 05/09, al rubroy texto
sigutente:

Criterio INAI 05/09

Fotografia de servidores publicos es un dato personal confidencial. En términos de lo
dispuesto en el articulo 18, fraccién Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidon
Publica Gubernamental, se considera informacién confidencial los datos personales que requieren
el consentimiento de los individues para su difusidn, distribucion o comercializacion. Por su parte,
segun dispone el articulo 3, fraccién Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica Gubernamental, dato personal es toda aquella informacidn concerniente a una persona
fisica identificada o identificable. En este sentido, las fotografias canstituyen |a reproduccion fiel
de las caracteristicas fisicas de una persona en un momento determinado, por 1o que representan
un instrumento de identificacién, proyeccion exterior y factor imprescindible para su propio
reconocimiento como sujeto individual. En consecuencia, las fotografias constituyen datos
personales y, como tales, susceptibles de clasificarse con el caracter de confidenciales. £n esa
tesitura, las fotografias de servidores pablicos deben clasificarse con el caracter de confidenciales,
considerando que no se advierte la existencia de algdn elemento -reflejo del desempeifio,
idoneidad para ocupar un cargo, entre otros- que justifique su publicidad. Lo anterior es asi, salvo

en aquellos casos en los que se detecten circunstancias particulares que ameriten un
tratamiento singular del caso en cuestién.

En conclusidn, se deben confirmar tas respuestas del sujeto obligado toda vez que
durante el procedimiento de acceso se satisfizo la mayor parte de los requerimientos del
ciudadano, ademas de que en la sustanciacion del recurso de revisién se proporciond la
informacidn faltante, en términos del citado articulo 143 de la Ley 875 de Transparencia.
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CUARTO. Efectos del fallo. En (fonsecuéncia, al ser inoperante el agravio materia
de estudio, lo procedenté'es confirmar las respuestas emitidas por el sujeto obligado. Ello
con apoyo en el articulo 216, fraccion-il, de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Por lo expuestoy fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los siguientes:

" PUNTOS RESOLUTIVOS,

PRIMERO. Se cbnﬁrman las respuestas del sujeto obligado.

SEGUNDO. Se informa a la.parte recurrente que, la.resoluciéon pronunciada puede
ser combatida por-la via ordinaria mediante el Recurso de Inconformidad, ante el
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a lé Informacién y Proteccién de Datos
Personales dentro de los quince dias habiles siguientes a que surta efectos la notificacion
de la resolucion; lo anterior de conformidad con el articuio 215, fraccion VII, de la Ley 875
de Transparencia y Acceso a la Informacion Pl:lblica para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave. '

Notifiquese la presente resolucidn en términos de Ley y, en su oportunidad,
archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por unanimidad de votos las personas integrantes del Pleno de
este Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacidén y Proteccion de Datos Personales,
en términos del articulo 89 de la Ley'875 de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacicdéta Liave, ante el secretario de acuerdos,
con quien actlany da fe. :

NAldy Patricia B ez Lagunes
"Comjsiona“ Prksidenta
| 2
Davig-AgustinJdiménez Rojas José AlfredoCorona Lizarraga
Comisionado | ' +  Comisionado

Secretariolde Acuerd

1
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