RECURSO DE REVISION

EXPEDIENTE: IVAI-REV/0878/2022/I

SUJETO OBLIGADO: INSTITUTO VERACRUZANO
DE LAVIVIENDA

COMISIONADA PONENTE: NALDY PATRICIA
RODRIGUEZ LAGUNES

SECRETARIA DE ESTUDIO Y CUENTA: NANCY
KARINA MORALES LIBREROS

Xalapa-Enriquez, Veracruz a nueve de mayo de dos mil veintidés.

RESOLUCION que modifica la respuesta del Instituto Veracruzano de la Vivienda,
otorgada a la solicitud de informacién via Plataforma Nacional de Transparencia
registrada con el nimero de folio 301151500000622, debido a que no garantizd en su
totalidad el derecho de acceso del solicitante.

INDICE
ANT EC ED E N TE Sisinnsianiaanaionsimiaassiiais s nuss i i i 1
CONSIDERANDOS oo eecteereectecreeesseessssesssssssssssssssssssssssesssssssssesssssssssssssssssssssssessssenns 2
ERIMERD. EOMBM SR nsamnimims s cin i s 3
BEGLINDIC, P rierCor EUSCHR cxvsiminsnnnsnmssivs msssssnsmesrsssmssas s sasss e s sss e e s s m R s Ay 3
1208 =1 20 20 =53 (W [ X L= o] g e [ TSR 3
CUARTD. ETOctOS Chel TR0 urusunussvensisusivussssinionn seiss oxess s sass ioas enises siessvhasnbsuisas ssanssdonss 14
PUNTOS RESOLUTIVOS . ... e eeeeteeereeeerteerneesseesseessseessssessssessssessssessssessssessssessssessssessnssssassnns 15
ANTECEDENTES

1. Solicitud de acceso a la informacion publica. El dieciocho de febrero de dos mil
veintidés, mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, la parte recurrente
presento una solicitud de informacién ante el Instituto Veracruzano de la Vivienda, en la
que requirié lo siguiente:

Solicito via electronica un listado de las personas despedidas del invivienda dentro del
periodo comprendido del 2 de diciembre del afio 2018 al 17 de febrero del afio 2022.
Asimismo, solicito se informe quiénes de los cesados demandaron el despido injustificado
ante la instancia correspondiente, asi como el ndmero con el que quedd radicado su
expediente.

2. Respuesta del sujeto obligado. El uno de marzo de dos mil veintidos, el Sujeto
Obligado dio respuesta a la solicitud, tal y como consta en el registro de la Plataforma
Nacional de Transparencia.

3. Interposicion del recurso de revision. El dos de marzo de dos mil veintidds, la parte
recurrente promovid recurso de revisidn a través del Sistema comunicaciones con los
sujetos obligados, en contra de la respuesta a la solicitud de informacion.



IVAI-REV/0878/2022/i

4. Turno del recurso de revision. El dos de marzo de dos mil veintidds, la presidencia de
este Instituto tuvo por presentado el recurso y ordend remitirlo a la Ponencia I, de
conformidad con el articulo 87, fraccion XVllI de la Ley 875 de Transparencia y Acceso ala
Informacidn Pulblica para el Estado de Veracruz.

5. Admisién del recurso. El diez de marzo de dos mil veintidds, se admitié el recurso de
revision y se dejaron las constancias que integran el expediente a disposicidn de las
partes para que, en un plazo maximo de siete dias, manifestaran lo que a su derecho
conviniera,

6.Comparecencia del Sujeto obligado. El veintitrés y veintiocho de marzo de dos mil
veintidos, comparecio el sujeto obligado, a través de oficialia de partes y del Sistema de
comunicacion de los sujetos obligados, en el que remite el oficio nimero
INVIVIENDA/UT/043/2022, del Titular de,la Unidad de Transparencia, en que refiere dar
atencion a cada uno de los cuestionamientos. Adjunta el oficio niimero:
INVIVIENDA/UT/026/2022 y INVIVIENDA/UT/040/2022, mediante los cuales requiere lo
peticionado al Gerente de Administracion y Finanzas y al Gerente Juridico. También
agrega el oficio nimero Invivienda: GJ/0211/2022 y Invivienda: GJ/0222/2022, del
Gerente Juridico; oficio nUmero INVIVIENDA GAF/SRH/260/2022, del Gerente de
Administracién y Finanzas; Acta se la Primera Sesion Ordinaria del ejercicio 2022 del
Comité de Transparencia del Instituto Veracruzano de la Vivienda, mediante el cual
realizan la clasificacién en modalidad de confidencial, la informacién correspondiente al
nombre de las personas que han entablado un juicio laboral del periodo comprendido
del dos de diciembre de dos mil dieciocho al diecisiete de febrero de dos mil veintidés.

Mediante acuerdo de fecha veintinueve de marzo de dos mil veintidos, se agregaron las
documentales sefialadas, para que surtieran los efectos legales procedentes, asi mismo
se dejaron a vista del recurrente para su conocimiento por el término de tres dias, para
gue manifestara lo que a su derecho.

7. Ampliacion de plazo para resolver. En fecha veintinueve de marzo de dos mil
veintidés, el Pleno del Instituto acordd la ampliacion del plazé para presentar el proyecto
de resoluciodn.

8. Cierre de instruccion. El cinco de mayo de dos mil veintidds, se declard cerrada la
instruccidn, ordenandose formular el proyecto de resolucién.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presentd el proyecto de resolucion
conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS
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PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales es competente para conocer del recurso
de revision, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 6, parrafos segundo y cuarto,
apartado A, fraccién IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 6
parrafos noveno, décimo y undécimo y 67, parrafo tercero, fraccion IV, apartado 4, de la
Constitucién Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccion 11, 89,
90, fraccion XIl, 192, 215 y 216 de Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Veracruz.

SEGUNDO. Procedencia. El recurso de revisién cumple con los requisitos formales
y substanciales previstos en los articulos 155, 156, 157 y 159 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave, y en el caso no se actualizan los supuestos de improcedencia o sobreseimiento
a que se refieren los numerales 222 y 223 del ordenamiento legal invocado. Por lo que al
no advertirse la actualizacion de alguna de las causales de improcedencia, este Instituto
debe entrar al estudio de fondo del recurso de revision.

TERCERO. Estudio de fondo. La parte recurrente solicitd conocer la siguiente
informacion:

Solicito via electrénica un listado de las personas despedidas del invivienda dentro del
periodo comprendido del 2 de diciembre del afio 2018 al 17 de febrero del afio 2022.
Asimismo, solicito se informe quiénes de los cesados demandaron el despido injustificado
ante la instancia correspondiente, asi como el nimero con el que quedé radicado su
expediente.

=  Planteamiento del caso

El sujeto obligado dio respuesta a la solicitud, tal y como consta en los registros de
la Plataforma Nacional de Transparencia, a través del oficio numero: Invivienda:
GJ/022/2022, del Gerente Juridico, en el que refiere que la informacion solicitada, es
informacion confidencial, asi como adjunta Acta se la Primera Sesidon Ordinaria del
ejercicio 2022 del Comité de Transparencia del Instituto Veracruzano de la Vivienda,
mediante el cual realizan la clasificacidon en modalidad de confidencial, la informacién
correspondiente al nombre de las personas que han entablado un juicio laboral del
periodo comprendido del dos de diciembre de dos mil dieciocho al diecisiete de febrero
de dos mil veintidds, como se inserta:
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Por otrfe lodo, en materia da transparencln, accaso o In Infarmaclkén pablica, proteccidn
de dotos personples vy sistemna do archives, los sarvidores pOblices del suleto oblipodo
deberdn promover vy difundir de manera permancnte |8 cultura de a8 tranapatrencia vy
acceso a o lnformoctdn pablica, & proteccldn da 1os datos parsonales y los sistommns oo
archivos. En gste orden de Idens,. respocte a o Informacidn solicitods por usted, e
COMmDNtO QUE, Por cusnto hace al “Wisiado da las personas despedidas del invivienda
dentro del perfodo cornpretdicio del 2 de dfclenmbre odef afip 2018 al 17 de febrero del
20227, al articula 6, Indvo & fraccldn Il de 1a Constitucidn Poiftica da los Estados Unidos
Mexicancs, sa raflarns a ia vicda privads vy los dotos personslos serfi protegidn en 1os
tdrminos ¥ con ins excepclaories gua fifen las layes, por endo ia lay Gancral de
Transparanclio ¥y Acceso a ja Informactdn PGbhllcs, prevé en su artculo 118 como

informaclitns confidencial la que contlena datos personalos conc antes 3 uns

persona identificoda o Identificable, o cunl no estard sujeta a temporatidad alpuns vy sdlio
podrdn tener acceso o ella los titulares de o misma, sus representantes y fos Servidores

#ibillcos faculados para ello.
Asimismo, el articuic 120 de la misma Loy General, maniflosta que para gte fos sujotos
obligados puedan parmitir el scceso o Informacidén confidenéial requleren obtener ef

consentimiento de los particulares thitulares de la iInformacion.

Ahora blen, para af caso concreto es aplicabla dicho articulado, va que los deatos que
salicita son considerados por la legisiactdn vigente coamo Informacién confidenciat slendo
estos datos persconales que requleran el consenthmiento de los individuos para =su
difusidn, distribucldn v/o comerclalizacién, conforme al articulo 3 fraceldn IX de o Ley
Ganeral da Proteccidn de Datos Personales en Posesién do Sufjetos Obligados, articulos
72 Ley ndmero 875 de Transparencla y Accesc a fa Informacisn Pablics pars ol Estado
de Veracrux e Ignacio de fa Liave, articulc 77 da la Lay ndmero 316 de Proteceldn de
Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados para el Estado de Veracruz de
ignacico e da Liave, e Ufosomleontoe Trigdsime Octavo frocclones T y i de los
Uneamientaos Generales en-Materla de Clasificacksn y Dasciasificocdn do 1a Informacién,
asi oo para la elaboracidn da versionoes pablHoas.

Sirva de apoyo ol sigulente criterio xﬂ:qu de! Instituto Maclonal deo Transparencls,
Acceso & la Inforrmacidn v Froteccidn da i;:mt;os Personaics (INAL):

“Nombre o0 actores en Jolcios iaboreles cOnSHiuyo, on pHRcipic, nfbrmacidn
confidencial. I nombre es un atrdbulo de ia persanalidad y ta manifestacian princioat dal
derecho o ip identided, en raxdn de' que pdr af nidsmo perrrte identificor o une persons
fizfca. Por o gue mﬁnacm af nombve de fas poisonas qus hon entablado wun Jultio fotroral,
Gxfer pormts idoilificer & 1os actoves giype prosentaron une dJormandea faboral y participan en
et fulclo, fo cual constituyes tne doclsitn parsondl qoe raffofo un acto de voluniod de gulen
fo realiza. En cfacto. las acciones logafos quo emprendsn ios actoms ol afercicio de

airs derachos faboralox M ervickasst e posicloen furtdive on lo cunf sa ey oolocado por
dacizidn pragia, cor refacion a det rmeitn OV o potvarno, parn fa obhtencion da
Siyunos prestaciomes labovales © ocondnticas, o cual constituye cwuasiiones do cardetor
astrictamenta ppivado, Ery aste toror, & nombre de fog acfores de fog Julckas Ghorstos guae
S8 encnentran ap rafrmite © Gue, on &w defocio, coOnciuyanon Corr ia arisian de Ly fewdo
dasfavoratile o o Srdaragsaes per fon ool sl constituye Inforrnachivy  saviidanciol,
confarnme & o ispuesto o of artfcuky 18, fraccidn H oo ia Ley Fodare? de Transprearoncis
Accoso 8 a infarmacion Poblice Gubornarmmerial. No obstanis, procedo /o ontrogs oel
nembve do fos actores o ulcios Dhoraiga cuonndo, o dafinilive, se hays condenodo o
wra dopendancia © aniidad al Pagsn oo Jan prestacionss econdmices reclarmades o e
rafnstafaciin col sorvidor pobiico, en vitud do que of cwrnpdindonto ce oficoho falio so
FOSHES AOCOSMNISMeniE oo rocursos pabficos a corgo JSef presupuesto dof sufaro
obigaco, o cuel! parniriieo por une serie, dercurnpiimiants a los obligaciones do Lranspanrerncio
contaridas an ef artfoulc 7, freccionos M, WV, IX ¥ XWViH oo la Loy », por is otra,
trensparsmnia ia gestion poblica )y favorecs fo rendicldn de cuentas & los cludedanos, ya
gua sg naflfans of oforcicks do los recursos pabificos y 8f curnplimlonto qQuo o oy o firs
Msolicionras sraitidas por algunea ewtoridad jurtsdicoionel arncorgrade oo dirfmilr conftictas

laborafes, =

Ahora blan, otro punts B Irstar acords & su oetickdn es ol ralacionado con “gulédnas de
o cucados dermandororr e despido Ifustifcado ante a Instarcts correspaondhnanee, aslt
conrrer @ ndrens con af GQue QUedS radicodo su axpedisaba”, Al respecto (e comanto quea,
wva en al mismo sentido de fa premisa onterior, por lo tanto, sirve como fundamento o
ey General de Transpanancia y Aocaso 1o Informadon PGbhlica prevd on su articolo
1318, osi como criterio 19713 del Institucto MNacional de Transparencia, ASteso o Ia
Informacidn v Proteccldn e Datos Pergonaies (INAI) sliendo esta Informbeldn

confidenciat.
Por lo antas expucsto. con fTundamoentoc en los articulos 55, 58, 130, 131 vy 132 Jde la

ey 785 de Transparencla y Accesc a la Informacitin PObllca poars -l Eﬂﬁ da Veracruz

4
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de Ignacio da la Liave, se llevd a cabo la Primmera Seslén del Comité de Transparencia de

este Sujeto Obligado conforme a derecho, donde se determind la Clasificacién de ia

informacidn solicitada por usted, en virtud de lo anterior, es informacidén confidencial,
dada por te Organismo.

Sin otro particular, vy esperando le sea de utilidad la Informacidén aqui contenida, reciba

un cordial saludo.

MTRO. RAMON ARM;
GEREN

VERACRUZ - N
GOBIERNO . SEDESOL
DEL ESTADO - e Secretaris de

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDIN
ARIA DEL EJERCICIO 2022 D oM
DE TRANSPARENCIA, DEL INSTITUTO VERACRUZANO DE LA W\FILESDA e

En la Ciudad de Xalapa-Enrf
quez, Veracruz de Ignacio de la Llave, sien
c:rl‘:l dei.c:l: :4 'de febrero de dos mil velntidés, en ef domicilio legal d.'dotwlas g.'n::
i m9107o d. a Vivienda, sito en la calle Cuauvhpopoca No. 11, Colonia Salud,
eru:;.aentran' e esta Cludad, se hace constar que en la sala o
Pwrhor 4 u"m:;:mull:sGLHMraan d:l I(‘:omfté :’:le Transparencia de este
Vanetuumu n Gonzéles, Subm' Titular de la Unidad de Transparencia; Eleana
Mo gerente de Control de Bienes Inmue ; A
g::‘.::sgala?:::mm’aubgmnto Recursos Materiales y Servicios Gc:le:.r.a'lcs?aft:}:
Martinez Griego Subéarcnte de Informacidén Estady: g R
stica de la Vivienda; Cru

Alonso Guerrero, Subgerente de Procesos Arbitrales y Consuitivos, se reu-'n!efunz

:an sesién ordinaria, previa ia convocatoria, para lo sigulente: e
ORDEN DEL DA

1. Pase de lista y declaracion de QUOIUM==——=m oo oo ’)

2. Aprobacién del orden del dia -

3. Andlisis vy en su caso confirmacién de la clasificacién en modalidad de
confidencial de datos personales que se encuentran en posesidn en Ia
Gerencla Juridica, relativos a ia informacién solicitada via PNT con folio
301151500000622. -

4. Se somete a acuerdo, el calendaric de las sesiones del Comitée de
Transparencia 2022. e e e e e

DESARROLLO DE LA SESION ¥ ACUERDOS

1. En uso de la vox la Licenciada victoria Arriola Garcia, da Ia -
bienvenida a todos los presentes y solicita a la secretaria del
Comité, el pase de lista, que se registra de la sigulente forma: —----= ;74-

La parte recurrente, se inconformé en contra de la respuesta a la solicitud de

acceso en los siguientes términos:

En relacién a la respuesta otorgada por el sujeto obligado, respecto del

nimero de expediente y autoridad jurisdiccional ante quien promovio el
despido, me doy por satisfecho, dado que se tiene el precedente establecido
En el criterio 19/13 emitido por el INAI.

Por otra parte, ME CAUSAAGRAVIO la respuesta expedida en relacién al listado
de personas cesadas de dicho instituto, toda vez que esa informacién no
puede ser clasificada como confidencial y es inverosimil que el comité de
transparencia de ese instituto pretenda aplicar el mismo criterio, que con los
nombres de los actores y los niimeros de expedientes de los juicios radicados.
Luego entonces, (nicamente el nombre de la persona cesada no puede
considerarse como informacién confidencial, dado que el nombre de las
5
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iUai

o s

personas cesadas de un drgano gubernamental es del interés publico. Por lo
anterior, solicito se substancie el procedimiento respectivo y se me otorgue la
informacion solicitada.

De las constancias del expediente, se advierte que comparecié el sujeto obligado, a
través de oficialia de partes y del Sistema de comunicacién de los sujetos obligados, en
el que remite el oficio nimero INVIVIENDA/UT/043/2022, de la Titular de la Unidad de
Transparencia, en que refiere dar atencién a cada uno de los cuestionamientos. Adjunta
el oficio nimero: INVIVIENDA/UT/026/2022 vy INVIVIENDA/UT/040/2022, mediante los
cuales requiere lo peticionado al Gerente de Administracién y Finanzas y al Gerente
Juridico. También agrega el oficio nimero Invivienda: GJ/0211/2022 y Invivienda:
GJf0222/2022, del Gerente Juridico; oficio nlimero INVIVIENDA GAF/SRH/260/2022, del
Gerente de Administracién y Finanzas; Acta se la Primera Sesién Ordinaria del ejercicio
2022 del Comité de Transparencia del Instituto Veracruzano de la Vivienda, mediante el
cual realizan la clasificacion en modalidad de confidencial, la informacién
correspondiente al nombre de las personas que han entablado un juicio laboral del
periodo comprendido del dos de diciembre de dos mil dieciocho al diecisiete de febrero
de dos mil veintidos; y el oficio nimero Invivienda: SC/0096/2022, del Subgerente de lo
Contencioso, como se inserta:

e

- VERADRUZ
GOBIERNG
DEL BSTALOD

GERENCIA JURIDICA
SUDGERENCIA DE 1.0 CONTENCIOED
ASYNTO: Atants Sollcitug
Onfc. Invivienda: G)/0211/2022
Amlapn, Vaer. A 22 de fobraro del 2022

COMITE DE TRANSPARENCIA
gEL :._.NSTITUTO VERACRUZAND DE LA VIVIENDA
RE ENTE

At LIC. LILXA JUDXTH RUIZ GUERRA
TITULAR DEL AREA DE TRANSPARENCIA

Por medio dal presante 1o satudo respetucgamants, asimismo an atencidn y segulmianto
& su oficlo ndmeare INVIVIENDASUT/O26/2022, da fecha 21 de fobroroe do In prossnte
anvolided, an at que nos solicita amablemaenta proporcionar rasdn debidamento fundada
¥ motivads respecto da i golicitud dea informacién Ingresoda an focho 18 do febrero
2022, por medio de i» Pletaforma Naclonp! de Trangsperancia v registrada con <l follo
201151500000622, ol respacto 1o comeanto 1o sliguianto:

T

Como as do su conocimianto, la Informacién qua solicita al paticlonnrio €

g as constdarada como wonfidoncial, ostd conforme il criterio 19/13 el
Institute Naclonal o8 Trangparancia, Acceso b Ia Informacidn vy Protaccidn da Dnatos
Pargonales (INAL), que o o latrs dice:

TEl nrormbra ax un otribuio da I personslided y s manifestecion principal oel
darecho o fa identidad, en roxén de gque por i arismo pormite Jdentificor o una
persons fisice. Por 1o qua respecty ol nombra de lag porsonas qua han antablado
wn Julcio leborel, éste perrmite identificor o 1og actores Quo presentoron und
dambnds faboral y participsn on un fulclo, 1o cusal Constituye und Jdacisidn personal
e raflels on acte da volunead dea gultorn o rooiizo. En afocto, o8 acciones
legnios Qua ompranden jos octores en o alorciclo de sus dercechos aborsies
Necen avidante la posicidn Jurldics an 15 cual se hon colocado por Jeclsion propis,
Can refscicn o detorminados drgancos do obIerno, pora 1a obtoncidn de algunas
praztaciones loboralos o scondmices, 1o cual constituys cuastiones de cerdcrer
astrfctamante privaedo. £n aste toror, of nambere oe 1o detores oo | Juicios
lsborales qus 58 encuentran on trémita o0 que, an su defacto, conciuye o
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emision de un laudo desfavorable a los intereses personales del actor constituye
informacidn confidencial (...}~

En este orden de ideas, es evidente que la Informacién solicitada contiene datos
personales concernientes a una persona identificada o identificable, esto de conformidad
con el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidn Pablica,
asimismo, el articulo 120 del mismo ordenamiento juridico establece que para que los
sujetos obligados puedan permitir el acceso a informacidén confidencial requiere el
consentimiento de los titulares de la informacién. Por lo tanto, si bien es cierto que el
deber de los sujetos obligados es el promover, fomentar y difundir la cultura de la
transparencia en el ejercicio de la funcidn pablica, el acceso a la informacién, la
participacién ciudadana, asi como la rendicién de cuentas, a través del establecimiento
de politicas pulblicas y mecanismos gue garanticen la publicidad de informacién
oportuna, verificable, comprensible, actualizada y completa, también es cierto que,
tienen la obligacién de garantizar la maxima protecciéon de los datos personales, en este
caso concreto, se adjuntan al presente en copla simple dentro de sobre cerrado para su
resguardo y respectivo estudio en su oportunidad.

En consecuencia, solicito atentamente a usted, con fundamento en el articulo 43 y 44
de la multicitada Ley General, asl como por los articulos 55, 56, 58, 59, 60, 130 y 131
de la Ley B75 para el estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, se lleve a cabo |a
correspondiente sesidn del Comité de Transparencia de este sujeto obligado, con la
finalidad de asi considerario dicho érganco colegiado determinar la clasificacién de la
informacién solicitada como confidencial, a la inteligencia que debersd apegarse a los
términos previstos en la presente Ley General yv_d Estado, asi como, por los protocolos
de seguridad y resguardo establecidos para ef

contenida sea acordada

Sin otro particular, y esperando gque mi soficitud ag

]
Xalapa, Ver. & 25 de febrerc de 2022

LIC. LILIA JUDITH RUIZ GUERRA
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
PRESENTE

En atencién a su oficio nimero INVIVIENDA/UT/026/2022-B1S de fecha 21 de febrero
de 2022 mediante el cual se notifica la solicitud de Informacién, realizada en fecha 18
de febrero del 2022 a través de la Piataforma Nacional de Transparencia identificada con
el folio ndmero 301151500000622 misma que a la letra dice:

“solicito via electrénica un listado de las personas despecdidas de invivienda dentro del
periodo comprendido del 2 de diclembre del afio 2018 al 17 de febrerc de 2022.
Asimisrmo, solicito se informe quienes de los cesados demandaron el despido injustificado
Qante f: hz:tgnda correspondiente, asl como el ndmero con el gue quedd radicsdo su
expediente.

Al respecto, Informo que ésta Gerencla se adhiere a los comentarios vertidos por ia
Gerencia Juridica de este Instituto mediante oficio GJ/0222/2022 de fecha 25 de febrero
de 2022, dirigido al en virtud de lo siguiente:

En cuanto a la informacién solicita que compete a ésta Gerencia cito: “solicite via
electrénica un listado de las personas despedidas de invivienda dentro del periodo
comprendido del 2 de diciembre del! afio 2018 al 17 de febrero de 2022." el articulo 6,
inciso a fraccidn I1 de la Constitucidn Polltica de los Estados Unidos Mexicanos, establece
que la informacién referida a la vida privada y los datos personales serd protegida en los
términos y con las excepciones que fijen las leyes, por lo cual Ia Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica, prevé en su articulo 1168 como
informacién confidencial la que contlene datos personales concernientes a una persona
que lo hace identificable, la cual no esté sujeta a temporatidad alguna y solo podréd tener
acceso a ella los titulares de la misma, sus representantes y los Servidores Pablicos
facultados para ello.
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Por otré parte, = articulo 120 de {a misme Ley General, maniflests que para gue ios
sufetos obligados puadan permitic @ acoaeo a Informacién confidencial requiera obbamnar
el congentimiesnte de los particularas titufares da la inforrmacidn.

Por lo antarior las cltadas normas son splicables o dicha solicitud de Informnacidm ya que
los datos soiicitados son considerados por la legisiacidn vigente somo informacidn
confidencial stando datos parsonales que requieren =i consentirmtente de 1og individuos
pare su difusidn, distribucléon y/o comerciallzaclén, conforme al artfcuto 3 fraocldn IX de
la Ley Ganeral de Proteccldn de Dotos Porsonales on Posesién de Sgyjetos Obligados;
artforia 722 de 1a Ley da Transparencia v Acceso a in Informacidén Pldbllca para ol Estada
dee Versorsz de Ignacio da @ Liave; orficuls 77 de Ia Ley de Proteccldn dae Datos
Paersonatas an Posestdn de Sujeros Obligados para &l Estado da Vernsruz de Ignacio de
la Liave y e Wineamiante Trigdsimo Octavoe frecoiones I vy I de los Lineamlentos
Genafalas en Materia de Clasificacidn v Desclasificocién de la Informacidn, asl como para
I mianboracldén de verslones pablicas.

Por otra parte v con fundaments en los srtfculios S5, 58, 130, 131 v 132 de 1a Ley de
Transparencia y Acceso s la Irformacidn Pdblica para ef Estado de vVaracruz de Ignocio
e lin Lleve, en aste Instituto se celebrd b Primera Sesidn Ordinara del Cormitd de
TFTransparencla donde se daterrnind e Clasificacidn de la Informacidn solicitads coma
Informacidén Confidencial, jia cual es resguardada on dichos términas por aste Instituto.

Sin otre particular, me rafterds B 3us Srdenes.

ATENTAME

L.C. RUBISEL W
SERENTE DE

QUEZ CASTXLLO
MNISFTRACION ¥ FINANIZAS

ol

o Pk SN ]

b

MR BREMCTA D L SONRTRM
E-tat-ME Tl El QI

ol
AR N alcance B Orcis nﬁ'ﬂ‘l‘r; [ - ORI
Tt W, i BT e P rEo RIO2

el L B O L L

Sirva ol Bresantd ocurso an alcenca al oficic ndmaroe G/O2I2/2022, da fecha 25 de
fobroro da i prdsaanto anuatiidadg, consacuantameanta ma parmnmitc dar sesgulmiants o sw
solicituad de Informackdn, ingrasada por rmodio da in Plataforrmma Naciornl, reglatrade con
@l fofio ndmero A0L 1 IAS0000QaeRR. an foche 16 de febroro det 20232, recepcionads on
ke CRexrwoecio Jurfclicen medianto oficio ndmaro INVIVIENDODASUT/AOZA/ 2022, an facha 23
ge foetbirero odw Ia minmn anualidsd, signado por ia Titulor dol Arcos de Tronspasrencls de
eote Inatituto, poare su Eroeoto atancidan.

En oste orden de ideas v con o Tnalided de verse sstisfacho an tantoc hace a ko soticltud
cda infarmacidn rafaranta n;
ML SRS SNPOCTIHE @ relBclidn SF UStaso do DersonBs cespcrRE Fe dieho Instituts .o )™

Ragspacto o ja Informacidn soliciteda por usted,. ja hagoe de su conochmianto qgue, Ssto
Sujato ObHgada INfermd o conducantea Bl Camitd de Transparencis del Instituts
Varacruzans da . Vivieods., qulaen con fundamente en os srticulios S5, 56, 130, 133
132 ga s Lay 8275 de Transparancis v Accass o e Informacidn Pdhiice para ol Ssteado oa
verscrux de Ignoacio da e Lisve, Bevd & cobo Im Pramers Sesidn del Comitd dea

Transparancis conforme s derecha, on donde determindg gues Ia informuacidn solicttada r
anntect oktdE clamificeds oamo fnfoermaciodn confideancial, rosgusrcdads Ppofd B
A Sk T e Iy

Alora blaen, e85 ManesStar Draeclssr Que No sexintes peracrnl ceoasmels de Suks Taboras an
asta INnstituato, la informacidn gque usted solicita referente o las personas cassdes hasta
2 mMmomento an ios archivos del Invivienda no existe, toda vez que oz Julcios laborales
promovidos por ax trabeoiadores adn Se encuentran en tramite, ¥y |l autoridad tabors!
Ban Nno s determminado si dichos ax trabajadores les peiste (& rezdn en as prestacionas
gQue redlarnaen a aste Instituto.

En oste orden de idess vy conforme al asrticolio 142 primer pdarrafo de la ley 875 de
Transparencis v Accesa la Informacidn Pdblico para &l Esteado dea Varacruz dae Ignesclo
de fa i iave quao a 1la letra dlcos:

~Articulc 143, Los sujetos obligados sdlo antragardn aquels imformacidn gQuo s
encuantre =n su poder, dicha antregs o comprende al procaesamiento de la misma, nl el

presentars caaferrmae ol interds particular g2 solicitante. (L)

En tal virtud gue, no os posible entregar agueaelia Infarmacidn ¢qua no 2 encuantra on poder

dex @axte institutn.

Abhora blan, v an relacidn a lox julcios lakorates gque estdn an tramite la reltero gque aste
Institute estd Impedido de proporcionar mayor Informecidn ya que los datos de ias
personas Que Son poarte an dichos julcios constituyen informacidn confidancial tal v como
la detsrmiindg dicho cormitnd mediante scusrdo nameros INVIVIENDA/ CT/I M 2022, da fache
veinticuatro de Tebrero dolk dos mill velntidds.,

Transpsrrenclis, Acceso & la Inforonmacldn y Protecoldn de Datos Personaias {IMALY, gu
1z latre Sflom:

1o’ Aansverior a3 congruentse cocon o @ orltoerto 2SI IFE del Instituto Nacionai %.R\
~
L
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0 Ldi

Significdndole incluso, que usted manifestd su satisfaccidn dentro del recurso de revlsl?n
que interpusiera en contra de la informacién que este Instituto le otorgd mediante oﬁ-ﬂg
numero GJ/0222/2022 de fecha 25 de febrero de la presente anualidad, compartiendo &,

C. Cuauhpopoca #11, Coi. Salud
C.P. 91070 Xalapa, Veracruz

T. ©1 228 818 2886

T. 01 228 818 3658
INVIVIENDA.gOD./mx

VERACRUZ @ Th
GOBIERNO 232 VI-E
DEL ESTADC >
MELLENA BE ORBULLO SRV :

incluso el criterio ndmero 19/13 emitido por el Instituto Nacional de Transparencia
(INAT).

Sin otro particular, y esperando le sea de utilidad la informacién aqui contenida, reciba
un cordial saludo.

T S 1 |

Documentales con valor probatorio pleno de conformidad con lo previsto en los
articulos 174, 175, 177, 185, 186 y 187 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Plblica del Estado de Veracruz, al referirse a documentos publicos
expedidos por las y los servidores publicos en el ejercicio de sus funciones y no existir
prueba en contrario.

* Estudio de los agravios

Previo al estudio se debe sefialar que la parte recurrente se agravia en el sentido
siguiente: “£n relacion a la respuesta otorgada por el sujeto obligado, respecto del
numero de expediente y autoridad jurisdiccional ante quien promovid el despido, me
doy por satisfecho, dado que se tiene el precedente establecido En el criterio 19/13
emitido por el INAI. Por otra parte, ME CAUSA AGRAVIO la respuesta expedida en relacion
al listado de personas cesadas de dicho instituto, toda vez que esa informacion no puede
ser clasificada como confidencial y es inverosimil que el comité de transparencia de ese
instituto pretenda aplicar el mismo criterio, que con los nombres de los actores y los
nudmeros de expedientes de los juicios radicados. Luego entonces, dnicamente el nombre
de la persona cesada no puede considerarse como informacion confidencial, dado que
el nombre de las personas cesadas de un drgano gubernamental es del interés publico.
Por lo anterior, solicito se substancie el procedimiento respectivo y se me otorgue la
informacion solicitada”.

En consecuencia, como tal y se advierte, la parte recurrente se da por satisfecho
respecto a la respuesta otorgada al cuestionamiento niimero tres (asi como el nimero
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con el que quedd radicado su expediente.), por lo que la misma no formara parte del
presente estudio.

Del analisis de las constancias que obran en autos, se advierte que el motivo de
disenso planteado es parcialmente fundado acorde a las razones que a continuacion se
indican.

Antes bien, lo requerido es informacion plblica en términos de |6 dispuesto en los
articulos 3, fracciones VII, XVI, XVIil y XXIV; 4, 5, 9, fraccién IV y 15 fracciones VIl y XVil, de
la Ley 875 de Transparencia para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Ahora bien, lo peticionado es informacién que genera, administra, resguarda y/o
posee el sujeto obligado de conformidad con lo establecido en el articulos 36, 37,38 y 39
del Reglamento Interior del Instituto Veracruzano de la Vivienda.

De la normativa anterior, se advierte que la Gerencia de Administracién y Finanzas,
tendrd a su cargo la administracion de los recursos financieros, humanos y materiales del
Instituto, y estard subordinada directamente al Gerente General. La Gerencia de
Administracién y Finanzas se apoyara'de las Subgerencias de: Recursos Humanos,
Recursos Financieros y de Recursos Materiales y Servicios Generales, asi como de las
oficinas de Control Financiero de Obra y Tecnologias de la Informacién, asi como tendré
la facultad en coordinacién con la Gerencia Juridica atender y resolver las controversias
de caracter laboral, que surjan con los trabajadores y/o sindicato que los agrupe, en el
ambito de sus respectivas competencias.

También sefiala que la Gerencia Juridica se apoyara de las Subgerencias de: lo
Contencioso, de Contratos y Convenios y de Procesos Arbitrales y Consultivos. El titular
de la Gerencia Juridica con el apoyo de las Subgerencias tendra la siguiente facultad de
representar con el caracter de Apoderado legal del Instituto, en los procedimientos
judiciales y administrativos en que se requiera su intervencion, mediante poder general
para pleitos y cobranzas y actos de administracién y en materia laboral otorgado por el
Gerente General.

De las constancias que integran el expediente, se aprecia que la Titular de la Unidad
acreditd haber realizado la biisqueda y acompaiiar todos los elementos de conviccidn
que asi lo confirmen, como lo establecen los articulos 132 y 134 fracciones Il, lil y Vi, de
la Ley 875 de Transparencia que sefialan lo siguiente:

Articulo 132, Las Unidades de Transparencia setdn las instancias administrativas de los sujetos obligados,

encargadas de !a recepcion de las peticiones de informacién y de su trimite, conforme a esta Ley. En cada
sujeto obligado se creard una Unidad de Transparencia, que dependerd directamente del titular,

Articulo 134. Las Unidades de Transparencia tendran las atribuciones siguientes:

Il Recibir y tramitar, dentro del plazo establecido en esta Ley, las solicitudes de acceso a la informacién
publica;

i1, Entregar la informacién requerida, fundando y motivando su reselucién en los términes de esta Ley;

VIL. Realizar los tramites internos necesarios para localizar y entregar la informacidn piblica requerida;
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Ahora bien, la persona solicitante se agravio de la respuesta a su solicitud
presentada el dia dieciocho de febrero de dos mil veintidds, sefialando lo siguiente:

“Por otra parte, ME CAUSA AGRAVIO la respuesta expedida en relacion al listado
de personas cesadas de dicho instituto, toda vez que esa informacion no puede ser
clasificada como confidencial y es inverosimil que el comité de transparencia de ese
instituto pretenda aplicar el mismo criterio, que con los nombres de los actores y los
niimeros de expedientes de los juicios radicados. Luego entonces, Uinicamente el
nombre de la persona cesada no puede considerarse como informacion confidencial,
dado que el nombre de las personas cesadas de un organo gubernamental es del
interés publico. Por lo anterior, solicito se substancie el procedimiento respectivo y se
me otorgue la informacion solicitada”.

De las constancias del expediente, se advierte, que el sujeto obligado a través del
Gerente Juridico, refirid, que la informacién solicitada, que en lo central, corresponde al:
nombre, personas y/o quienes fueron despedidas y/o cesadas, asi como demandaron el
despido justificado, es informacion de caracter confidencial, lo cual fue sometido a
consideracion del Comité, y através del Acta se la Primera Sesion Ordinaria del ejercicio
2022 del Comité de Transparencia del Instituto Veracruzano de la Vivienda, mediante el
cual realizan la clasificacion en modalidad de confidencial, la informacion
correspondiente al nombre de las personas que han entablado un juicio laboral del
periodo comprendido del dos de diciembre de dos mil dieciocho al diecisiete de febrero
de dos mil veintidds, fundando dicha determinacion, en el criterio 19/13 del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales
(INAI), que sefiala:

Nombre de actores en juicios laborales constituye, en principio, informacion
confidencial. El nombre es un atributo de la personalidad y la manifestacion principal
del derecho a la identidad, en razén de que por si mismo permite identificar a una
persona fisica. Por lo que respecta al nombre de las personas que han entablado un
juicio laboral, éste permite identificar a los actores que presentaron una demanda
laboral y participan en un juicio, lo cual constituye una decision personal que refleja un
acto de voluntad de quien lo realiza. En efecto, las acciones legales que emprenden
los actores en el ejercicio de sus derechos laborales hacen evidente la posicion juridica
en la cual se han colocado por decision propia, con relacion a determinados érganos de
gobierno, para la obtencién de algunas prestaciones laborales o econémicas, lo cual
constituye cuestiones de caracter estrictamente privado. En este tenor, el nombre de
los actores de los juicios laborales que se encuentran en tramite o que, en su defecto,
concluyeron con la emisién de un laudo desfavorable a los intereses personales del
actor constituye informacién confidencial, conforme a lo dispuesto en el articulo 18,
fraccion Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica
Gubernamental. No obstante, procede la entrega del nombre de los actores en juicios
laborales cuando, en definitiva, se haya condenado a una dependencia o entidad al
pago de las prestaciones econdémicas reclamadas o la reinstalacién del servidor
publico, en virtud de que el cumplimiento de dicho fallo serealiza necesariamente
11
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con recursos publicos a cargo del presupuesto del sujeto obligado, lo cual permite
por una parte, dar cumplimiento a las obligaciones de transparencia contenidas en el
articulo 7, fracciones lil, IV, IX y XVIl de la Ley y, por la otra, transparenta la gestién
publica y favorece la rendicion de cuentas a los ciudadanos, ya que se refiere al
ejercicio de los recursos piblicos y al cumplimiento que se da a las resoluciones
emitidas por alguna autoridad jurisdiccional encargada de dirimir conflictos laborales.

Respuesta que le causo agravio, al recurrente, al sefialar que dicha informacion no
puede ser clasificada, no obste, que el nombre de las personas cesadas de un érgano
gubernamental es de interés publico.

Posteriormente en la sustanciacién del recurso de revisién, el Subgerente de lo
Contenciosoy el Gerente de Administracidn y Finanzas, reiteraron el posicionamiento del
Gerente Juridico, en el sentido, que no proceden la entrega de la informacién, ya que la
misma es de caracter confidencial.

El Subgerente, refirid en su oficio Invivienda: SC/0096/2022, que “ no existe personal
cesado de sus labores en este Instituto, la informacion que Usted solicita referente a las
personas cesadas hasta el momento en los archivos de Invivienda no existe, toda vez que
los juicios laborales promovidos por ex trabafadores atin se encuentran en tramite, y la
autoridad laboral aun no ha determinado si dichos ex trabajadores les asiste la razon en
las prestaciones que reclaman a este Instituto”.

Se debe sefialar, que la informacion que corresponde al “/istado de las personas
despedidas del INVVIVIENDA dentro del periodo comprendido del 2 de diciembre del afio
2018 al 17 de febrero del afio 2022°, no puede ser considerada en su totalidad como
reservada, ya que del acta no se advierte que efectivamente, el nimero total de las y los
trabajadores despedido promovieron juicio laboral en contra de dicho sujeto.

Por lo que, para el caso de las y los trabajadores que no promovieron dicho juicio,
si procede la entrega de los datos requeridos o el documento en el que advierte la
informacion requerida, ya al realizar la liquidacién de dicha relacidn laboral y/o el pago
de las prestaciones econémicas por parte del ente obligado, se realiza a través de
recursos publicos a cargo del presupuesto del sujeto obligado.

Asi como también se debe resaltar que el sujeto realiza un seflalamiento
incongruente, ya que refiere que lo solicitado es informacién de carécter confidencial y
que no existe en sus archivos los nombres solicitados, sefialamiento que no es
procedente, y tiene apoyo en lo establecido en el criterio 29/10, del del Instituto Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales (INAI), que
sefiala:

La clasificacion y la inexistencia de informacién son conceptos que no pueden coexistir,
La inexistencia Implica necesariamente que la informacion no se encuentra en los archivos
de la autoridad, no obstante que la dependencia o enfidad cuente con facultades para
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poseer dicha informacion. En este sentido, la inexistencia es una calidad que se atribuye
a la informacion solicitada. Por su parte, la clasificacién es una caracteristica que adquiere
la informacién concreta contenida en un documento especifico, siempre que se
encuentre en los supuestos establecidos en los articulos 13 y 14 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica Gubernamental, para el caso de la
informacién reservada, y 18 del mismo ordenamiento, para el caso de la informacién
confidencial. Por lo anterior, la clasificacion y la inexistencia no coexisten entre si, en virtud
de que la clasificacion de informacién implica invariablemente la existencia de un
documento o documentos determinados, mientras que la inexistencia conlleva la ausencia
de los mismos en los archivos de la dependencia o entidad de que se trate.

En consecuencia, debera, realizar la busqueda de la informacion a través de la
Gerencia Juridica y/o Subgerencia de lo Contencioso y/o Gerencia de Administracion y
Finanzas y/o area competente, y procede a informar si todo el personal que fue
despedido de Invivienda del dos de diciembre de dos mil dieciocho al diecisiete de
febrero de dos mil veintidds, presento Juicio Laboral en contra del Instituto, de ser
negativo, debera proporcionar el dato de las personas que se abstuvieron de dicha
accion y/o entregar el documento en el que conste dicho dato o en su defecto si contara
con dicho listado, proceda a la entrega.

Ahora bien, es importante precisar que el hecho de que se solicite informacién de
algln cuestionamiento, y requiera un documento en especificd, ello no implica que como
tal exista un documento, con el que se de respuesta a dicha peticién o que se genere, pues
el derecho a la informacién se cumple cuando los documentos y archivos se ponen a
disposicion de las personas interesadas, de conformidad con el mencionado articulo 143
de la Ley 875 de Transparencia del Estado de Veracruz. En este sentido, en el presente
caso, es orientador el criterio 03-17 emitido por el Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales de rubro y texto siguiente:

No existe obligacién de elaborar documentos ad hoc para atender las solicitudes de acceso a la
informacién. Los articulos 129 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
y 130, parrafo cuarto, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica, sefialan
que los sujetos obligados deberan otorgar acceso a los documentos que se encuentren en sus archivos
o que estén obligados a documentar, de acuerdo con sus facultades, competencias o funciones,
conforme a las caracteristicas fisicas de la informacion o del lugar donde se encuentre. Por lo anterior,
los sujetos obligados deben garantizar el derecho de acceso a la informacion del particular,
proporcionando la informacién con la que cuentan en el formato en que la misma obre en sus archivos;
sin necesidad de elaborar documentos ad hoc para atender las solicitudes de informacion.

Por otro lado, respecto al cuestionamiento, de, solicito se informe quiénes de los
cesados demandaron el despido injustificado ante la instancia correspondiente, tal y
como se sefiald en el acta de Comité de Transparencia, al referir el criterio nmero 19/13
del INAI, de rubro, Nombre de actores en juicios laborales constituye, en principio,
informacion confidencial. En el presente caso actualiza el criterio referido por Organo
Garante, ya que como se advierte de la respuesta del Sujeto obligado, los juicios en
materia laboral, aun se encuentran en tramitacién y la autoridad competente no ha
dictado fallo, en que se determine si le asiste la razén o no al ex trabajador.
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Por lo que no le asiste la razdn a la parte recurrente, respecto al agravio vertido, en
el sentido, que se le entregue el nombre de las personas cesadas que demandaron el
despido injustificado.

Las respuestas brindadas por parte del Sujeto obligado no cumplen en la totalidad
con el criterio 02/2017 del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién
Plblica y Proteccién de Datos Personales de rubro y texto siguientes:

Congruencia y exhaustividad. Sus alcances para garantizar el derecho de acceso a la
informacién. De conformidad con el articulo 3 de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo, de aplicacién supletoria a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, en términos de su articulo 7; todo acto administrativo debe cumplir con
los principios de congruencia y exhaustividad. Para el efectivo ejercicio del derecho de
acceso a la informacién, la congruencia implica que exista concordancia entre el
requerimiento formulado por el particular y la respuesta proporcionada por el sujeto
obligado; mientras que la exhaustividad significa que dicha respuesta se refiera
expresamente a cada uno de los puntos solicitados. Por lo anterior, los sujetos obligados
cumplirdn con los principios de congruencia y exhaustividad, cuando las respuestas que
emitan guarden una relacidn légica con lo solicitado y atiendan de manera puntual y expresa,
cada uno de los contenidos de informacidn.

En consecuencia, para dar cumplimento al presente fallo, deber, realizar la
bisqueda de la informacién a través de la Gerencia Juridica y/o Subgerencia de lo
Contencioso y/o Gerencia de Administracion y Finanzas y/o drea competente, y procede
a informar si todo el personal que fue despedido de Invivienda del dos de diciembre de
dos mil dieciocho al diecisiete de febrero de dos mil veintidés, presento Juicio Laboral
en contra del Instituto, de ser negativo, debera proporcionar el dato de las personas que
se abstuvieron de dicha accidn y/o entregar el documento en el que conste dicho dato o
en su defecto si contara con dicho listado, proceda a {a entrega.

CUARTO. Efectos del fallo. En consecuencia, al resultar parcialmente fundado el
agravio, este Organo Garante estima que para tener por cumplido el derecho de acceso
de la parte recurrente, lo procedente es modificar la respuesta del sujeto obligado
otorgadas durante la respuesta a la solicitud y en la sustanciacion del recurso de revision
con apoyo en el articulo 216, fraccidn lIl, de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Piblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y debera el sujeto
obligado realizar una nueva blsqueda exhaustiva de la informacién ante la Gerencia
Juridica y/o Subgerencia de lo Contencioso y/o Gerencia de Administracion y Finanzas
y/o area de su estructura orgénica que cuente con lo peticionado, en modalidad que se
encuentre genera, y proceda en los siguientes términos:

Debera informar si todo el personal que fue despedido de Invivienda del dos de
diciembre de dos mil dieciocho al diecisiete de febrero de dos mil veintidds,
presento Juicio Laboral en contra del Instituto, de ser negativo, debera
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proporcionar el dato de las personas que se abstuvieron de dicha accién y/o
entregar el documento en el que conste dicho dato o en su defecto si contara
con dicho listado, proceda a la entrega.

Por tratarse de informacion publica, si lainformacién consta de menos de veinte
hojas debe entregarse de forma gratuita, atentos a lo establecido en el articulo
152 de la Ley de Transparencia del Estado; pero si supera ese nimero de hojas,
debera sefialar el nimero de hojas, el costo, la forma de pago, el horario y
domicilio para su pago y entrega, asi como el personal que hara la entrega de la
misma, o, en su caso, el costo de su envio, en el entendido que de encontrarse
generada en version electrdnica nada le impide otorgar su acceso a la cuenta de
correo electrdnico autorizada en el presente expediente.

Lo que debera realizar en un plazo no mayor a cinco dias, contados a partir de
que cause estado la presente resolucion, lo anterior en términos de los articulos 216,
fraccién 1V, 218, fraccion I; 238, fraccién | y 239 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a
la Informacidén Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituti resuelve al tenor de los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO Se modifica la respuesta del sujeto obligado y que proceda en los
términos y plazos establecidos en el apartado de efectos de esta resolucién.

SEGUNDO. Seinforma a la parte recurrente que:

a) Deberd informar a este Instituto, si se permitié el acceso a la informacién y si le
fue entregada y recibida la misma en los términos indicados en este fallo, en el entendido
que, de no hacerlo, existira la presuncién de que la resolucién ha sido acatada. Lo que
debera realizar dentro del plazo de tres dias habiles posteriores al en que el sujeto
obligado cumpla con lo mandado en la presente resolucién o de que fenezca el plazo
otorgado para su cumplimiento; y

b) La resolucién pronunciada puede ser combatida por la via ordinaria mediante el
Recurso de Inconformidad, ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales dentro de los quince dias héabiles
siguientes a que surta efectos la notificacion de la resolucién; lo anterior de conformidad
con el articulo 215, fraccién VIl de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién
Plblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

TERCERO. Se indica al sujeto obligado que:
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a) En el término de tres dias habiles siguientes al que cumpla esta resolucion,
debera informar a este instituto de dicho cumplimiento;

b) Se previene al Titular de la Unidad de Transparencia que, en caso de desacato
de esta resolucion, se dara inicio a los procedimientos contemplados por la ley de la
materia.

Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 218, fracciones Il y IV de
la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave.

Notifiquese la presente resolucion en términos de Ley y, en su oportunidad,
archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por unanimidad de votos las personas integrantes del Pleno de
este Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales,
en términos del articulo 89 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, ante el Secretario de Acuerdos,
con quien actian y da fe.

("’F’ Aldy Patricia |qu LAgunes
ComisionadaPresidenta

David\Agustin Jiménez Rc&j as

\Y“misnon ado / Comisionado
| ’

| “Atberto AFturo Santos Led
atario de Acuerdds
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