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Xalapa-Enriquez, Veracruz a nueve de febrero de dos mil veintiuno.

RESOLUCION que modifica la respuesta del Colegio de Educacién Profesional
Técnica del Estado de Veracruz, otorgada a la solicitud de informaciéon via
Plataforma Nacional de Transparencia registrada con el numero de folio
00743419, debido a que garantizé parcialmente el derecho de acceso del
solicitante y se le ordena proporcionar la informacion faltante.
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ANTECEDENTES

1. Solicitud de acceso a la informacién publica. El veintisiete de ma
dos mil diecinueve, mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, la
recurrente presenté una solicitud de informacion ante el Colegio de Educacign
Profesional Técnica del Estado de Veracruz, en la que requirié lo siguiente:

Solicito el monto de prima vacional correspondiente a diciembre
2018, de todos los servidores publicos administrativos y docentes.

2. Respuesta del Sujeto obligado. El Sujeto Obligado dio respuesta a la
solicitud de informacién el diez de abril de dos mil decinueve, via Sistema
Infomex-Veracruz. ’ ’ '

3. Interposicion del recurso de revision. El veintiocho de abril del afio dos
mil diecinueve, la parte recurrente promovié recurso de revisién via Sistema
Infomex-Veracruz, en contra de la respuesta a la solicitud de informacién.

4. Turno del recurso de revision. El veintinueve de abril de dos mil
diecinueve, la presidencia de este Instituto tuvo por presentado el recurso y
ordend remitirlo a la Ponencia'l.
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5. Admision del recurso y ampliacion de plazo para resolver. El veintisiete
de mayo del afio en cita, se admitié el recurso de revisién y se dejaron las
constancias que integran el expediente a disposicion de las partes para que, en
un plazo maximo de siete dias, manifestaran lo que a su derecho conviniera.

En fecha veintiocho de mayo de dos mil diecinueve, el Pleno del Instituto acordé
la ampliacién del plazo para presentar el proyecto de resolucién.

6. Comparecencia del sujeto obligado. El seis de junio de dos mil diecinueve,
comparecio el sujeto obligado mediante el oficio nimero UT/161/2019, firmado
por la Titular de la Unidad de Transparencia, asi como el oficio UT/150/2019
mendiante el cual la Titular requiere la informacién solicitada a la Jefa de
Recursos Humanos, quien se pronuncia a través del oficio numero
DGV/1665/2019, en que ratifican la respuesta inicial, anexando el acta de la
tercera sesidon extraordinaria del Comité de Transparencia y los oficios de la
respuesta primigenia otorgada a la solicitud.

7. Cierre de instruccion. El veintisiete de enero de dos mil veintiuno, se
agregaron las documentales sefialadas en el numeral 6 de la presente
resolucion, para que surtieran los efectos legales procedentes y se tuvo por
desahogada la vista del sujeto obligado. Asimismo, se declaré cerrada la
instruccién, ordenandose formular el proyecto de resolucion.

Sin que pase desapercibido que la fecha de cierre de instruccién y el turno del
proyecto de resolucién, obedece al rezago generado con anterioridad al inicio
de funciones del actual Pleno.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presenté el proyecto de
resoluciéon conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a
la Informacion y Proteccion de Datos Personales es competente para conocer
del recurso de revisién, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 6,
parrafos segundo y cuarto, apartado A, fraccion IV de la Constituciéon Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 6 parrafos séptimo, octavo y noveno y 67,
parrafo tercero, fraccion IV, apartado 4, de la Constituciéon Politica del Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccion 11, 89, 90, fraccion XlI, 192,
215y 216 de Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Veracruz. Lo anterior, porque se impugna la respuesta del sujeto
obligado.

SEGUNDO. Procedencia. El recurso de revisién cumple con los requisitos
formales y substanciales previstos en los articulos 155, 156, 157 y 159 de la Ley
875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
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Veracruz de Ignacio de la Llave, y en el caso no se actualizan los supuestos de
improcedencia o sobre'sébimien-t.c}‘ a que se refieren los numerales 222 y 223 del
ordenamiento legal invocado. Por lo que al no advertirse la actualizacion de
alguna de las causales de |mprocedenC|a este Instituto debe entrar al estudio
de fondo del recurso de revisién.

TERCERO.  Estudio de fondo. La 'parte recurrente solicité conocer el
monto de prima vacional correspondiente a diciembre dos mil dieciocho, de
todos los servidores publicos administrativos y docentes.

= Planteamiento del caso

El sujeto obligado dio.respues.ta a la solicitud de informacién a través del
oficio nimero UT/0101/2019, firmado por la Titular de la Unidad de
Transparencia, asi como el oficio UT/91/2019 mendiante el cual la Titular
requiere la informacién solicitada a la Jefa de Recursos Humanos, quien se
pronuncia a través del oficio nimero DGV/1125/2019, en el que informa lo
siguiente: |
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La parte recurrente, se inconformé en contra de la respuesta a la solicitud
de acceso en los siguientes términos:

NO Especifica el monto de la prima vacacional desglosada por cada
servidor publico administrativo y docente. No obstante si el sujeto
obligado tenia dudas al respecto del planteamiento de mi solicitud
de informacién, pudo haber hecho la prevencién establecida en la ley
875.

YO SOLICITE” Solicito el monto de prima vacacional correspondiente
a diciembre 2018, de todos los servidores publicos administrativos y
docentes” y el sujeto obligado respondié con el monto total.

\ﬁ
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El sujeto obligado comparecié al recurso de revision mediante el oficio
numero UT/161/2019, firmado por la Titular de la Unidad de Transparencia, asi
como el oficio UT/150/2019 mendiante el cual la Titular requiere la informacion
solicitada a la Jefa de Recursos Humanos, quien se pronuncia a través del oficio
nimero DGV/1665/2019, en que ratifican la respuesta inicial sin mayor precisién,
también adjunto el acta de la tercera sesion extraordinaria del Comité de
Transparencia, en el que realizan la clasificacién de informacion
correspondientes a otro folios de otras solicitudes.

Documentales con valor probatorio pleno de conformidad con lo previsto
en los articulos 174, 175, 177, 185, 186 y 187 de la Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Veracruz, al referirse a
documentos publicos expedidos por las y los servidores publicos en el ejercicio
de sus funciones y no existir prueba en contrario.

= Estudio de los agravios

Del anélisis de las constancias que obran en autos, se advierte que el
motivo de disenso planteado es fundado acorde a las razones que a
continuacién se indican.

Antes bien, lo requerido es informacién publica y obligacién de
transparencia en términos de lo dispuesto en los articulos 3, fracciones VI, XVI,
XVIlly XXIV; 4, 5, 9, fraccién V y 15 fraccién Vill de |la Ley 875 de Transparencia
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Ello en relacién con lo establecido en el articulo 6, fraccion X y XX del
Decreto por el que se Crea el Colegio de Educacién Profesional Técnica del
Estado de Veracruz-Llave, 19, fracciones Ill, XXIl, XXIII y XXIV, del Reglamento
Interior del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Veracruz
publicado en la Gaceta Oficial del Estado el dieciocho de junio de dos mil
catorce.

Por lo que se advierte que la Titular de la Unidad de Transparencia, dio
cumplimiento a lo establecido en los articulos 132 y 134 fracciones ll, il y VI, de
la Ley 875 de Transparencia, que sefalan lo siguiente:

Articulo 132. Las Unidades de Transparencia seran las instancias administrativas
de los sujetos obligados, encargadas de la recepcidn de las peticiones de
informacién y de su tramite, conforme a esta Ley.

En cada sujeto obligado se creara una Unidad de Transparencia, que dependera
directamente del titular.

Articulo 134. Las Unidades de Transparencia tendran las atribuciones
siguientes:

Il. Recibir y tramitar, dentro del plazo establecido en esta Ley, las solicitudes de
acceso a la informacién publica;
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lll. Entregar la informacion requerida, fundando y motivando su resolucién en
los términos de esta Ley;

VII. Realizar los tramites internos necesarios para localizar y entregar la
informacién publica requerida;

Atendiendo, ademas lo dispuesto en el criterio 8/2015, emitido por el
Pleno de este 6rgano colegiado; cuyo rubroy texto sefialan lo siguiente:

ATRIBUCION DE LAS UNIDADES DE ACCESO DE REALIZAR LOS
TRAMITES INTERNOS NECESARIOS PARA LOCALIZAR Y
ENTREGAR LA INFORMACION PUBLICA REQUERIDA. DEBE
ACREDITARSE. Para tener por cumplida la atribucién de las
unidades de acceso de realizar los tramites internos necesarios para
localizar y entregar la informacién publica requerida, prevista en el
articulo 29, fraccion IX de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pablica del Estado de Veracruz, es menester acompanar
a la respuesta la documentacién expedida por el area o areas
competentes para ello.

Ahora bien, la peticion del ciudadano consistié en conocer el monto de
prima vacional correspondiente a diciembre dos mil dieciocho, de todos los
servidores publicos administrativos y docentes, informando al respecto la Jefa
de Recursos Humanos que el monto ejercido fue por $2, 172, 751.59 (Dos
millones ciento setenta y dos mil setecientos cincuenta y un pesos 59/100 M.N),
lo cual fue pagado Unicamente al personal que a la fecha de pago contaba por
lo menos con una antlguedad de seis meses un dia, respuesta que fue relterada
en la sustancuacuon del recurso de revision.

Sin embargo, se mconformo el recurrente en el sentido que o fue
interpretada su solicitud de cémo lo pretendia, ya que el sujeto le ot r\gg el
monto total de los pagos por el concepto de prima vacacional en diciembke 'de
dos mil dieciocho, y no desglosada por ‘cada servidor publico administrativy y
docente como lo queria.

Por lo que para el efecto de garantizar el derecho de acceso del solicitante,

el sujeto obligado debera proporcionar la informacién solicita, esto es, de los |

dos millones ciento setenta y dos mil setecientos cincuenta y un pesos 59/100
M.N, el monto que le fue otorgado a cada servidor publico, lo cual debera ser
en formaro digital y/o en el documento que conste dicha informacién, ya que
dicho concepto forma parte de la obligacion de transparencia de la fraccién Vili
articulo 15 de laLey en la Matefia.

En consecuencia, para el efecto de subsanar su actuar, el sujeto obligado
deberéd proporcionar el monto de prima vacional que le fue otorgado a cada
servidor publico (administrativos y docentes) correspondiente a diciembre dos
mil dieciocho, ya sea a través del recibo de némina y/o el Comprobante Fiscal
Digital por Internet (CFDI), por ser estos los documentos con reconocimiento
legal a través de los cudles se acredita el pago de salario a los trabajadores y las
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primas vacacionales y/o remitir lo publicado en el mes de diciembre dos mil
dieciocho en la fraccion VIl del articulo 15 de la Ley en la materia.

Por lo que debera tomar en cuenta que para las versiones publicas de los
comprobantes fiscales por internet (CFDI) de los servidores publicos en cuestion,
deberan ser aprobados por el Comité de Transparencia, debiendo anexar el acta
que aprueba dicha clasificacion y version publica, en la que se deberan de testar
lo siguientes datos: Cédigo QR (cédigo de respuesta rapida), Registro Federal
de Contribuyentes, la Clave Unica del Registro de Poblacién, el numero de
seguridad social, el nUmero de cuenta bancario del trabajador, las deducciones
por concepto de pensidn alimenticia ya sea provisional o definitiva, decretada
por una autoridad jurisdiccional, asi como aquellos descuentos por concepto de
préstamos que se apliquen al sueldo del trabajador, fondo de vivienda y cuotas
sindicales, y cualquier otro dato personal, pudiendo usar como base la Guia-
Ejemplo para testar documentos electrénicos, consultable en la direccion
electrénica:
http://ivai.org.mx/DatosPersonales/GUIA PARA TESTAR DOC ELECTRONICOS-

CFDI.pdf.

En consecuencia, lo fundado del agravio deviene, que no le fue entregada
al recurrente, el monto que recibié cada uno de los servidores publicos, ya que
si bien el sujeto obligado informé el monto pagado por concepto de prima
vacacional a todos los servidores de manera global y no desglosada por
trabajador, por lo que debera sefialar de los dos millones ciento setenta y dos
mil setecientos cincuenta y un pesos 59/100 M.N, la cantidad que le fue
otorgado a los servidores publicos en cuestion.

CUARTO. Efectos del fallo. En consecuencia, al resultar fundado el
agravio, este Organo Garante estima que para tener por cumplido el derecho
de acceso de la parte recurrente, lo procedente es modificar las respuestas del
sujeto obligado otorgadas durante el tramite de la solicitud de informacion y
durante la sustanciacion del recurso de revisiéon con apoyo en el articulo 216,
fraccion 1ll, de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y ordenarle al sujeto obligado
que realice una nueva busqueda exhaustiva de la informacion ante la Jefatura
de Recursos Humanos y/o cualquier otra drea informativa que cuente con la
informacién, en los siguientes términos:

-El monto de prima vacional que le fue otorgado a cada servidor
publico (administrativos y docentes) correspondiente a diciembre
dos mil dieciocho, ya sea a través del recibo de némina y/o el
Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI), por ser estos los
documentos con reconocimiento legal a través de los cuales se
acredita el pago de salario a los trabajadores y las primas
vacacionales v/o remitir a lo publicado en la fraccién VIl del
articulo 15 de la Ley en la materia, en la que conste la prima
vacacional del mes y afio en cuestién.
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Debiendo anexar el acta que aprueba dicha clasificacién y versién
publica, en la que se deberan de testar lo siguientes datos: Cédigo
QR (cédigo de respuesta rapida), Registro Federal de
Contribuyentes, la Clave Unica del Registro de Poblacién, el
numero de seguridad social, el nimero de cuenta bancario del

* trabajador, las deducciones por concepto de pensién alimenticia
ya sea provisional o definitiva, decretada por una autoridad
jurisdiccional, asi como aquellos descuentos por concepto de
préstamos que se apliquen al sueldo del trabajador, fondo de
vivienda y cuotas sindicales, y cualquier otro dato personal,
pudiendo usar como base la Guia-Ejemplo para testar documentos
electrénicos, consultable en la direccién electrénica:
http://ivai.org.mx/DatosPersonales/GUIA PARA TESTAR DOC ELE
CTRONICOS-CFDI.pdf.

Lo que deberé realizar en un plazo no mayor a cinco dias, contados a
partir de que cause estado la presente resolucién, lo anterior en términos de los
articulos 216, fraccion 1V, 218, fraccion |; 238, fraccién | y 239 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informaaon Publica para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave.

Toda vez que de actuaciones no consta que las promociones remitidas por
el sujeto obligado durante la sustanciacién del recurso de revisién se hayan
hecho del conocimiento de la parte recurrente, deberan remitirse al particular
como documento adjunto a la notnﬂcaaon qgue se haga de la presente
resolucion.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor d& los
siguientes:

S
PUNTOS RESOLUTIVOS

g,

PRIMERO Se modifica las respuestas del sujeto obligado y se le ordena
que proceda en los términos y plazos establecidos en el apartado de efectos de
esta resolucién.

*wed, |

. '-i\a N : “;S";.:ft.;\. =
SEGUNDO. Enviese a la parte recurrente las documentéles remitidas por
el sujeto obligado, como documento adjunto a la notificacién que se haga de “‘4\
la presente resolucién.

en el entendido que, de no hacerlo existira la presuncion de que la resolucion
ha sido acatada. Lo que debera realizar dentro del plazo de tres dias habiles
posteriores al en que el sujeto obligado cumpla con lo mandado en la presente

TERCERO. Se informa a la parte recurrente que:
- a) Deberd informar a este Instltuto si se permitié el acceso a la informacién
y si le fue entregada y recibida |a mlsma enlos términos indicados en este fallo,
resolucién o de que fenezca el plazo otorgado para su cumplimiento; y /
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b) La resolucién pronunciada puede ser combatida por la via ordinaria
mediante el Recurso de Inconformidad, ante el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales dentro
de los quince dias habiles siguientes a que surta efectos la notificacion de la
resolucién; lo anterior de conformidad con el articulo 215, fraccién Vi de la Ley
875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

CUARTO. Se indica al sujeto obligado que:
a)En el término de tres dias habiles siguientes al que cumpla esta
resolucién, debera informar a este instituto de dicho cumplimiento;
b) Se previene al Titular de la Unidad de Transparencia que, en caso de
desacato de esta resolucién, se dard inicio a los procedimientos contemplados
por la ley de la materia.

Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 218, fracciones
ill'y IV de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de‘Veracruz de Ignacio de la Llave.

Notifiquese la presente resolucion en términos de Ley y, en su
oportunidad, archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por unanimidad de votos las personas que integran el
Pleno de este Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacidn y Proteccién de
Datos Personales, en términos del articulo 89 de la Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave, ante la Secretaria de Acuerdos en funciones de conformidad con lo
establecido en el numeral 113 fraccién X de la ley en cita, con quien actuan y da

fe.
Naldy Patr od

Comisionada Presidenta

José Alfredo Corona Lizarraga
Comisionado

Ana Si%ia Peralta Sanchez

Secretaria de Acuerdos en funciones



