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ANTECEDENTES

1. Solicitud de acceso a la informacion publica. El treinta de diciembre de
dos mil veinte, mediante Plataforma Nacional de Transparencia, Ia\parte
recurrente presento solicitud de informacién a la Secretaria de Salud, que ndo
registrada con el nimero de folio: 02106520, en el que se solicité lo siguie

Derivado de la Convocatoria 84/19 Seccién 26 publicada por la Comisién Estatal Mixta
"de Escalafén de Servicios de Salud de Veracruz de fecha 01 de julio de 2019 para el
“Concurso de aspirantes a ocupar Puesto de la Plaza Vacante y a las que se Generen
por dicho movimiento escalafonario” (como referencia se menciona el nombre del ultimo
ocupante de la Plaza Vacante segun la convocatoria referida: LOPEZ MORALES
GUSTAVO) solicito lo siguiente: a) Requiero los nombres de todos los trabajadores que
se inscribieron para participar como aspirantes en la convocatoria referida, asi como las
areas a las que pertenecian dichos trabajadores al momento de su inscripcién. b) De
los trabajadores inscritos para participar como aspirantes en la convocatoria
mencionada, requiero los nombres de los trabajadores que CUMPLIERON con los
requisitos exigibles para ocupar la vacante ofertada. ¢) De los trabajadores inscritos
para participar como aspirantes en la convocatoria referida, requiero los nombres de los
trabajadores que NO CUMPLIERON con los requisitos exigibles para ocupar la vacante
ofertada y que requisito(s) fue(ron) el/los que incumplié cada uno. d) Fecha en la que el
pleno de la Comisién Estatal Mixta de Escalafén de Servicios de Salud de Veracruz, su
similar, analoga, comisién u 6rgano correspondiente procedi6é a evaluar los factores y
subfactores escalafonarios y teniendo en cuenta los documentos, constancias y hechos
que los comprueben, otorgd las calificaciones respectivas para determinar el
movimiento escalafonario del trabajador que haya obtenido la evaluacién mas alta. Asi
como el nombre del trabajador que obtuvo la évaluacion mas alta. e) Requiero la fecha
y el dictamen con la firma de recibido.del trabajador que haya obtenido la mayor
calificacion. f) Requiero la fecha de cuando y en donde fueron notificados y publicados
los resultados de que trabajador obtuvo la mayor calificacién y le fue asignada la plaza
vacante, asi como la constancia de haberlo realizado. g) Por tltimo, requiero los
nombres de los trabajadores y las fechas en que les fue notificado por escrito el
dictamen a los interesados que no fueron beneficiados con la plaza vacante, asi como
dichos dictamenes.
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2. Respuesta del sujeto obligado. El tres de febrero de la presente anualidad,
el ente publico dio respuesta a través de la Plataforma Nacional de

Transparencia.

3. Interposicion del recurso de revision. El veinte de febrero de dos mil
veintiuno, el recurrente promovié el presente recurso de revision en contra de
la respuesta a su solicitud de informacion.

4. Turno del recurso de revisién. El veintidds de febrero de dos mil veintiuno,
la comisionada presidenta, tuvo por presentado el recurso y ordené remitirlo a
fa Ponencia Il.

5. Admisién del recurso. El uno de marzo de dos mil veintiuno, se admitié el
recurso de mérito y se dejaron las constancias que integran el expediente a
disposicion de las partes para que en un plazo maximo de siete dias habiles
manifestaran lo que a su derecho conviniera.

6. Comparecencia del sujeto obligado: El doce de marzo de dos mil
veintiuno, el sujeto obligado comparecié al presente recurso de revisién via
correo electrénico institucional.

7. Agréguese y ampliaciéon. Por auto de dieciocho de marzo de dos mil
veintiuno, se ordenaron agregar las documentales descritas en el punto que
antecede, para que surtieran los efectos legales procedentes.

Y en misma fecha, el Pleno del Instituto acordd la ampliacion del plazo para
resolver el presente recurso.

8. Cierre de instruccidn. El seis de abril de dos mil veintiuno, se declaré cerrada
la instrucciéon, ordenandose formular el proyecto de resolucién.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presenté el proyecto de
resolucién conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a
la Informaciéon y Proteccidn de Datos Personales es competente para conocer
del recurso de revisiéon, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 6,
parrafos segundo y cuarto, apartado A, fraccién IV de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 6 parrafos noveno, decimo y decimo primero
y 67, parrafo tercero, fraccién IV, apartado 4, de la Constitucién Politica del
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccién Il, 89, 90, fraccion Xli,
192, 215y 216 de Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
para el Estado de Veracruz.

SEGUNDO Procedencia. El recurso de revisiéon, cumple con los requisitos
formales y substanciales previstos en los articulos 155, 156, 157 y 159 de la Ley
875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, y en el caso no se actualizan los supuestos de
improcedencia o sobreseimiento a que se refieren los numerales 222 y 223 de
la Ley 875 de Transparencia vigente.
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TERCERO Estudio de fondo. En el presente asunto el solicitante requirié
conocer la siguiente informacioén:

Derivado de la Convocatoria 84/19 Seccion 26 publicada por la Comisién Estatal Mixta
de Escalafén de Servicios de Salud de Veracruz de fecha 01 de julio de 2019 para el
“Concurso de aspirantes a ocupar Puesto de la Plaza Vacante y a las que se Generen
por dicho movimiento escalafonario” (como referencia se menciona el nombre del
ultimo ocupante de la Plaza Vacante segun la convocatoria referida: LOPEZ MORALES
GUSTAVO) solicito lo siguiente: a) Requiero los nombres de todos los trabajadores que
se inscribieron para participar como aspirantes en la convocatoria referida, asi como
las areas a las que pertenecian dichos trabajadores al momento de su inscripcién. b)
De los trabajadores inscritos para participar como aspirantes en la convocatoria
mencionada, requiero los nombres de los trabajadores que CUMPLIERON con los
requisitos exigibles para ocupar la vacante ofertada. ¢) De los trabajadores inscritos
para participar como aspirantes en la convocatoria referida, requiero los nombres de
los trabajadores que NO CUMPLIERON con los requisitos exigibles para ocupar la
vacante ofertada y que requisito(s) fue(ron) el/los que incumplié cada uno. d) Fecha en
la que el pleno de la Comisién Estatal Mixta de Escalafén de Servicios de Salud de
Veracruz, su similar, andloga, comisién u érgano correspondiente procedié a evaluar
los factores y subfactores escalafonarios y teniendo en cuenta los documentos,
constancias y hechos que los comprueben, otorgé las calificaciones respectivas para
determinar el movimiento escalafonario del trabajador que haya obtenido la evaluacién
mas alta. Asi como el nombre del trabajador que obtuvo la evaluacion mas alta. e)
Requiero la fecha y el dictamen con la firma de recibido del trabajador que haya
obtenido la mayor calificacion. f) Requiero la fecha de cuando y en donde fueron
notificados y publicados los resultados de que trabajador obtuvo la mayor calificacion
y le fue asignada la plaza vacante, asi como la constancia de haberlo realizado. g) Por
ultimo, requiero los nombres de los trabajadores y las fechas en que les fue notificado
por escrito el dictamen a los interesados que no fueron beneficiados con la plaza
vacante, asi como dichos dictdmenes.

e Planteamiento del caso.

El sujeto obligado atendié la solicitud a través del oficio
SESVER/SRH/00644/2021 de veinte de enero del dos mil veintiuno, suscrito por
la Subdirectora de Recursos Humanos, documento que se inserta en su parte
sustancial:

i s3] mucho agradeceréd comunique al particular _aue, derivadc_} de fa
glLit;g?"\)l(ECt;éneradla po? el Virus SARS-Cov2, ci 'de*sempe.no -dg las «actinvlgaddez
inherentes a esta Subdireccién de Recursos Humanas ha sido afcctada, b ui dm(
fos procedimientos refatives @ concursas esc;alafunatrlios, Qe vlrtyd de que 3 \;-: (<]
personal se encuentra bajo resguardo en sus respectivos domicilios, o an or a
efecto de salvaguardar su integridad fisica.

‘ - sentido, dade que estamos en cspera de que las corydicp
S;'idzzwtfoliégicas spferrni;tan que la Comisién Auxillar Mixta de Esca_lafép del lnst;l .
Vveracruzano de Salud Mental lieve a tabo las :seslqn.-es necesarias para CO,’,‘F",n ]
dichos procesos, ¢s que me resulta imposible juridica y materialmeonte aten
favorablemente lo solicltado por el particular.

: i@y £ ta Informacién Pablica
No omito manifestar que ia Ley de Transparencia y Acceso &
para el Estado de Veracruz de Ignaclo de la UJave, en Su r)ume;w:al 14;3 estipula que
este Organismo solo estd obligade a entregar la informacidn publlca gue SC
Ry Cu, o or.

Ante elio se ticne por cumplida |a obligacidn de acceso a la informacion en os

vérminas establecidos en |a Ley en la matoeria.
’ 4

ATENTAMENTE

L.C. Altxm%'mm NAZQUEZ CTUEVAS
UBDIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS

s |
! DE SERVICIOS DE SALUD DE VERACRUZ

Hecho que impugné ante este Instituto el solicitante, haciendo valer
como agravio lo siguiente:

Primero: el sujeto obligado justifica la imposibilidad de proporcionar la informacion
solicitada a causa de la epidemia generada por el virus SARS-Cov2, sin embargo fue
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hasta el 23 de marzo de 2020 cuando el consejo de la salubridad general mediante
publicacion en el Diario Oficial de la Federacién en la fecha referida, reconocié la
epidemia de enfermedad por el virus SARS-CoV2 (COVID-18) como una enfermedad
grave de atencion prioritaria , y que el dia 27 de marzo de 2020 se publicé en el diario
Oficial de la Federacién e! decreto por el que se declaran acciones extraordinarias en
las regiones afectadas en todo el territorio nacional en materia de salubridad general
para combatir la enfermedad grave de atencién prioritaria generada por el virus SARS-
CoV2 (COVID), no obstante el dia 30 de marzo del 2020 el consejo de salubridad
nacional general publico en el diario oficial de la federacién el Acuerdo por el que se
declara como emergencia sanitaria por causa de fuerza mayor, a la epidemia de
enfermedad generada por el Virus SARS Cov2 (COVID-19); por su parte el ejecutivo
estatal con fecha 07 de abril en la gaceta oficial del estado publico el decreto que
determina medidas extraordinarias y de excepcién para combatir la enfermedad grave
de atencién prioritaria generada por el virus SARS-COV2(COVID-19), en el territorio
del estado, es decir, la medidas decretadas para la atenciéon de la epidemia, son
aplicadas nueve meses después de la fecha de informacién que se solicita pues esta
corresponde al mes de julio del afio 2019.

Por lo tanto, el sujeto obligado atendiendo el articulo 61del reglamento de escalafén de
la secretaria de salud el cual establece que: las comisiones auxiliares sesionaran de
manera ordinaria mensualmente de acuerdo que al calendario que al efecto se elabore
y de manera extraordinaria cuando asf se requiera, debiendo remitir documentacion de
las mismas al secretario Técnico de la comisién nacional en términos del articulo 62 de
este reglamento , debiendo sesionar al menos 5 0 6 veces antes de manera ordinaria
antes de las medidas implementadas a causa de la pandemia referida y pudo o debi6
sesionar también de manera extraordinaria las veces que fueran necesarias. De no
haber sesionado, deberfan justificarlo pues esta dentro de sus obligaciones sesionar o
seria interesante saber cuando fue la ultima sesién del afio 2019.

Segundo: el sujeto obligado refiere que, estd a la espera de que las condiciones
epidemiol6gicas permitan que la Comisién _Auxiliar Mixta de Escalafén del Instituto
Veracruzano de la Salud Mental (IVSM) lleva a cabo las sesiones necesarias para
continuar con dicho proceso, sin embargo, si la sede de la comisién Auxiliar se ubica
en las oficinas centrales de la Secretaria de Salud-SESVER, ubicada en soconusco
numero 31 colonia aguacatal y el IVSM se ubica en la calle aguas calientes numero
100 de la colonia progreso (la distancia entre estas oficinas y el IVSM, no es mayo a
(un) kilometro atendiendo a los dispuesto por la fraccion | del articulo 56 del citado
reglamento de escalafén que dice: |. crear subcomisiones mixtas de escalafén que
fungieran como apoyo a la comisién Auxiliar mixta de escalafén, cuando se trate de
unidades administrativas o centros de trabajos alejados de la sede de la comisién
auxiliar, resulta innecesario que haya dos comisiones, pero en caso de que su
existencia sea procedente, deberd justificar su ausencia, pero en caso de que su
existencia sea procedente, debera de justificar su ausencia de sesionar , pues le
aplican las mismas reglas del reglamento que nos ocupa. Adicionalmente quiero decir
que la convocatoria la firman los integrantes de la comision estatal mixta de escalafén
del nivel central, es decir, el proceso de esta comisiéon y no de otra.

Tercero. Si la convocatoria fue el 1 de julio de 2019, en atencién a lo marcado por el
articulo 82. Que dice: al tener conocimiento de las vacantes, la comisién auxiliar
respectiva, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la comunicacién a que se
refiere el articulo 79, procedera a convocar a concursos escalafonarios notificando por
escrito a la comision nacional. Para tal efecto, expedira una convocatoria en la cual se
mencionaran los datos de la plaza del puesto de que se trae y se indicaran los requisitos
que los candidatos deben cubrir para ocupar la vacante. 26 asimismo, la Comision
Auxiliar respectiva, sefialara en la propia convocatoria un plazo, de diez dias habiles,
dentro del cual los candidatos deberan presentarle solicitud de participacién en el
concurso escalafonario, quien recibira el acuse de recibido correspondiente, conforme
a los seflalado en el articulo 85 del presente, de lo anterior se desprende que el 16 de
julio de 2019, ya debian conocer el listado de los participantes, por lo tanto hay
informacién parcial que si estarian en condiciones de proporcionar.

Cuarto: Esperando que el sujeto obligado atienda lo previsto en los articulos 63, 82, 86,
88 y 89 del reglamento de escalafén ya expuesto, me gustaria saber la fecha exacta
de cuando me sera proporcionada y de qué forma, o como me haran saber que la
misma esta lista y disponible.

Posteriormente, el sujeto obligado comparecié al presente recurso via
correo electrénico institucional, mediante el cual anexé las siguientes
documentales que se describen:

Oficio SESVER/UAIP/428/2021 de diez de marzo de dos mil veintiuno, de
dieciséis de febrero de dos mil veintiuno, suscrito por el Titular de la Unidad de
Transparencia, documento a través del cual ofrece como prueba documental el
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tnstituto Verscruzana
acceto o te informacion
¥ Proteccion de datos personates

oficio SESVER/UAIP/380/2021 de cuatro de marzo de dos mil veintiuno, suscrito
por la Subdirectora de Recursos Humanos, documento a través del cual dicha
area en via de alegatos manifesté lo siguiente:

“1. Al respecto me permito manifestar, de manera primigenia que a consideraciéon de
este sujeto obligado resulta intrascendente y carente se sustent6 legal alguno, el
argumento planteado en el supuesto agravio hecho valer por el ahora recurrente; toda
vez que nos encontramos ante premisas falsas que en ningun modo irrogan perjuicio
alguno y, menos alin se vulnera el principio constitucional de acceso a la informacién
publica por parte de este sujeto obligado, por lo que no le asiste la razén al recurrente
para realizar dichas manifestaciones. )

Toda vez gue, como se puede observar de las constancias que obran en los archivos
que integran el acuerdo de admisién del recurso que nos ocupa, la respuesta a la
solicitud de informacién con numero de folio 021065220 fue otorgada en tiempo y forma
mediante el oficio nimero SESVER/SRH/00644/2020, de fecha 20 de enero de 2021,
en el cual la suscrita inform¢ al solicitante el estatus que guarda la convocatoria 84/19
para el concurso de aspirantes a ocupar la plaza vacante de apoyo administrativo en
salud A6 en el Instituto Veracruzano de Salud Mental , publicada de conformidad con
el articulo numero 82 del reglamento de escalafén de la secretaria de salud; en dicho
oficio se dijo que me resulta imposible juridica y materialmente atender favorablemente
lo solicitado por el ahora recurrente, dado que hasta este momento el proceso
escalafonario se encuentra suspendido, dado que estamos en espera de que las
condiciones epidemiolégicas permitan que la comisién nacional mixta de escalafon del
instituto veracruzano de salud mental lleve a cabo las sesiones necesarias para
continuar dichos procesos.

En este orden de ideas atendiendo la solicitud primigenia, le hago saber que, una vez
que las comisiones auxiliares mixtas de las unidades sesionan y remiten las propuestas
de los aspirantes a las plazas vacantes, el pleno de la comisién estatal mixta de
escalafén, la cual estd integrada por ia representacion patronal y la sindical, se encarga
de evaluar los factores y su factores escalafonarios de los concursantes que
presentaron su peticién y cubrieron los requisitos dentro del plazo establecido y
proceder a otorgar las calificaciones respectivas para determinar el movimiento
escalafonario de aquel trabajador que haya obtenido la evaluacién mas alta; esto quiere
decir que, al no haber sesionado, los datos solicitados no han sido generados, por lo
gue no pueden ser proporcionados al solicitante.

En este sentido y tomando como referencia el supuesto agravio, tenemos que el
solicitante no sefiala los razonamientos légicos juridicos que pudieran desvirtuar la
respuesta que este sujeto obligado emiti6, en virtud de que, en primer lugar, el
solicitante no es, y ni forma parte de los participantes en dicha convocatoria cemo mas
adelante se expondra, ademas que de acuerdo al numeral 103, existe dep
reglamento de escalafén de la secretaria de salud un medio de impugnacién pa

atencién de procedimiento escalafonario es que la misma fue completa, veraz op
y accesible, tal como se acrediten el presente escrito. Lo anterior se robustece ¢
criterio namero 02/17 emitido por el inai.

Por lo tanto el agravio es ambiguo y superficial, ya que no sefiala ni concreta algu
razonamiento capaz de ser analizado, con tal pretension de invalides inatendible en
cuanto no logra construir y proponer la causa de pedir, en la medida que elude referirse
al fundamento, razones decisorias, argumentos y al porqué de su reclamacion a este
sujeto obligado, por lo que resulta evidente que el ahora recurrente al accionar s este
Organo Garante a través del Recurso de Revisién, entorpece los procesos sustantivos
que permiten alcanzar los fines para los cuales se cre6 Servicio de la Salud de
Veracruz, lo que se robustece con el criterio jurisprudencial tesis aislada V.10.25 C,

novena época, de los tribunales colegiados de circuito, publicados en el semanario
(reglamento de escalafén de la secretaria de salud ) su seguimiento y pronunciamiento
se encuentra en condiciones de atender o resolver su solicitud.

nosotros demostramos nuestro actuar apegado a derecho, por esta razéon, es que

judicial de la federacion.

debera de regirse de acuerdo a los preceptos que lo conforman por lo tanto como se
ha manifestado anteriormente, si el solicitante forma parte de dicho procedimiento debe
agotar los medio de impugnacién que contempla dicha normatividad para que a través
De igual forma el recurrente no sefiala los motivos y las razones que acrediten el
solicitd a esta autoridad que sirva tener por conforme al ahora recurrente con la

Esto es asi atento a que al tratarse de un procedimiento regido por una normativa
de la autoridad competente se resuelva dicha controversia dado que esta autoridad no
supuesto incumplimiento de esta subdireccion de Recursos Humanos, y en cambio
respuesta que, de manera clara, especifica y completa se proporcioné de acuerdo a
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los medios establecidos en esta ley en la materia. Ante ello, resulta aplicable el criterio
2/2014, .

Por lo que es necesario que el Organo Garante, tome en consideracion dichos criterios,
debido a que resultan ser hechos notarios dado que el ahora recurrente no aporto
elementos necesarios para acreditar la supuesta vulneraciéon a su derecho de acceso
a la informacién por parte de este sujeto obligado.
En este sentido, atento a los principios de transparencia, y maxima publicidad aunado
al propésito de favorecer en todo momento al particular, le hago saber que el entonces
subdirector de gestion y control de recursos del IVSM “Dr. Rafael Velazco Fernandez’
remiti6 ante esta subdirecciéon la relacién del personal aspirante a ocupar la plaza
vacante de apoyo administrativo en salud A6 en el Instituto Veracruzano de Salud
mental, todos ellos adscritos a dicho instituto, y que se relacionan a continuacién:
e Gloria L6pez Santiago
Adriana Reyes Indoval
Maria del Rosario Morales Garcia
Maria Alejandra Jacome Jiménez /
Gonzalo Martinez flores
Elizabeth Ruiz Jacome
Edith Trujillo Sanchez
. o Isidro Reyes Aguilar
En ese sentido, es que nos encontramos ante la presencia de manifestaciones sin sustento
legal, por lo tanto, atendiendo que no justifica la causa de pedir es que debera desecharse
el medio de impugnacion por notoriamente improcedente.”

Documentales con valor probatorio pleno de conformidad con lo previsto
en los articulos 174, 175, 177, 185, 186 y 187 de la Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Veracruz, al referirse a
documentos publicos expedidos por personal del servicio pablico en el ejercicio
de sus funciones y no existir prueba en contrario.

e Estudio del agravio.

Del anélisis de Ias‘constancias que obran en autos, este Instituto determina
que el agravio hecho valer por la parte recurrente es inoperante, por las
razoneés que a continuacién se expresan.

Ahora bien, la informacién solicitada tiene la calidad de publica y
obligacién de transparencia, en términos de los numerales 3, fracciones VII, XVI,
XV, y XXIV, 4; 5; 9, fraccién |, y 15 fraccion IX de la Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave; articulos 1, 2, 9 fraccién X, 31y 32 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo
del Estado; articulos 1, 3, 4, 5, 8 fraccién VII; 25 fracciones I, IX, XVI, XVIII, XX,
XXI, XXIll y LXXVI del Reglamento Interior de Servicios de la Salud.

De la normatividad antes citada, se advierte que, la Direccion
Administrativa es el area encargada de administrar los recursos humanos,
Administrar los recursos humanos, verificar que se cumpla con las disposiciones
en materia de seleccién y contrataciéon de personal, asi como de autorizar, por
acuerdo del Director General, los movimientos de altas, bajas, cambios de
adscripciéon y demas incidencias del personal del Organismo, asi como llevar a
cabo el registro y operacién de los movimientos autorizados, de igual forma la
ley prevé que para el desempeiio de sus funciones especificas, se auxiliara de
diversas subdirecciones, resultando competente para este caso conocer al area
de Recursos Humanos, es asi que, el Titular de la Unidad de Transparencia,
durante el procedimiento de acceso, como al comparecer al recurso de revision,
cumplié con la obligaciéon de realizar las gestiones internas necesarias para
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localizar la informacién, acreditando su busqueda exhaustiva, como lo exigen
los articulos 132y 134, fracciones Il y VIl de la Ley 875 de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, asi
como el criterio 8/2015, emitido por el Pleno de este érgano colegiado, de rubro
“ATRIBUCION DE LAS UNIDADES DE ACCESO DE REALIZAR LOS TRAMITES
INTERNOS NECESARIOS PARA LOCALIZAR Y ENTREGAR LA INFORMACION
PUBLICA REQUERIDA. DEBE ACREDITARSE."”"

Ahora bien, de las documentales de cuentas remitidas durante el
procedimiento de acceso, el sujeto obligado otorgd respuesta manifestando
que la informacién no podia ser proporcionada, dado que la misma no se habia
generado derivado de la contingencia sanitaria, generada por el virus SARS-
CoV2, actuar que irrogd perjuicio al solicitante, toda vez que tal como lo
manifiesta en via de agravios el recurrente parte de la informacién debié
haberse generado, ello con sustento en lo establecido en el articulo 82 del
Reglamento de Escalafén de la Secretaria de la Salud, que a la letra dice:

“‘ARTICULO 82.- Al tener conocimiento de las vacantes, la Comisién Auxiliar respectiva,
dentro de los cinco dias habiles siguientes a la comunicacién a que se refiere el Articulo
79, procedera a convocar a concurso escalafonario notificando por escrito a la
Comisiéon Nacional. Para tal efecto, expedird una convocatoria en la cual se
mencionaran los datos de la plaza del puesto de que se trate y se indicaran los
requisitos que los candidatos deben cubrir para ocupar la vacante. 26 asimismo, la
Comisién Auxiliar respectiva, seflalara en la propia convocatoria un plazo, de diez dias
habiles, dentro del cual los candidatos deberan presentarle solicitud de participacién
en el Concurso_Escalafonario, quien recibira el acuse de recibo correspondiente,
conforme a lo sefialado en el articulo 85 del presente.”

Es asi que de lo expuesto, resulte evidente que al momento en el que se
solicité la informacién, el periodo de diez dias para que los candidatos
presenten las solicitudes ya habia transcurrido, ello es asi toda vez que la
convocatoria para el concurso fue publicada el-uno de julio de dos mil
diecinueve, mientras que la solicitud materia del presente recurso fue realizada
el treinta de diciembre de dos mil veinte, resultando inconcdso el
pronunciamiento del sujeto obligado al referir que derivado del covid Ro se
pueda hacer entrega de la totalidad de la informacién, puesto que comdyya
quedo evidenciado se encontraba en posibilidades de otorgar los nombres Ye
las personas inscritas al concurso, sin que este se hubiera pronunciado.

No obstante, a lo anterior, durante la sustanciacién del presente recurso,
el sujeto obligado remitié una respuesta mediante la cual amplié su
pronunciamiento, proporcionando los nombres de los candidatos, mientras que
por cuanto hace al resto de los demas cuestionamientos ratificé su respuesta
inicial, es asi que al momento en que se resuelve, se advierta que el sujeto
obligado subsano la omisién que vulneré el derecho de acceso del solicitante,
durante el procedimiento de acceso.

Por otra parte, es importante precisar que por cuanto hace al resto de
informacién que no fue proporcionada, de la cual, el sujeto obligado manifest6
que la misma no se ha generado, dicho pronunciamiento no vulnera el derecho
de acceso del particular, toda vez que no existe una norma expresa que los

! Disponible en http://www.ivai.org.mx/AL/74y19/1Il/b/|/Criteriolvai-8-15.pdf
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obligue a que la misma ya se hubiere generado, ademas que no hay elementos
gue presuman su existencia, es en tanto que resulte innecesario que se realice
una declaracién de inexistencia de la informacién, lo que se robustece con el
criterio 07/2010 emitido por el Instituto Nacional de Transparencia de Acceso a
la Informacién y Proteccién de Datos Personales que a la letra sefala lo
siguiente: '

No serd necesario que el Comité de Informacion declare formalmente la
inexistencia, cuando del analisis a la normatividad aplicable no se desprenda
obligacién alguna de contar con la informacion solicitada ni se advierta algtn
otro elemento de conviccién que apunte a su existencia. La Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental y su Reglamento
prevén un procedimiento a seguir para declarar formalmente la inexistencia por parte
de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal. Este implica,
entre otras cosas, que los Comités de Informacién confirmen la inexistencia
manifestada por las unidades administrativas competentes que hubiesen realizado la
blsqueda de la informacién que se solicitd. No obstante, lo anterior, existen situaciones
en las que, por una parte, al analizar la normatividad aplicable a la materia de la
solicitud, no se advierte obligacién alguna por parte de las dependencias y entidades
de contar con la informacion y, por otra, no se tienen- suficientes elementos de
conviccion que permitan suponer que ésta existe. En estos casos, se considera que no
es necesario que el Comité de Informacién declare formalmente la inexistencia de los
documentos requeridos.

En tales condiciones, se tiene por colmado el derecho de acceso a la
informacién de la parte recurrente, toda vez que, como ya se menciono la
informacién fue proporcionada durante la sustanciacién del recurso de mérito,
es asi, que resulte procedente confirmar la respuesta otorgada, al haber
subsanado las omisiones antes planteadas.

CUARTO Efectos del fallo. En consecuencia, al ser inoperante el agravio
hecho valer, lo procedente es confirmar la respuesta emitida por el sujeto
obligado. Ello con apoyo en el articulo 216, fraccién Il, de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los
siguientes: ’

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se confirma la respuesta otorgada durante la sustanciacién del
presente recurso. .

SEGUNDO. Se informa a la parte recurrente que, la resolucién
pronunciada puede ser combatida por la via ordinaria mediante el Recurso de
Inconformidad, ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Protecciéon de Datos Personales dentro de los quince dias habiles
siguientes a que surta efectos la notificacién de la resolucién; lo anterior de
conformidad con el articulo 215, fraccién VIl de la Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave.

Notifiquese la presente resolucién en términos de Ley y, en su
oportunidad, archivese como asunto definitivamente concluido.
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‘Asi lo resolvieron por UNANIMIDAD de votos los integrantes del Pleno de
este Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos
Personales, en términos del-articulo 89 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica para el/tstado de Veracruz de Ignacio de Ia Llave, ante
el secretario de acuerdos, con Quien actdan y/ da fe.




