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presentada via Plataforma Nacional de Transparencia con namero de folio
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informacion de la parte inconforme. ' '
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ANTECEDENTES

1. Solicitud de acceso a la informacién publica. El veintiocho de octubre
de dos mil diecinueve, mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, la
parte ahora recurrente presentd una solicitud de informacion ante el
Ayuntamiento de Poza Rica de Hidalgo, Veracruz, en la que requirié la
informacién que enseguida se indica:

A los 14 ediles de Poza Rica contesten cada uno por favor lo siguiente:

:Cuénto considera que debe ganar un edil de poza rica? ¢su calidad de edil l&\
faculta legalmente alguna ley para poder solicitar una disminucién del sueldo en
el cabildo?

icuanto es el sueldo que usted propondria para un edil de regidor, sindico y
presidente

para el municipio de poza rica para el 2020?

[sic]

2. Respuesta del sujeto obligado. El trece de noviembre de dos mil
diecinueve, el sujeto obligado dio respuesta a la solicitud de informacién via
sistema infomex-Veracruz.. '

3. Interposicion del recurso de revision. E| veintiuno de noviembre de dos
mil diecinueve, la parte ahora recurrente interpuso el recurso de rgvisién a
través del mismo sistema.

Hbre de dos mil

4. Turno del recurso de revisiéon. El veinticinco de novie
tado el recurso y

diecinueve, la presidencia de este Instituto tuvo por pres
ordend remitirlo a la Ponencia |.
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5. Admision del recurso de revision. El nueve de enero de dos mil veinte,
se admitié el recurso de revision y se dejaron las constancias que integran el
expediente a disposicion de las partes para que en un plazo maximo de siete
dias, manifestaran lo que a su derecho conviniera.

6. Ampliacién de plazo para resolver. Por acuerdo del mismo nueve de
enero, el Pleno del Instituto acordé la ampliacion del plazo para presentar el
proyecto y emitir la resolucion del presente recurso de revision.

7. Comparecencias del sujeto obligado. El veintitrés de enero de dos mil
veinte comparecié el sujeto obligado mediante dos promociones remitidas via
correo electrénico por la Directora de la Unidad de Transparencia, adjuntando,
ademas de su oficio UNT-196-2020, diversas documentales emitidas por el
Presidente Municipal, la Sindica Unica y cada uno de los doce regidores del
Ayuntamiento. Ademas se anexd un Acta del Comité de Transparencia.

8. Vista a la parte recurrente. El cuatro de mayo de dos mil veintiuno se
tuvieron por recibidas las promociones presentadas por el sujeto obligado y se
ordend remitirla a la parte recurrente a efecto de que en un plazo de tres dias
habiles manifestara lo que a su derecho convenia, ello con el apercibimiento
que de no actuar en la forma y plazo sefialado se resolveria con las constancias
que constan en autos.

9. Cierre de instrucciéon. El diez de junio de dos mil veintiuno, se certificé
que la parte recurrente no atendié el requerimiento formulado por este
Instituto, en el mismo proveido se declaré cerrada la instruccién del presente
asunto, por ultimo se ordené formular el proyecto de resolucion.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presenté el proyecto de
resolucién conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a
la Informacién y Protecciéon de Datos Personales es competente para conocer
del recurso de revisién, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 6,
parrafos segundo y cuarto, apartado A, fraccién IV de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 6 parrafos noveno, décimo y undécimo y 67,
parrafo tercero, fracciéon 1V, apartado 4, de la Constitucién Politica del Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccién 1l, 89, 90, fraccién Xll, 192,
215y 216 de Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para
el Estado de Veracruz.

Lo anterior, toda vez que se impugna la respuesta del sujeto obligado.

SEGUNDO. Procedencia. El recurso de revisién cumple con los requisitos
formales y sustanciales previstos en los articulos 155, 156, 157 y 159 de la Ley
875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
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Veracruz de Ignacio de la Llave, y en el caso no se actualizan los supuestos de
improcedencia o sobreseimiento a que se refieren los numerales 222 y 223 del
ordenamiento legal invocado. Por lo que al no advertirse la actualizacién de
alguna de las causales de improcedencia, este Instituto debe entrar al estudio
de fondo del recurso de revision.

TERCERO. Estudio de fondo. El planteamiento formulado por el ahora
recurrente consiste en obtener un pronunciamiento de cada uno de los ediles
que integran el Cabildo del Ayuntamiento de Poza Rica de Hidalgo, respecto
de dos cuestionamientos subjetivos que consisten en conocer: 1. A su
consideracion, cuanto debe ganar un edil, y; 2. Cual es el sueldo que
propondrian para un edil en el afio dos mil veinte. De igual modo se realizé un
cuestionamiento objetivo requiriendo el fundamento legal para que, en su
calidad de ediles, soliciten una disminucién de sueldo.

= Planteamiento del caso.

El sujeto obligado notificé respuesta a través del oficio UNT-2050-2019 de
la Directora de la Unidad de Transparenqa documento que se inserta
enseguida:

¢ Poza Rica de Hldalgo, Vearacruz, a 13 de noviembre de 2019
Oflcio: UNT-2050-2019
Asunto: Se remite respuesta.
C. Solicitante
Presente,

En atencién a su solicitud de informacion registrada con folio nimere 05585619 que a la
letra dice:

A los 14 ediles de Poza Rica contesten cada uno por favor fo siguiente:
SCuénto considera que debe ganar un edil de poza rica? ¢su calidad de edi!
fe faculta legalmente alguna fey para poder solicitar una disminucion de!
sueldo en ef cabildo?

Jcuanto es el sueldo que usted propondria para un edif de regidor, sindico y -
presidente para &l municipio de poza rica para el 2020?

Al respecto es importante citar que de acuerdo al criterio vigente Criteria 2/2015 del Instituto

Veracruzano de Acceso al alnform,acién ¥y Proteccion de Datos Personales, el Derecho de |
Acceso a la Informacion lo distinguen 3 elementos:

1. Su mativo u origen. A través del gjercicio def derecho de acceso a la informacién
los solicitantes pueden requerir documentos que generen, administren,
resguarden y/o posean los sujatos obligados.

2. Las vias de reparacion. El derecho de acceso a la informacion se garantiza a
fravés de ios institutos de transparencia,

3. Satisfaccién de los derechos. El derecho a 1a informacién se colma cuando se
ponen a disposicion los documentos, se justifican las razones de su negativa o /
cuando se declara ja inexistencia de estos. 4

Lo anterior se robustece con lo sefalado en <l articulo 143 primer parrafo de ja de la Ley
niimero 875 de 'f'rartsparencia ¥ Acceso a la Informacidon Pulblica para el Estado de
Veracruz de ignacio de la Liave, que a ja letra dice!

“Articuto 143. Los sujetos obligados séio enfregaran aquelfa informacion que
se encuentre en su poder, dicha entrega no comprende el procesamienio d
ia misma, ni el presentarfa conforme al interés particular del solicitarite.
obfigacion de acceso a la informacion se dard por cumplida cuando,
pongan los docurnentos o registros 8 disposicion del solicitante o bi
expidan fas copias simples, certificadas o por cualquier ofro medijo.”

Asimismo, es conveniente citar el criterio 03/2003 de la Suprema C de Justicia de la

Nacién que sefiala:
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T CCRITERIO 03/2003 ACCESO A LA INFORMACION. EL EJERCICIO DE

ESTE DERECHO NO GARANTIZA OBTENER UN PRONUNCIAMIENTO
SOBRE LA JUSTIFICACION LEGAL DE LOS ACTOS DE UN ORGANO
DEL ESTADO O SOBRE LA INTERPRETACION QUE DEBE DARSE A UN
DETERMINADO PRECEPTO LEGAL, SALVO QUE EXISTA UN
DOCUMENTO EN EL QUE PREVIAMENTE SE HAYAN REALIZADO ESOS
ACTOS.
Tomando en cuenta que el derecho de acceso a fa informacion tiene como
finalidad permitir a los gobemados conocer fas deterrninaciones y decisiones
de los 6rganos det Estada asi como el contenido de los diversos actos
juridicos que realize y que en ténminos de lo previsto en el articulfo 42 de la
Ley Federa! de Transperencia y Acceso a fa Informacién  Pablica
Gubemarmental los 6rganos del Esfado tinicamente estan obfigados a
entregar documentos que se encuentrerr en sus archivos, debe concluirse
que la prerrogativa en comento de ninguna manera canfiere ef derecho a
obtener algun pronunciamiento sobre la justificacion legal de fos actos
de un érgano del Estado o, menos adn, sobre Ia interpretacién de alguna
dispasicién del marco constitucional y lepal que los regula, sajvo que taf
pronunciamiento o interpretacién consten en un documenio que se hays
elaborado previamente por el drgano compefente para pronunciarse sobre
fos aspectos soficitados.”

De una lectura integral a su solictud de informacién no se advierte un reguerimiento
realizado en el marco del deracho de accesc a la informacion,

No se otite informarle quea, con base en los articulos 142 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica vy 156 de la Ley nuimero 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica, Usted tiene derecho a interponer recurso
de revision contra la presente respuesta, en un piazo de 15 dias habiles a partir de 1a
notificacion de la misma.

Para cualquier aclaracion, pongo a su disposicion el teléfono 01 (782) 826 34 50 extension
230 v la cuenta de comreo electrénico unidad.transparencia@gobiernodepozarica.gob.mx.

Envio a Usted un respetuoso saludo.

F Atentarmente
A
Dra. #irh JO  Byjio Jimanez
Directora de Ia Unidad de Transparencia. TRANSPARENCIA

Eal ol ¥ oot V7Y

Derivado de lo anterior, el solicitante interpuso el recurso de revision
ante el Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos
Personales, sefialando como agravios, lo siguiente:

NO FUlI ATENDIDO POR LAS AUTORIDADES MUNICIPALES SOLICITADAS Y ADEMAS
CONTESTARON INE_X|STENTE, NO HAY SEGURIDAD DE QUE HAYAN ENTREGADO A LOS
EDILES LAS SIGUIENTES PREGUNTAS [se transcribe a solicitud de informacién]

El sujeto obligado comparecié al recurso de revisién a través del oficio
UNT-196-2020 signado por la Directora de la Unidad de Transparencia y
dirigido a este Instituto, documento al cual adjunté, entre otras, las siguientes
documentales.

- Acta del Comité de Transparencia, emitida el veinte de enero de dos mil
veinte, mediante la cual ese érgano colegiado determina que parte de
la solicitud de informacién, en especifico dos cuestionamientos
subjetivos que consisten en conocer: 1. A consideracion de los
servidores publicos, cuanto debe ganar un edil, y; 2. Cual es el sueldo
que propondrian para un edil en el afilo dos mil veinte, no forman
parte del derecho de acceso a la informacion. Mientras que lo
correspondiente a la pregunta sobre la normatividad que faculta a los
ediles para solicitar la disminucién de su sueldo, se determina que ésta
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se vincula con atribuciones conferidas por Ley, por lo que debe ser
atendida.

- Oficio OFP-PRM-0215-2020, signado por el Presidente Municipal, el cual
sefala:

Se coincide con el analisis realizado por la Unidad de Transparencia a través del oficio UNT-
2050-2019, el cual se fortalece con el estudio del Comité de Transparencia en su sesién
extraordinaria de fecha 20 de enero de 2020, en tal sentido los cuestionamientos precitados
corresponde a posicionamientos propios de la libertad de expresién y no del ejercicio del
derecho de acceso a la informacién, por ende no son materia de una solicitud de
informacion. :

Lo anterior se confirma con el agravio, donde se advierte el interés de realizar las
preguntas en las oficinas de los ediles, es decir realizar una entrevista.

2. Finalmente, sobre la pregunta: “;su calidad de edil le faculta fiegalmente alguna ley
para poder solicitar una disminucion del sueldo en el cabildo?”

Antes de atender su peticion es conveniente citar los siguientes articulos de la Ley Numero
* 9 Orgénica del Municipio Libre precisa:

Articulo 28. El Cabildo es la forma de reunion del Ayuntamiento donde se resuelven, de
manera colegiada, los asuntos relativos al ejercicio de sus atribuciones de gobierno,
politicas y administrativas. Sus sesiones seran ordinarias, extraordinarias o solemnes, segun
‘el caso, se efectuaran en el recinto municipal y podrén adoptar la modalidad de publicas o
secretas, en los términos que disponga esta ley.

Los acuerdos de Cabildo se tomaran por mayoria de votos de los presentes, salvo en
aquellos casos en que la Constitucion del Estado y esta ley exijan mayoria calificada. En caso
de empate, el Presidente Municipal tendra voto de calidad.

Articulo 36. Son atribuciones del Presidente Municipal:

I. Convocar a las sesiones del Ayuntamiento;

Il. Citar a sesién extraordinaria cuando la urgencia del caso lo reclame o alguno de los
Ediles lo solicite;

11l. Presidir y dirigir los debates en las sesiones del Ayuntamlento, en las que participara con
voz y voto;

IV. Ejecutar los acuerdos del Ayuntamiento;

V. Suspender la ejecucién de los acuerdos que estime contrarios a la ley, informando al
Ayuntamiento, a mas tardar en ocho dias, para que éste los confirme, modifique o revoque;
VI. Suscribir, en unién del Sindico, los convenios y contratos necesarios, previa autorizaciéon
del Ayuntamiento;

VII. Cumplir y hacer cumplir los reglamentos de los diversos ramos municipales;

Vill. Vigilar que diariamente se califiquen las infracciones a los reglamentos, bandqs de
policia y gobierno, y demas disposiciones administrativas de observancia genkgal,
imponiendo en ese acto a los infractores la sancién que les corresponda;
IX. Dictar los acuerdos de tramite del cabildo;

X. Tener bajo su mando la policia municipal preventiva, en términos del reglamento
correspondiente, excepto cuando ésta deba acatar las érdenes que el Gobernador del
Estado le transmita en aquellos casos que éste juzgue como de fuerza mayor o alteracion
grave del orden publico;

XI. Vigilar la exacta recaudacién de las contribuciones municipales cuidando que su
inversién se efectle con estricto apego a los criterios de racionalidad y disciplina fiscal, asi
como a la contabilidad, evaluacién, informacion periédica, auditoria interna y control de
gestién que dispongan las leyes de la materia;

XIl. Proponer al Ayuntamiento las medidas necesarias para mejorar la prestacién de los
servicios publicos municipales;

Xill. Autorizar en unién de los Ediles de la Comision de Hacienda, con la firma del
Secretario del Ayuntamiento, las 6rdenes de pago a la Tesoreria Municipal que procedan,
de conformidad con las disposiciones legales y presupuestales aplicables;

XIV. Proponer al Cabildo los nombramientos del secretario del Ayuntamiento, del tesorero
municipal, del titular del Organo de Control Interno y del jefe o comandante de la Polj
Municipal. Si el cabildo no resolviere sobre alguna propuesta, el pre5|dent
designaré libremente al titular del 4rea que corresponda;
XV. Proponer al Ayuntamiento la integracién de las Comisiones Municipales;
XVI. Vigilar las labores de la Secretaria del Ayuntamiento;

XVII. Resolver sobre el nombramiento, remocion, licencia, permiso o ¢
servidores pablicos del Ayuntamiento, de lo cual debera informar a ildo; XVIII. Tomar,
a nombre del Ayuntamiento, en sesién ordinaria, la protesta de ley al Secretario, al
Tesorero Municipal, al Titular del Organo de Control Interno y al Jefe o Comandante de la
Policia Municipal;

sion de los demas

5



IVAI-REV/20280/2019/1

XIX. Ordenar al personal del Ayuntamiento la ejecucién de los trabajos a su cargo;

XX. Supervisar por si o a través del Sindico o del Regidor que designe, el funcionamiento de
las dependencias del Ayuntamiento;

XXI. Rendir al Ayuntamiento, en el mes de diciembre, un informe anual sobre el estado que
guarda la administracién pablica municipal;

XXII. Promover la educacién civica y la celebracién de ceremonias publicas conforme al
calendario civico oficial;

XXIII. Presidir los Consejos Municipales de Proteccion Civil y Seguridad Publica; XXIV. Asumir
la representacién juridica del Ayuntamiento en los actos y hechos en que éste fuera parte,
cuando el Sindico esté impedido legalmente para ello, se excuse o se niegue a asumirla,
requiriéndose, en este Gltimo caso, la previa autorizacion del Cabildo;

XXV. Tener bajo su mando al personal que preste en el municipio el servicio publico de
transito, cuando éste se encuentre a cargo del Ayuntamiento;

XXVI. Proponer al cabildo a la persona que ejercera las funciones de cronista municipal,
misma que debera cumplir los requisitos que establece la ley;

XXVII. Vigilar y cumplir el uso de indicadores de desempefio; y

XXVIiI. Las demés que expresamente le confieran esta Ley y demas leyes del Estado.

Derivado de lo anterior, en mi caracter de Presidente Municipal, a través del cabildo se
puede someter a anélisis y en su caso emitir un acuerdo sobre cualquier tema en el marco
de las atribuciones del Ayuntamiento de Poza Rica de Hidalgo, Veracruz.

- Oficio SIU-022-2020, signado por la Sindica Unica, que indica:

Se coincide con el analisis realizado por la Unidad de Transparencia a través del oficio UNT-
2050-2019, el cual se fortalece con el estudio del Comité de Transparencia en su sesion
extraordinaria de fecha 20 de enero de 2020, en tal sentido los cuestionamientos precitados
corresponde a posicionamientos propios de la libertad de expresién y no del ejercicio del
derecho de acceso a la informacién, por ende no son materia de una solicitud de
informacion.

Lo anterior se confirma con el agravio, donde se advierte el interés de realizar las
preguntas en las oficinas de los ediles, es decir realizar una entrevista.

2. Finalmente, sobre la pregunta: “;su calidad de edil le faculta fiegalmente alguna ley
para poder solicitar una disminucion del sueldo en el cabildo?”

Antes de atender su peticion es conveniente citar los siguientes articulos de la Ley Namero
9 Orgéanica del Municipio Libre precisa:

Articulo 28. El Cabildo es la forma de reunién del Ayuntamiento donde se resuelven, de
manera colegiada, los asuntos relativos al ejercicio de sus atribuciones de gobierno,
politicas y administrativas. Sus sesiones seran ordinarias, extraordinarias o solemnes, segin
el caso, se efectuaran en el recinto municipal y podran adoptar la modalidad de publicas o
secretas, en los términos que disponga esta ley.

Los acuerdos de Cabildo se tomaran por mayoria de votos de los presentes, salvo en
aquellos casos en que la Constitucidn del Estado y esta ley exijan mayoria calificada. En caso
de empate, el Presidente Municipal tendra voto de calidad.

Articulo 37. Son atribuciones del Sindico: i

I. Procurar, defender y promover los intereses del municipio en los litigios en los que fuere
parte, delegar poderes, comparecer a las diligencias, interponer recursos, ofrecer pruebas y
formular alegatos, formular posiciones y, en su caso rendir informes, promover el juicio de
amparo y el juicio de lesividad. Para delegar poderes, otorgar el perdén judicial, desistirse,
transigir, comprometerse en arbitros o hacer cesién de bienes municipales, el Sindico
requiere la autorizacion previa del Cabildo.

Il. Representar legalmente al Ayuntamiento;

lIl. Vigilar las labores de la Tesoreria y promover la gestion de los negocios de la Hacienda
Municipal, asi como coadyuvar con el 6rgano de control interno del Ayuntamiento en el
ejercicio de las funciones de éste;

IV. Vigilar que, con oportunidad, se presenten los estados financieros mensuales y la Cuenta
Publica anual al Congreso del Estado;

V. Realizar los actos que le encomiende el Ayuntamiento;

VI. Fungir como Agente del Ministerio PUblico en los casos que la ley asi lo establezca;

VII. Formar parte de las Comisiones de Gobernacién, de Reglamentos y Circulares, y de
Hacienda y Patrimonio Municipal, asi como firmar las cuentas, érdenes de pago, los cortes
de caja de la Tesoreria y demas documentacion relativa;

VIIl. Colaborar en la formulacién anual de la ley de ingresos del municipio, en los términos
sefialados por esta ley y demas disposiciones legales aplicables;

IX. Registrar y, en su caso, reivindicar la propiedad de los bienes inmuebles municipales;
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X. Intervenir en la formulacién y actualizacién de los inventarios de bienes muebles e
inmuebles del municipio, cuidando que se cumplan los requisitos legales y reglamentarios
para su adecuado control y vigilancia;

XI. Asistir y participar, con voz y voto, en las sesiones del Ayuntamiento;

XIi. Presidir las comisiones que acuerde el Ayuntamiento;

XIIl. Asociarse a las Comisiones cuando se trate de asuntos que afecten a todo el Municipio;

XIV. Las demas que expresamente le confieran esta ley y demas leyes del Estado.

Derivado de lo anterior, en mi caracter de Sindica dnica, a través del Cabildo se puede
someter a analisis y en su caso emitior un acuerdo sobre cualquier tema en el marco de las
atribuciones del Ayuntamiento de Poza Rica de Hidalgo, Veracruz.

- Oficios RG1-OPU-016-2020, RG2-DDL-043-2020, REG3-TOA-0025-2020,
RGa4.PAN/019/2020, MEM-REG5-EYB-070-2020, REG6-AHI-007-2020,
REG7-T1J-228-2020, RG8-DHYD-194-2020, REG10-SAPFA-05/2020, Oficio
sin  numero signado por la Regidora Décimo Primera, vy
REG12/ICR/010/2020, tocumentos firmados, respectivamente, por cada
uno de los regidores del Ayuntamiento, y que coinciden en el
siguiente contenido:

Se coincide con el analisis realizado por la Unidad de Transparencia a través del oficio UNT-
2050-2019, el cual se fortalece con el estudio del Comité de Transparencia en su sesién
extraordinaria de fecha 20 de enero de 2020, en tal sentido los cuestionamientos precitados
corresponde a posicionamientos propios de la libertad de expresion y no del ejercicio del
derecho de acceso a la informacién, por ende no son materia de una solicitud de
informacion. Lo anterior se confirma con el agravio, donde se advierte el interés de realizar
las preguntas en las oficinas de los ediles, es decir realizar una entrevista.

2. Finalmente, sobre la pregunta: “;su calidad de edil le faculta fiegalmente alguna ley
para poder solicitar una disminucién del sueldo en el cabildo?”

Antes de atender su peticion es conveniente citar los siguientes articulos de la Ley Numero
9 Organica del Municipio Libre precisa:

Articulo 28. El Cabildo es la forma de reunién del Ayuntamiento donde se resuelven, de
manera colegiada, los asuntos relativos al ejercicio de sus atribuciones de gobierno,
politicas y administrativas. Sus sesiones seran ordinarias, extraordinarias o solemnes, segin
el caso, se efectuaran en el recinto municipal y podran adoptar la modalidad de publicas o
secretas, en los términos que disponga esta ley.

Los acuerdos de Cabildo se tomaran por mayoria de votos de los presentes, salvo ®n
aquellos casos en que la Constitucidn del Estado y esta ley exijan mayoria calificada. En cas
de empate, el Presidente Municipal tendra voto de calidad.

Articulo 38. Son atribuciones de los Regidores:
l. Asistir puntualmente a las sesiones del Ayuntamiento y de las Comisiones de que formen
parte, y participar en ellas con voz y voto;

Il. Informar al Ayuntamiento de los resultados de las Comisiones a que pertenezcan, lll.
Proponer al Ayuntamiento los acuerdos que deban dictarse para el mejoramiento de los
servicios publicos municipales cuya vigilancia les haya sido encomendada;

IV. Vigilar los ramos de la administracién que les encomiende el Ayuntamiento, informando
periédicamente de sus gestiones;

V. Concurrir a las ceremonias civicas y a los demas actos a que fueren convocados por el
Presidente Municipal,

VI. En su caso, formar parte de la Comisién de Hacienda y Patrimonio Municipal, asi como visar
las cuentas, 6rdenes de pago, los cortes de caja de la Tesoreria y demas documentacién
relativa;

VII. .Colaborar en la formulacién anual de la ley de ingresos del municipio, en los te
senalados por esta ley y demas disposiciones legales aplicables; y

VIil. Las demés que expresamente le confieran esta ley y demas leyes del Estal

puede someter a
iones del

Derivado de lo anterior, en mi caracter de Regidor, a través de! Cabild
andlisis y en su caso emitir un acuero sobre cualguier tema en el marc
Ayuntamiento de Poza Rica de Hidalgo, Veracruz.
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Documentales con valor probatorio pleno de conformidad con lo previsto
en los articulos 174, 175, 177, 185, 186 y 187 de la Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Veracruz, al referirse a
documentos publicos expedidos por personal del servicio publico en el
ejercicio de sus funciones y no existir prueba en contrario.

= Estudio de los agravios.

Ahora bien, del analisis de las constancias que obran en autos, se
advierte que el motivo de inconformidad planteado es inoperante acorde a
las razones que a continuacion se indican.

Lo peticionado, Unicamente por cuanto al cuestionamiento
correspondiente al fundamento legal por el que los ediles pueden solicitar
una disminucién de sueldo, constituye informacién publica y una obligacién
de transparencia en términos de lo dispuesto en los articulos 3, fracciones VIi,
XVI, XVIII; 4, 5, 9, fraccion IV, y 15, fraccion 11, de la Ley 875 de la materia.

En el caso consta que, durante el procedimiento de acceso, la Directora
de la Unidad de Transparencia inform¢ al solicitante que de su peticidon no se
advierte un requerimiento realizado en el marco del derecho de acceso a la
informacion, justificando su dicho con el contenido del numeral 143 de la Ley
875 de de la materia y Criterio 03/2003 emitido por el Comité de
Transparencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

Respecto de las manifestaciones realizadas por la Directora de la Unidad
de Transparencia durante el procedimiento primigenio, se estima que le asisti6
parcialmente la razén al referir que la solicitud interpuesta no es materia del
derecho de acceso a la informacion, ello es asi porque, en efecto, el particular
pierde de vista que el articulo 4 de la Ley 875 de Transparencia indica que toda
informacién generada, obtenida, adquirida, transformada o en posesion de los
sujetos obligados es publica y accesible para cualquier persona, no obstante, el
derecho de acceso a la informacién esta condicionado a la peticion y entraga
de documentos, mismos que pueden consistir en expedientes, reportes,
estudios, actas, resoluciones, oficios, entre otros, y éstos pueden estar
generados ya sea en formato impreso, sonoro, visual, electrénico, informético
u gologréafico (numeral 3 fraccién VIl de la Ley de la materia).

En consecuencia, para que la informacién sea suceptible de entrega por
la via del derecho de acceso, ésta debe constar en documentos generados y/o
resguardados por el sujeto obligado, lo que no acontece con lo peticionado en
la solicitud del particular que es correspondiente a las interrogantes 1. Cuanto
debe ganar un edil, y; 2. Cué! es el sueldo que propondrian para un edil en el
afilo dos mil veinte, pues se requieren pronunciamientos a titulo personal de
cada uno de los servidores.

De ahi que en términos del numeral 143 de la Ley 875 de Transparencia,
no es procedente ordenar la entrega y/o la emisién de un pronunciamiento
pues ello no se relaciona con el derecho de acceso ni consta en los archivos del
sujeto obligado, resuitando aplicable ademas el criterio 03/17 del Instituto
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Nacional de Transparencia y Proteccion de Datos Personales, al rubro y texto
siguiente

No existe obligacion de elaborar documentos ad hoc para atender las solicitudes de acceso
a la informacién. Los articulos 129 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y 130, parrafo cuarto, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pablica, sefalan que los sujetos obligados deberan otorgar acceso a los
documentos que se encuentren en sus archivos o que estén obligados a documentar, de
acuerdo con sus facultades, competencias o funciones, conforme a las caracteristicas fisicas
de la informacién o del lugar donde se encuentre. Por lo anterior, los sujetos obligados
deben garantizar el derecho de acceso a la informacion del particular, proporcionando la
informacién con la que cuentan en el formato en que la misma obre en sus archivos; sin
necesidad de elaborar documentos ad hoc para atender las solicitudes de informacion.

De igual modo es improcedente realizar el tramite ante un area
determinada solo porque el solicitante asi lo exige en su solicitud de
informacién, de ahi que el agravio manifestado por cuanto a que no consta
gue se haya el requerido el pronunciamiento de cada uno de los integrantes
del Cabildo para contestar la solicitud de informacién resulta infundado.

Por otra parte, se estima que durante el procedimiento de acceso se
vulneré el derecho de acceso del solicitante pues no se emitié contestacion por
cuanto al cuestionamiento que corresponde a la normatividad que faculta a
los ediles para proporcioner la reduccién de su sueldo, ello es asi porque,
contrario a lo requerido en la primera parte de la solicitud, éste
cuestionamiento si consta en los documentos que resguarda el sujeto obligado
pues pertenece al marco normativo que rige su actuacion.

Por ello, al comparecer al recurso de revision, el Ayuntamiento reparé en
su actuacion sefalando los articulos de la Ley Organica del Municipio libre
otorgan facultades a los ediles para proponer, discutir y aprobar cualquier tipo
de temas relacionados con el funcionamiento del Ayuntamiento, entre ellas
los sueldos y salarios que perciban los trabajadores de éste.

Tomando en consideracion lo narrado, el ente publico atendié
establecido en el articulo 143 de la Ley 875 de Transpareﬁcia del Estado
Veracruz, que sefala: “...Los sujetos obligados sélo entregaran aquella
informacién que se encuentre en su poder, dicha entrega no comprende el
procesamiento de la misma, ni el presentarla conforme al interés particular del
solicitante...”, con lo que cumplié con el derecho de acceso del particular.

CUARTO. Efectos del fallo. En consecuencia, al ser inoperante el
agravio materia de estudio, lo procedente es confirmar la respuestas emitida
por el sujeto obligado durante el procedimiento de acceso. Ello con apoyo en
el articulo 216, fraccién Il, de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pablica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al te
siguientes:
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PUNTOS RESOLUTIVOS

- PRIMERO. Se confirma las respuesta del sujeto obligado durante la
sustanciacion del recurso de revision.

SEGUNDO. Se informa a la parte recurrente que, la resolucion
pronunciada puede ser combatida por la via ordinaria mediante el Recurso de
Inconformidad, ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales dentro de los quince dias habiles
siguientes a que surta efectos la notificacién de la resolucién; lo anterior de
conformidad con el articulo 215, fraccién VI, de la Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave.

Notifiquese la presente resolucién en términos de Ley y, en su
oportunidad, archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por unanimidad de votos las personas integrantes del
Pleno de este Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccidn
de Datos Personales, en términos del articulo 89 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, ante el secretariode acuer 0s, con quien actGan y da fe.

Naldy Patrici iguez Yagunes
omisionada Presidenta

iufioz—____ José\Alfredo Cordn
- misionado

[

tario de acuerdos

Secre
\
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