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COMISIONADA PONENTE: NALDY
PATRICIA RODRIGUEZ LAGUNES

SECRETARIA DE ESTUDIO Y CUENTA:
NANCY KARINA MORALES LIBREROS

Xalapa-Enriquez, Veracruz a veintiséis de febrero de dos mil veintiuno.
RESOLUCION qué con}f}irm_a‘ las respuestas del sujeto obligado el Poder
Legislativo a la solicitud de informacién ‘via Plataforma Nacional de

Transparencia registrada con el ‘nimero de folio 04850619, debido a que las
respuestas garantizaron el derecho a la informacion del solicitante.
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ANTECEDENTES

1. Solicitudes de acceso a la informacion publica. El diecisiete\ de
septiembre de dos ‘mil diecinueve, mediante la Plataforma Nacional\de
Transparencia, el recurrente presenté una solicitud de informacién al Pod
Legislativo, en la que requirié informacién consistente en lo siguiente:

Descripcion de la nomina (sic). de la Legislatura al 15 de septiembre de 2019,
enunciando puesto, monto salarial, cantidad de personas incluidas en esa categoria

2. Respuesta del sujeto dbligado. El sujeto obligado dio respuesta a la
solicitud de informacién el uno de octubre de dos mil diecinueve, via sistema
I_nfomex-Veracruz. '

3. Interposicion del recurso de revision. El ocho de octubre dos mil
diecinueve, la parte recurrente promovio el recurso de revisiéon en contra de la
respuesta del sujeto obligado. :

4. Turno del recurso de revision. El ocho de octubre de dos mil diecinueve,
la presidencia de este Instituto tuvo por presentado el recurso y ordend remitirlo

a la Ponencia |. o % :
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5. Admisién del recurso y ampliacion de plazo para resolver. El siete de
noviembre de dos mil diecinueve, se admité el recurso de revisidén y se dejaron
las constancias que integran el expediente a disposicion de las partes para que
en un plazo maximo de siete dias, manifestaran lo que a su derecho conviniera.

En la misma fecha, el Pleno del Instituto acordé la ampliacién del plazo para
presentar el proyecto de resolucion.

6. Comparecencia del sujeto obligado en el recurso de revisiéon. El
veintidés de noviembre de dos mil diecinueve, comparecié el sujeto obligado
mediante el oficio sin namero, signado por la Persona Titular de la Unidad de
Transparencia, asi como el oficio numero CEV/SSAyF/DRH/1029/2019, firmado
por Director de Recursos Humanos y el oficio namero
CEV/SSAyF/DRH/DCP/1291/2019 del Jefe del Departamento de Control de
Personal, en el que reitera su respuesta inicial e informa que lo solicitado
también se encuentra disponible en la Plataforma Nacional de Transparencia,
bajo la direccién electrénica referida(https:/consultapublicamx.inai.org.mx/vut-
web/faces/view/consultaPublica.xhtml#tarjetalnformativa).

7. Cierre de instruccion. El veintidos de febrero dos mil veintiuno, se
agregaron las documentales sefialadas en el numeral seis de la presente
resolucién, para que surtieran los efectos legales procedentes y se tuvo por
desahogada la vista del sujeto obligado. Asimismo, se declaré cerrada la
instruccion, ordendndose formular el proyecto de resolucién.

Sin que pase desapercibido que la fecha de cierre de instruccién y el turno del
proyecto de resolucién, obedece al rezago generado con anterioridad al inicio
de funciones del actual Pleno.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presentd el proyecto de
resolucion conforme a los siguientes: '

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a
la Informacién y Proteccion de Datos Personales es competente para conocer
del recurso de revisién y sus acumulados, con fundamento en lo dispuesto en
los articulos 6, parrafos segundo y cuarto, apartado A, fracciéon IV de la
Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 6 parrafos séptimo,
octavo y novenoy 67, parrafo tercero, fraccién IV, apartado 4, de la Constitucion
Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccion I, 89, 90,
fraccién XIl, 192, 215 y 216 de Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz.

Esto es asi, porque se impugnan las respuestas otorgadas por un sujeto
obligado a tres solicitudes de acceso a la informacién.
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SEGUNDO. Procedencia. El recurso de revisién cumple con los requisitos
formales y substanaales prewstos en los articulos 155, 156, 157 y 159 de la Ley
875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, y en el caso no se actualizan los supuestos de
improcedencia o sobreseimiento a que se refieren los numerales 222 y 223 del
ordenamiento legal invocado. Por lo que al no advertirse la actualizacion de
alguna de las causales de improcedencia, este Instituto debe entrar al estudio
de fondo del recurso de revision.

TERCERO. Estudio de fondo. En el caso, la parte recurrente solicité
conocer la némina del su1eto obllgado al quince de septlembre de dos mil
diecinueve, detalles como: puesto monto salarial, cantidad de personas
incluidas en esa categoria.

« * Planteamiento del caso.

Durante la solicitud de informacion, el sujeto obligado’dio respuesta a la
solicitud de informacién a través del oficio numero UTAICEV/04850619/404/2019
signado por la Persona Titular de la Unidad de Transparenaa asi como el oficio
ndamero CEV/SSAyF/DRH/0877/2019 flrmado por Director de Recursos Humanos
y el oficio numero CEV/SSAyF/DRH/DCP/1 106/201 9 del Jefe del Departamento de
Control de Personal, en el que sefiala que la mformaaon solicitada se enguentra
publicada en la fraccion VIII del articulo 15 de la Ley en la M&teria,
correspondiente al segundo trimestre -del ejercicio dos mil diecinueve, ba
direccion : electréni
https://www. Iemsver gob. mx/transparenaa/FraccuonVIII/15 LTAIPVIL15VIil.xlsx,
como se inserta:

DEPARTAMENTO DE CONTROL DE PERSONAL

OFICIO NUM.- CEV/SSAYF/DRH/IDCHIT1068/2019
ASUNTO: RESPUESTA A SOLICITUD DOE INFORMACION
Halapa, Ver. 27 de septiembreo

¥
TRCO. ROBERTO RAFAEL TOVAR MALDONADO

DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS

H. Congroso dol "
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Derivado de lo anterior, la parte recurrente expresé en el recurso de
revision el agravio siguiente:
.l\:l'egativa a proporcionar la informacién, pues no se contiene y lo que se busca es

conocer las categorias laborales existentes, asi como el namero de personas que
trabaja en cada una, asi como el sueldo asignado por categoria

Durante la sustanciacién del recurso de revision comparecié el sujeto
obligado mediante el oficio sin nimero, signado por la Persona Titular de la
Unidad de Transparencia, asi como el oficio niumero CEV/SSAyF/DRH/1029/2019,
firmado por Director de Recursos Humanos y el oficio numero
CEV/SSAyF/DRH/DCP/1291/2019 del Jefe del Departamento de Control de
Personal, en el que reitera su respuesta inicial e informa que lo solicitado
también se encuentra disponible en la Plataforma Nacional de Transparencia,
seleccionado Estado de Veracruz, - Congreso del Estado de Veracruz- Salarios, a
través de la direcciéon electrénica
referida(https:/consultapublicamx.inai.org.mx/vut-

web/faces/view/consultaPublica.xhtml#tarjetalnformativa).

Documentales con valor probatorio pleno de conformidad con lo previsto
en los articulos 174, 175, 177, 185, 186 y 187 de la Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacién Puablica del Estado de Veracruz, al referirse a
documentos publicos expedidos por las y los servidores publicos en el ejercicio
de sus funciones y no existir prueba en contrario.

* Estudio de los agravios.

Del anélisis de las constancias que obran en autos, se advierte que los
motivos de disenso planteados son inoperante acorde a las razones que a
continuacion se indican.

Lo solicitado constituye informaciéon puablica y obligacién de
transparencia en términos de lo dispuesto en los articulos 3, fracciones VII, XVI,
XV, 4, 5,9, fraccion Iy 15 fraccion VIII de |a Ley 875 de Transparencia y Acceso
a la Informacién Pablica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Informacién que guarda relacion con las atribuciones del sujeto obligado
de conformidad con lo establecido en los articulos 7 fraccion lif inciso a), 39, 40
y 41 del Reglamento de los Servicios Administrativos del Congreso del Estado de
Veracruz.

De la normativa anterior se advierte que Departamento de Control de
Personal, le corresponden las funciones de Integrar, actualizar y controlar, en
forma permanente, los expedientes de los servidores publicos al servicio del
Congreso; Elaborar y mantener actualizada la plantilla de personal del
Congreso; Desarrollar y ejecutar el Programa de Profesionalizacién de los
Servidores Publicos del Congreso, a través de la capacitacion y evaluacién

4
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permanentes; y tener a su cargo el control de los movimientos de personal de
los servidores publicos del Congreso, de acuerdo a las normas, politicas y
procedimientos vigentes.

Como se advierte de Ias constancnas de autos I"a Persona Titular de la
Unidad de Transparencia, realizé las gestiones internas ante el area competente
para dar respuesta a lo peticionado, por lo que cumplié con el deber impuesto
en los articulos 132y 134 fracmones Il, Iy VII, de la Ley 875 de Transparencia
que sefalan lo siguiente:

Articulo 132. Las Unidades de T.ranspa(encia seran las instancias administrativas de los
sujetos obligados, encargadas de |a recepcion de las peticiones de informacién y de su
tramite, conforme a esta Ley. En cada sujeto obligado se creara una Unidad de
Transparencia, que dependera directamente del titular.

Articulo 134. Las Unidades de Tranépa'rencia tendran las atribuciones siguientes:

Il Recibir y tramitar, dentro del plazo establecido en ) esta Ley, las solicitudes de acceso a la
informacién pubhca : :

Ill. Entregar la informacion requerida, fundando y motivando su resolucién en los termmos
de esta Ley;

VII. Reallzar los tramites internos necesarios para localizar y entregar la mformacuon publlca
requerida;

Ahora bien, de las cohs‘,tancias‘qué integran el expediente, se advierte
que el sujeto obligado brindd respuesta a través del Jefe de Deparamento de
Control de Personal, quién al informé que lo solicitado, de acuerdp a la
normativa, se publica de manare trimestral, en el formato
remuneraciones que perciben los servidores publicos del ente obligad:
donde se pueden consultar los conceptos requiere y obtener e nimero\de
personas incluidas en la némina, correspondiente al segundo trimestre de
ejercicio dos mil diecinueve, mismo que se encuentra en la direccion electrénica:
https:/www.legisver.gob. mx/transparenaa/FracaonVIII/15 LTAIPVIL15VI.xlsx,
por lo que se procedié a su consulta, en el cual se descarga una tabla de Excel,
mismo que contiene la informacion correspondiente al afio dos mil veinte y no

la solicitada del afio dos mil di'ecirj_;,ueve, como se muestra:
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Posteriormente en la sustanciacion del recurso de revisidn, el Jefe del
Departamento de Control de Personal, en el que reitera su respuesta inicial e
informa que lo solicitado también se encuentra disponible en la Plataforma
Nacional de Transparencia, seleccionado Estado de Veracruz, - Congreso del

Estado de Veracruz- Salarios, a través de la direccidon electrénica referida
(https://consultapublicamx.inai.org.mx/vut-
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0170712019
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OBUGACIONES ESTATALES

ART - U UNA REU\(J()N DEL0S SERVIDORES PﬁBUCOS COMISIONADOS PORCUA..
ART 15 UI L0 INDICES DE EXPEDIENTES CLASIFICADOS COMO RESERVADOS. tL.
ART 153 I.Ill LAINFORMACION DESCUS!FICADA {4 CUAL DEBERA DE PERMANECE...
AR 15 YOHX-D- CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS DEL (OMle DETRANS...

-ASISTENTE LEGISLATIVO |H.CONGRESO CMARIA ESTHER

JEFE ) AUXILIAR ADMINISTRATIVGH,
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H.CONGRESO CMARIA DEL ROCIO ;MESA GARCIA Femenino "12000 '12000 NO SE OTORGAN
%H.CONGRESO CMARIA ESTHER ;MARQUEZ VIVANCO Femenino }0000 '30000 NO SE OTORGAN
iH.CONGRESO EAMEUA ELIZABETH LEANO MORALES Femenine ’15000 '15000 NO SE OTORGAN
EH.CONGRESO CNICOLAS ENRIQUE ‘HERNANDEZ MANCILLA Masculino ’20000 '20000 NO SE OTORGAN
ZgH.CONGRESO EROSA ESTHER GONZALEZ 'HERNANDEZ Femening '20000 ’20000 MO SE OTORGAN
éH_CONGRESO CARISBETH %GARClA JUSTO Femenino '22000 '?2000 NO SE OTORGAN
%H.CONGRESO CELEAZAR MAURICIO DURAN ZALETA Masculine '12000 '12000 NO SE OTORGAN
‘H.CONGRESO CCESAR HASSIEL ) ECOPETE FERNANDEZ  Masculino 10000 Jjoogg _ NO SE OTORGAN
H.CONGRESOCRAUL. ... ... CASTILLO CANO Masculino 20000 20000 MO SE QTORGAN
HCONGRESOE CLAUDIA BOLANOS GARCIA Femenino 8000 8000 NO SE OTORGAN
%H-Q.%GRESQ.Q.!VONNE. . ACOSTA 'GONZALEZ  Femenina 20000 20000 NO SE OTORGAN
Etl:__(;Q_NGR_E§§)»_[_:____\g_’NIANA VERONICA oiaz . DURAN Femenino 34226.95 . '1_8084.1? NO SE OTORGAN
HCONGRESO CGREGORA S Femenino 20646.04 16689.03 NO SE OTORGAN
‘HACONGRESO CROCICARACELY . :DELFIN UVALERIO Femening '14_636.22‘ . ’112§2.?8 NO SE OTORGAN

Contenidos publicados a los que se les da valor probatorio pleno,
conforme a los articulos 167 y 169 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pablica del Estado de Veracruz, pues los datos publicados en dichas
paginas constituyen un hecho notorio por formar parte del conocimiento
publico a través de tal medio. Sirve de criterio orientador la tesis del rubro:
PAGINAS WEB O ELECTRONICAS. SU CONTENIDO ES UN HECHO NOTORIO
Y SUSCEPTIBLE DE SER VALORADO EN UNA DECISION JUDICIAL.'

En consecuencia, de las inspecciones realizadas en la Plataforma Nacional de
Transparencia, se localizé los sueldos y salarios del mes de septiembre de dos
mil diecinueve del personal del sujeto obligado, en los que se advierte puesto,
monto, salario y la categoria, con lo que se da por colmado el derecho del
solicitante.

Por lo que lo inoperante del agravio deviene, que el sujeto obligado en la
sustanciaciéon del recurso proporciono la direcciéon electrénica en la que se
advierte lo solicitado.

Como resultado de todo lo expuesto en el presente considerando, se
advierte que se cumplié con la obligacién que impone la normatividad de la
materia, toda vez que el derecho de acceso a la informacién tiene como
finalidad difundir la informacién publica que los sujetos obligados por sus

' Tribunales Colegiados de Circuito, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, México, Décima época, Libro
XXV, Noviembre de 2013, Tomo. P. 1373
8
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atribuciones conservan, resguardan o generan, pues de esa forma se
transparenta su gestion, de ahi qtié se tenga por satisfecho el derecho de acceso
de la parte recurrente, al haberle pr,opb_rcio‘na'do los documentos con los que
cuenta-en donde consta lo SOIiciiado.-Déndose cumplimiento al numeral 143 de
la Ley de la materia, mismo:que sefiala::"los sujetos obligados sélo entregaran
aquella informacién quese encuentre ensu poder, dicha entrega no comprende
el procesamiento de la misma, ni el presentarla conforme al interés particular
del solicitante. La obl:gaaon de acceso a la informacidn se dard por cumplida

. cuando se pongan los documer tos o registros a dlsposm/on del solicitante o bien
se expidan las copias simples, cértificadas o por cualquier otro medio”.

CUARTO. Efectos del fallo. En consecuencia, al resultar inopefante el
agravio expuesto, lo procedente es confirmar [as respuestas emitidas por el
sujeto obligado otorgadas durante el tramite de la solicitud de informacién y

B

-rtlculo 216, fraccion

'ﬁm
)

, de la Ley 875 de Transparenaa y Acceso a la Informacion;lPubhca para el

Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, por las razones expresadas en el
presente fallo.

en la sustanciacién del recurso de revisién, con apquev &l

R

Toda vez que de actuaciones no consta que las promociones remitidas por
el sujeto obligado durante la sustanaauon del recurso de revision se hayan
hecho del conOC|m|ento de la parte recurrente deberan remitirse al particular
como documento adjunto a, la notificacién que se haga de la
resolucién.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor deMos
siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS
PRIMERO. Se confirman las respuestas del suj‘eto obligado.

SEGUNDO. Digitalicese la respuesta emitida por el sujeto obligado, y
remitase a la parte recurrente como documento adjunto a la notificacién que
se haga de la presente resolucion, para su conocimiento.

TERCERO. Se informa a la parte recurrente que la resolucion
pronunciada puede ser combatida por la via ordinaria mediante el Recurso de
Inconformidad, ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccién de Datos Personales dentro de los quince dias habiles
siguientes a que surta efectos la notificacion de la resolucién; lo anterior de
conformidad con el articulo 215, fraccion VIl de la Ley 875 de Transparencia y

Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la

Llave.

Notifiquese la presente resolucion en términos de Ley y, en su
oportunidad, archivese como asunto definitivamente concluido.



IVAI-REV/16689/2019/

Asi lo resolvieron por unanimidad de votos las personas que integran el
Pleno de este Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de
Datos Personales, en términos del articulo 89 de la Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica para ekEstado de Veracruz de Ignacio de la
Llave, ante el Secretario de Acuerd i

Naldy Patricia—F

Comisionada Presidenta

orona Lizarr —ga
Comisionado

-
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