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Xalapa-Enriquez, Veracruz a veintiséis de febrero de dos mil veintiuno.

RESOLUCION que ordena al sujeto obligado Universidad Politécnica de
Huatusco que respecto de la solicitud de informacién via Plataforma
Nacional de Transparencia registrada con el nimero de folio 04557719,
entregue la informacién correspondiente.
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ANTECEDENTES

1. Solicitud de acceso a la informacién publica. El seis de septifmbre
de dos mil diecinueve, mediante la Plataforma Naciona\\de

Transparencia, la parte recurrente presenté una solicitud de informad&idn
ante la Universidad Politécnica de ‘Huatusco, en la que. _requirié o
siguiente: '

Proporcionen adjuntado soporte documental, los acuerdos que suscribieron Rectores
durante el periodo 2016 al 2018 con el Sindicato de la UPH, detallando si fue
monetario, educativo, prestaciones, ayuda de material, viajes, becas, descuentos,
aumento de salarios; lo anterior, a fin de presentar la denuncia por dafio patrimonial
en contra del Sindicato y otros. ,

2. Respuesta del sujeto obligado. El veinte de septiembre de dos mil
diecinueve, el Sujeto Ob'ligad_o dio respuesta a la solicitud de informacién,
via sistema Infomex-Veracruz.” =~
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3. Interposicion del recurso de revision. El veintidés de septiembre
de dos mil diecinueve, la parte promovente interpuso el recurso de
revision mediante el sistema Infomex-Veracruz.

4. Turno del recurso de revision. El veintitrés de septiembre de dos mil
diecinueve, la presidencia de este Instituto tuvo por presentado el recurso
y ordend remitirlo a la Ponencia Il.

5. Admision del recurso y ampliacion de plazo para resolver. El
veitidos de octubre de dos mil diecinueve se admitioé el recurso de revisién
y se dejaron las constancias que integran el expediente a disposicion de
las partes para que, en un plazo maximo de siete dias, manifestaran lo
gue a su derecho conviniera.

En esa misma fecha, el Pleno del Instituto acordé la ampliacion del plazo
para emitir la correspondiente resolucién que en derecho correspondiece.

6. Comparecencia del sujeto obligado. A través de la Plataforma
infomex-veracruz, por medio del oficio UPH/UT/0104/2019 de fecha
treinta de octubre de dos mil diecinueve, a través de la Titular de la
Unidad de Transparencia, comparecié el sujeto obligado al recurso de
revisién interpuesto por el promovente, realizando el desahogo de vista
de dicho recurso.

7. Cierre de instruccion. El dieciséis de febrero de dos mil veintiuno, se
agrego la documental sefialada en el punto sexto de los mencionados
antecedentes, a efecto de que la misma surtiera sus efectos legales
conducente; declarandose en esa misma fecha, como cerrada la
instruccion del presente asunto, ordenédndose formular el proyecto de
resolucién correspondiente.

Sin que pase inadvertido que el tiempo transcurrido entre el acuerdo de
ampliacion para emitir la resolucién de fecha veintidés de octubre de dos
mil diecinueve y la fecha de la presente resolucién, son consecuencia del
rezago originado por ex servidores publicos de este Instituto,
incumpliendo el plazo establecido en el articulo 192, primer parrafo de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave; con la finalidad de salvaguardar el
derecho humano de acceso a la informacién de los recurrentes, en
términos de los articulos 77, 80, fraccién Il, 89 y 90, fraccién Xl de la Ley
de la materia, se emite la presente resolucién de fondo, conforme a los
siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales es competente
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para conocer del recurso de revision, con fundamento en lo dispuesto en
los articulos 6, parrafos segundo_.y"tuarto, apartado A, fraccion IV de la
Constitucion Politica:de los Estados Unidos Mexicanos; 6 parrafos séptimo,
octavo y noveno y 67, parrafo ‘tercero, fraccion IV, apartado 4, de la
Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80,
fraccion 11, 89, 90, fraccion XII, 192,215 y 216 de Ley 875 de Transparencia
y Acceso a la Inform’aci‘_én Publica ,bara el Estado de Veracruz.

SEGUNDO. Procedencia. El recurso de revisién cumple con los
requisitos formales y substanciales previstos en los articulos 155, 156, 157
y 159 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, y en el caso no se
actualizan los supuestos de improcedencia o sobreseimiento a que se
refieren los numerales 222 y 223 de la Ley 875 de Transparencia vigente.

TERCERO. Estudio de fondo. La parte recurrente solicité conocer
los acuerdos suscritos entre los rectores de la Universidad Politecnica de
Huatusco, y el Sindicato Unico' de Trabajadores Académicos vy
Administrativos de la Universidad Politécnica de Huatusco, en el periodo
comprendido del afio dos mil*‘ﬂieciséis al afio dos mil dieciocho.

Planteamiento del caso.

Del  historial del sistema Infomex-Veracruz, asi como de las
constancias de autos se pudo advertir que el sujeto obligado dio respuesta
a la solicitud de informacién de la siguiente manera:

Hiuistusio de Chicusiiar, Ver.. & 20 de septicrbre ds 2019
i OFICIO: UPHUTAO802018

A.SUNYO: Respussta a I solicitud de infonmacidn.

PRESENTE

| Me refiero o la solicitud, recibida a fravés def s de Informacion electrénik)
© namero de folio 04657719, con fatha de presentacion 05 de septiembre del 2019, Através

2018 a1 2018 con &l sindicato de fa UPH, detallandd sl fue monetaric, educative, presticdnes.
ayuda de materisl, visjes, becas, descuentos, aumento de salarics; fo anterior, a\in\de
presentar ia donuncla pot dalio patritionisi én contra. del Sindicato ¥ otros.”
A respecto, adjunto oficio No. SUTAA-UPHI0S2(2018 de fecha 17 di septiembre del presfrite”
afio, suscrito por el Dr. Pedro’ Zetina Cérdoba, Secretaric General del Sindicato Unico \de
Trabajadores Acadafnicos v Administratives de ta Universidad Politéenics de Huatusko
(S.UT.AA.UPH): del ‘que se desprande gue: proporciona ia liga camespondiente y que X
encuentra disponible en él portal de Transparencia.

© No siends obice manifestar que &l Cohtrato -Colectivo de Trabaje celebrado entre ests
lznsﬁ;uﬂén Educativa y €l Sindicato idem es el Gnico acuerdo celebrado en el periods 2016 gt

Sin otra paﬁidaﬂg‘r'apﬁ?m'cho para efiviarle un cordial satudo.

ATE

#00

LIC. MIRIAM IVESTE HUERTA BARCENAS yiums .
- TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENC A Temananitad
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=P s WERACAUT. 9 - '
Bem.. 22 O sy

Huatissoo de Chicuslisr, & 09 de septivmbre de) 2099
. OFICHO NG, UPHWUTIOTA201S

ABUNTO: Solicitud de informacion

DR. PEDRO ZETINA CORDOBA.

SECRETARIO GEMERAL DEL SINDICATO

UNICO DE TRABAJATIORES ACADEMICOS

¥ ADMINISTRATIVOS DE LA UPH {(S.UT.AALPHY
PRESENTSE

Me refiero & la solicitud de informacién, con numers de Tolia T4SET719, con fecha de presentac) 2
9, én el

dia OB d? septiembre ded 2019, realizada por Claudia Sofia Gonzdlez Pinads, o treves del Sisterna de

Informacion Electrénica Infomeyx. Adjunto escrito. i :

Can base en lo antesior, y por considerarto materia de st compebendis, le sofisite de

atanta remitir a esta unidad, por ofidic a ka brevedad & m&s tardar ef dia 17 de septfm!:z‘r: ::ﬁ::t: ::
curso, ke ink on gue dé puasta a fa solicitud f dada, en case de requerts la prmoga, soliclo
atentamsnte atender ol Art 147 de s Ly de Transparencia v Acceso a la informacion mellc; pare et
Estado de Veracruz, ¥ remitir 2 esta Unidad de Tt B SIS B reiuar fundado y mofivade
dins ardes de o sefislado con anterforidad.

En el caso de que considere nesesadc que ef saficitante aclanre su petich o gue g nk o
mwaa_no &5 competencia del dres 2 su cange, le solictto la informe a esta Usidad en un plaze de 24
horas, = fin de realizar la bGsyuseds exhaustive ¥ dar eumplimierds en los plazos establecidos, todo esto
pura dar respuests inmediata a fa peticlén QUE [0S ooup. - ’

Sin olra particudar aprovecho para enviarde un condisl s3ludo, relterdndome 8 sus drdenss.

ATENTAMENTE

i ERTAS BARCENAS
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENGIA,

ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES ACADEMICOS ¥ EF!%— I TEV

BE HUATUSCO .4
Huetusco de Chicuéliar, 2 17 de septiembre de 2099
Oficio SUTAAUPHGS2/2019

LIC. MIRIAM [VETTE HUERTAS BARCENAS
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE HUATUSCO
PRESENTE

En talaciin af oficio UPHRIT/OGTA2019 con focha do 09 de sepiizmbre do 2019, hago de
B CONOGE ) que la ink »on solichiads se encuentra disporible en & Titko Xi do B
prestaciones de fos frabajadores sindicafizados 68l condralo colectivo e cuel estd dispenible en ¢l
PORYAL DE TRANSPARENCIA DE LA UNIVERSIDAD POLTECNIGA DE HUATUSCOY ik

hitfuwws uphuatise edy, maranaparencia iml, Por fo anterior, doy £ox entregads 18 informacin

sofcitada en fos oficks menclonados,

&in ofre paricidar por el momento, agraderco la amabifided de su atencldn ¥ encuentta
propicia 1a ocasidn para enviarle un afechunso saludo,

FRATERNALMENTE
“Unidad, Equidad, Jaaticts Laboral

dfe Zetins Cérdoba
Secretrie Gonoral

Derivado de lo anterior, la parte recurrente expresé el agravio

siguiente:

Me niegan el acceso a la informacién publica, ya que de manera errénea
turnaron mi solicitud al Sindicato, cuando debi6 ser turnada a los directivos
de la Universidad Politécnica de Huatusco para que proporcionaran la
informacién solicitada y no la representacién sindical.
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De las constancias del b.r.es‘ente expediente, se advierte que
compareci6 el sujeto a través de la Plataforma infomex-veracruz, por
medio del oficio UPH/UT/O104/2019 de fecha treinta de octubre de dos mil
diecinueve, en donde la Tltular de la Unidad de Transparencia, realiza
diversas manifestaciones en calldad de desahogo de vista al presente
recurso y adjunta la respuesta dada en el procedimiento de acceso a la
informacién.

Documentales con valor: probatorlo pleno de conformldad con lo
previsto en los articulos 174, 175, 177, 185, 186 y 187 de la Ley 875 de
Transparenaa y Acceso a la Informacnon Pablica del Estado de Veracruz,
al referirse a documentos publlcos expedldos por servidores pablicos en
el ejercicio de sus funciones y no_existir prueba en contrario.

Por lo anterior, el problema a resolver consiste en determinar si el
sujeto obligado garantizé el derecho de acceso a la informacién del
particular, en razén de los agravios expresados.

» Estudio de los agravios.

De la lectura de la expresién de agravios formulada por el ahora
recurrente se advierte que este se incon‘forma aduciendo que le negaron
el acceso a la informacién publica en virtud de que la respuesta que le fue
otorgada, el drea que se pronuncié no era la competente para emitir la
misma y que en su defecto deblo ser dirigida a los Directivos de la
Universidad.

Del analisis de las constancias que obran en autos, se advierte que el
motivo de disenso planteado es fundado acorde a las razones que a
continuacién se indican.

La informacion pet|c10nada tiene naturaleza de publica vingylada
con obligacién de transparencua de acuerdo a lo dispuesto en los articylos
3, fracciones VI, XVI, XVIiI, 4, 5, 9 fraccion V y 15 fracciones XVI y XXVII
de la Ley 875 de Transparenua y Acceso a la Informacion Pablica para\el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Por su parte, el Estatuto-Organico de la Universidad Politécnica de
Huatusco, en su articulo priméro y segundo, establecen que dichg
normamento tiene como fin® reglamentar |la organizacion,
funcionamiento, atribuciones y obligaciones de los diferentes organos de
gobierno y unidades administrativas de la Universidad Politécnica de
Huatusco; asi como también establece que dicha Universidad se crea como

un organismo publico descentralizado del gobierno del Estado de
Veracruz, con personalidad juridica y patrimonio propio.
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Asi mismo, en su articulo quinto y .sexto, sefialan el objeto y las
atribuciones que la misma Universidad adquiere, estableciendo sus
facultades en veintitrés enunciados, de los cual al presente estudio, es
pertinente destaca la sefalada en la fraccion VII del articulo 6°, mismo
qgue a la letra sefala lo siguiente:

VII. Promover y suscribir convenios con organizaciones e instituciones de los
diversos sectores social, publico y privado tanto nacionales como
extranjeras, para el intercambio y cooperacion en programas y proyectos
académicos de beneficio institucional.

Sigue mencionando dicho estatuto, que el Rector tiene diversas
facultades y obligaciones, entre las cuales destaca, la mencionada en el
articulo 25 fraccion Xl, que a la letra sefiala lo siguiente:

Articulo 25. Para los efectos del presente estatuto son facultades y
-obligaciones del Rector, las siguientes:

XI. Someter para su seguimiento al Organo de Gobierno, los Convenios de
Cooperacion y Desarrollo que celebre la Universidad con Instituciones
Nacionales e Internacionales, asi como con los Sectores Publico, Privado y
Social, para beneficio de la Universidad y el Estado;

Dentro del Estatuto de la Universidad, apreciamos que en ninguno
de sus articulos_se encuentre identificada la figura del Secretario
General del Sindicato, dentro de |a estructura érganica de la Institucion
Educativa; por lo que sus atribucione se encuentran limitadas respecto al
objeto por el que fue creado dicho ente, el cual es la defensa de los
derechos laborales, sociales, econémicos y profesionales de sus
miembros afiliados (por mencionar uno), ello de acuerdo_al Estatuto
del _Sindicato Unico de Trabajadores Académicos vy
Administrativos de la Universidad Politécnica de Huatusco, tal y
como se establece en sus articulos 5 y 26 de sus estatutos que sefialan lo
siguiente:

S

ARTICULO 5, El Sindicatotiene como obeto soca y fines:

Defender los derechos laborales, sociales, econdmicos y profesionales de sus miembros.
Mantener {2 unidad y autonomia sindicales. |
Luchar por ef desarrollo personal y ¢l logro de las aspiraciones de sus agremiados.
Pugnar por el fortalecimignto de! Sistema Edusativo Tecnoldgico Federal Nacional
Promover y orentar & participacién de Ia sociedad en el proceso educative,

Fugnar por el mejoramiento y eficacia del proceso educativo,
Establecer relaciones solidarias con los demés sindicatos del pals

By M, oTm RN, h Tew B

amalasn o s omiowe o
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instituto Veracruzano
i in

ARTfQULO-26=-f$Q9 atribuciones y obligaciones de! Secretario General ademas de las sefisladas para todas
los miembros del Sindicaty: | '
o Repfesentar al.Comité Directivo y flevar 10§ 4Simtos de su competencia ante las instancias y
autondades federales o estatales correspondierites,
b, Cumplr €5n fa norma estatutaia; exiglr el respeto de fos miembros del Comité Directivo & estos
Estatutos y vigilar sobfe su debida aplicacién,
¢. Dirgir:€ impulsar.las actividades del Comité Difectivo, ast como tramitar y resolver los asuntos y
problemas del Sindieato, de acuerdo don lés secretarios a quienes competan.
Turhar & los miembros del Q{i‘mﬁé; ‘para sudespacho, los asuhtos que competan a sus secretarias,
_anvpcar ags’ian‘es ordinarias ¢ extraordingrias dei Comité ¥ présidiias; legalizar con sy firma &!
. Declarar legalmente instaladas Jas asambleas y conferencias que realice el Sindicato, que deberan
gjustarse a lo dispuesto en las convocatarias respectivas,
Gestionar Id expedicion de credentiales para los Integrantes del Comité Directivo,
Designar las Comisiones que requieran ¢l desarrollo y superacién del trabajo Sindical: firmar f3
aocuq;eemacmn y autorizar con su firia y 1a del secretario respective, los documentos que asl fo
.ametiten, .
i, Elaborar en conjunto con &l Secretario de Finanzas el Anteproyecto de Presupuesto Anual de
ggzesotsy Egresos y de aquellos ingresos que sean adicionales @ la aportacion de cuotas del
indicato, :
i Autorizar todos fos gastos del Sindicato; legalizar con su fima los comprobantes de gastos; revisar
1a documentacién y contabilidad &l Secretario de Finanzas cuando menos cata sesenta dizs.
k. Rendirinformes de su gestidn'ante fa'Asarfiblea Sindieal,
1. Vigllar el eumplitiento de las normas estatutarias ¥ resoluclones por parte del Comité Directivo, y
los miembros eh general del Sindicato, o
m. Propongr.al Comité Directiva la creacibn de Secretarias o Conités que contribuyan al cumplimiento
de los lprir};;f{pit‘:a yprogramas del Sindicato,
.- Vighar & impulsar & rabajo-de los demés secretarivs del Comité, a fin de que las actividades
sindicales s gjus as normas y disposiciones establecidas y a los procedimientos adecuados.
o.Responder conjuniamente con el Secretario de ‘Finanzas, del patrimonio y fondas sindicales, a
cagodel Comité Direetivo -~~~ . |
p. -Dictar encasos de urgencia los aciierdos necesarios en representacion del Sindicato, debiendo dar
cuenta fgt %gmité Directivo.en (a reunién inmedista posible, aslcomo a la Asamblea, si se requiere
su aprobacin, ;

o o

= o

Luego entonces, tenemos que de acuerdo al estatuto del Sindicato
Unico de Trabajadores Académicos y Administrativos de la Universidad
Politécnica de Huatusco(el cual es el que normamenta la vida de dicho
ente) y del Estatuto Organico de la Universidad Politécnica de Huatusco,
en ninguno de sus articulos encontramos, que el Secretario General
del Sindicato Unico de Trabajadores Académicos y Administrativos de la
Universidad Politécnica de Huatusco, tenga atribuciones o facultades
para suscribir convenios en nombre de la Universidad o en funcién
delegable por parte del Rector, y que al ser éste Gltimo. una
debidamente establecida dentro del Estatuto de la Univer
(articulo 23), es que la Titular de la Unidad de Transparencia no
remitir la solicitud de informacién al Secretario General del Sindicato
Unico de Trabajadores Académicos y Administrativos de la Universidad
Politécnica de Huatusco, por medio de su oficio UPH/UT/074/2019, d& |
fecha nueve de septiembre de dos mil diecinueve; por lo que la titular de
transparencia no realizé los tramites internos necesarios para pod§
acceder, obtener y brindar la informacién correspondiente y concerniente
a la solicitud planteada por el hoy recurrente; por lo que se le vulnera su
derecho de acceso a la informacién de conocer adecuadamente, si en su
defecto el sujeto obligado a través de su Rector, ha suscrito convenios con

7
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el ente sindical y si los mismos, han sido educativos, econdémicos,
monetarios, etc., por lo que, al no ser el Secretario General del Sindicato,
un ente dotado de facultades para poder proporcionar una respuesta
acorde a los parametros del solicitante, es que se declara fundado el
agravio hecho valer en la etapa recursal, siendo inoperante en estudiar la
respuesta dada por dicho funcionario, pues la misma en nada beneficiaria
el sentido de la presente resolucién.

Por lo expuesto, el sujeto obligado vulneré con su conducta el
derecho de acceso a la informacién publica del aqui recurrente, por lo que
este deberd emitir una respuesta atendiendo a la solicitud de acceso a la
informacién publica de mérito.

CUARTO. Efectos del fallo. En consecuencia, al resultar fundado
el agravio expuesto, lo procedente ordenar a la Universidad Politécnica
de Huatusco, que a través'de la Unidad de Transparencia desahogue el
trdmite interno ante las areas administrativas que conforme a su
estructura organica que resulten competentes, para que con
posterioridad a ello via sistema Infomex-Veracruz y/o a la cuenta de
correo electronico aportada en autos, emita una respuesta debidamente
fundada y motivada a la solicitud del particular en los términos que
exigen los articulos 16 de la Constitucion Federal; 58, 59, 65, 66, 70, 134
fracciones lll y VII, 143, 144, 145, 146, 149, 150 y 151 de la Ley 875 de
Transparencia, acompafnando el soporte documental del érea o areas que
correspondan, notificando seglin proceda lo siguiente:

e La existencia de la informacién solicitada, asi como la

modalidad de la entrega.

e La negativa para proporcionar la informaciéon clasificada
como reservada o confidencial, en cuyo caso la entrega
procederd respecto de aquella que tenga el caracter de

publica, previa aprobacién de su Comité de Transparencia o,

‘e La inexistencia de la informacién, orientando en su caso al

solicitante sobre el sujeto obligado a quien deba requerirla.

Lo que debera realizar en un plazo que no podra exceder de
cinco dias, contados a partir de que cause estado la presente resolucion,
lo anterior en términos de los articulos 218, fraccién I; 238, fracciéon |y
239 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para
el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.
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Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor
de los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS.
PRIMERO. Se ordena al. su1eto obligado que proceda en los

términos y plazos establecndos en. el apartado de efectos de esta
resolucién.

SEGUNDO. Dlgltallcese y enviese a la parte recurrente. las
documentales remitidas por eI su;eto obligado, como documento adjunto
a la notificacién que se haga de Ia presente resolucioén.

TERCERO. Se mforma a la parte f'ecurr‘ente que:

-a) Deber4 informar a este Instituto, si se permitié el acceso a la
informacién vy si le fue entregada y recibida‘la m\nsma ‘en los términos
indicados en este fallo,. en el entendldo que, de rio hacerlo existira la
presuncién de que la resoluaon ha sido acatada. Lo que debera realizar
dentro del plazo de tres dias hébiles posteriores al en que el sujeto
obligado cumpla con lo mandado en la presente resolucién o de que
fenezca el plazo otorgado para su cumplimiento; y

b) La resolucién pronunciada: puede ser combatida por la via
ordinaria mediante é| Recurso ‘de Inconformidad, ante el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos
Personales dentro de los quince dlas, habiles siguientes a que surta efectos
la notificacion de la resolucién; lo anterior de conformidad con el articulo
215, fraccién VIl de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

CUARTO. Se indica al s'ujeto obligado que:

a) En el término de tres dias habiles siguientes al que cumgdly esta

resolucién, debera informar a este instituto de dicho cumplimiento;

b) Se previene al titular de la Unidad de Transparencia que
caso de desacato de esta resolucién, se dara inicio a los procedimientos
contemplados por la ley de la materia.

Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 218,
fracciones lll y IV de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informaaon ‘
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Notifiquese la presente resolucion en términos de Ley, y, en su
oportunidad, archivese como asunto definitivamente concluido.
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Asi lo resolvieron por UNANIMIDAD de votos los integrantes del
Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion
de Datos Personales, en términos del articulo 89 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacidon Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, 2 el segretario de acuerdos, con quien
actuan y da fe.

Comisionado
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