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RESOLUCION que confirma la respuesta de la Secretaria de Educacién)otorgada a la

solicitud de informacidon via Plataforma Nacional de Transparencia registrada con el

ntmero de folio 01132821, debido a que garantizo el derecho de acceso del sojicjtante.

INDICE

ANTECEDENTE Sueriiereeerrierieicreesiereseesssessssnsesssssssessarsesssessnsssanesssntsesssssssassssssssassssass

CONSIDERANDOS o erereerrerttesressreesssssseesseesessssassnssssssssssresssssnsessassssssssssessssssassans

PRIMERO. COMPELENCIA.....urierircreerrrinisiriniissssisinissiisnisisesssssessssessssssssnssssesssenesssssssssesssons
SEGUNDO. ProCRAENCIA. . ..ceeevvreeerreieiitrecriteercrieerecsseesssnessssasesessasssessesessnsesssntesssasesssssssssse 3
" TERCERO. EStUAIO A€ FONAO ...eeereereeeeerreereeeeeeenreecrenssensseessssssessesssssssnssenssssssressssossessenes 3
CUARTO. Efectos del fallO. .....cieirreicieeriiienirenrecieeerieenseereseessssessssessansssessssenassnsssasesssssos 10
PUNTOS RESOLUTIVOS.....oetiterreeiveireeeeetereseeeseeessessssassssasssssseressssensssasssssasesnssessasssasssssssas 10

ANTECEDENTES

1. Solicitud de acceso a la informacion publica. El veinticuatro de agosto de dos mil
veintiuno, mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, la parte recurrente
presentd una solicitud de informacién ante la Secretarfa de Educacién, en la que requirié
lo siguiente:

Se solicita que la SEV EXPLIQUE Y TRANSPARENTE CUANTAS HORAS TIENE CADA UNA DE LAS
116 PLAZAS OFERTADAS (Y A QUE ASIGNATURA PERTENECE CADA UNA) en la convocatoria
del proceso de seleccién de promocién por horas adicionales para los docentes que laboran
por hora-semanames en educacién bdsica, ciclo escolar 2021-2022, dicha informacidn
deberia estar disponible en la pagina de La USICAMM a través del SATAP (Sistema Abierto y
Transparente para la asignacién de plazas, pero NO LO ESTA; en la convocatoria solo se
encuentran descritas la cantidad total de horas disponibles por cada asignatura. Se realiza el
siguiente planteamiento como ejemplo, para que quede mas claro el sentido de la solicitud:
Si en educacidn fisica se ofertan 10 horas totales, esas 10 horas equivalen a ;una plaza de 10
horas? ;2 plazas de 5 horas? ;2 plazas de 4 horas y una de 2 horas? Si en matematicas se
ofertan 80 horas, esas 80 horas equivalen a ;8 plazas de 10 horas? ;10 plazas de 8 horas? ;4
plazas de 20 horas? La SEV sabe perfectamente que se le denomina PLAZA a cada una de las
claves presupuestales que se ofertan y al ofertar 116 plazas se le solicita que EXPLIQUE
CUANTAS HORAS TIENE CADA UNA DE LAS 116 PLAZAS OFERTADAS Y A QUE ASIGNATURA
PERTENECEN CADA UNA: Sin mas por el momento quedo a sus érdenes, apelando al espiritu
de transparencia y profesionalismo de su dependencia, espero se dé respuesta clara a mi
solicitud.
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2. Respuesta del sujeto obligado. El uno de septiembré de dos mil veintiuno, el Sujeto
Obligado otorgo la respuesta a la solicitud.

3. Interposicién del recurso de revision. El dos de septiembre de dos mil veintiuno, la
parte recurrente promovid recurso de revision a través del Sistema Infomex-Veracruz, en
contra de la respuesta a la solicitud de informacion.

4. Turno del recurso de revision. El dos de septiembre de dos mil veintiuno, la
presidencia de este Instituto tuvo por presentado el recurso y ordend remitirlo a la
Ponencia l.

5. Admision del recurso. El nueve de septiembre de dos mil veintiuno, se admitié el
recurso de revisién y se dejaron las constancias que integran el expediente a disposicidn
de las partes para que, en un plazo maximo de siete dias, manifestaran lo que a su
derecho conviniera, sin que alguna de las partes compareciera al recurso.

6.Comparecencia del Sujeto obligado. El veintidds de septiembre de dos mil veintiuno,
comparecio el sujeto obligado, a través del Sistema Infomex Veracruz, en el que remite el
oficio SEV/UT/1627/2021, firmado por la Titular de la Unidad de Transparencia, al que
adjunta el oficio nimero SEV/OM/EUT/0731/2021, signado por la Enlace de Transparencia
de la Oficialia Mayor, en el mismo acto, remitié el Jefe del Departamento Normativo y
Control de Docente el oficio SEV/OM/DRH/DNCD/13246/2021, en el que proporciona un
listado que describe datos de las ciento dieciséis plazas ofertadas, como: horas asignadas
sujetas a proceso de seleccidn, plazas ofertadas y horas. '

Mediante acuerdo de fecha seis se octubre de dos mil veintiuno, se agregaron las
documentales sefialadas, para que surtieran los efectos legales procedentes, asi mismo
se dejaron a vista del recurrente para su conocimiento por el término de tres dias, para
que manifestara lo que a su derecho. )

7. Ampliacion de plazo para resolver. En fecha doce de octubre de dos mil veintiuno, el
Pleno del Instituto acordé la ampliacion del plazo para presentar el proyecto de
resolucion.

8.Comparecencia de la parte recurrente. El ocho de octubre de dos mil veintiuno,
compareci6é la parte recurrente, mediante correo electrénico dirigido a la cuenta

~Institucional, en el que realiza manifestaciones de inconformidad, respecto a los

documentos que se le dejaron a vista de la comparecencia del sujeto obligado.

9. Cierre de instruccién. El cinco de noviembre de dos mil veintiuno, se agregaron las
documentales sefialadas en el numeral 8 de la presente resolucién, para que
surtieran los efectos legales procedentes, asi como también se declaré cerrada la
instruccién, ordendndose formular el proyecto de resolucion.
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Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presentd el proyecto de resolucion
conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales es competente para conocer del recurso
de revisién, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 6, parrafos segundoy cuarto,
apartado A, fraccidn IV de la Constitucion Politica de los Estados UnidosYexicanos; 6
~ pérrafos noveno, décimo y undécimo y 67, parrafo tercero, fraccion IV, apartadp 4, de la
Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccionl, 89,
90, fraccién XllI, 192, 215 y 216 de Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informa¥idn
Publica para el Estado de Veracruz. '

SEGUNDO. Procedencia. El recurso de revision cumple con los requisitos formales
y substanciales previstos en los articulos 155, 156, 157 y 159 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave, y en el caso no se actualizan los supuestos de improcedencia o sobreseimiento
a que se refieren los numerales 222 y 223 del ordenamiento legal invocado. Por lo que al
no advertirse la actualizacion de alguna de las causales de improcedencia, este Instituto
debe entrar al estudio de fondo del recurso de revision.

TERCERO. Estudio de fondo. La parte recurrente solicité conocer el nimero de
horas de cada una de las cientos dieciséis plazas ofertadas.

= Planteamiento del caso

El sujeto obligado dio respuesta a la solicitud de informacién a través de la Tarjeta
No. SEV/UT/1500/2021, del Titular de la Unidad de Transparencia, al que adjunto la
Tarjeta No. SEV/OM/EUT/0661/2021, firmado por el Enlace de Transparencia de la
Oficialia Mayor, asi como anexo el oficio nimero SEV/OM/DRH/DNCD/12261/2021, del
Jefe del Departamento Normativo y Control Docente, en el que inserta una tabla que
desglosa datos de las sesentay ocho (68) plazas en el que informa lo siguiente:
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’ DIRECCION DE RECURSOS|HUMANOS
DEPARTAMENTO NORMATIVO Y CONTRO DOCENTE
Oficlo NGm.: SEV/OM/DRH/DNCD/13261/2021
Xalapa, Var; 30 de agosto de 2021

Asunto: Respuesta p solicitud PNT 01132821

-MLUA. LOR.EI\.IA HERRERA BECERRA . :
ENLACE DE TRANSPARENCIA DE LA OFICIALLIA MAYOR

PRESENTE

Por instrucciones superiores y en atencidn |a ia Tarje%ta namero
SEV/OM/EUT/0634/2021, que menciona, la solicitud con el folic 01132821,
en la que se requiere informacién cohs!stente en: 3 .
i
~Se solicita’ que la SEV EXPLIQUE ¥ TRANSPARENTE CUANTAS HORAS TIENE CADA
UNA DE LAS 116 PLAZAS OFERTADAS (Y A QUC ASIGNATURA PERTENECE CADA
UNA)...~ SIC

Conforme a lo anterior, hago de su conocimliento I respuesta generada Por

-
.

el Departamento de Programacién y Control jde Puestos | Yy Empileos
dependiente de la Direcclén de Recursos Humanéds, por fo que adjunto al
presente remito a Usted, la Informacién que contiene el desgfo£e reflativo a
las 68. plazas de sostenimiento estatal que fiueron publicadas en Ia
‘Convocatoria def Proceso de Seleccién para la promocién de horas adicionales
a los docentes que taboran- por hora-semana -mes én Educaclén ésica Ciclo

‘Escolar 2021-2022.

{
Sin mas por el momento, |la ocasién me es propicia para enviarje un cordial
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La parte recurrente, se inconformd en contra de la respuesta a la solicitud de
acceso en los siguientes términos: '

La respuesta no satisface el planteamiento realizado, ya que solicitd
informacién sobre las 116 plazas ofertadas en el PROCESO DE SELECCION
PARA LA PROMOCION (SIC) DE HORAS ADICIONALES A DOCENTES QUE
LABORAN POR HORA-SEMANA-MES y la SEV solo detalla informacion de 68
plazas, por que hay un faltante de 48 plazas por transparentar.

Segln la convocatoria del PROCESO DE SELECCION PA LA
PROMOCION(SIC) DE HORAS ADICIONALES A LOS DOCENTES QUE LABO
POR HORA-SEMANA-MES EN EDUCACION(SIC) BASICA CICLO ESCOLAR 202
2022 en su pagina 3, base cuarta parrafo uno, a la fecha de emision de la
misma, se oferta 116 plazas por hora semana mes, de las cuales al revisar la
tabla anexa de descripcion, se observa que todas las horas son de
sostenimiento estatal y ninguna de sostenimiento federal. Esto implica que,
en la respuesta emitida por parte de la SEV a un servidor, HAY UN DEFICIT DE
48 PLAZAS, ya que la SEV solo proporciond informacion de 68 plazas. Es
necesario que la SEV aclare y solvente la discrepancia de informacidn entre la -
cantidad de plazas ofertadas segln se expresa la convocatoria (116) y las
descritas en la respuesta a esta solicitud (solo detalla la informacién de 68
plazas) ya que RESULTA PROMORDIAL (SIC) QUE TRANSPARENTE la
informacidn de todas y cada una de las plazas sometidas a concurso para dar
certeza a los participantes, sobre la justicia y legalidad de proceso. Se anexa
hoja 3 de lamencionada convocatoria para hacer constar el nimero de plazas
ofertadas, asi mismo en el archivo de respuesta enviado a la solicitud de
informacidn, se puede observar claramente que solo se describen 68 plazas.

En la sustanciacién del recurso de revisién, comparecié el sujeto obligado, a través
del Sistema Infomex Veracruz, en el que remite el oficio SEV/UT/1627/2021, firmado por
la Titular de la Unidad de Transparencia, al que adjunta el oficio nimero
SEV/OM/EUT/0731/2021, signado por la Enlace de Transparencia de la Oficialia Mayor, en
el mismo acto, remitié el Jefe del Departamento Normativo y Control de Docente el oficio
SEV/OM/DRH/DNCD/13246/2021, en el que proporciona un listado que describe datos de
las ciento dieciséis plazas ofertadas, como: horas asignadas sujetas a proceso de
seleccién, plazas ofertadas y horas, como se inserta a continuacion:
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: OFICIALEA MAYOR
DIRECCION DE RECURS0S HUMANOS
DEPARTAMENTO NORMATIVO Y CONTROL DOCENTE
Oficio NOm.: SEV/OM/DRH/DNCD/13246/2021
Xalapa, Ver; 17 de scptiembre de 2021

Asunto: Respuesta a Recurso de Revisidon
IVAI-REV/1193/2021/1/0

M.A. LORENA HERRERA BECERRA
ENLACE DE TRANSPARENCIA DE LA OFICIALEA MAYOR
PRESENTE

Por instrucciones superiores y en atencién a la Tarjeta nimero SEV/OM/EUT/0723/2021, que
refiere al Recurso de Revision IVAI-REV/1193/2021/170 derlvado de la sohcitud INFOMEX-
VERACRUZ con folio 01132821, para dar cumplimlente a- lo solicitade hago de su
conocimicnto 1a respuesta generada por el Departamento de Reconocimiento on el Servicio,
cdependiente de la Direccidn de Recursos Humanos, en donde sefiala a cuantas horas equivale
cada una de las 116 plazas ofertadas de acuerdo a lo requerido por el peticionario y que se
detallan a continuacion: ,

» PROFESOR DE EDUCACION FISICA ? ]
#ROFESOR DE ENSENANZA DE INGUES ‘ 2 3

; PROFGSOR DE ENSENANZA SCCUNDARIA CIENCIAS 1t (risICA} 15 2

| PROFESOR OF ENSERANZA SECUNDARIA ESPAFIOL 1 . o
PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA FORMAGION Clvica ¥ Erica u !
PROFESOR DE ENSERANZA SECUNDARIA HlSTDR?A . 1) pi} -
PREESCOLAR/PRIMARIA/SECU NDARIA, PROFESOR D ENSERANZAS — - T - o 2 -

| ARTISTICAS ARTES VISUALES LR
PROFTSOR DE EMSERANZA SECUNDARIA CTENCIAS 1 (BIOLOGIA) o w |
PROFESOR DE CNSERANZA SECUNDARIA CIENCIAS ITH (QuiMicay . 18

| PROFESQOR DE ENSETANZA SECUNDARIA MATEMATICAS 2% &

* PROFESOR DE ENSENIANZAS BF ABIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS DISEND 4 T ¢
ARQUITECTONIOO Co e — - ———
PROFESOR DE ENSENANZAS OF ADICSTRAMIENTO DE SECUNDARIAS DISERO 3 3
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(WEIEX Y

‘ B0
ENEACE DE LA UNIDAG DE TRANSPARENCIA

Documentales con valor probatorio pleno de conformidad con lo previsto en los
articulos 174, 175, 177, 185, 186 y 187 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informaciéon Piblica del Estado de Veracruz, al referirse a documentos publicos
expedidos por las y los servidores plblicos en el ejercicio de sus funciones y no existir
prueba en contrario.



( ' . IVAI-REV/1193/2021/1/0

Tonrico s s

= Estudio de los agravios

Del analisis de las constancias que obran en autos, se advierte que el motivo de
disenso planteado es inoperante acorde a las razones que a continuacion se indican.

Antes bien, lo requerido es informacion publica en términos de lo dispuesto en los
articulos 3, fracciones VI, XVI, XVIll y XXIV; 4,5y 9, fraccion | de la Ley 875 deJransparencia
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. '

v Informacién que guarda relacidon con las atribuciones del sujeto oblgado de
conformidad. con lo establecido en los articulos 13 del Reglamento InterioRde la
Secretaria de Educacién, asi como lo previsto en Manual Especifico de Organizacion g la
Oficialia Mayor y el Manual Especifico de Organizacion de la Direccién de Recurs
Humanos.

De la normativa anterior se desprende que Departamento Normativo y Control
Docente, es dependiente de la Direccion de Recursos Humanos, y dicho Departamento,
es el responsable de organizar que la normatividad establecida para operar el programa
del Servicio Profesional Docente en Educacién Basica y Educacion Media Superior, se
aplique con la eficiencia y eficacia requerida, verificando que se actualice y se difunda a
través del disefio y aplicacién de proyectos, programas y estrategias que contribuyan asi
al cumplimiento de los objetivos institucionales; Asi como participar en el cumplimiento
del Marco normativo para el Ingreso y Promocion en el Servicio Profesional Docente en
Educacién Basica y Educacién Media Superior; Participar en la revision a la convocatoria
marco que emite la Coordinacion Nacional del Servicio Profesional y Docente conforme
a los criterios, términos y condiciones para el Ingreso, la Promocién, permanencia y
reconocimiento del personal que forma parte del Servicio Profesional Docente. '

Por lo que se advierte que la Titular de la Unidad de Transparencia, dio
cumplimiento a lo establecido en los articulos 132y 134 fracciones I, Il y VI, de la Ley 875
de Transparencia, que sefialan lo siguiente:

Articulo 132, Las Unidades de Transparencia seran las instancias administrativas de los
sujetos obligados, encargadas de la recepcion de las peticiones de informacion y de su
tramite, conforme a esta Ley.

En cada sujeto obligado se creara una Unidad de Transparencia, que dependera
directamente del titular.

Articulo 134, Las Unidades de Transparencia tendran las atribuciones siguientes:

I1. Recibir y tramitar, dentro del plazo establecido en esta Ley, las solicitudes de acceso a
la informacién publica;

Il. Entregar la informacién requerida, fundando y motivando su resolucién en los
términos de esta Ley;
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Vil. Realizar los trdmites internos necesarios para localizar y entregar la informacién
publica requerida;

Atendiendo, ademas lo dispuesto en el criterio 8/2015, emitido por el Pleno de este
6rgano colegiado, cuyo rubro y texto sefialan lo siguiente:

'ATRIBUCION DE LAS UNIDADES DE ACCESO DE REALIZAR LOS TRAMITES INTERNOS
NECESARIOS PARA LOCALIZAR Y ENTREGAR LA INFORMACION PUBLICA REQUERIDA.
DEBE ACREDITARSE. Para tener por cumplida la atribucidn de las unidades de acceso de
realizar los trdmites internos necesarios para localizar y entregar la informacion publica
requerida, prevista en el articulo 29, fraccion IX de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacidn Plblica del Estado de Veracruz, es menester acompaiiar a la respuesta la
documentacidn expedida por el drea o dreas competentes para ello.

Ahora bien, la peticién del ciudadano consistio en conocer el niimero de horas de
cada una de las cientos dieciséis plazas (116) ofertadas, asi como a la asignatura que
pertenece.

Alo que el sujeto obligado en su respuesta a la solicitud, a través del Departamento
Normativo y  Control Docente, sefialdé en su  oficio nuimero
SEV/OM/DRH/DNCD/12261/2021, que derivado de la respuesta generada por el
Departamento de Programacion y Control de Puesto y Empleos dependientes de la
Direccion de Recursos Humanos, anexaba un desglose relativo a las sesenta y ocho (68)
plazas de sostenimiento estatal, las cuales fueron publicadas en la Convocatoria de
Proceso de seleccion para la promocién de horas adicionales a los docentes que laboran
por hora-semana-mes en Educacion Basica del ciclo escolar 2021-2022.

Lo cual le causo agravio a la parte recurrente, ya que sefiald, que dicha respuesta
no satisface el planteamiento realizado, ya que de la misma solo se advierte informacion
detalla de se sesenta y ocho (68) plazas, por que falt6 los datos de 48 plazas.

No obstante, en la sustanciacion del recurso de revisidon de nueva cuenta el
Departamento de Programacion y Control de Puesto y Empleos a través del
Departamento Normativo y Control Docente, proporcioné el desglose de las ciento
dieciséis plazas (116) ofertadas, detallando: Horas por asignatura sujetas al proceso de
seleccidn, plazas ofertadas y horas, dando un resultado de las ciento dieciséis plazas y
doscientos cincuenta horas. '
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En consecuencia, se tiene que el sujeto obligado cumpli6 con garantizar el derecho
de acceso de la parte recurrente, ya que proporciond la informacién de las ciento
dieciséis plazas ofertadas.

Por lo que se tiene que la respuesta, cumplen en su totalidad con el criterio 02/2017
del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Pdblica y Proteccion de
Datos Personales de rubro y texto siguientes:

Congruencia y exhaustividad. Sus alcances para garantizar el derecho de acceso a la
informacién. De conformidad con el articulo 3 de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo, de aplicacion supletoria a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, en términos de su articulo 7; todo acto administrativo debe cumplir con
los principios de congruencia y exhaustividad. Para el efectivo ejercicio del derecho de
acceso a la informacién, la congruencia implica que exista concordancia entre el
requerimiento formulado por el particular y la respuesta proporcionada por el sujeto
obligado; mientras que la exhaustividad significa que dicha respuesta se refiera
expresamente a cada uno de los puntos solicitados. Por lo anterior, los sujetos obligados
cumplirdn con los principios de congruencia y exhaustividad, cuando las respuestas que
emitan guarden una relacion logica con lo solicitado y atiendan de manera puntual y expresa,
cada uno de los contenidos de informacion.

Sin embargo, la parte recurrente, sefialé que la respuesta del sujeto obligado
otorgada en la sustanciacion del recurso de revision, misma que se le dejé a vista
mediante acuerdo de fecha seis de octubre de dos mil veintiuno, no le es satisfactoria, ya
que cuenta con omisiones, en la que omite detallar la cantidad de horas por plaza, asi
como de tal manera se podria presumirse ocultamiento o manipulacidn de la informacion
entregada. '

No obstante, dichos sefialamientos no le asisten la razon a la parte recurrente, por
de dicha tabla, se puede visualizar que a un costado del numero de plazas ofertadas por
asignatura se describe el niimero de horas, siendo contrarié a lo manifestado por el
peticionario.
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En este sentido, se considera que los actos de los sujetos obligados se realizan bajo
el principio de buena fe, hasta que no quede demostrado lo contrario. Sirviendo de apoyo
a la anterior afirmacion, el criterio 1/13 sostenido por este instituto, cuyo rubro y texto
son:

BUENA FE. PROCEDE EN LOS ACTOS DE LOS SUJETOS OBLIGADOS CUANDO NO EXISTA PRUEBA EN
CONTRARIO. Considerando que tanto las respuestas proporcionadas por los sujetos obligados dentro
del Procedimiento de Acceso a la Informacidn Pdblica previsto en el Capitulo Primero del Titulo Tercero
de la Ley reglamentaria 848, como las contestaciones derivadas de la interposicién de recursos de
revisién, son actos emitidos dentro del ambito de la lealtad y honradez, que conllevan a sustentar el
principio de juridico de la buena fe, resulta procedente atender a la presuncidn de veracidad, salvo que
la parte recurrente aporte elementos que acrediten lo contrario.

En tal virtud, se dejan a salvo los derechos de la parte recurrente, para que, de
considerar que existe alguna conducta contraria a la ley, lo haga valer ante las instancias
que estime competentes.

Como resultado de todo lo expuesto en el presente considerando, se advierte que
se cumplié con la obligacion que impone la normatividad de la materia, toda vez que el
derecho de acceso a la informacién tiene como finalidad difundir la informacién publica
que los sujetos obligados por sus atribuciones conservan, resguardan o generan, pues de
esa forma se transparenta su gestion, de ahi que se tenga por satisfecho el derecho de
acceso de la parte recurrente, al haberle proporcionado los documentos con los que
cuenta en donde consta lo solicitado. Dandose cumplimiento al numeral 143 de la Ley de
la materia, mismo que sefiala: “/os sujetos obligados solo entregaran aquella informacion
que se encuentre en su poder, dicha entrega no comprende el procesamiento de la
misma, ni el presentarla conforme al interés particular del solicitante. La obligacion de
acceso a la informacion se dara por cumplida cuando se pongan los documentos o
registros a disposicion del solicitante o bien se expidan las copias simples, certificadas o
por cualquier otro medio”. '

CUARTO. Efectos del fallo. En consecuencia, al resultar inoperante el agravio
expuesto, lo procedente es confirmar la respuesta emitida por el sujeto obligado
otorgadas durante la respuesta a la solicitud y en la sustanciacién del recurso de revision,
con apoyo en el articulo 216, fraccion ll, de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, por las razones
expresadas en el presente fallo.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se confirma las respuestas del sujeto obligado.

10
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SEGUNDO. Se informa a la parte recurrente que la resolucion pronunciada puede
ser combatida por la via ordinaria mediante el Recurso de Inconformidad, ante el
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos
Personales dentro de los quince dias habiles siguientes a que surta efectos la notificacion
dela resoldcién; lo anterior de conformidad con el articulo 215, fraccion Vil de la Ley 875
de Transparenciay Acceso a la Informacion Piblica para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave.

Notifiquese la presente resolucion en términos de Ley y, en su oportunidad,
archivese como asunto definitivamente concluido. '

Asi lo resolvieron por unanimidad de votos las personas integrantes del Pleno de
este Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales,
en términos del articulo 89 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacidn
Publica para el Estado de Veracru;,.dé'igngt\,'o de la Llave, ante el Secretario de Acuerdos,
con quien actdan y da fe. ’

sé Alfredo Coro

Da\id Agustin Jiménez I!‘ojas |
Comisionado

Comisionado
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