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ANTECEDENTES

1. Solicitud de acceso a la informacién publica. El veintidds de julio de dos mil
veintiuno, mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, la parte ahora recurrente
present6 una solicitud de informacion ante el Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacién y Proteccién de Datos Personales, en la que requirié la informacién que
enseguida se indica:

SOLICITO SE ME INFORME COMO SE ENCUENTRA INTEGRADA LA TOTALIDAD DE LA
PLANTILLA DE PERSONAL DEL INSTITUTO

DERIVADO DE LO ANTERIOR REQUIERO LA NOMINA (CFDI) DONDE CONSTE EL SUELDO
NETO'Y PRESTACIONES DE CADA SERVIDOR PUBLICO. (PERCEPCIONES Y
DEDUCCIONES). '

2. Respuesta del sujeto obligado. El veintitrés de agosto de dos mil veintiuno, el sujeto
obligado dio respuesta a la solicitud de informacién via Plataforma Nacional de
Transparencia.

3. Interposicion del recurso de revisién. Inconforme con la respuesta, el trgin

del Sistema de Comunicacién con los Sujetos Obligados.

4. Turno del recurso de revision. El mismo treinta de agosto, la
Instituto tuvo por presentado el recurso y ordend remitirlo a la Po
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5. Notificacién al Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y
Proteccién de Datos Personales de la interposicion de los recursos de revision. El
treinta y uno de agosto de dos mil veintiuno, se notificé al Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales, de la
interposicion de los recursos de revisién aqui referidos, ello con apoyo en lo establecido
en el articulo 182, parrafo segundo, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica. '

5. Admision del recurso de revision. El seis de septiembre de dos mil veintiuno, se
admitio el recurso de revisién y se dejaron las constancias que integran el expediente a
disposicion de las partes para que en un plazo maximo de siete dias, manifestaran lo que
a su derecho conviniera.

7. Comparecencia del sujeto obligado. El diecisiete de septiembre de dos mil veintiuno,
el sujeto obligado comparecié ante este Instituto remitiendo el oficio IVAI-
OF/DT/607/17/09/2021 de la Directora de Transparencia, al cual ajunté el diverso IVAI-
MEMO/KCSR/724/13/09/2021 de la Directora de Administracion y Finanzas, con anexos.

8. Vista a la parte recurrente. El uno de octubre de dos mil veintiuno, se tuvo por
recibida la promocion presentada por el sujeto obligado y se ordené remitirla a la parte
recurrente a efecto de que en un plazo de tres dias habiles manifestara si la respuesta
satisface su pretension.

9. Desahogo de la vista. El ocho de octubre de dos mil veintiuno el solicitante atendi6 el
requerimiento realizado por acuerdo de uno de octubre anterior, manifestando que lo
proporcionado durante la sustanciacidn del recurso no satisface su pretension.

10. Cierre de instruccién. El quince de octubre de dos mil veintiuno, se ordené agregar
a autos las manifestaciones realizadas por el recurrente, en el mismo proveido se declaré
cerrada lainstruccion del presente asuntoy se ordené elaborar el proyecto de resolucién.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presenté el proyecto de resolucién
conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacién y Proteccién de Datos Personales es competente para conocer del recurso
de revision, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 6, parrafos segundo y cuarto,
apartado A, fraccion IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 6
parrafos noveno, décimo y undécimo y 67, parrafo tercero, fraccién IV, apartado 4, de la
Constitucién Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccién |1, 89,
90, fraccion XIl, 192, 215 y 216 de Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion

2



INSTITUTO VERACRUZANO

DE ACCESO A LA INFORMACION
¥ PROTECCI0N D DATOA CERSOMALES

IVAI-REV/1172/2021/1/0

Pablica para el Estado de Veracruz. Lo anterior, toda vez que se impugna la respuesta del
sujeto obligado.

SEGUNDO. Procedencia. El recurso de revisién cumple con los requisitos formales
y sustanciales previstos en los articulos 155, 156,157 y 159 de la Ley 875 de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, y en
el caso no se actualizan los supuestos de improcedencia o sobreseimiento a que se
refieren los numerales 222 y 223 del ordenamiento legal invocado. Pog lo que al no
advertirse la actualizacién de alguna de las causales de improcedencia, Rste Instituto
debe entrar al estudio de fondo del recurso de revisiéon.

TERCERO. Estudio de fondo. La parte ahora recurrente solicité conocer la P
de personal del sujeto obligado y los Comprobantes Fiscales Digitales por Interne
cada uno de los trabajadores.

* Planteamiento del caso.
El sujeto obligado proporcioné como respuesta el oficio IVAI-

OF/DT/580/23/08/2021 de la Directora de Transparencia, al cual ajunté el diverso IVAI-
MEMO/KCSR/666/18/08/2021 de la Directora de Administracion y Finanzas, documentos

que se insertan enseguida:

No. Oficio: IVA-OF/DT/580/23/08/2021
Xalapa, Ver,; 3 23 de agasto de 2021

| SOLICITANTE 01017821
PRESENTE

€n atencion a su solicitud recibida mediante Plataforma INFOMEX, me permito Informarle que,
¢l Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales, es un
drgano garante del derecho de acceso a la informacion pliblica establecido en el articulo 6de
1a Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Por t2nto, dando cabal cumplimiento 2 las atribuciones que se establecen en el articulo 134
fracciones 1, I1l, IV y Vil de la Ley ndmero 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion
Piblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; se remitid el folio correspondiente,
mediante el memarandum IVAI-MEMO/CNGA/428/09/08/2021 2 |a Direccidn de Administracién
y Finanzas de este Instituto:

01017821
Inforriocidn Solicitade:
¢ SOLICITO SE MEINFORME COMO SE ENCUENTRA NTEGRADA LA TOTALIDAD DE LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL HSTITUTO

DERTYADO DF LG ANTERIOR REQLIERD LA NOMINA {CFDY) DONDE CONSTE EL SUSLDO NETQ Y PRESTACIONES OE CADA SERMDOR
PUBLICO. (PERCEPCIONES Y DEDUCCIONES)..." (i}

Fo:ma 2 eniyego il infsirmatite: Consutt Via informex - Sin costo

El drea sefialada dio respuesta en tiempo yforma canforme al numeral 145 dela leyinvocada;
en tal viftug, anexo documento VAMMEMO/KCSR/G66/18/08/2021 para su consulta o
; reproduccion.

En caso deinconformidad con fa respuesta, observando lo dispuesto por el numeral 156 de la
Ley multicitada, usted podré ejercer su derecha para interponer Recursa de Revisidn ante este
organismo auténomo del Estado, dentro det plazo de quince dias habiles siguientes a la fecha
dela notificacidn de la respuesta o del vencimiento del plazo para su notificacibn, anexando
el acuse de recibido, esto con la finalidad de computar los plazos.

De conformidad con el acuerdo ODG/SE-31/18/05/2021, los medios de presentacion del
recurso de revision son: -

Directa por escrito: a través de escrito material, presentado ante la Oficialia de Partes del VA
o &ntela oficina de 1a Unidad de Transparencia del sujeto obligado.

El horario para 12 recepcidn de los recursos de revision son los dias habiles, delunes a viernes
de 09:00 2 18:00 horas.

Cormeo electrénico: a la cuenta contacto@verivainrg.ow o a que corresponda a fa Unidad de
Transparencia del sujeto obligedo. . '

Correo certificado u ordinario: ala direccién oficial def VAL
Via electebnica através dela PNT: con sucuentade usuaric dela PNT, en el vinculo electronico
siguiente; teniendo a mano el folio de su soficitud.

} : Io} Y nici
£l recurso de revision remitido o ingresado en dia inhabil o después de las 18:00 horas, por
medios electrdnicas, se tendrd por interpuesto 2 dia y hora habil siguiente, salvo que se trate

del ittimo dia para la presentacién del mismo, cuyo horario serd hasta las veinticuatro horas.

Con un cordial salude, quedo a sus drdenes.

. ATENTAMENTE
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Xalapa, Ver., 18 de agosto de 2021

o

IVAI-MEMO/KCSR/666/18/08{2021 o e gt
ASUNTO: Respuesta a solicitud de infarmacién A o
Dra. Cinthya Nimbe Gonzdlez Arriaga %f 10 A0 T @)
Directora de Transparencia ’ " a‘igr\e‘: 23 M

Presente W::q ; ry
Me refiero a su similar IVAI-MEMO/CNGA/f428/0g/08/2021, de fecha og de ag ‘d’e’"z"cz:,, para dar

respuesta a la solicitud de informacidn realizada mediante el sisterna INFOMEX, con nimero de folio
01027821, dentro del tiempo que establece el articulo 245 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso
a la informacidn Piblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, por lo que tengo a bien
informar respecto de:

ox1017821

“... Informacién solicitada:
Soalicito se me informe como se encuentra integrada la totalidad de la plantilla de personal del instituto

Derivado de lo anterior requiero {a némina (CFD{) donde conste el sueldo neto y prestaciones de cada
servidor pUblico. (Percepciones y deducciones).

Farma de entrega de la informacién: Consulta via Informex - Sin costo...” (sic)
RESPUESTA:

Dando respuesta al solicitante, me permito hacer de su conocimiento que comna obligacién de
transparencia de 1a Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, se encuentra publicada en fa Fraccién VIl denominada “el directorio
de todos los Servidores Publicos®, 1a informacion concerniente a la plantilla del personal que integra
este Instituto, para mayor referencia se proporciona el enlace donde tendra que elegir del'mend de
obligaciones la Fraccidn Vi, para visualizar la informacién actualizada de acuerdo 2 los Lineamijentos
Técnicos Generales para ta publicacién, homologacién y estandarizacién de la informacién de (as
obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccién IV del articulo 31 de Is Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Piblica, que deben de difundir los sujetos obligados en los
portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia.

| anlace anterior también podra verificar la informacion referente a la remuneracién
bruta y neta df todos los servidores piblicos de base o de confianza, de todas las percepciones,
incluyendo su Jdos, prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos,
ingresos y sisttmas de compensacién bruta y sus deducciones e importe neto, sefalando la
periodicidad deldicha remuneracién. En las prestaciones estaran comprendidas, en su caso, seguros,
prima vacacionp), aguinaldo, ayuda para despensa o similares, vacaciones, apoyo a celular, gastos
de representacién, apoyo por uso de vehiculo propio, bonos o gratificaciones extraordinarias y las
demas que, porjconceptos similares, reciban los servidores pUblicos del sujeto obligado; eligiendo la
Fraccién Vil indiso 3, misma que contiene informacién actualizada al segundo trimestre del dos mil
veintiuno.

Asi mismo, en ¢

Sin otro particylar, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

El solicitante interpuso el recurso de revisién ante el Instituto Veracruzano de

Acceso a la Informacion y Protecciéon de Datos Personales, sefialando el agravio
siguiente:

PRIMERO. Estoy inconforme con la respuesta que me otorga la Directora de
Transparencia del IVAI, en su oficio IVAI-OF/DT/580/23/08/2021, toda vez que solo se
concreta a remitirme el memorandum que le hizo llegar la Directora de Administracién
respecto de la informacién que solicite, sin embargo, no hace una narracién légica
juridica del porque lo expuesto por el area de administracion constituye una verdadera
respuesta.
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El dar una respuesta constituye una narracion aunque sea concreta pero ordenada, clara
y precisa en la cual resuelva mi peticion planteada, en consecuencia al no haber hecho
lo anterior es claro que se vulnera mi derecho de acceso a la informacidn, para remitir
oficios cualquier persona lo puede hacer.

SEGUNDO. Estoy inconforme porque para darme a conocer la plantilla del personal que
integra el instituto, me remite a una obligacién de transparencia que versa sobre el
directorio de los funcionarios de las areas del IVAI, pero ello no'satisface mi peticién, pues
hay mas servidores pUblicos que integran la plantilla que no estan dentro del directorio,
por tanto no puedo conocer la totalidad de los servidores publicos que la integran, el
directorio no corresponde con la

TERCERO. También me encuentro inconforme porque claramente en mi soli
los CFDI de los servidores publicos, esto es, una expresion documental que 1
institucidn genera en archivos electronicos, aunado a ello la titular de la uni
transparencia no aplicé para la blsqueda de la informaciéon los criterios que el pr
ivai tiene, luego entonces solicito se inicie un procedimiento administrativo en contra
la unidad de transparencia.

[sic]

El sujeto obligado comparecié al recurso de revisiéon remitiendo el oficio IVAI-
OF/DT/607/17/09/2021 de la Directora de Transparencia, al cual ajunté el diverso IVAI-
MEMO/KCSR/724/13/09/2021 de la Directora de Administracién y Finanzas, documentos
que, en sus partes principales, se insertan enseguida:

IVAI-OF/DT/607/17/09/2021

8. En ese orden de ideas, me permito marifestar que NO le asiste la razédn al peticlonario cvando en su
agravio identificado con el numeral PRIMERQ, sefiala:

BRIMERD, E3tay inconforme con (b respucsta Que me otorgz ta Dircctora de Transpargndia del
VAL, en su aficin TWALOF/OT/SBC/Z3/08/2021. toda vt que solo se concreta a remitirme of
memorédndum que e hizo flegar 13 Sirectora de Administracitn rocpecto do fa informecidn que
soficite, sin embargo, no hace una asrracion ISgiza juridica dol porque Fo €XPUCITO por o Srres de
administracidn conslituye wna verdsdera respucsta.

Esto es asi, porque el oficic IVAI-CF/DT/580/23/08/2021, como sefalan las disposiciones vigentes, fue
debidarmente fundado y motivado, Ia que cquivate a “narracién légica juridica™, como clzgramente se
observa al revisar el contenido del mismo. En é8l. se motiva el ejercicie de la atribucion sefialada en el
articulo 134, fracciones 1l y 11, esto es, la salicitud fue recibida, describiéndose el centenido de la misma;
tramitada con el memorando identificado previamente, turndndose al area que de conformidad con les
disposicicnes vigentes, es la gue posee y administra |2 informacion solicitada al interior de esta institucion.
Posteriormonte se recibid la respuesta del area, 1a cual fue integrada cen la documentacidn descrita v
rotificada a! scolicitante en términcs del criterio 8/2015 registrade bajo el rubro "ATRIBUCION DE LLAS
UNIDADES DE ACCESD DE REALIZAR LOS TRAMITES INTERNCS NECESARIOS PARA LOCALIZAR ¥ ENTREGAR
LAINFGRIMACION PUBLICA REQUERIDA. DEBE ACREDITARSE." Consultakle en: https:/Ainyud.com/vi4ad76T

Ahora bien, por cuanto hace al agravio sefialado comc Segundo:
SEGUNDO, fstoy inconforme porgue para camme a2 conoo=r [z plantifta def personal que integra 1
insiituto, me remite @ uns obfigncidn de transparenkis que versd sobre ¢l directorio de los
funcionarios de las droas det VAL, pero cfio no satisface mi peticidn, pucs by mis sorvidores

publicos que integran (2 plantifla que no estdn dentro del directona, por L1t NG BUCHS DONBLCT
la totatidad ge fos servidores publicos gue ia integran, M directarnio no cormesponde ¢on la

Taimpoco le asiste ta razdén, pues en la respuesta primigenia, cumpliendo con ol criterio

exhabstividad congruencia, consultable
hnnLﬂmn.o.sdﬂmm ciop.inaj.o, x/Pages/resultsfil.aspx?k=(Vi 22Si

remifié 2 la informacién publicada como parte de las obligaciones de transparencie esty
ar‘i{ulo 15, fraccidn Vil El directorio de servidores pliblicos, (2 cual, si bien se sefiala en
comento que es partir ¢el nivel de jefe de departamento o su equivalents, tambiérny/e:
incorperaran aguellcs servidares de menor nivel cuando se brinde atencidn el pitlico, /ey
recursos piblicos; en consecuencia, es politica de esta institucidn incorporar a la tot.
que laboran en esta organizacion.
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En consecuencia, pane en duda {a completitud y veracidad de la informacién sedialads praviamente al
refarirse “ hoy mds senddores publicos que integran lo plontilis”, afirmacidn que es imprecisa, pues ef area
que resguarda la informacion también manifestd en su respuesta que:

Asi misme, en dl enlace anterior también podra verificar la informacion referente a la remuneracién
bruta y neta de todos los servidores publicos de base o de confianza, de todas las percepcianes,
incluyendo suejdos, prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos,
ingresos y sistpmas de compensacion bruts y sus deducciones e impnrte neto, sefialando la
periodicidad dejdicha remuneracién. En las prestationes estaran comprendidas, en su case, seguros,
prima vacacionpl, aguinzide, ayuda para despensa o similares, vataciones, apoyo a celular, gastes
de representac|én, apoyo por usa de vehiculo propie, benos o gratificaciones extraordinarias y las
dermds que, poqconceptos similares, reciban los servidores plblicos del sujeto obligado; eligiendal2
Fraccion Vili indiso a, misma que contieng informacivn actualizada al segundo trimestre del dos mil
weintivno.

o debemos pasar por alto que las obligaciones de transparencia deben cumplir 2ndre otros atributes con
veracldad, confiabilidad y verificabilidad, por tanto, bastaba con revisar 1a infarmacién publicada en las
fracciones Vit y ill para confirmar que ahi se encontraba la totalidad de los servidores pdblicos que integran
la plantiila de este instituto y todos los componentes de la némina, entre ellos “EL SUELDO NETO ¥
PREST%CIONES DE CADA SERVIDOR PUBLICO. (PERCEPCIOMES ¥ DEDUCCIONES)" requeridos en su
solicitud.

Consecuentemente e confirma que la respuesta en los términos otorgados ofiginalmente, cumplié conlos
principics de congruencia y exfaustividad, al guardar una relacion 16gica con lo solicitado y atender de
. manerd puntualy express, fos puntos reguerides.

Respecto del agravio identificado con Tercero, se insiste una vez més que tampoco le asiste 1 razén al
recyrrente, pues [a solicitud versaba sobre la Nomina; en consecuencia la respuesta se otorgd hajo la
censiderscion del criterio 5/2014, mismeo que seriala;

NOMINA. EL TABULADOR A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 2.1, FRACCION IV,
OE LA LCY DE TRANSPARENGIA ¥ AZCESQ A LA INFORMACHIN PUBLICA
PaA EL ESTADOD DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE, CONTIENE LO3
MISAMOS SLEMENTOS DE LA, La Cusna Spin de la Suprema Cosle de Justcia, an la
igein pinlacdn sin nomero, pubbcada en el Semanerio Souchicind die la Fedaraidn, Wohrasn
945180, Quints Parde, pagine 37, sefialo quo fa lisks de rays o ndming no es oira gosa
Quée 5 dosuenio que samtiene las divorsas cantidades percibidas por el trabajador,
Ente A que deben contarse, por lo menos, las de eardeter legal Por su parle, @
artioulo 8.1, fracsion DY, de (a Loy do Teansparencia v Access & la Informacion Pablica
para ol Esiadn de Veracfer de ignacio de la Liave, ostablecs que loe Sujntos Ohligados
deban Bacer pibiics v mantencr actualizada, oficiosamonts. a infermagidn rafative a los
sucldos, salarios ¥ remuneraciones de su personal de base, confinnza v of contmiado
por hongrarios; dicha publicacién debe somprendgr laz compansaciones brulas y netas,
es degir, fas conlidades de diners con laz refencionig o descuenios espociives.
incluyende ademas, aguellos que se ensudniran exentas del impuosit scbre i renta,
fan ng proflocones gua 2H dingro o Gn Sspetie comespondan, ASH Bun ouanco et
Imaistader empleé e vomablo “labulndoer™, en roalided los conionidos gue éste reguld
fugron IGs g UNe ndmina.

Facsurse o Fovisitn  MALREWV/ZOSAZOI 4. Ayumarmignte de Allo Luccro de
Gutierser Bastdosn, Yoracmz, 12 de noviemibre de 2014, Unanimidad de votas., Ponsride;
Fernpndo Agoiiern de Hombre, Seatatmio, Carlps Martin Séomaz Marinesa,

Estoes, en lzmisma fraccion Wit denominada La remuneracién bruta y neta de todos los servidores piblicos
de base ¢ de confianza, s describe la totalidad de percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones,
gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimules, ingresas v sislemas de compensacion brutay
sus deducciones e importe neto, sefialando la periodicided de dicha remuneracidn asi como los
tabuladores, elementos todos Gue componen |z ndmina.

No obstante lo anterfor, protegiendo al méximo su derecho a saber, |a Direccidn de Administracion y
Finanzas, otorga par mi conducto, 202 CFDI del personal que compene la plantilla de este Instituta, asi
como acuerdo del Comité de Transparencia en el que se autorizan las versiones pliblicas.
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IVAI-MEMO/KCSR/724/13/09/2021

) " . Xalapa, Ver,, 13 de septiembre de 2021
IVAI-MEMO/KCSR/T24/13/09/2021 77 e e e 1,
ASUNTO: Respuesta a recursos de revision fooymmm e ——
Dra. Cinthya Nimbe Gonzalez Arviaga Vs, VY STozmpy ALLS
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Me refierc a su similar IVAI-OF/DT/497/08/08/2021, de fecha 08 de septiembre de 2021, donde sefiala
gue derivado de la respuesta a [z solicitud de informacién con fotio 001017821 fue presentado recurse
de revisidn IAI-REV/LL72/2021/1/O ante este Orgasno Garante, me permito dar contestacidn
reiterando el similar IVAI-MEMO/ACSR/666/18/08/2021 , en virtud de que se cumplidé con la obligacidn
de acceso 2 la informacién en términos del articulo 143 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Poblica para el Estado de Veracruz Ignacio de {a Llave.

104 de 1a Ley de
e la Liave, esta
de acuerda al
mprende el
¢, ademas

De acuecrdo z las atribuciones conferidas en las fracciones |, IV ¥ XXIV del articu
Transparencia y Acceso a tz2 Informacidn Publica para el Estado de Veracruz Ignac
Direccion informd la totalidad de {a plantilla publicada en la fraccion VI, misma g
articulo 143 de a2 Ley antes citada. menciona que {a entrega de informaciéon no!
psocesamiento de (a misma, ni el presentarla conforme al interés particular del solicit
de que se privilegio la entrega en medics electrdnicos para su consulta.

Ahora bien, par lo que respecta "Derivado de lo onteriar reguiero fo Némina (CFD!) donde
suelde neto y prestaciones de coda servidor publico (Percepciones y Deducciones).. (sic) * se
camentar que el tabulador de sueldos 2021, publicado en lafraccién Vil formato b, contieneel e
electrénico al tabuladar en mencién, en el cual se describen las percepciones mensuales y los suel
—petos aprobados en el acuerdo ODG/SE-12/23/02/2021, emitido por el Organa de Gobierno de esd)
Finstitlto en la Octava Sesion Extraordinaria de fecha 23 dwe febrero de 2021, aunado 2 Io anterior, en 12
aceidn VNI formato a actuatizada at 30 de junio, podra advertir el nombre de las personas servidoras
ablidas, fas percepciones v su sueldo neto mensual, con base en los Lineamientos Técnices /
enerales para la publicacién, homologacién y esltandarizacidn de la informacién de tas obligaciones
stablecid2s en el Titulo Quinto y en la fraccién W del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y
c?éé&.,a 1a Informacidn Pablica, que deben de difundir los sujetos obligados en los portales de

ineiniat y en la Plataforma Nacional de Transparencia.

En aras de maximizar el Derecho de Acceso a la Informacién, y de acuerdo al Criterio 2/2010 emitido
por et Comité de Acceso a la Informacidn y Proteccién de Datos Personales de la Suprema Carte de
Justicia de la Nacién en el que menciona que, en caso de que se solicite informacion sin que se precise
el término temporal, debera entenderse que es aquella que se hubiese generado y se tenga en
posesién al dia de la fecha de la solicitud de acceso correspondiente, por lo cual se praporcionan los

CFDIS de la quincena correspodiente al 30 de junio y1a del 15 de Julio del afio ansuisa,asimpoggante
{Cso Guadalupe Victona,

menaonar gue 1a totatidad de la planulla publicada enlafraccibn Vil coincrden con los CFDIs enviados
en este memardndum.

Con la finahdad de estar en posibitidad de atender de manera oportuna el fequerimiento de
miormactdn, se solicita tenga bien a someter 3 Comité de Transparencia los CFDIS de la quincena del
30 de yuro v del 15 de julio de 13 presente anualidad, en virtud de que cuentan con datos personules
como la RFC, CURP, Rumero de Seguridad Social y Codigo QR ; lo antenor con fundamentc en o que
dpone |3 Ley, en et Articulo 60 Fracaidn 1. 72 y 76: Ley 316 de Protecckon de Datos Personales en
Posesidn de Sujetas Obligados para el Estado de Veracruz de ignacio de fa Liave, Articulo 3 Fraccdon
X, 12, 13, 14 y 42, y los Linearmentos Generales en Materia de Clasificacdn y Desclasificacion de {a
tnformacion, asi como para la elaboracibn de versiones publicas en sus Articulos Noveno, Trigesima
Octavo Fracodn 1, Quincuagésimo Sexto, para que ¢l Comsté de Transparencia, emita et Acuerdo de
Clasificacsdn de 13 informacidn en la modalidad de confidencial.

Sen 0210 particular, aprovecho Lo ocasién para enviarie un cordial saludo.

Atentamente

Arq. Karta
Directora de

El sujeto obligado adjunté a su comparecencia el Acta del Comité de Tr
llevada a cabo el catorce de septiembre de dos mil veintiuno, misma qu
parte principal:

nala en su




N - IVAI-REV/1172/2021/I/0
2 Ul |

—~
m» O

INSTITUTO VERACRUZANO
OE ACCESO A LA SNFORMACION
¥ PROTRCCION O DATOS PERSOHALES

e e

Secretario del Comité solicita a los CC. Integrantes, que manifiesten ef sentido de su voto de manera
particular, la cual quedé camo sigue:

Directora de Transparencia —Presidenta | A FAVOR
Director de Asuntos Juridicos- Secretario A FAVOR
Directora de Datos Personales ~vocal A FAVOR
Directora de Capacitacién y Vinculacién Ciudadana - Vocal A FAVOR

\

El Secretario del Comité informé a los CC. Integrantes que el punto 4 del orden del dia fue aprobado por
unanimidad de votos de los presentes. En razén de o anterior, se emite el siguiente:

ACUERDO CT/SE/045/14/09/2021

PRIMERO.- Se confirma la clasificacidn en modalidad de confidencial de los 202 CFDI correspondientes
72 ta sclicitud con folio 01017821, misma que fue respondida oportunamente y cuya inconformidad s
1re; istra en expediente (VAI/REV/1172/2021/1/0. Punto propuesto por (a Direccién de Administracion vy
T'Findnzas mediante memorandum IVAI-MEMO/KCSR/724/13/09/2021, que obran en poder de este
Instftuto, asi como tas versiones pablicas de dichos documentos, con respecto 2 los datos personales
,g‘e,‘ tificativos de REC, CURP, NUmero de Seguridad Social y Cédigo QR.

;EECUNDO.— Se instruye 2 la Directora de Transparencia de este Instituto, notificar |3 re.soluci‘én' at
Feolicitante en términos del articulo 145 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica
para el Estado de Veracruz de ignacio de la Llave. .

6%

Por ultimo se anexaron las versiones publicas de 202 Comprobantes Fiscales
Digitales por Internet, correspondientes a la segunda quincena del mes de junio del afio
dos mil veintiuno, asi como la primera quincena de julio del mismo ejercicio, documentos
expedidos en favor todos los trabajadores del Instituto, a modo de ejemplo se insertan
dos de los comprobantes:
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Documentales con valor probatorio pleno de conformidad con lo previsto en los
articulos 174, 175, 177, 185, 186 y 187 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pdblica del Estado de Veracruz, al referirse a documentos publicos
expedidos por personal del servicio publico en el ejercicio de sus funciones y no existir
prueba en contrario.

Cabe precisar que la documentacion presentada por el sujeto obligado durante la
sustanciacion del recurso de revision fue remitida a la parte recurrente en cumplimiento
del acuerdo de uno de octubre de dos mil veintiuno en el cual se le requiri6é para que
manifestara lo que a su derecho convenia, requerimiento que fue atendido via correo
electrénico, expresando lo siguiente:

- Que no se encuentra satisfecho con la informacion remitida.

- Que la obligacién de transparencia correspondiente al Directorio Institucional
no brinda certeza de que en él se publique toda la plantilla.

- Sibienindica que en el Directorio se publica el nombre de todos los servidores,
no se sefiala el acuerdo en donde se haya tomado esta determinacién.

- Lo publicado es incongruente en nimero, respecto de lo que se obs
fraccion Vill del articulo 15 en el portal.

- Solicité CFDIs y no el tabulador de sueldos del personal.

- Que la clasificacion realizada por el Comité de Transparenci
derecho pues la informacion no puede ser reservada, adem3
proporcionaron los CFDIs.

ue no se le
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- Requiere sanciones para el Comité de Transparencia.

= Estudio de los agravios.

Del andlisis de las constancias que obran en autos, se advierte que los motivos de
inconformidad planteados son inoperantes acorde a las razones que a continuacion se
indican.

De inicio, toda vez que el particular no sefial6 el periodo sobre el que requiere la
informacion, resulta aplicable el Criterio 02/2010 del Comité de Acceso a la Informacién
y Proteccién de Datos Personales de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, el cual
indica: '

Criterio 02/2010
SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION. ES MATERIA DE ANALISIS Y OTORGAMIENTO
LA GENERADA HASTA LA FECHA DE LA SOLICITUD EN CASO DE IMPRECISION TEMPORAL.
La informacién que en todo caso debe ser materia de analisis y pronunciamiento sobre
su naturaleza, disponibilidad y acceso, es aquélla que en términos del articulo 6°
constitucional y 1° de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental, se encuentre en posesion de este Alto Tribunal; es decir, se hubiese ya
generado y sea existente al momento del planteamiento de solicitud de acceso. Por ello,
en caso de que se solicite informacién sin que se precise el término temporal, debera
entenderse que es aquella que se hubiese generado y se tenga en posesion al dia de la
fecha de la solicitud de acceso correspondiente.

En consecuencia, toda vez que la solicitud se interpuso el veintidés de julio de dos
mil veintiuno, el sujeto obligado debia proporcionar la dltima informacién generada
hasta esa fecha.

Asi, lo peticionado constituye informacién publica en términos de lo dispuesto en
los articulos 3, fracciones VII, XVI, XVIIi, 4,5y 9, fracciéon Vil de la Ley 875 de Transparencia
"y Acceso a la Informacién Piblica para el Estado de Veracruz.

Ademas, es atribucion del sujeto obligado generar y/o resguardar la informacién
solicitada, ello en términos de lo establecido en el articulo 104 fracciones | y XXIV de la
Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave, en concordancia con lo dispuesto en los arabigos 35 fracciones 11,
XIly 37 fracciones |, IV y VI del Reglamento Interior del Instituto, normatividad que sefiala:

Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz
delgnacio de la Llave

Articulo 104. La Direccion de Administracion y Finanzas tendra las atribuciones

siguientes:

I. Planear, programar, presupuestar, ejercer y registrar los recursos financieros,

materiales y humanos asignados al Instituto, bajo los principios de legalidad,
. honestidad, austeridad, economia, racionalidad, disciplina presupuestaria, eficacia,

eficiencia, rendicion de cuentas y transparencia;

10
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XXIV. Administrar los recursos humanos del Instituto y llevar el procedimiento
disciplinario en materia laboral conforme a las leyes aplicables y, en su caso, previa
opinién de la Direccidon de Asuntos Juridicos, sancionar en términos de la legislacion
laboral correspondiente; :

Reglamento Interior del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacidén y Proteccidén
de Datos Personales

Articulo 35. La Direccién de Administracion y Finanzas, tendra, ademas de las que sefiala
la Ley, las atribuciones siguientes:

Il. Colaborar en la elaboracién del catalogo de puestos y tabulador de salarios de los
servidores publicos del Instituto, para la aprobacion del Pleno;

XIl. Cumplir con todas las normas y disposiciones legales a las que el |
encuentre obligado en materia presupuestal y financiera, de recursos huma
recursos materiales, asi como fiscal;

Articulo 37. El Departamento de Noémina y Servicios Personales tendra las atribuciones
siguientes:
i. Calculary generar la némina de pago del personal del Instituto;

IV. Realizar oportunamente la dispersion electrénica de la némina y en casos
extraordinarios tramitar los cheques del personal que recibe su pago por este medio;

V1. Remitir al personal del Instituto via electrénica los comprobantes fiscales digitales de
ndmina de conformidad con la normatividad en la materia, dentro de los quince dias
posteriores al pago realizado;

De los articulos transcritos se observa que el Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales cuenta con una Direccién de
Administracién y Finanzas, la cual se encarga de administrar los recursos humanos y
materiales del Organismo, por lo que tiene la obligacién de mantener actualizada la
Plantilla de trabajadores ademas de realizar el pago de sus sueldos y salarios, de igual
modo —-en cumplimiento de la normatividad Fiscal- genera y remite los Comprobantes
Fiscales Digitales por Internet en donde constan las erogaciones realizadas por concepto
de pago de némina.

Tomando en consideracion que en el procedimiento de acceso la Directora de
Transparencia requirid el pronunciamiento de la Directora de Administracién y Finanzas,
se concluye que cumplié con lo establecido en los numerales 132y 134, fracciones Il y VII,
de la Ley 875 del Estado, mismos que indican:

Articulo 132. Las Unidades de Transparencia seran las instancias administrativas de los
sujetos obligados, encargadas de la recepcién de las peticiones de informacién y de su
tramite, conforme a esta Ley. En cada sujeto obligado se creard una Unidad de Transparencia,
que dependera directamente del titular.

Articulo 134, Las Unidades de Transparencia tendran las atribuciones siguientes:

II. Recibir y tramitar, dentro del plazo establecido en esta Ley, las solicitudes -/
informacién publica; f
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VII. Realizar los tramites internos necesarios para localizar y entregar la informacién publica
requerida; :

ooe

Observando ademas lo sostenido en el criterio nimero 8/2015! de este Instituto,
cuyo rubro y texto son los siguientes:

Criterio 08/2015
ATRIBUCION DE LAS UNIDADES DE ACCESO DE REALIZAR LOS TRAMITES INTERNOS
NECESARIOS PARA LOCALIZAR Y ENTREGAR LA INFORMACION PUBLICA REQUERIDA.
DEBE ACREDITARSE. Para tener por cumplida la atribucién de las unidades de acceso de
realizar los tramites internos necesarios para localizar y entregar la informacién publica
requerida, prevista en el articulo 29, fraccion IX de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacidn Publica del Estado de Veracruz, es menester acompafar a la respuesta la
documentacién expedida por el area o areas competentes para ello.

Durante el procedimiento primigenio, la Directora de Administraciéon y Finanzas
sefialé que la plantilla del personal que integra el Instituto se encuentra publicada en el
enlace http://187.216.225.245/SITIVAI/ley875.php, especificamente en el apartado
correspondiente a la fraccién VII.

Por ello, la comisionada ponente estim6 necesario realizar una diligencia de
inspeccién al vinculo y ruta proporcionado, observando lo siguiente:

A No es seguro | 187.216.225.245/SITI%Al/ley875.php
BB servidor publiico, prestador de servicios profesionales o membro
obligados, de conformidad con las disposiciones aplicables.

Hi Las facuttades de cada Area.

IV Las metas y objetivos de las Areas de conformidad con sus programas
operativos.

¥V L os indicadores relacionados con temas de inferés plblico o trascendencia
social que conforme a sus funciones, deban establecer.

Vi L_os indicadores que permitan rendir cuenta de sus objetivas y resultados.

] Vil El directorio de todos los Semvidores Publicas, a partir del nivel de jefe de
deparlamerdo o su equivalente, o de menor nivel, cuando se brinde atencion al
puablico. manejen o apliquen recursos plblicos. realicen actos de autoridad o
presten servicios profesionales bajo el régimen de confianza u honoranios y
personal de base. El directorio debera incluir, al menos ef nombre, cargo o
nombramiento asignado, nivel del puesto en la estructura organica, fecha de alta
en et cargo, nGmero telefénico, domicilio para recibir commespondencia y direccion
de comea electrénico oficiales.

' Consultable en ef vinculo: httpfivai.org. mx/XXI/2016/Extraordinaria’’ ACT-ODG-SE-16-01-06-2016.pdf.
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DESCRIPCION
Los datos basicos para establecer contacto con fos senidi
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Nombre (s} Monto

Tipo de Inzgmme Det Clave O Nivel Del Denominacion O Denominacion Del Cargo Area de Adsciipcion Piimer Apellido  Segundo Apellido  Sexo [catalogo)

Sujeto Qbligado {catatogo) Puesto Descripcion Del Mensual  Maneda de La
Miembro de érgano suténoma ‘Jefa de ta Oficina de O Ot Jefe de la Oficina de Oes'Jefe de la Oficina de Desarrol Unidad de Sistemds Infmméhco: Andrés Cafixto tBemtes iMascutino - 1985142 |Pesos Mexicano 16398.4
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. . i ) . '
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f f : =
Miembeo de érgano suténomo [Dirmum 3 de Asuntos J Directora de Asurtos Juri Directora de Asuntos Jurldico Direccidn de Asuntos Juridicos danett ‘|Chivez [Roseles Femenino 42684.92 _[Pesos mew 34458 8
f ! ! !
; i ] _ [
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' ! . i 2
Miembro do érgano auténomo _|Oficial ds Proteccifin & Oficial de Proteccién de ¢Oficiat de Proteccién de datot Direccién De Datos Personales Brandon Daniel Sanchez ‘Sanchez Mascufino . 11728552  ‘Pesos Mexicano 14999.6
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v Informacién que constituye un hecho notorio de conformidad con la tesis PAGINAS
WEB O ELECTRONICAS. SU CONTENIDO ES UN HECHO NOTORIO Y SUSCEPTIBLE DE SER
VALORADO EN UNA DECISION JUDICIALZ,

De las diligencias de inspeccién llevadas a cabo por la comisionada ponente se
concluye que las respuesta inicial vulneré el derecho de acceso a la informacion del
solicitante, en primer lugar porque la plantilla [aboral no es equivalente a la obligacion
de tranparencia contenida en.la fraccion VIi del articulo 15 de la Ley 875, la cual es
correspondiente al directorio de servdidores publicos. '

La Plantilla comprende la relacion del nombre y el cargo que ocupan cada uno de
los trabajadores de una Dependencia, mientras que la obligacién de transparencia
incluye los datos de identificacién de los Titulares de los puestos medios y altos de un
sujeto obligado, ademas de los trabajadores de nivel.inferior siempre y cuando se trate

2 semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Décima Epoca, Libro XXVI, Tomo 2, noviembre de 2013, Tribunales
Colegiados de Circuito, p. 1373, Tesis: 1.30.C.35 K (10a.), Registro: 2004949. )
‘ : _ : 13
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de servidores que brinden atencién al publico, manejen o apliquen recursos publicos,
realicen actos de autoridad o presten servicios profesionales bajo el régimen de
confianza u honorarios y personal de base.

Y si bien al comparecer al recurso de revision el sujeto obligado subsané su error al
precisar que, por politica institucional, el directorio publicado contiene los datos de la
totalidad de los trabajadores de esa organizacién, lo cierto es que esta aclaracién no fue
realizada durante el procedimiento primigenio, por lo que le asisti6 la razén al recurrente
al inconformarse por cuanto a esa parte de lo respondido.

Cabe precisar que el recurrente manifesté durante el tramite del recurso de revisién
que el hecho de que el sujeto obligado publique la plantilla laboral en el apartado del
Directorio no da certeza de que se incluyan a la totalidad de trabajadores. Al respecto, el
solicitante pierde de vista que las manifestaciones de los servidores publicos se dan bajo
el principio de buena fe, pbr lo que no se advierten elementos que permitan cuestionar
la afirmacién emitida durante el tramite del medio de impugnacién.

Lo anterior se robustece con la tesis de nimero registro 315600 de la Primera Sala
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion que sefiala “EL DOLO NO SE PRESUME, SINO
QUE DEBE PROBARSE EN AQUELLOS CASOS EN QUE LA LEY EXIGE LAINTENCION DOLOSA,
PARA QUE HAYA DELITO, COMO PASA EN EL DE PECULADO”; asimismo, tienen aplicacion
las siguientes tesis que se citan a continuacién: tesis IV.20.A.122 A“BUENA FE EN MATERIA
ADMINISTRATIVA, CONFORME A SU SENTIDO OBJETIVO”, la tesis IV.20.A.118 A “BUENA
FE. ES UN PRINCIPIO DE DERECHO POSITIVO EN MATERIA ADMINISTRATIVA” y la tesis
IV.20.A.119 A “BUENA FE EN MATERIA ADMINISTRATIVA. ESTE CONCEPTO NO SE
ENCUENTRA DEFINIDO EN LA LEY, POR LO QUE DEBE ACUDIRSE A LA DOCTRINA PARA
INTERPRETARLO”.

De ahi que, al habérsele indicado al particular que el Directorio publicado contiene
la totalidad de los trabajadores del Instituto, el agravio manifestado a quedado
inoperante pues de él se advierten los nombres y cargo de cada uno de los trabajadores,
ademas de que lo publicado consiste en la dltima informacién generada al momento de
la solicitud, ello en términos del criterio 02/2010 del Comité de Acceso a la Informaciony
Proteccion de Datos Personales de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

En segundo lugar, también se considera que la respuesta inicial vulneré el derecho
del solicitante por cuanto al restante de la solicitud, pues lo requerido fueron los
Comprobantes Fiscales Digitales por Internet (CFDIs) de los trabajadores y no el
tabulador de sueldos y salarios de la obligacion de transparencia de la fraccion Vil de la
Ley 875 de Transparencia.

Debe tomarse en consideracién que la naturaleza de esos documentos es distinta,
yaque auny cuando comparten la caracteristica de contener el nombre de un trabajador,
su cargoy percepciones, su diferencia radica en que el tabulador de sueldos y salarios se
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genera en cumplimiento de una obligacion de transparencia contenida en la Ley 875 de
la materia -y conforme a los formatos contenidos en los Lineamientos éorrespondientes,
mientras que los Comprobantes Fiscales Digitales por Internet se generan en
cumplimiento de la normatividad Fiscal vigente.

A mayor abundamiento, desde el afio dos mil catorce, los patrones tienen la
obligacion de expedir y entregar a sus trabajadores los Comprobantes Fiscales Digitales
por Internet (CFDI), que acreditan la remuneracién econémica que perciben por el
empleo, cargo o comision que desempefien, de conformidad con lo ordenado en los
articulos 132 fracciones, VIl y Viil y 804 fracciones, Il y IV, de la Ley Fedebat&el Trabajo;
29, parrafos primero y segundo, fraccion IV y penultimo parrafo del Cédi i

por Internet o Factura Electronica de la Resolucion Misceldnea Fiscal vigente, siend
infraccion el no expedir, entregar o poner a disposicién de los trabajadores del en
obligado, los comprobantes fiscales (CFDI), o expedirlas sin que cumplan los requisitos
correspondientes, como asi lo establecen los articulos 81, fraccion X, 83 y 108 del Cédigo
Fiscal referido.

De igual modo, los CFDI se deben entregar en formato digital toda vez que en esa
modalidad se generan al ser una obligacién que impone el orden normativo fiscal; dando
origen el anterior razonamiento al criterio 7/2015 emitido por este érgano garante, bajo
el rubro “RECIBO DE NOMINA. PROCEDE SU ENTREGA EN MODALIDAD ELECTRONICA.”

De lo anterior deviene la vulneracidn al derecho del particular, pues el sujeto
obligado lo orient6 a consultar el portal de transparencia, en especifico el tabulador de
sueldos y salarios de la fraccion VIl del articulo 15 de la Ley 875, aun cuando resulta
evidente que ello no comprende los Comprobantes Digitales peticionados.

No obstante, durante la substanciaciéon del recurso de revisién, la Directora de
Admistracién y Finanzas modificé su respuesta remitiendo la versién publica de un total
de 202 {docientos dos ) CFDIs correspondientes a la segunda quincena de junio de dos
mil veintiuno y a la primera de julio del mismo afio, lo anterior de todos los trabajadores
del Instituto. '

Ademas, consta en autos que se siguid el procedimiento establecido en los
articulos 55, 56, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68,60, 70,71,72y 149 de la Ley 875 de
Transparencia, toda vez que se clasificaron como confidenciales los datos
contenidos en los documentos y el Comité de Transparencia confir
determinacion, por lo que se emitieron las versiones pablicas correspondie

Y si bien el recurrente comparecio al recurso de revisién aducie
entregaron los Comprobantes Fiscales Digitales por Internet, lo cierto esque en autos del
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expediente consta que éstos le fueron proporcionados -en versién publica- en
cumplimiento del acuerdo de uno de octubre de dos mil veintiuno.

Por otra parte, no le asiste la razon al solicitante por cuanto a lo manifestado en su
primer agravio en el cual indica que la Directora de Transparencia no proporciond una
respuesta toda vez que no realizé una narracion légica-juridica de lo expuesto por el area
de administracién.

Al respecto, como se precisé con anterioridad, la Directora cumplié con las
obligaciones que le imponen los articulos 132 yv 134, fracciones Il y VII, de la Ley 875 del
Estado, es decir, la obligacién de la Unidad de Transparencia es dar tramite a la solicitud
de informacién y realizar los tramites ante las areas que son competentes para
pronunciarse sobre lo peticionado.

Por su parte, el articulo 145 se refiere a que la Unidad debe cumplir con otorgar la
respuesta (emitida por las areas competentes) en un plazo de diez dias habiles, situacién
que fue debidamente observada por la Directora de Transparencia, de ahi que no se
advierta irregularidad que amerite el inicio de un procedimiento de responsabilidad
administrativa como lo requiere el inconforme.

Entonces, si bien durante el procedimiento de acceso se violenté el derecho del
solicitante, lo cierto es que en el tramite del medio de impugnacion el sujeto obligado
cumplié con lo establecido en el articulo 143 de la Ley 875 de Transparencia,
garantizando el derecho de acceso del particular.

CUARTO. Efectos del fallo. En consecuencia, al ser inoperante el agravio materia
de estudio, lo procedente es confirmar la respuestas emitida por el sujeto obligado
durante el procedimiento la substanciacion del recurso de revision. Ello con apoyo en el
articulo 216, fraccion Il, de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto emite los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se confirma la respuesta del sujeto obligado emitida durante la
substanciacion del recurso de revision.

SEGUNDO. Se informa a la parte recurrente que, la resolucién pronunciada puede
ser combatida por la via ordinaria mediante el Recurso de Inconformidad, ante el
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales dentro de los quince dias habiles siguientes a que surta efectos la notificacién

- delaresolucidn; lo anterior de conformidad con el articulo 215, fraccion Vi, de la Ley 875
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de Transparenciay Acceso a la Informacion Pablica para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave.

Notifiquese la presente resolucion en términos de Ley y, en su oportunidad,
archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por unanimidad de votos las personas integrantes del Pleno de
este Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales,
en términos del articulo 89 de la Ley 875 de Transparencia SO aWacién
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llavggdnte el secr&tario de actierdos,
con quien actuanyy da fe.

Comisionado
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