' 21 RECURSO DE REVISION
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SUJETO OBLIGADO: AYUNTAMIENTO DE
PAPANTLA

COMISIONADA PONENTE: NALDY PATRICIA
RODRIGUEZ LAGUNES

SECRETARIA DE ESTUDIO Y CUENTA: ANA
SILVIA PERALTA SANCHEZ

Xalapa-Enriquez, Veracruz a veintisiete de agosto de dos mil veintiuno.

RESOLUCION que modifica la respuesta del sujeto obligado, Ayuntamiento de Papantla,
dentro de la solicitud de informacion presentada via sistema Infomex-Veracruz con
nimero de folio 03260219, debido a que no colmé lo peticionado por la parte recurrente.
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ANTECEDENTES \

1. Solicitud de acceso a la informacién puiblica. El once de julio de dos mil diec[n‘;igue,
mediante el sistema Infomex-Veracruz, la parte recurrente presentd una solicitua, de
informacién al Ayuntamiento de Papantla, en la que requirié en un archivo adjunto a'a

solicitud, lo siguiente:

1.Mombre y curriculum de la directora del Instituto Municipal de la Mujer %
- < . i . o

2.Mombre, curriculum y salario del personal del Instituto Municipal de la Mujer {colocando el cargo)

3.Presupuesto ejercido durante el afio 2018 en contratos referentes al Instituto Municipal de la Mujer.

Afiadir documentos probatorios /
4 Presupuesto gjercido durante el afio 2013 en contratas/ actividades del Institute Municipal de la f

Mujer. Afiadir decumentos probatorios
5. Listado de accignes emprendidas por dicho instituto durante los afios 2018 y 2019, desglosados

por mes *Nimero de mujeres atendidas/asesoradas por el instituto durante los afios 2018 y 2018,

desglosatdas por mes
6. Acciones implementadas por el ayuntamiento para atender la Alerta de Violencia de Género desde

que fue decretada a la fecha, desglosada por afio y mes.

2. Respuesta del sujeto obligado. El veinte de agosto de dos mil diecinueve, el sujeto
obligado via sistema Infomex-Veracruz, emitié respuesta a la solicitud de informacion.

3. Interposicién del recurso de revisién. El veintiuno de agosto de dos mil diecinueve,
|a parte recurrente promovié recurso de revisién en contra del sujeto obligado.
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4. Turno del recurso de revision. El veintidds de agosto de dos mil diecinueve, la
entonces Presidencia de este Instituto tuvo por presentado el recurso y ordend remitirlo
a la Ponencia .

5. Admision del recurso y ampliacion de plazo para resolver. El diecisiete de
septiembre de dos mil diecinueve, se admiti6 el recurso de revision y se dejaron las
constancias que integraron el expediente a disposicion de las partes para que, en un
plazo maximo de siete dias, manifestaran lo que a su derecho conviniera.

En la misma fecha, el Pleno del Instituto acordd la ampliacién del plazo para presentar
el proyecto y emitir la resolucién del presente recurso de revision.

6. Comparecenciadel sujeto obligado. Mediante correo electrénico de uno de octubre
de dos mil diecinueve, acusado de recibido por la Secretaria Auxiliar de este Instituto, en
la misma fecha, asi como por el oficio nimero UTAI/0240/2018, recibido en la Oficialia de
Partes de este Organo Garante, el sujeto obligado comparecié al presente recurso, con
respecto a la vista que se le dio mediante auto de diecisiete de septiembre de dos mil
diecinueve.

7. Vista a la parte recurrente. Mediante acuerdo de uno de julio de dos mil veintiuno,
se agregaron las documentales sefialadas en el numeral seis _haciendo mencidn que las
impresiones del oficio nimero RH/541/2019 anexas al correo electronico de cuenta y al
oficio nlmero UTAIf0240/2019 antes mencionado, se agregaron en sobre cerrado por
contener un dato personal_ se tuvo por desahogada la vista del sujeto obligado y se
ordend digitalizarlas, con la excepcion de las impresiones del oficio ndmero
RH/541/2019, a fin de que fueran enviadas a la parte recurrente y asi manifestara lo que
a su defecho convenia, ello con el apercibimiento que de no actuar en la forma y plazo
sefialado se resolveria con las constancias que obraran en autos.

8. Cierre de instruccion. Por acuerdo de veinticinco de agosto de dos mil veintiuno, el
Secretario de Acuerdos certificd que la parte recurrente omitio atender el requerimiento
formulado, en el acuerdo uno de julio de dos mil veintiung, declarando cerrada la
instruccién del presente asunto y por lo tanto ordenandose formular el proyecto de
resolucion.

Sin que pase desapercibido que la fecha de cierre de instruccién y el turno del proyecto
de resolucidn, obedece al rezago generado con anterioridad al inicio de funciones del
actual Pleno.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presentd el proyecto de resolucidn
conforme a los siguientes:
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CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacién y Proteccidn de Datos Personales es competente para conocer del recurso
de revisién, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 6, parrafos segundo y cuarto,
apartado A, fraccién IV de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 6
parrafos noveno, décimo y undécimo y 67, parrafo tercero, fraccidn IV, apartado 4, de la
Constitucién Politica del Estade de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccién 1, 89,
90, fraccion Xll, 192, 215 y 216 de Ley 875 de Transparencia ¥ Acceso a la Informacion
Pliblica para el Estado de Veracruz. Lo anterior, toda vez que se impugna la respuesta del

sujeto obligado.

SEGUNDO. Procedencia. El recurso de revisién cumple con los requisitos formales
y sustanciales previstos en los articulos 155, 156, 157 y 159 de |la Ley 875 de Transparencia
y Acceso a la Informacién Pdblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, y en
el caso no se actualizan los supuestos de improcedencia o sobreseimiento a que se
refieren los numerales 222 y 223 del ordenamiento legal invocado. Por lo que, al no
advertirse la actualizacién de alguna de las causales de improcedencia, este Instituto
debe entrar al estudio de fondo del recurso de revision.

TERCERO. Estudio de fondo. La parte recurrente solicitd informacion relativa al
Instituto Municipal de la Mujer del Ayuntamiento de Papantla, de la directora, asi como
del personal, presupuestos, acciones y actividades en los términos de lo descrito en el

Antecedente 1 del presente fallo.
= Planteamiento del caso. %
\1\

El veinte de agosto de dos mil diecinueve, el Titular de la Unidad de Transp%ncla
y Acceso a la Informacién Plblica, mediante el sistema Infomex-Veracruz, docume la
respuesta a la solicitud de folio 03260219, anexando el oficio numero DSEIIMMP}ZUIB%JE
diecinueve de agosto de dos mil diecinueve, signado por la Directora del Iﬂstltutﬂ\

Municipal de las Mujeres de Papantla, en el que se indic lo siguiente:

a) En lo que corresponde a los puntos 1y 2, el manejo de dicha informacion
corresponde al drea de Recursos Humanos del H. Ayuntamiento

Constitucional.
b) Los puntos 3 y 4 gue refieren a informacién financiera con documentos

probatorios, su manejo, administracion y disposicion corresponden al drea
de Contraloria Municipal.
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] Lospuntos 5y 6 que corresponde a la soligtud de informacion que maneja
el instituto, se informa, gue debido al proceso de reestructuracion operativa
y estructural por |3 cual atraviesa el IMBUIERES de Papantia a fin de concluir
su procese de descemtralizacion que e permita consolidar la
institucionalizacidn de la perspectiva de género y promocdn de la igualdad,
a fin de promover el guehacer gubernamental con enfoque basado en
derechos humanos (EBDH], en la perspectiva de géners (PEG) e
interculturalidad, por lo tanto, Iz informacidn se encuentra en process de
revisidn y sistematizacion a fin de cumplir 1o establedido por dicho proceso v
por la Ley de Transparencia para nuestro Estado y estard disponible af
piblico en un plazo no mayor a2 4 meses en |z paginag oficial del H.
Ayuntamiento y en |a Plataforma MNadional de Transparencia.

Derivado de lo anterior, la parte recurrente interpuso recurso de revision, en el que
expreso el agravio siguiente:

Mo se me proporciond ninguna de la infarmacidon solicitada bajo el argumento que corresponde a otras
dreas del ayuntamiento, el sujeto obligado al que le estoy dirigiendo la solicitud de informacidn,

Por lo tanto solicito que el sujeto obligado tenga comunicacidn entre sus areas y se me entregue |a
informacian puesto que estd vulnerando mi derecho.

Durante el tramite del recurso de revision comparecio el Titular de la Unidad de
Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica del sujeto obligado, mediante el oficio
ndmero UTAI/0240/2019, remitido tanto por correo electrénico como presentado en la
Oficialia de Partes de este Instituto, al cual anexo los oficios numeros 093/IMMP/2013,
DE/12/2019 y RH/541/2019, asi como una documental identificada con el encabezado
“INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES - ATENCIONES 2018-2019",

En el oficio numero 093/IMMP/2019, la Directora del Instituto Municipal de las
Mujeres de Papantla, refirio lo siguiente:

En atencion 3 su ofico UTAISA0Z3B/2019, se dio seguimiento con las dreas
correspondientes v remita a su unidad los oficios de respuesta que me hicieron llegar, asi
también la informacién solicitada al Instituto con |3 gue se cusnta al alcance, debido al
proceso de resstructuracion operativa y estructural por |3 cual atraviesa el IMMLUIERES de
Papantla a fin de conclutr su proceso de descentralizadion que le permita consolidar |a
institucionalzacdn de |la perspectiva de género y promocion de la jgualdad, a fin de
promover el quehacer gubernamental con enfogue basado en derechos humanos (EBOH],
en la perspectiva de género [PEG) e interculturalidad, por lo tanto, la infarmacidn se
encuentra en proceso de revision y sistematizacion a fin de cumplir lo establecido por dicho
procesay por la Ley de Transparencia para nuestro Estado v estard disponible al publico en
un plazo no mayor a 2 meses en la pagina www papantiaveracruz, com. me.

En tanto que el Director de Egresos en el oficio nlimera DE/12/2019, proporciond en
relacion con el presupuesto ejercido durante el afio dos mil dieciocho y dos mil diecinuve,
una liga electronica y ademas manifestd:

https.//papantlaveracruz. com. ma wp-content/uploads/ 2018/10/2 02 estado-analitico-ppko.-
egresos-admonsSER. pdf

Por lo gue corresponde 3 los documentos probatorios, #stos se encuentran bajo resguardo de la
Direccidn de Contabilidad.
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Es de sefialar que las impresiones del oficio nimero RH/541/2019, signado por la
Encargada de Recursos Humanos constan en el expediente en sobre cerradoy ademas no
fueron remitidas a la parte recurrente, junte con la notificacion del acuerdo de uno de
julio de dos mil veintiuno, las cuales no serdn valoradas en el presente proyecto toda vez
que de su contenido se advirtié la mencién del nivel académico con que cuenta uno de
los auxiliares del Instituto Municipal de las Mujeres del Ayuntamiento de Papantla, siendo
el nivel académico un dato personal que solo puede ser comunicado a terceros siempre
y cuando exista disposicion legal expresa que lo justifique o cuando se cuente con el

consentimiento de su titular.?

Por (ltimo, con la documental identificada con el encabezado “INSTITUTO
MUNICIPAL DE LAS MUJERES — ATENCIONES 2018-2019”, se encuentran dos tablas de

datos que se muestran a continuacion:

ATENCIONES 20118 ATENCIONES 2012

MES  ATENCIONFS
EMERD 2 ENERD 1
FEBRERD g FEBRERCO 1
MARZO 3 MARZO A
ABRIL B ABRIL 1
RMAYD 3 MAYD 0
JUMID 4 JUNID 1
JULID 5 JULID 5
AGOSTO V] AGOSTD 4
SEPTIERBRE o SEPTIEMEBRE 5
OLTUBRE o

NOVIEMEBRE ]

DICIEMBRE a

TOTAL 29

Documentales con valor probatorio pleno de conformidad con lo previstg en los
articulos 174, 175, 177, 185, 186 y 187 de la Ley 875 de Transparencia y Accesg a la

Informacién Publica del Estado de Veracruz, al referirse a documentos publicos
S

. T - . . & w . e
expedidos por personas del servicio pdblico en el ejercicio de sus funciones y no EXIS{IR
\

prueba en contrario.

i
%

= Estudio de los agravios.

Del anélisis de las constancias que obran en autos, se advierte que el motivo de
inconformidad planteado es fundade acorde a las razones que a continuacién se

indican.

Lo peticionado constituye informacion de naturaleza publica, vinculada con
obligaciones de transparencia, ello en términos de los numerales 1, 3, fracciones VI, XVI,
XXIV, y XXXI, 4, 5, 6, 7, 9, fraccion IV y 15, fracciones Vii, XVl y XX de la Ley 875 de

i Confarme a Lo sefialada en los articulos T2 de la Ley ndmero 875 de Transparencia y Acceso 3 la Informacidn Plblica para el Estado

deVeracruz de Ignacio de a Llave; 3, fracciones VIl y Xy 82 dela Ley niimers 316 de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de

Sujebes Obligados para el Estado de Veracruz de Ignacia de laLlave,

I'.
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Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica para el Estado de Yeracruz de Ignacio
dela Llave, porque también es informacion que genera, administra, resguarda y/o posee
el sujeto obligado de conformidad con lo establecido en los articulos 84, 132, fracciones,
Vil y VIll y 804, fracciones, Il y IV de la Ley Federal del Trabajo; 99, fraccion I, de la Ley del
Impuesto sobre la Renta; 1, 4, fraccién Ill, y 22 de la Ley de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

En la respuesta primigenia la Directora del Instituto Municipal de las Mujeres de
Papantla, mediante el oficio ndmero 056/IMMP/2019 manifestd que respecto a lo
requerido en los puntos 1y 2 de la solicitud de folio 03260219, dicha informacién le
correspondia al drea de Recursos Humanos, en tanto que lo sefialado en los puntos 3y 4,
al tratarse de informacion financiera le correspondia a la Contraloria Municipal,
admitiendo entonces que si bien debe dar respuesta a los puntos 5y 6, dicha informacién
no estaria disponible al piblico hasta dentro de un plazo no mayor a 4 meses, tanto en
el portal del sujeto obligado como en la Plataforma Nacional de Transparencia.

Durante la sustanciacion del recurso, el Titular de la Unidad de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del sujeto obligado, remitid los oficios nimeros
093/IMMP/2019, DE/12/2019y RH/541/2019, este tiltimo siendo anexado al expediente en
sobre cerrado al advertirse un dato personal.

En el oficio 093/IMMP/2018, la Directora del Instituto Municipal de las Mujeres de
Papantla, contesta al punto 6 de la solicitud donde de nueva cuenta sefiala que debido al
proceso de reestructuracion operativa y estructural por la cual atravesaba el instituto que
encabeza, la informacion se encontraba en proceso de revision y sistematizacion y que
estaria disponible al piblico en un plazo de tres meses en la liga electrdnica
www.papantlaveracruz.com.mx, sin que se precisara en que apartado de la pagina en
cuestién podria encontrar la informacion, teniendo Unicamente que al consultar la liga
citada se remite al portal del sujeto obligado, tal vy como se muestra en la siguiente
pantalla:

Fomt

SIEL
CATAMEI
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Por otra parte la documental identificada con el encabezado “INSTITUTOQ
MUNICIPAL DE LAS MUJERES - ATENCIONES 2018-2019” gue, contiene las dos tablas de
datos denominadas “ATENCIONES 2018” y “ATENCIONES 20197, en la que se mencionan
el niimero de atenciones proporcionadas por el Instituto Municipal de las Mujeres de
Papantla en los meses de enero a diciembre de dos mil dieciocho, y de enero a
septiembre de dos mil diecinueve, atiende de forma parcial lo solicitado por la parte
recurrente en el punto 5 de su solicitud, dado que la informacion se refiere al nimero de
atenciones o asesorias proporcionadas, desglosada por mes y por afio, abarcando del
afio dos mil diecinueve la informacién con la que contaba.

“EET
i =

En tanto que con el oficio numero DE/12/2019 el Director de Egresos, proporciona
la siguiente liga, https://papantlaveracruz.com. mx{wp-content/uploads/2018/10/2.02-
estado-analitico-ppto.-egresos-admonSEP.pdf que, al ser consultada remite a un archivo
pdf, constante de dos fojas, siendo la primera |a que se muestra a continuacién:

Ak (S T Ty S s

L & v s

[C=1) v reTAL SO A

i~ I -3 @ R AR e BT OB SRS &

Donde se observa el “Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egreso \%:;:-l
uno de enero al treinta y uno de agosto de dos mil dieciocho, con la cantidad asignadaal
Instituto Municipal de las Mujeres de Papantla, sin embargo esto no colma lo peticionad
por el recurrente en los puntos 3 y 4 de la solicitud, porgue ademas tal y como se
menciona en el oficio nimero DEf12/2019, los documentos comprobatorios no fueron
proporcionados ya que se encuentran bajo resguardo de la Direccidn de Contabilidad.

Ahora bien, con los oficios antes mencionados si bien el Titular de la Unidad de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, pretendid acreditar el haber realizado
los tramites internos para dar respuesta a lo solicitado por la parte recurrente, lo cierto
es que no se requirié a todas las areas que pudieran contar con lo solicitado, es por ello

=

1P

g

A

R i
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que, la Unidad de Transparencia de Acceso a la Informacién Piblica incumplié con lo
dispuesto en los numerales 132y 134, fracciones I, I y VIl de la Ley 875 de Transparencia,
asi como con lo sostenido por este érgano garante en el criterio nimero 8/20152, cuyo
rubro y texto son del tenor siguiente:

ATRIBUCION DE LAS UNIDADES DE ACCESO DE REALIZAR LOS TRAMITES INTERNOS MECESARIOS PARA
LOCALIZAR Y ENTREGAR LA INFORMACION PUBLICA REQUERIDA. DEBE ACREDITARSE. Para tener par
cumplida la atribucién de las unidades de acceso de realizar los trémites internos necesarios para lecalizar
v entregar la informacidn pdblica requerida, prevista en el articulo 29, fraccion 1X dela Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Piblica del Estade de Veracruz, es menester acompafiar a la respuesta la
documentacion expedida por el drea o dreas competentes para ello.

Ello porque incluso algunas dreas en sus respuestas manifestaron que no
contaban con la informacién por corresponder a un area distinta, como es el caso del
Director de Egresos que en su oficiec nimero DE/12/2019, manifestd que los
documentos comprobatorios, requeridos en los puntos 3 y 4 de la solicitud 03260219,
se encontraban bajo resguardo de la Direccion de Contabilidad, sin que se encuentre
requerimiento hecho a esa direccion.

En consecuencia, lo manifestado como agravic por la parte recurrente, resulta
fundado ya que efectivamente, en la respuesta primigenia no le proporcionaron o
solicitado y aunque en la sustanciacidn del recurso, se remite informacion esta solo
atiende lo peticionado en el punto 5 de forma parcial, por lo que hace al nimero de
atenciones o asesorias, desglosadas por mes y por afio, y respecto del punto 1,
solamente lo correspondiente al nombre de la Directora del Instituto Municipal de las
Mujeres de Papantla, dado que aparece en los oficios numero 056/IMMP/2019 y
093/IMMP/2012 que firma a su nombre.

Finalmente, aun y cuando parte de lo solicitado por la persona inconforme
constituya informacién que de oficio debe encontrarse publicada en el Portal de
Transparencia del sujeto obligado, asi como en el Sistema de Portales de Obligaciones
de Transparencia (SIPOT) de la Plataforma Macional de Transparencia, al estar
relacionado con las fracciones VII, XVl y XXI del articulo 15 de la Ley 875, este Instituto
estima innecesario realizar una diligencia de inspeccién a ambas plataformas para
localizar la informacién, toda vez que el Instituto Nacional de Transparencia y Acceso a
la Informacion y Proteccidon de Datos Personales, en el Recurso de Inconformidad
RIA/100/2018, de doce de septiembre de dos mil dieciocho, determind que para
garantizar el derecho de acceso del solicitante se debia ordenar al sujeto obligado, con
base en lo dispuesto en el Ultimo parrafo del numeral 143 de la Ley 875 de Transparencia,
que éste proporcione la fuente, el lugar y la forma donde se encuentra lo solicitado,
porque la carga de satisfacer el derecho a la informacién corresponde a los sujetos
obligados, siendo deber de este Instituto velar porque se atiendan las solicitudes en los
términos que dispone la ley de la materia conforme a los procedimientos que se
establecieron para acceder a ella.

I consultahle en el vinculo: httpyfival.org. mag /2016 /Extraordinarias fAC T-0 DG-SE-16-01-06- 2016, pdT
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CUARTO. Efectos del fallo. Por las consideraciones expuestas, al resultar fundado
el agravio hecho valer por la parte recurrente, se modifica la respuesta proporcionada, y
con apoyo en lo dispuesto por el articulo 216, fraccion Il de la Ley 875 de Transparencia
y Acceso a la Informacién Pliblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, previa
realizacién de los trémites internos necesarios para localizar y entregar la informacion
plblica requerida, el sujeto obligado debera proceder a dar respuesta en los términos

siguientes:

¢ Debera proporcionar el curriculum de la Directora del Instituto Municipal de la
Mujer; el nombre, curriculum y salario del personal del Instituto de la Mujer
(colocando el cargo), respecto de estos Gltimos tendra que considerar que por
lo que hace al grado maximo de estudios, dicho dato se proporcionara solo de
aquellos trabajadores de los que cuente con el respaldo documental de la
escolaridad y/o el titulo profesional, al encontrarse en alguno de siguientes
supuestos:
o Cuando se trate de un requisito establecido en las leyes, manuales o
normatividad interna para ocupar el cargo; y/o
o Cuando se advierta del curriculum que debe publicarse de las
personas cuyos cargos sean de jefatura de departamento o su perior,
conforme a lo sefialado en la fraccidn Il del articulo 15 de la Ley 875.
Fuera de los supuestos anteriores se consideraria un dato personal.

« Debera proporcionar la informacion relativa al presupuesto ejercido durante el
afio dos mil dieciocho y dos mil diecinueve en contratos referentes al Instituto
Municipal de la Mujer (con documentos probatorios), el listado de amcnes
emprendidas por dicho instituto durante los afios dos mil dieciocho y das mil
diecinueve, desglosados por mes, las acciones implementadas pﬁ.;; \ el
Ayuntamiento para atender la Alerta de Violencia de Género desde que )
creada a la fecha de la solicitud de informacién (once de julio de dos mil',

&
diecinueve), desglosada por afio y mes. A

e Informacién que debera proporcionar en version piblica previo aval del Comité
de Transparencia, los datos personales que se encuentren en los recibos de
némina, tales como el Registro Federal de Contribuyentes, la Clave Unica del
Registro de Poblacidn, el ndmero de seguridad social, el nimero de cuenta
bancario del trabajador, las deducciones por concepto de pensién alimenticia
ya sea provisional o definitiva, decretada por una autoridad jurisdiccional, asi
como aquellos descuentos por concepto de préstamos que se apliquen al sueldo
del trabajador. Ademds, de testar el Cddigo de Respuesta Répida, conocido
como Cédigo QR, tal como lo establecen los criterios 4/2014 y 13/2015 de rubros
respectivos: “NOMINA, VERSION PUBLICA DE LA y “FIRMA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS. ES UN DATO PERSONAL, PERO NO CONFIDENCIAL CUANDO CONSTA
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EN EL RECIBO DE NOMINA CORRESFONDIENTE”, debiendo atender el contenido
del Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion Piblica y Proteccion de Datos Personales, porel que se
aprueban los Lineamientos generales antes citados, a través del Comité de
Transparencia del sujeto obligado, pudiendo ademas emplear el uso del Test
Data. Generador de Versiones Publicas (descargable en el vinculo electrénico
https://transparencia.guadalajara.gob.mx/Generadar-de-Versiones-Publicas ¥ que puede
utilizarse, previas gestiones ante la Direccién de Datos Personales de este
Instituto).

s Elaboradas las versiones pUblicas debera hacer entrega de las mismas al
recurrente via sistema Infomex-Veracruz y/o a su cuenta de correo electronico
autorizada en autos, adjuntando a su respuesta el Acta del Comité de
Transparencia por la cual se aprobaron dichas versiones plblicas.

Lo que debera realizar en un plazo que no podra exceder de cinco dias, contados
a partir de que cause estado la presente resolucidn, lo anterior en términos de los
articulos 218, fraccidn I; 238, fraccion 1 y 239 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pilblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se modifica la respuesta del sujeto obligado para que proceda en los
términos indicados en el apartado de efectos del presente fallo.

SEGUNDO. Se informa a la parte recurrente que:

a) Debera informar a este Instituto, si se permitié el acceso a la informacion v si le
fue entregaday recibida la misma en los términos indicados en este fallo, en el entendido
gue, de no hacerlo, existira la presuncion de que la resolucion ha sido acatada. Lo que
debera realizar dentro del plazo de tres dias habiles posteriores al en gque el sujeto
obligado cumpla con lo mandado en la presente resolucién o de que fenezca el plazo
otorgado para su cumplimiento; y

b) La resolucién pronunciada puede ser combatida por la via ordinaria mediante el
Recurso de Inconformidad, ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccién de Datos Personales dentro de los quince dias habiles
siguientes a que surta efectos la notificacion de la resolucion; lo anterior de conformidad
con el articulo 215, fraccidén VIl de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion
Piblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.
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TERCERO. Se indica al sujeto obligado que:
a) En el término de tres dias habiles siguientes al que cumpla esta resolucién,

debera informar a este instituto de dicho cumplimiento;
b) Se previene a la persona titular de la Unidad de Transparencia que, en aso de
desacato de esta resolucién, se dara inicio a los procedimientos contemplados por la ley

de la materia.

Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 218, fracciones il y IV de
la Ley 875 de Transparenciay Accesc a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz

de Ignacio de la Llave.

Notifiquese la presente resolucién en términos de Ley y, en su oportunidad,
archivese como asunto definitivamente concluido.

AsT lo resolvieron por unanimidad de votos las personas que integran el Pleno de
oste [nstituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales,
en términos del articulo 89 de la Ley 875 de Transparencia y Aceeso a la hriformatisn
Plblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, apxé/el Secref?r' de Acugrdos, |

; . ; |.
con quien actua/r}y»da fe. / | / !
2 wE
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Comisionada Presidenta Comisionado




