RECURSO DE REVISION
EXPEDIENTE: |VAI-REV/1104/2020/1

SUJETO OBLIGADO: INSTITUTO DE
PENSIONES DEL ESTADO DE VERACRUZ

COMISIONADA PONENTE: NALDY
PATRICIA RODRIGUEZ LAGUNES

SECRETARIO DE ESTUDIO Y CUENTA:
CHRISTIAN ANTONIO AGUILAR ABSALON

Xalapa-Enriquez, Veracruz a diecinueve de marzo de dos mil veintiuno.

RESOLUCION gque confirma las respuestas otorgadas por el sujeto obligado del
Instituto de Pensiones del Estado, a la solicitud de informacién registrada via
Plataforma Nacional de Transparencia, con el nUmero de folio 01867620.
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ANTECEDENTES

1. Solicitud de acceso a la informacién publica. El nueve de novien
dos mil veinte, mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, la parte
recurrente presenté una solicitud de informacion ante el Instituto de PensioRes
del Estado de Veracruz, en las que requirié lo siguiente:

ii'I.ECIBOS DE NOMINA DE TODO EL PERSONAL DEL 1 DE ENERO AL 1 DE NOVIEMBRE
DE 2020. (sic)

2. Respuestas del sujeto obligado. El veintiocho de noviembre de dos mil
veinte, el Sujeto Obligado dio respuesta a la solicitud de informacién.

3. Interposicion del recurso de revision. El treinta de noviembre de dos mil
veinte, la parte recurrente promovid recurso de revision a través de la
Plataforma Nacional de Transparencia, en contra de la respuesta a la solicitud
de informacién.

4. Turno del recurso de revision. El treinta de noviembre de dos mil veinte,
la presidencia de este Instituto tuvo por presentado el recurso y ordend
remitirlo a la Ponencia |.

5. Admision del recurso y ampliacion de plazo para resolver. El once de
enero de dos mil veintiuno se admitié el recurso de revisién y se dejaron las
constancias que integran el expediente a disposicion de las partes para que en
un plazo maximo de siete dias, manifestaran lo que a su derecho conviniera.
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El once de febrero de dos mil veintiuno, el Pleno del Instituto acordo la
ampliacién del plazo para presentar el proyecto de resolucion.

6. Comparecencia del sujeto obligado. El veinte de enero de dos mil
veintiuno, comparecié el sujeto obligado via oficialia de partes del Instituto
remitiendo informacion a través del oficio ndmero DG/UT/003
/2020, signado por la Unidad de Transparencia del sujeto obligado, dando
contestacion al recurso de revision.

De igual forma, anexé el memorandum numero DG/UT/0019/2021, donde la
Unidad de Transparencia requiri6é al Departamento de Recursos Humanos diera
respuesta al requerimiento planteado por la parte recurrente.

El departamento de Recursos Humanos, dio contestacién a través del
memorandum SA/DRH/015/2021, donde ratificé su respuesta que fue otorgada
en el memorandum nimero SA/DRH/585/2020.

El oficio nimero DG/UT/109/2020, donde la Unidad de Transparencia informé a
la parte recurrente los tramites que realizé para localizar la informacién.

7. Cierre de instruccion. El dieciocho de marzo de dos mil veintiuno, se
agregaron las documentales sefialadas en el numeral 6 de la presente
resolucién, para que surtieran los efectos legales procedentes, se tuvo por
desahogada la vista del sujeto obligado y se declaré cerrada la instruccion,
ordenandose formular el proyecto de resolucién.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presenté el proyecto de
resolucién conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso
a la Informacion y Proteccion de Datos Personales es competente para conocer
del recurso de revisién, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 6,
parrafos segundo y cuarto, apartado A, fraccién IV de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 6 parrafos noveno décimo y undécimo, 67,
parrafo tercero, fraccion IV, apartado 4, de la Constitucién Politica del Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccién I, 89, 90, fraccion XlI, 192,
215y 216 de Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica para el
Estado de Veracruz.

Esto es asi, porque se impugna las respuestas otorgadas por un sujeto
obligado a la solicitud de acceso a la informacién.

SEGUNDO. Procedencia. El recurso de revision, cumple con los requisitos
formales y substanciales previstos en los articulos 155, 156, 157 y 159 de la Ley
875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de

- Veracruz de Ignacio de la Llave, y en el caso no se actualizan los supuestos de
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improcedencia o sobreseimiento a que se refieren los numerales 222 y 223 del
ordenamiento legal invocado.

TERCERO. Estudio de fondo. La parte recurrente solicité conocer los
recibos de némina de todo el personal del Instituto de Pensiones del Estado a
partir del primero de enero al primero de noviembre de dos mil veinte.

Planteamiento del caso.

Durante el procedimiento de acceso, el sujeto obligado atendié la solicitud
de informacién, mediante el oficio numero DG/UT/109/2020, signado por la
Unidad de Transparencia, también proporcioné el memorandum nidmero
SA/DRH/0585/2020, donde dio respuesta el Departamento de Recursos
Humanos, en el que informé medularmente lo siguiente:

Sefalando que éstos son un total de 8922 documentos los que se ponen a disposicion
consistentes en los recibos de pagos de todo el personal que ha laborado en el IPE del
1 de enero de 2020 al 1 de noviembre de 2020, por consiguiente, solicito a la Unidad
de Transparencia haga de conocimiento al solicitante el proceso de pago para la
entrega de la informacién acorde al articulo 152 de Ley 875.

Una vez realizado el pago se procedera a la entrega de la versién publica aprobada
por el comité de transparencia de este sujeto obligado, suprimiendo los datos
personales que en los documentos se encuentren segun lo disponen los numerales 3
fraccion XXXl y 65 de la Ley 875 de transparencia y acceso a la informacién publica
de dichos documentos, pues estos contienen datos personales protegidos de los y las
servidoras publicas que laboran o laboraron para este instituto.

Por otro lado y con la finalidad de hacer mas accesible la informacion a la que p
acceder dentro de los recibos de néminas en versién publica (nombre de los servidores
publicos, remuneracién bruta y neta, deducciones de ley y puesto ocupado), que se
pondran a su disposicién una vez realizado el pago de derechos previsto, se le hace de
su conocimiento que esa informacion puede ser consultada de manera inmediata
dentro de las obligaciones de transparencia y acceso a la informacion, publicadas y
actualidad en la portal institucional del sujeto obligado y en la PNT dentro de la
fraccion VIl 'y que podrd consultar en los siguientes enlaces
http: //www veracruz.gob.mx/ipe/transparencia/obligaciones- de-transparencna-

de-confianza/ o https://consultapublicamx.inai.org.mx/vut-
web/faces/view/consultaPublica.xhtm#tarjetalnformativa. (sic)

Inconforme con las respuestas otorgadas a la solicitud, la parte recurrente
interpuso el presente recurso de revisiéon sehalando como agravio lo siguiente:

LA INFORMACION LA SOLICITE VIA INFOMEX SIN COSTO Y ESTA INSTITUCION LA
QUIERE ENTREGAR FISICAMENTE Y CON COSTO. (sic)
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Posteriormente durante la sustanciacion del presente recurso,
comparecié el sujeto obligado por medio del sistema Infomex a través del oficio
nGmero DG/UT/0003/2020, para dar contestacion al recurso de revision y anexo
el memorandum ndmero SA/DRH/015/2021, signado por el Departamento de
Recursos Humanos donde informé en la parte medular lo siguiente:

Se RATIFICA la respuesta otorgada en el memorandum no. SA/DRH/585/2020, y se
anexa al presente. Resaltando que la informacion solicitada consiste en 8922
documentos que no se conservan o general de manera digital, pues estos se entregan
por memorandum tal como sefiala, el manual de procedimientos especificos para la
subdireccion administrativa denominado “Elaboraciéon y emision de Némina“. (sic)

Aunado que se hizo de conocimiento al interesado, que la informacién a la que
tendria acceso en las versiones publicas de los recibos de némina se encuentra
publicada como una obligacién de transparencia en los enlaces la fraccién VIl y que
podra consultar en los siguiente enlace
http://www.veracruz.gob.mx/ipe/transparencia/obligaciones-de-transparencia-

0/fraccion-viii-remuneracion-bruta-y-neta-de-todos-los-servidores-publicos-de-base-o-
de-confianza/

!

Documentales a las que se les otorga valor probatorio de conformidad con
lo previsto en los articulos 174 al 177, 186y 187 de la Ley 875 de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Veracruz, por tratarse de
instrumentos publicos expedidos por un servidor publico en el ejercicio de sus
funciones y no existir prueba en contrario.

El estudio del asunto se centra en determinar si con la puesta a disposicién
de la informacion y al remitirlo al portal del sujeto obligado se garantizé el
derecho de acceso o como lo sefiala la parte recurrente hubo vulneracién por la
entrega en otra modalidad distinta al sistema Infomex y previo pago para
obtener copia de los recibos de la némina del personal.

» Estudio de los agravios.

Del anélisis de las constancias que obran en autos, se advierte que el
motivo de disenso planteado es infundado acorde a las razones que a
continuacién se indican.

Lo solicitado por la parte recurrente constituye informacién publica en
términos de los articulos 1, 3, fracciones XVl 'y XVIl, 4, 5, 6, 7, 8 y 9 fraccién | y
15 fraccion VIl de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Informacién que guarda relacion con las atribuciones del sujeto obligado
de conformidad con lo establecido en el articulo 48 fraccién |, del Reglamento
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Interior del Instituto de Pensiones del Estado de Veracruz y las Funciones
numerales 1, 2, 3, 6 y 7 del Manual Especifico de Organizacién de la

Subdireccion Administrativa del sujeto obligado.

De la normatividad anterior, se advierte que el Departamento de Recursos
Humanos, le corresponden las funciones de: Planear, organizar, normar y
controlar las funciones de administracion de recursos humanos, coordinar la
elaboraciéon del personal activo del Instituto de acuerdo a las normas y politicas
establecidas para el pago de los sueldos de los trabajadores, instruir la
integraciéon de los expedientes del personal del Instituto, para su
otorgamiento, supervisar el proceso de timbrado de la némina de los
trabajadores para dar cumplimiento con la reglamentacién en la materia,
mantener actualizada la plantilla de personal del Instituto, asi como los
tabuladores de sueldos para proporcionar informacién oportuna y confiable.

De las constancias de autos, se desprende que el area informativa que dio
respuesta respecto a la informacién solicitada fue el Departamento de Recursos
Humanos, area que cuenta con las atribuciones para dar respuesta a la
informacién proporcionada. Por lo que la Unidad de Acceso a la Informacién
Publica dio cumplimiento a los numerales 132 y 134, fracciones il, lil y VII, de la
Ley 875 de Transparencia.

Por lo anterior, cumplié con realizar las gestiones internas para atender lo
solicitado, acorde a lo sostenido por este érgano garante en el criterio nimero
8/2015', cuyo rubro y texto son del tenor siguiente:

ATRIBUCION DE LAS UNIDADES DE ACCESO DE REALIZAR LOS TRAMITES
INTERNOS NECESARIOS PARA LOCALIZAR Y ENTREGAR
INFORMACION PUBLICA REQUERIDA. DEBE ACREDITARSE. Para tener p r
cumplida la atribucién de las unidades de acceso de realizar los tramites
internos necesarios para localizar y entregar la informacién publica requerida,
prevista en el articulo 29, fraccion IX de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Puablica del Estado de Veracruz, es menester acompafiar a la
respuesta la documentacion expedida por el area o dreas competentes para
ello.

Se observa su ubicacién dentro de la estructura orgéanica de acuerdo al
Manual Especifico de Organizacién de la Subdireccion Administrativa:

1 Consultable en el vinculo: http:/fivai.org.mx/XXI1/2016/Extraordinarias/ACT-ODG-SE-16-01-06-2016.pdf ;/
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Es importante sefialar que desde un inicio la respuesta del sujeto obligado
atendié las reglas que rigen el procedimiento de acceso a la informacién sefialar
de manera claray precisa el lugar en donde se localizaria la informacién atentos
al deber establecido en el articulo 143, altimo parrafo, de la Ley 875 de
Transparencia que establece:

En caso de que la informacién solicitada ya esté disponible al publico en medios
impresos, tales como libros, compendios, tripticos, archivos publicos, formatos
electrénicos, por Internet o cualquier otro medio, se le hard saber por el medio
requerido al interesado la fuente, el lugar y la forma en que puede consultar,
reproducir u obtener la informacioén en un plazo no mayor de cinco dias habiles.

La respuesta fue proporcionada por el area responsable, cumpliendo con
la normatividad antes citada, destacando que los recibos de némina del
personal fueron puestos a disposicién de la aqui recurrente, sefialando los
costos de reproduccién al particular para que previo pago se hiciera la entrega
en version publica aprobada por el Comité de Transparencia, lo que se
considera ajustado a derecho. Con lo que garantiza el derecho de la parte
recurrente, ya que la puesta a disposicidon cumple con lo establecido por el
articulo 152 de la Ley en la materia.

LA INFORMACION LA SOLICITE VIA INFOMEX SIN COSTO Y ESTA INSTITUCION LA
QUIERE ENTREGAR FISICAMENTE Y CON COSTO. (sic)

Ahora bien, este Organo Garante debe abordar el agravio realizado por la
parte recurrente, ello con el fin de tener una mejor comprensién de la presente
resolucion; siendo la manifestacién del solicitante en la que afirma medularmente
gue,_la_informacién gue solicito fue via informex sin costo, y que el sujeto
obligado se la quiere entregar fisicamente y con costo; o que se corrobora del
contenido de las constancias de las cuales se advierte que el sujeto obligad
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cumplié con respetar el derecho a la informacion del particular, ya que en el caso
concreto al realizar la solicitud sefalé como medio de entrega de la
informacién via sistema Infomex-sin costo, y al responder la solicitud el
sujeto obligado informé de manera fundada y motivada al solicitante la puesta
a disposicion de la informacion solicitada, en las instalaciones del propio sujeto
obligado, sefialando el numero total de documentos que comprenden la
informacién solicitada, motivo por el cual el revisionista realizé la interposiciéon
del presente recurso de revisién, inconformandose del medio de entrega de la
informacioén.

De lo anterior se desprende que, en apreciacion de este Organo Garante,
la respuesta otorgada por el ente obligado y de la ratificacion emitida en el
procedimiento de sustanciacion del presente medio de impugnacion, se
encuentran ajustadas a derecho, ya que dicha situacién cumple con garantizar
el derecho de acceso a la informacion de la parte recurrente, pues de
conformidad con el articulo 143 de la Ley 875 de Transparencia vigente, la
obligacién de acceso a la informacién se daréd por cumplida cuando se pongan
los documentos o registros a disposicidén del solicitante o bien se expidan las
copias simples, certificadas o por cualquier otro medio, respetando el principio
de maxima publicidad que estd obligado a observar en todo tramite de
solicitudes de acceso a la informacién, siendo que, como se ha mencionado,

Ahora bien, si bien el recurrente solicité la informacion de manera
gratuita y digital, y al dar respuesta a la misma el sujeto obligado no cumplié
con entregar la informacién en la modalidad requerida, siendo que conforme
al articulo 155 de la Ley de Transparencia vigente, el recurso serd procedente
en contra de la notificacién, entrega o puesta a disposicion de informacién en
una modalidad o formato distinto al solicitado, ello atendié a que ekderecho
de acceso a la informaciéon, tiene como finalidad difundir la info
publica que los sujetos obligados por sus atribuciones conservan, resguar
generan, pues de esa forma se transparenta su gestién, de ahi que se tenga'gor
satisfecho el derecho de acceso de la parte recurrente, al haber puesto
disposicién previo pago los recibos de las néminas del universo de trabajadoras
y trabajadores del Instituto de Pensiones del estado de Veracruz.

Aunado a lo anterior, el Sujeto Obligado en aras de maximizar el derecho
de acceso a la informacién de la parte recurrente, le comunicé que los datos
que pudieran encontrarse en las versiones publicas que se elaboren de
los recibos de pago que solicité, eran los mismos que se encuentran
contenidos en los criterios de publicacién del formato correspondiente
e la fraccién VIl del articulo 15, del portal de obligaciones de
transparencia, lo que a consideraciéon de este Organo Garante, privilegia el
uso de las nuevas tecnologias en términos de lo sefialado por el articulo 13 de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica para el Estado de

Veracruz de Ignacio de la Llave.
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Siendo que, de dicha respuesta se puede fundamentar la existencia y
pertinencia del principio de la maximizacion de los derechos, resaltando de que
el sujeto obligado traté de buscar los mecanismos para que el particular pudiera
gozar a plenitud de su derecho de acceso a la informacién, ya que al remitirlo
a la publicacion de la fraccion VIl del articulo 15 de la ley de Transparencia, el
sujeto obligado maximizo el derecho del particular, con la finalidad que el

ciudadano tuviera la facultad plena de ejercerlo.

Siendo asi, que, para corroborar lo anterior, el sujeto obligado al dar
respuesta a través del Departamento de Recursos Humanos, refirié que los
datos de las versiones publicas de los recibos de pago se podrian también
advertir en el portal de obligaciones de la fracciéon VIl y que podra consultar en
el siguiente enlace:

http://www.veracruz.gob.mx/ipe/transparencia/obligaciones-de-transparencia-
O/fraccion-viii-remuneracion-bruta-y-neta-de-todos-los-servidores-publicos-de-base-
o-de-confianza/

Por lo que se procedié a su consulta, en el cual se observa un portal que
contiene la fracciéon VIII. Remuneracion Bruta y Neta de las servidoras publicas
y los servidores publicos de Base o de Confianza, aparece diversos recuadros con
la informacién del periodo dos mil veintiuno, dos mil veinte, dos mil diecinueve,
como se muestra a continuacion:

-

www.veracuz.gob.mx/ip S is/obligaciones-de-transparendia-0/fiacdon-viii-remuneradion-huta-y-neta-de-10dos-los-set es-publicos-de-base-o-de- f

INSTITUTO SERVICIOS TRANEPARENCH PARTICIPACION BIENES INFUEBLES

SISTEMA DE LONTROL INTERKD UNIDAD DE GENERD EVALLACION QE FORDOS FEDERALES

Inicio » iz » Obligaciones d¢ ia » Fi én ViL R i6n Bruta y Neta de todos los Servidores Piblicos de Base o de Confianza

Fraccidn VIII. Remuneracion Bruta y Neta de todos los Servidores Pdablicos de Base o
de Confianza

tnformacién 2021

Fermato. LTAIPVILISVIN

Fecha de actualizacidn 31/03/2021 |
Fecha de validacion: 3070472021

Informacién 2020
Faato: LTAIPVILISVIN

Fecha de actualizacidn: 3171272020
foche de validation: 33/01/2621

Infarmacién 2018

Formato: LTAIPVILISVHI
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Al seleccionar el periodo dos mil veinte que solicité la parte recurrente que
corresponde al ejercicio dos mil veinte, en el cual se descarga una tabla en
documento Excel, mismo que contiene la informacién solicitada como se
muestra a continuacion:
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Informacién a la que se le da valor probatorio pleno, conforme a los
articulos 167 y 169 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Infogracion
Publica del Estado de Veracruz, pues los datos publicados en dicha pagina
constituyen un hecho notorio por formar parte del conocimiento pub a
través de tal medio. Sirve de criterio orientador la tesis del rubro: PAGI
WEB O ELECTRONICAS. SU CONTENIDO ES UN HECHO NOTORIO
SUSCEPTIBLE DE SER VALORADO EN UNA DECISION JUDICIAL’.

{

El Instituto de Pensiones del Estado de Veracruz privilegio el acceso
inmediato con el uso de las tecnologias al remitirlo a su portal de transparencia
y en aras de maximizar cumplié con el deber de publicar los sueldos, salarios y
compensaciones de las servidoras publicas y los servidores publicos del sujeto
obligado atendiendo lo que sefiala en el articulo 15, fraccién VIII, de la Ley 875
de Transparencia del Estado de Veracruz, de modo que el sujeto obligado
cumplié con garantizar el derecho a la informacion de la parte recurrente.

Ello es asi, porque este Instituto Veracruzano de Acceso a la Informaciény
Proteccién de Datos Personales, ha sostenido que los elementos de una némina
coinciden con los de la publicacién de la informacién relativa a los sueldos y

* Tribunales Colegiados de Circuito, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, México, Décima época, Libro
XXV, Noviembre de 2013, Tomo. p 1373.
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salarios, maxime que lo solicitado se constrifie a conocer la ndémina que
perciben el personal de trabajadoras y trabajadores del sujeto obligado. En este
sentido, es aplicable el criterio 5/2014 de rubro y texto siguientes:
Criterio 5/2014
NOMINA. EL TABULADOR A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 8.1, FRACCION IV, DE LA LEY DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE VERACRUZ DE
IGNACIO DE LA LLAVE, CONTIENE LOS MISMOS ELEMENTOS DE LA. La Cuarta Sala de la Suprema
Corte de Justicia, en la tesis aislada sin nimero, publicada en el Semanario Judicial de la Federacién,
Volumen 145-150, Quinta Parte, pagina 37, sefialé que la lista de raya o ndmina no es otra cosa que el
documento que contiene las diversas cantidades percibidas por el trabajador, entre las que deben contarse,
por lo menos, las de caracter legal. Por su parte, el articulo 8.1, fraccion IV, de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Liave, establece que los Sujetos
Obligados deben hacer publicay mantener actualizada, oficiosamente, la informacion relativa a los sueldos,
salarios y remuneraciones de su personal de base, confianza y el contratado por honorarios; dicha
publicacién debe comprender las compensaciones brutas y netas, es decir, las cantidades de dinero con las
retenciones o descuentos respectivos, incluyendo ademas, aquellos gue se encuentran exentos del impuesto

sobre la renta, con las prestaciones que en dinero o en especie correspondan. Asi, aun cuando el legislador
emple6 el vocablo “tabulador”, en realidad los contenidos que éste regul6 fueron los de una némina.

Ademas este Instituto ha establecido tres documentos con los que puede
dar cumplimiento al sueldo del personal, por corresponder todos a la némina,
entre los cuales se ubican la lista de raya, los Comprobantes Fiscales digitales
por Internet (CFDI) y el tabulador correspondiente al de la publicacion de la
obligacion de transparencia establecido en el articulo 15 fraccion Vil de la Ley
de la materia, lo cual se robustece con el criterio emitido por este Instituto
14/2015 de rubro RECIBO DE NOMINA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.
DOCUMENTOS QUE LO CONSTITUYEN. ‘

Por lo antes expuesto, este Instituto considera que no hubo vulneracién
alguna al derecho de acceso a la informacién de la parte recurrente toda vez
que, sujeto obligado atendio y al sefialar los tramites al particular que establece
el articulo 152 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica
del Estado de Veracruz, para la entrega de los recibos de la ndmina en version
publica del personal del sujeto obligado y garantiz6 de manera efectiva través
del area informativa, remitiendo la liga electrénica para su consulta inmediata.

CUARTO. Efectos del fallo. En consecuencia, al resultar infundado el
agravio expuesto, lo procedente es confirmar las respuestas del sujeto
obligado, con apoyo en el articulo 216, fraccion Il, de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, por las razones expresadas en el presente fallo.

Toda vez que de actuaciones no consta que las documentales presentadas
durante la comparecencia del sujeto obligado, se hayan hecho del
conocimiento de la parte recurrente, debera digitalizarse y remitirse a la parte
recurrente como documentos adjuntos a la notificacién que se haga de la
presente resolucion.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los
siguientes: '
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PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se confirman las respuestas del sujeto obligado por las
razones expuestas en el considerando cuarto del presente fallo.

SEGUNDO. Enviese a la parte recurrente las documentales remitidas por
el sujeto obligado, como documento adjunto a la notificacién que se haga de
la presente resolucion.

TERCERO. Se informa a la parte recurrente que, la resolucién pronunciada
puede ser combatida por la via ordinaria mediante el Recurso de
Inconformidad, ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccién de Datos Personales dentro de los quince dias habiles
siguientes a que surta efectos la notificacion de la resolucién; lo anterior de
conformidad con el articulo 215, fraccién VIl de la Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave.

Notifiquese la presente resolucion en términos de Ley, y, en su
oportunidad, archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por unanimidad de votos las personas que integran el
Pleno de este Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccién de
Datos Personales, en términos del articulo 89 de la Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacién Puablica gara el Estddo de Veracruz de Ignacio de la
Llave, ante el Secretario de Acyérdos, con q&ien actian y da fe.

a Lizarraga
Comisionado

Secretano de Acueydos
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