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INSTITUTO VER ACRUZAND

| DE ACCESD A LA INFOBMASION

T RECURSO DE REVISION
EXPEDIENTE: IVAI-REV/1047/2021/11I

SUJETO OBLIGADO: Secretaria de
Finanzas y Planeacion

COMISIONADO PONENTE: José Alfredo
Corona Lizarraga

COLABORO: Ricardo Ruiz Aleman

Xalapa de Enriquez, Veracruz a dieciséis de julio de dos mil veintiuno.

Resoluciéon que confirma la respuesta otorgada por la Secretaria de Finanzas y
Planeacion a la solicitud de informacion presentada via Plataforma Nacional de
Transparencia registrada con el nimero de folio 00688321.
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ANTECEDENTES

I. Procedimiento de Acceso a la Informacion

Solicitud de acceso a la informacion®. El veintiocho de abril de dos mil veintiuno, el
ahora recurrente a través de la Plataforma Nacional de Transparencia presen
solicitud de informacién ante la Secretaria de Finanzas y Planeacion?, generandos

folio 00688321, en la que solicito lo siguiente:

una

Informe la fecha en que la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Veracruz de

Ignacio de la Llave, solicito a la SEFIPLAN la baja de la C. Eva del Carmen Herrera Bautista

Informe la fecha en que la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Veracruz de

Ignacio de la Llave, presentd ante SEFIPLAN el formato de movimientos de personal, en el que se

consigno (sic) la baja de la C. Eva del Carmen Herrera Bautista.

Se adjunte copia de dicho formato, en el que se especifique la causa de la baja que tramito la

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Veracruz de Ignacio de la Llave, respecto r’\
\

!visible a foja 10 del expediente. \
2 En adelante se le denominara, indistintamente, sujeto obligado o autoridad responsable.
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de la C. Eva del Carmen Herrera Bautista; asi como el oficio con el cual fue remitido a la SEFIPLAN,
en el que se aprecie el sello de recibido.

Respuesta’, El trece de mayo de dos mil veintiuno, la autoridad a través del Sistema
Infomex Veracruz documenté una respuesta a la solicitud de informacién.

Il. Procedimiento del Recurso de Revision en Materia de Acceso a la Informacion

Publica

Interposicion del medio de impugnacion®. El treinta y uno de mayo de dos mil
veintiuno, el ciudadano presentd ante el Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales® un recurso de revision por estar
inconforme con la respuesta que le otorgd la autoridad responsable.

Turno®. El mismo treinta y uno de mayo de dos mil veintiuno, la Presidencia del
Instituto ordend integrar el recurso de revision respectivo con la clave IVAI-
REV/1047/2021/11l. Por cuestion de turno correspondid conocer a la Ponencia a cargo del
Comisionado José Alfredo Corona Lizarraga para el tramite de Ley.

Admision’. El siete de junio de dos mil veintiuno, fue admitido el recurso de revisiony
con ello se otorgd la posibilidad tanto al recurrente como al sujeto obligado para que en
un plazo que no excediera los siete dias manifestaran lo que estimaran conveniente vy,
ademas, se les dio la posibilidad para ofrecer pruebas y expresar alegatos.

Contestacion de la autoridad responsable.® El veintiuno de junio de dos mil
veintiuno, se acordaron los documentos con los que comparecié el sujeto obligado -en
cumplimiento al requerimiento referido en el parrafo anterior- y se tuvo por recibida la
documentacion remitida, ordenando que se digitalizara con la finalidad de enviarselos al
recurrente para que conociera su contenido y que en un plazo no mayor a tres dias habiles
sefialara si esa informacion satisfacia su derecho.

Ampliacion del plazo para resolver®. El veintitrés de junio de dos mil veintiuno, los
integrantes del Pleno acordaron por unanimidad ampliar el plazo para resolver el recurso
de revision que nos ocupa.

Certificacion y cierre de instruccion. E| doce de julio de dos mil veintiuno, la
Secretaria de Acuerdos del Instituto certificé que la parte recurrente no acudié a este
expediente ante el requerimiento realizado -sefialado en el parrafo que antecede- y se

*Visible a fojas 12 a 15 del expediente.

* Ibid., foja 1 del expediente.

*En lo subsecuente Instituto, Organo Garante u Organo Jurisdiccional.
®Visible a foja 6 del expediente,

"Ibid., fojas Ty 8.

® 1bid., fojas 24 a 58.

? Ibid., foja 63.
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VERACRUTAND
A LA INFTRMACIN

procedié a decretar el cierre de instruccion ordenandose formular el proyecto de
resolucion correspondiente. Procediéndose a resolver en términos de las siguientes:

CONSIDERACIONES

I. Competencia y Jurisdiccion

El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales es competente para conocer del recurso de revision. Competencia y
jurisdiccidn que se sostiene en términos de los articulos 6, parrafos segundo y cuarto,
apartado A, fraccion IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 6
parrafos noveno, décimo y undécimo, 67, parrafo tercero, fraccion IV, apartado 4, de la
Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccion 11, 89,
90, fraccidn Xll, 192, 215 y 216 de Ley Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
para el Estado de Veracruz', en razén que el asunto planteado configura su atencion
conforme al sistema de medios de impugnacion en materia de acceso a la informacion
publica en la Entidad Federativa donde el Instituto ejerce jurisdiccion.

Il. Procedencia y Procedibilidad

El recurso de revisidon que en este momento vamos a resolver es procedente porque
cumple con las exigencias que aluden los articulos 155, 156, 157 y 159 de la Ley de
Transparencia.

Primero, cumple con el requisito de forma porque se presento por la Plataforma Nacional
de Transparencia; segundo, fue presentado de manera oportuna dado que controvirtio la
respuesta dentro del término de quince dias después de haberla recibido y tercero,
el recurso es idoneo porque la Ley de la Materia permite que las personas se inconformen
de las respuestas u omisiones de los sujetos obligados en materia de acceso a la
informacion por medio de este recurso de revision'?, sin que se prevea un diverso medio
ordinario de defensa. -

Ahora bien, en atencion a que las cuestiones relacionadas con la improced&ﬂe son
oficiosas y de estudio previo, en este Instituto consideramos no se actualiza algunague
impida analizar el fondo de este recurso de revision, ni tampoco que se configure alg
supuesto sobreseimiento, mas bien, lo conducente es analizar el conflicto presentado

entre la personay la autoridad responsable, puesto que el recurrente se dolié de un tipo

" Enlo sucesivo Ley de Transparencia, Ley Reglamentaria o Ley de la materia.

1 Al respecto cabe sefialar que la Ley Reglamentaria permite presentar un recurso de revisién en dos momentos: A) A los quince dias
habiles siguientes a la fecha en que una persona recibe una respuesta a su solicitud de informacion y B) A los quince dias hébiles
siguientes en que el sujeto obligado tuviera que haber notificado la respuesta.

Ello conforme al primer parrafo del articulo 156 de la Ley invocada. ™

12 articulo 153. Las respuestas de los sujetos obligados en materia de acceso a la informacion publica podran impugnarse por médic\
del recurso de revision. ""\\
) \
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de inconformidad susceptible de analizarse por esta via al inconformarse por la
orientacion proporcionada.

En consecuencia, al colmarse el supuesto de procedencia, asi como los requisitos
procedibilidad y no advertirse alguna causa que provoque el sobreseimiento del recurso,
lo conducente es realizar el estudio del agravio expuesto.

I1l. Analisis de fondo

Por razén de método y claridad en la exposicién de este caso, en un primer momento se
explicaran los hechosy consideraciones que motivaron que el ciudadano presentara este
recurso de revision, asi como la inconformidad o inconformidades que expresd para
revertir el actuar de la autoridad. En un segundo momento, procederemos a examinar
(cuestion juridica por resolver) si dichos agravios son suficientes para modificar o revocar
la respuesta del sujeto obligado®. Y, por tltimo, sélo para el caso que alguno de sus
argumentos sea fundado, este Organo Garante se abocarda a modificar o revocar la
respuesta impugnada, dictara lo que corresponda y fijaremos los correspondientes
efectos del fallo que -en ese supuesto- seran vinculantes para el sujeto obligado.

Solicitud. Para evitar repeticiones innecesarias y por economia procesal, se tiene por
reproducida la solicitud de informacion que se sefiald en el primer parrafo de esta
resolucion.

Respuesta. De autos se desprende que el sujeto obligado documentd, via sistema
Infomex-Veracruz, la respuesta otorgada por el Jefe de la Unidad de Transparencia,
mediante oficio UT/0492/2021, al que adjunté el oficio DGA/1791/2021, suscrito por el
Director General de Administracion, en el que sefialé lo siguiente:

- SEFIPLANMN | SUBSEFA ADMINAS TRLACICON
BELEsTADO Bmeminmes | SEmmmseses | mocwcisee
Sl P e
30 de abril de 2021, Xalapa, Ver,
Dweccion General de Administracion

Oficio No. DGASL791/2021
Hoja 1/1
Asunto;

Respuesta a solicitug de msf
& la informacidn pablice N® 00688.’!2_

MTRO. JESUS MIGUEL GOMEZ RUiz {
JEFE DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA !
PRESENTE }

En atencién a su Oficlo: UT/04487/2021, & través dei cual remite la Solicitud d
Acceso a la Informacién Pablica registrada con Follo 00688321, de manera atenta
respoetuosa me permito informar a Usted lo siguiente:

En estricto apego » las atribuciones que me confiere el numeral 30 del Reglamento
interior de esta Secretaria de Finanzas y Planeacién; inforrmo a Usted, que de la lectura
a ta sollcitud que nos ocupa se colige que el Impetrnm pretende obtener Informacidn
de la “Secretaria Ejecutiva del Sistena Estatal Anticorrupcidn de Veracruz de Ignacio dé
ia Liave®, que en estricta observanda a o previsto por la "Ley 348 del Sistema FEstatal
mewnmmmzdermmmm se Uata de un organismeo
descentralizado, no sectorizado, con personalidad juridica y patrimonio propios,
autonomia téocnica y de gestion, razdn por la cual, en términos de la Ley de la M
cuenta con su propia Unidad de Acceso y en el mismo sentido, es responsable de Ia#
relaciones laborales establecidas con ¢l personal a su servicio,

' Para lo cual, de resultar procedente y necesario se aplicaré la suplencia de la queja en favor del recurrente por asi establecerlo el
articulo 153 de la Ley de Transparencia.
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En esta razdn, de acuerdo con o previsto en los articulos 10, pérrafo segundo, de 13
Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz; 186, del Cédigo Financiers
para el Estado de Veracruz; en relaclén con lo dispuesto por los articulos 132 y 143,
parrafo segundo, de la Ley B75 de Transparencla y Acceso a la Informacidn Public.

para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Liave, respetuosamente soliciumoi
orientarle a efecto de que realice su peticén directamente ante la Unidad o«
Transparencia del multicitado ] 0, que ademds de contar con el soporte
documental para ctorgar la respug fundada y motivada en cuestién, contribuird Q
garantizar carteza de los datgs requeridos; determinacidn, que on ningin modz
irroga perjuicio al solicitante, i

informacidn a través de la Unida

Sin otro particular, reciba un co
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17. Agravios contra la respuesta impugnada. La persona estuvo en desacuerdo con la
respuesta, presento un recurso de revision sefialando como agravios, lo siguiente:

El sujeto obligado NO ATIENDE la solicitud de informaci6n que se le formuld, evadiendo responder
y proporcionar la informacidn solicitada. Si bien la Unidad de Transparencia de la SEFIPLAN turno
(sic) la solicitud a la Direccién de Administracion de la misma, estd (ltima sefiala que es
competencia del un Organismo Pliblico Descentralizado como lo es la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, sin embargo, NO
NEGO (sic) contar con la informacién solicitada, ni acredito (sic) haber realizado la busqueda de la
informacion solicitada de forma alguna, maxime que al ser la autoridad ministradora de recursos
para el OPD denominado Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, valida y conoce la informacion solicitada.

Ademas de lo anterior, arriba a dos conclusiones por demas contrarias al espiritu de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,
a saber:

1. “El impetrante pretende obtener informacién de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave” lo cual es errdneo, pues si fuera el

caso, la solicitud de informacidn se hubiera formulado al organismo mencionadq, la solicitud es

el caso, aunque esa informacion existiere en la Secretaria Ejecutiva del Sistema Es

Anticorrupcién del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, seria un segundo sujeto obligado a
proporcionarlay NO EL UNICO, como pretende hacerlo creer la Secretaria de Finanzas y Planeacion
del Gobierno del Estado de Veracruz.

2. El sujeto obligado asume que se pretende conocer el estado de las relaciones laborales que
guarda la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién del Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave con sus trabajadores, cuando en realidad la informacion solicita, que es objeto de la ley
de materia, guarda relacién directa con la gestion de procesos de alta, baja y sustitucion de
personal.

Finalmente, funda su proceder entre otros, en el articulo 143 de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, el cual en su primer linea
precisa: “Los sujetos obligados sdlo entregaran aquella informacién que se encuentre en su
poder...” supuesto de Ley que se actualiza en la presente solicitud, pues como quedo demostrado,
en ninglin momento demuestra que la Direccion a su cargo no tenga en su poder la informacion
solicitada.
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Contestacion de la autoridad responsable. El sujeto obligado comparecid al presente
recurso de revision mediante oficio UT/0639/2021, suscrito por el Jefe la Unidad de
Transparencia, al que agregd, entre otras documentales, el oficio DGA/2418/2021, con el
que el Director General de Administracion amplid su respuesta original, remitiendo
ademas el formato de relacion de movimientos de personal de la quincena 04 segunda
de febrero de dos mil veintiuno, como se muestra a continuacion:

X, vERACRUZ W SUBSEFA ' ADMM!STRAC[O'J
] ] COBERND X, sgmpw REATTANG & e E e T
3 CELESTALO :‘:m s ¥ ALV uTY S [ spvevmeces |
1 18 de junio de 2021, Xalapa, |Vef.
Direccitn General de Administr

MTRO. JESUS MIGUEL GOMEZ RUiZ 2021: 200 afos de) Méxko Independiente. Tratados de g

JEFE DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA |
PRESENTE | |

En atencitn a su Oficior UT/627/2021, a través del cual solicita colaboracidn para dar cumplimjerito
al "desahogo de vista® que deberd rendir esa Unidad de Transparencia a su carge, respecto al

de Revision IVAI-REV/1047/2021/111, del indice del Instituto Veracruzanc de Acceso @ kb
Infarmacion y Proteccién de Datos Personales, de manera atenta y respetuosa me permito infeemar!la
siguiente:

Una vez analizadas las manifestaciones hechas valer, es nuestro deber precisar que 1 solictud t
de disenso se refiere a actos derivados de una relacién laboral, que en términos de 1o previsto
articulos 4 y S de la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz; y, 186, fraccion 111 del Cddigo Fi

paa & Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; son de competencia del Organismo Pyblice
Descentralizado en cuestibn, que a través de su titular, que es el responsable de las refacionds e
trabajo establecidas con el personal a su servicio, asi como de la correcta administracidn os
recursos humanos a su cargo, Incluido & comtrol de personal, en consecuencia, son la inst
competente para der respuests a lo solicitado. [

Sobre tedo &l considerar, gue si bien és cierto, esta Secretaria de Finanzas y Planeacidn se encarga de
aplicar diversas poiiticas y disposiciones relacionadas con los Servicios Personales, también lo es| que
esta dindmica se realiza en astricto respeto a la personalidad juridica y stribuciones qug por
disposicidn |e fueron conferidas a las Entidades de esta naturaleza.

Es por bo anterior, que en aplicacion del principlo de certeza recomendamos orientar al solicitante a
realizar su solicitud directamante ante la Unidag-tezTransparencia esta ORtima instancia; no obstante,
respetuosos de las mmrmm expuestyh en el escrito recursal que se nos pone a la yists,

021" que fuera presentada por el ente en cuestion,
: dacit . lusgo que, insistimos, se trata de un acto
o&mﬂmrativod:mmpeunm mm : petaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupodn
ded Estado de Veracruz, documento que cof bise e\ principio de mdxima publicidad, se acompafa al
presente para que nos apoye efectuando jla pritrepih con las formalidades previstas en Is Loy de ia
Materia, |

Sin otro particutar, reciba un cordial saludo

L.C. CARLOS RERNASHK PERER SALAZAR| - Suiman ¢ iaamssanis. | ¢
DIRECTOR GENBRALASAADMINISTRACION— @
“+ 0 069" -
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Cuestion juridica por resolver. En atencién a los agravios formulados, lo que en este

momento debemos verificar es si el sujeto obligado proporciond la informacion f,/ 5
solicitada o no, para verificar si el derecho del ciudadano fue respetado. { '
. I
Para ello es indispensable que veamos el expediente que se integro y hecho lo anterior, g
abordaremos a solucionar el problema. |V

Como ya ha quedado mencionado, el sujeto obligado otorgd respuesta a tr
Director General de Administracidn, quien resulta ser el area competente
pronunciarse respecto de la informacién requerida, de conformidad con los articulos 2
y 30, fracciones VIII, IX y LX del Reglamento Interior de la Secretaria de Finanzas y
Planeacion, por lo que se determina que el Jefe de la Unidad de Transparencia del sujeto
obligado cumplid con su deber legal impuesto por las fracciones Il y Vil del articulo 134 \
de la Ley de Transparencia, en razon que realizé los tramites internos necesarios para '
localizar y entregar la informacion requerida.

De la respuesta proporcionada se advierte que el Director General de Administracidn
sefialé que el particular pretendia obtener informacién de la Secretaria Ejecutiva de
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Sistema Estatal Anticorrupcion de Veracruz, por lo que solicité al Jefe de la Unidad de
Transparencia se le orientara al particular a realizar su solicitud ante la Unidad de
Transparencia del citado sujeto obligado. Respuesta que vulneré el derecho de acceso a
la informacién de la ahora recurrente, pues el sujeto obligado dejé de observar que

cuenta con competencia concurrente para pronunciarse respecto de la solicitud de
informacién requerida, toda vez que, conforme a las atribuciones del Director General de

Administracion previstas por el Reglamento Interior de la Secretaria de Finanzas y
Planeacion, mismas que fueron citadas en el parrafo que antecede, asi como de
conformidad con el Manual de Organizacion de la Subdireccién de Recursos Humanos™,
area que conforme a la estructura orgénica del sujeto obligado depende de la citada
Direccién General, corresponde al sujeto obligado, tramitar los movimientos de altas,
bajas, cambios de adscripcion y demas incidencias del personal de la Secretaria, y de los
solicitados por las Dependencias y Organismos que por disposicion se establezcan, para
dar cumplimiento a la normatividad en materia de servicios personales, asi como
coordinar la realizacion del analisis de los movimientos de personal (altas, bajas o
modificaciones salariales) a la némina quincenal y/o mensual de las Entidades del Poder
Ejecutivo, para su validacion y elaboracion de los restimenes correspondientes.

En este orden de ideas, al tratarse de competencia concurrente, el sujeto obligado debid
agotar una busqueda en las areas que pudieran contar con la informacidn peticionada, al

advertirse de la normatividad que rige al sujeto obligado, que cuenta con atribuciones
para pronunciarse respecto de lo requerido en la solicitud de informacién. Siendo
aplicable el criterio 15/2013 del entonces Instituto Federal de Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos, cuyo rubro y texto sefialan:

Competencia concurrente. Los sujetos obligados deberan proporcionar la informacién con
la que cuenten y orientar al particular a las otras autoridades competentes. De conformidad
con lo dispuesto en el articulo 28, fraccidn Ill de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pudblica Gubernamental, cuando las dependencias y entidades de la
Administracion Piblica Federal reciban una solicitud de acceso a informacién gubernamental
que no sea de su competencia, deberdn orientar al particular para que presente una nueva
solicitud de acceso ante la Unidad de Enlace de la autoridad competente para conocer de la
informacién. Ahora bien, cuando sobre una materia, el sujeto obligado tenga una
competencia concurrente con otra u otras autoridades, deberé agotar el procedimiento de
blsqueda de la informacién y proporcionar aquélla con la que cuente o, de no contar con
ésta, debera declarar formalmente la inexistencia y, en su caso, orientar al particular para
que, de asi considerarlo, presente su solicitud ante la dependencia o entidad que también
tengan competencia para conocer de la informacion.

Ahora bien, al comparecer al presente recurso de revision el Director General de
Administracion informé que derivado de una nueva blsqueda de informacién se localizé
una “relaciéon de movimientos de personal de la quincena 04 segunda de febrero de dos
mil veintiuno” que fuera presentada por la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion del Estado de Veracruz para efectos de validacion y registro, remitiendo

" http://www.veracruz.gob.mx/wp-content/uploads/sites/2/2011/08/MO-Subdirecci%C3%B3n-de-Recursos-Humanos.pdf
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dicho documento, del que es posible determinar, de acuerdo al sello que presenta el
documento, la fecha en la que ese organismo solicitd y present6 ante el sujeto obligado
el formato de movimiento de personal, mismo en el que se especifica la causa de la baja
de la servidora pUblica, que obedece a una renuncia con efectos a partir del dos de
febrero de dos mil veintiuno.

Sin que pase desapercibido para este Organo Garante, que la ahora recurrente solicitd
también el oficio con el cual fue remitido a la Secretaria el formato de movimiento de
personal, en el que se aprecie el sello de recibido, no obstante, de conformidad con el
Manual de Procedimientos de la citada Subdireccion de Recursos Humanos', en relacion
con el procedimiento de “Captura de Movimientos de Alta y/o Baja al personal de Base,
Contrato y Empleado Temporal Administrativo en la Nomina”, no se advierte la
generacién de un oficio, ya que Unicamente hace mencion a la “Requisicion de
movimiento de personal” que debe llevar anexa la documentacién soporte
correspondiente, como se muestra a continuacion:

’“Y‘\ SEFTPTIAN

%‘. Pl didl i g e Subdireccion de Recursos Humanos

Captura de Movimientos de Alta y/o Baja al Personal de Base, C ato y Empleado Temporal Adm
Némina. _
oW T

*  Para dar sequimiento 3l trimite debe confirmarse que el caricter de la plaza de las Requisiciones de movimie
personal por titular provisional, esté en vacante.

*  LaRequisiciones de mavimiento de personal con base en lo solicitado deben clasificarse por Tipo de movimiento de
la siguiente manera:

Por alta:

- Incapacidad.

- Licencia con/sin goce de sueldo.

- Muevoingreso.

- Reanudacion de labores.

- Reingreso. P
- Continuacidn de labores. P\O

Cambio de plazas.
- Cambio de situacién. O
- Nombramiento de planta. @
- Recategorizacibn, ’i
- Transferencla. O

Por baja:

- Pensidn por vejez. O
- Recategorizacidn por baja.

- Renuncia F

- Término de funciones.

- Transferencias.

- Abandono de empleo.

- Cambio de plaza osituacién.
- Fallecimiento.

- Incapacidad permanente.

- Inhabilitacitn,

- Jubilacién,

e Enelcaso de realizar una Requisicién de movimiento de personal por alta en cualquier modalidad y la plaza esté
congelada en el Sistema de Recursos Humanos, debe solicitarse 3 la Oficina de Control de Plazas, el descongelamiento

de la misma.

e  LaReguisicién de movimiento de personal por recategorizacidn debe revisarse que tenga anexa la Documentacién
soporte correspondiente y exponer el motivo del cambio.

‘5http:,f,r‘www.veracruz.gob‘mxpr-content!upIoadsfsites,1’2!2011,"12!MP—Departamento-de-Controi—de-Plazas~y- Koo N
N%(C3%B3minas.pdf
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Captura de Movimientos de Alta y/o Baja al Personal de Base, Contrato y Empleado Temporal Administrativo en la
Némina.

w £ae§mdelqdﬁcﬁn*a%n&prwpakm\dawmmcldadmédbtmpnrﬂognﬂdexdehe
Capturarse en e Sistema de Recursos Humanos, los siguientes datos:
- Folio,
- Registro Federal de Contribuyentes.
- Plaza.
- Tipo de la incapacidad.
- Periodo de icencia.

B Enelumumkmamlwkﬂhcmpcedesuddodcbeumwmmdsmm
de Recursos Hs 5, bos siguientes datos:
- Registro Federal de Contribuyentes.

i s P"OP\

- Tipo de la licencia (peejubilatoria o comision sindical).

- Periodo de kcencia.
- Endcmdemmmdnmdepm;nr &3 sueldo debe capturarse en el Sistema
de Recursos Humanes, los siguientes datos:
- Registro Federal de Contribuyentes,
- Faolio.

- Plaza.
- Tipodela licencia (personal o Isciplinaria).
- Periodo de bcenca

sev e “th&mm por renovacion, el Analista Contable de Némina
sbiginal, veinte dlas antes del vencimiento del contrate anterior, para el reglistro en el Sistema de

*  Larenovacibnde los Contratos debe realizarse anualmente, y debe contener los sigulentes datos:
- MNombre completo del empleado y sus datos generales.
- Registro Federal de Contribuyentes a trece posiciones.
- Flrmas de sutorizacidn.
- Flerma del empleado.

- Firma del testigo.

= Las Requisiciones de movimiento de personal por baja debe revisarse gue tenga anexa la Documentacién soporte
del tramite, los datos del motivo y la fecha de aplicacion.

=  La Requisicién de movimiento de personal por cambio de plaza debe tener los datos para la baja por cambio de plaza
anterior y el alta por cambio de la nueva plaza.

= £l Departamento de Control de Plazas y Nominas debe poner én red el Archivo electrénico de validacién de
movimientos de personal, para que los Departamentos de Control de Personal y Seguridad Social, puedan
consultario cuando asi lo requieran.

SEFIPLAN

et

oy toirabd b s Subdireccitn de Recursos Humanos

Manual de Procedimientos

L L

Captura de Movimientos de Alta y/o Baja al Personal de Base, C. ato y Empleado T al Admini tivoenla

Oficina de Registro de Personal y 1. Recibe la Relacion de requisiciones de movimientos de personal en
MNamina. ornginal y copia y la D acién soporte, del Depa de

Caontrol de Personal, sefla de recibido |a Relacion en copia y la devucive
al Departamento de Control de Personal

2 Verifica si estd correcta y pleta, fa Relacidn de requisiciones de
movimientos de personal en original y s Documentacién soporte.

{Estd cosrrecta y completa, la Relacién de uqnlsidom de
maovimientos de personal y i Doc cion

-

o INSTITUTO VERACRUZAND IVAI-REV/104?/2021/I 'I
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\‘A i Accesa al Sisterra Central de Recursos Mumangs, en el Modulo de
Visores y verifica en la Base de datos si existe el empleado.

{Existe el empleada?
[ istic ol emleadio:

1A Actualiza i informacion del empleado, o registra como reingreso, para
evitar duplicidad #n & Base de datos, y crea en o Sistema, &
Expediente del empleado.

Continda con la actividad No. 4.
[ st ol iead

4, Anakiza la Relacidn de requisiciones de movimientos de personal en
original y [a Documentacion soporte, verifica ¢l tipo de movimiento de
personal, accesa al Sistema Central de Recursos Humanas en ef Madulo
de Movimientos y captura los datos correspondientes 2l Tipo de
movimiento del empleado y valida que esté correcta s captura.

.<;;;i:;> SEFIPLAN

YW 3 ot alEy 1Y ) .

e A o e Subdireccion de Recursas Humanos
Manual de Procedimientos

Captura de Movimientos de Alta y/o Baja al Personal de Base, Contrato y Empleado Temporal Administrativo en la

Nomina.
Oficina de Registra de Personaly & Accesa al Modulo de Visores y emite of Listado de movimientos de
Nomina. personal cargado en un tanto, de acuerdo a las fecha &
operacion de la némina.
& Ordena y archiva manera cronoldgica temporal, los g
documentos:

- Listado de movimientos de personal en un tanto.
- Relacion de requisiciones de mavimientos de personal en origi
- Documentacion soporte en ariginal.

FIN DEL PROCEDIMIENTO.

- Generacion de los Archivos WE&EO de Nomina. |
AR

26. En ese orden, de la normatividad que rige al sujeto obligado no se advierten elementos
que permitan a este Instituto determinar la existencia del oficio requerido, por lo que, al ¥
haberse justificado la busqueda de la informacion ante el drea competente, se determina '
que se cumplié con lo dispuesto por el articulo 143 de la Ley de Transparencia vigente,
que dispone que los sujetos obligados sélo entregaran aquella informacion que se
encuentre en su poder, ademas que respuesta fue emitida por el servidor publico que
cuenta con atribuciones para ello, de conformidad con la normatividad sefalada.

27.  Sin que en el caso a estudio sea exigible la declaracién de inexistencia de la informacion
a que se refieren los articulos 150 y 151 de la Ley de Transparencia vigente, porqug\i’\
misma se condiciona a que el sujeto obligado tenga el deber de generar y/o resguardarla

11
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informacion solicitada, pero no puede llegar al extremo de ordenar la generacién de
documentos cuando del andlisis a la normatividad aplicable no se desprenda
obligacion alguna de contar con la informacién solicitada ni se advierta algiin otro
elemento de conviccion que apunte a su existencia, cobrando relevancia al caso, el
criterio emitido por el otrora Instituto Federal de Acceso a la Informacidn ahora Instituto
Nacional de Acceso a la Informacion, identificado con el nimero 7/10% de rubro: “NO
SERA NECESARIO QUE EL COMITE DE INFORMACION DECLARE FORMALMENTE LA
INEXISTENCIA, CUANDO DEL ANALISIS A LA NORMATIVIDAD APLICABLE NO SE
DESPRENDA OBLIGACION ALGUNA DE CONTAR CON LA INFORMACION SOLICITADA NI SE
ADVIERTA ALGUN OTRO ELEMENTO DE CONVICCION QUE APUNTE A SU EXISTENCIA”

Son estas las razones por las cuales en este Instituto consideramos que el agravio
expuesto por el particular es fundado pero inoperante.

IV. Efectos de la resolucion

En vista que este Instituto estimo fundado pero inoperante el agravio expresado, debe’
confirmarse la respuesta otorgada por la autoridad responsable durante la
sustanciacion del presente recurso de revision.

Finalmente, considerando que es deber legal este Organo Garante informarle a la persona
la forma en que puede combatirse esta resolucion, se le informa lo siguiente:

a. Quede conformidad con el articulo 158 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica, podra promover ante el Poder Judicial
de la Federacion el medio de defensa que corresponda.

b. Que, en caso que este fallo se refiera a alguno de los supuestos del articulo
160 de la Ley General en cita, atento a lo sefalado por el numeral 215,
fraccion Vil de la Ley Local de Transparencia es obligacion de este Instituto
decirle al solicitante que -en ese caso- podra promover un recurso de
inconformidad ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion Pablica y Proteccion de Datos Personales.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los siguientes:

'®Consultable en el vinculo;
http://criteriosdeinterpretacion.inai.org.mx/Pages/results.aspx7k=No%20%20ser% C3%A1%20necesario% 20que%20%20el
%20Comit% C3%A9%20% 20de%20%20Informaci% C3%B3n%20%20declare%20%20formalmente%20%20la%20inexistenc
ia

'" Con fundamento en los articulos 16, 116, fraccion VIII de la Constitucién Federal; 67, fraccion IV, Apartado 4 de la
Constitucion de Veracruz; 41, parrafo segundo, 80, fracciones |, II, Ill, XVIl y XXIV, 155, 218, fraccion I, 238 y 240 de la Ley
de Transparencia.
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PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se confirma la respuesta otorgada por el sujeto obligado durante la
sustanciacion del recurso de revision, por los motivos y fundamentos expuestos en este
fallo.

SEGUNDO. Se informa al recurrente que en caso de inconformidad puede proceder en
los términos indicados en el parrafo treinta de esta resolucién.

Notifiquese conforme a Derecho y, en su oportunidad, archivese el presente como
totalmente concluido.

Asi lo resolvieron por unanimidad de votos los integrantes del Pleno del Instituto
Veracruzano de Acceso a la Informacién--yﬁP(oteccién de Datos Personales, ante el
Secretario de Acuerdos con quien actan y da fe.

\

\

_~Comisionada Comisionado
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