RECURSO DE REVISION

INSTITUTO VERACRUZAND
O ACCESD & LA INFORMACION
e & paro waLrs

EXPEDIENTE: IVAI-REV/1045/2021/|

SUJETO OBLIGADO: SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL

COMISIONADA PONENTE: NALDY PATRICIA
RODRIGUEZ LAGUNES

SECRETARIO DE ESTUDIO Y CUENTA: RAUL MOTA
MOLINA

Xalapa-Enriquez, Veracruz a dieciséis de julio de dos mil veintiuno.

RESOLUCION que ordena al sujeto obligado emitir una respuesta a la solicitud de
informacion presentada via Plataforma Nacional de Transparencia con numero de folio
00769721, debido a que, no se cumplié con garantizar el derecho de acceso a la
informacion de la parte inconforme.
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1, Solicitud de acceso a la informacion publica. El diecinueve de mayo de dos mil
veintiuno, mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, la parte ahora recurrénte
presentd una solicitud de informacion ante la Secretaria de Desarrollo Social, en la que
requirio la informacion que enseguida se indica:

Del personal que se encarga de la gestion de las contrataciones gubernamentales de la
dependencia solicito

Nombre

Cargo

Area de adscripcién

Fecha de ingreso a la dependencia
Sueldo inicial

Sueldo actual

Perfil profesional

Asimismo solicito:

Historial laboral, y

Declaracion patrimonial

[sic]

2. Respuesta del sujeto obligado. El veinticinco de mayo de dos mil veintiuno, el sujeto
obligado dio respuesta a la solicitud de informaciéon via Plataforma Naeioral de

Transparencia.
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3. Interposicion del recurso de revision. Inconforme con la respuesta, el treinta y uno
de mayo de dos mil veintiuno, la parte ahora recurrente interpuso el recurso de revision
a través de la misma Plataforma.

4. Turno del recurso de revisiéon. El mismo treintay uno de mayo, la presidencia de este
Instituto tuvo por presentado el recurso y ordend remitirlo a la Ponencia l.

5. Admision del recurso de revision. El siete de junio de dos mil veintiuno, se admitio el
recurso de revision y se dejaron las constancias que integran el expediente a disposicion
de las partes para que en un plazo maximo de siete dias, manifestaran loque a su derecho
conviniera.

6. Ampliacién de plazo para resolver. Por acuerdo de veintidés de junio de dos mil
veintiuno, el Pleno del Instituto acordé la ampliacién del plazo para presentar el proyecto
y emitir la resolucion del presente recurso de revision.

7. Cierre de instruccion. Las partes omitieron comparecer al medio de impugnacion, lo
cual fue certificado por el Secretario de Acuerdos de este Instituto, por lo que el catorce
de julio de dos mil veintiuno se acordo el cierre de instruccion, ordenandose elaborar el
proyecto de resolucion.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presenté el proyecto de resolucién
conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales es competente para conocer del recurso
de revision, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 6, parrafos segundo y cuarto,
apartado A, fraccién IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 6
parrafos noveno, décimo y undécimo y 67, parrafo tercero, fraccion IV, apartado 4, de la
Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccién 11, 89,
90, fraccion Xll, 192, 215 y 216 de Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Veracruz.

Lo anterior, toda vez que se impugna la respuesta del sujeto obligado.

SEGUNDO. Procedencia. El recurso de revision cumple con los requisitos formales
y sustanciales previstos en los articulos 155, 156, 157 y 159 de la Ley 875 de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, y en
el caso no se actualizan los supuestos de improcedencia o sobreseimiento a que se
refieren los numerales 222 y 223 del ordenamiento legal invocado. Por lo que al no
advertirse la actualizacion de alguna de las causales de improcedencia, este Instituto
debe entrar al estudio de fondo del recurso de revisién.
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TERCERO. Estudio de fondo. La parte ahora recurrente solicité conocer el nombre,
cargo, adscripcion, fecha de ingreso, sueldo inicial, sueldo actual, perfil profesional,
historia laboral y declaracién patrimonial del personal encargado de la gestién de
contrataciones gubernamentales.

» Planteamiento del caso.

Durante el procedimiento de acceso, la Jefa de la Unidad de Transparencia adjunté
el oficio RH/367/2021 de la Jefa del Departamento de Recursos Humanos, documento
que se inserta enseguida:

Departamento de Recursos Humanos

Oficio No. RH/367/2021
Xalapa, Veracruz a 21 de mayo de 2021

C. ROSALBA GUILLEN TRINIDAD
- JEFA DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
PRESENTE

En atencion al oficio S.A.L.P/UT/178/2021 de fecha 20 de los cursantes, relativo
a la salicitud de informacion INFOMEX-Veracruz, folio 00769721, promovida por

y de conformidad en lo dispuesto por el articulo
140 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave y solicito de manera atenta se requiera al
solicitante antes mencionado a fin de que aclare lo siguiente:

» En relacion a la solicitud de los datos “Del personal que se encarga de
la gestion de las contrataciones gubernamentales de. la

| ‘II
Dra. Esmarak‘ etrera Aguirre

Jefa del Departamento de Recursos Hunﬁ}

Informacion Publica del Estado de Veracruz, al referirse cumentos publicos

3



IVAI-REV/1045/2021/I

INSTITUTO YERACRUZANC
DB ACCESSD & LA INFORMACIDH

¢ BROTHCK A 1 BATOS PEESONALEL

expedidos por personal del servicio plblico en el ejercicio de sus funciones y no existir

prueba en contrario.

No obstante, el solicitante interpuso el recurso de revision ante el Instituto
Veracruzano de Acceso a la Informacién y Protecciéon de Datos Personales, sefialando el
agravio siguiente:

No se atendid la solicitud. Si existen diversas contrataciones gubernamentales ha debido
enlistar a todo el personal que participa en cada tipo de contratacién.
[sic]

Las partes omitieron comparecer al medio de impugnacién, lo cual fue certificado
por el Secretario de Acuerdos de este Instituto.

= Estudio de los agravios.

Ahora bien, del analisis de las constancias que obran en autos, se advierte que el
motivo de inconformidad planteado es fundado acorde a las razones que a continuacion
se indican.

Lo peticionado por el particular constituye informacion pubica y obligaciones de
transparencia en términos de lo dispuesto en los articulos 3, fracciones VII, XVI, XVIIl, 4, 5,
9, fraccién |y 15 fracciones VII, VIII, Xl y XVII de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Veracruz.

Durante el procedimiento de acceso la Jefa del Departamento de Recursos
Humanos dio respuesta a la solicitud, lo que se estima valido toda vez que es la servidora
competente para pronunciarse sobre lo peticionado, ello conforme a lo establecido en el
articulo 17 fracciones I, XX, del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social,
numerales que indican que la Unidad Administrativa tiene, entre otras, la facultad de
planear, organizar, dirigir y controlar los sistemas de administracion en materia de
recursos humanos y financieros de la Secretaria, asi como establecer programas de
reclutamiento, seleccién y contratacion del personal de la Dependencia.

Por su parte, el Manual Especifico de Organizacidon de la Unidad Administrativa,
sefala que el Departamento de Recursos Humanos se encuentra adscrito a la Unidad
Administrativa y es responsable de supervisar la operacion de los sistemas de
administracion de personal, establecer los mecanismos de seleccion y contratacion,
contar con la plantilla de personal actualizada, supervisar la elaboraciéon de néminas y
pago de remuneraciones, entre otras.

Por lo anterior, se advierte que la Jefa de la Unidad de Transparencia cumplio con
lo establecido en los numerales 132 y 134, fracciones Il y VI, de la Ley 875 del Estado,
mismos que indican:
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Articulo 132. Las Unidades de Transparencia seran las instancias administrativas de los
sujetos obligados, encargadas de la recepcion de las peticiones de informacién y de su
tramite, conforme a esta Ley. En cada sujeto obligado se creara una Unidad de Transparencia,
que dependera directamente del titular.

Articulo 134. Las Unidades de Transparencia tendréan las atribuciones siguientes:

Il. Recibir y tramitar, dentro del plazo establecido en esta Ley, las solicitudes de acceso a la
informacion publica;

VII. Realizar los trédmites internos necesarios para localizar y entregar la informacién publica
requerida;

Observando ademas lo sostenido en el criterio nimero 8/2015' de este Instituto,
cuyo rubro y texto son los siguientes:

Criterio 08/2015
ATRIBUCION DE LAS UNIDADES DE ACCESO DE REALIZAR LOS TRAMITES INTERNOS
NECESARIOS PARA LOCALIZAR Y ENTREGAR LA INFORMACION PUBLICA REQUERIDA.
DEBE ACREDITARSE. Para tener por cumplida la atribucion de las unidades de acceso de
realizar los tramites internos necesarios para localizar y entregar la informacion publica
requerida, prevista en el articulo 29, fraccion IX de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Veracruz, es menester acompafar a la respuesta la
documentacién expedida por el area o areas competentes para ello.

Ahora bien, durante el procedimiento de acceso, con fundamento en lo dispuesto
por el articulo 140 de la Ley 875 de Transparencia, la Jefa del Departamento de Recursos
Humanos requirié a la Jefa de la Unidad de Transparencia a efecto de prevenir al

informacion; no obstante, en la Plataforma Nacional de Transparencia, la
Unidad de Transparencia notificé al solicitante la manifestaciéon del Departa

el particular estaba impedido a realizar una accién distinta a interponer el recurs\d‘ de
revision en contra de dicha respuesta. \\_‘

En efecto, el numeral 140 de la Ley de la materia sefiala que “si los datos contenidos |
en la solicitud fuesen insuficientes o erréneos, la Unidad de Transparencia requerira, por
una vezy dentro de los cinco dias habiles siguientes a la recepcion de la solicitud, que s
aporten mas elementos o se corrijan los datos originalmente proporcionados.”; sin
embargo, el actuar de la Jefa de la Unidad de Transparencia violenté el derecho del
particular al no permitirle contestar la prevencion pretendida por el Departamento de
Recursos Humanos, en consecuencia, se configuré materialmente una falta de respuesta
a la peticion.

Asi, al interponer el medio de impugnacion la persona se agravio sefialan
se atendio su peticion y que, en todo caso, requiere lo correspondiente a todo
que realiza contrataciones de cualquier tipo.

' Consultable en el vinculo: httpdfivai.org. muXXIV2016/Extraordinarias/ ACT-ODG-SE-16-01-06-2016.pdf. (P
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En consecuencia, toda vez que el sujeto obligado no comparecié al recurso de
revisién a efecto de notificar una nueva respuesta proporcionando la informacion
requerida, lo procedente es que la Jefa del Departamento de Recursos Humanos realice
una biisqueda exahustiva de la informacién y proporcione el nombre, cargo, adscripcion,
fecha de ingreso, sueldo inicial, sueldo actual, perfil profesional e historia laboral del
personal encargado de la gestion de contrataciones -de cualquier indole- que se realicen
en la Dependencia.

En su respuesta, el drea debe tomar en consideraciéon que el nombre, cargo,
adscripcién y sueldos de todos los trabajadores constituye una obligacion de
transparencia en términos del articulo 15 fraccion Vill de la Ley 875 de la materia, de igual
modo, lo tocante al curriculum (en el que se encuentra el historial laboral y perfil
profesional) de los empleados que ostenten cargos de jefatura de departamento y
superiores, igualmente es una obligacion conforme a la fraccién XVII del mismo articulo,
en consecuencia, esa documentacion debe entregarse en formato digital.

En cuanto al perfil profesional e historia laboral de aquellos servidores que no
tienen un cargo de jefatura o superior, dicha informacion podra ser puesta a disposicion
del recurrente, sefialando el volumen, los costos de reproduccion y el domicilio en el que
se dara acceso; si las documentales tienen informacion susceptible de clasificacion,
debera entregarse en versiones publicas, autorizadas por el Comité de Transparencia,
siguiendo el procedimiento normado por los articulos 55, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 65, 67, 68,
69, 70 y 72 de la Ley 875 de la materia y en los Lineamientos Generales en materia de
clasificaciéon y desclasificacion de la informacion, asi como para la elaboracion de
versiones publicas.

Por altimo, si bien el particular requiere ademas las declaraciones patrimoniales de
los trabajadores involucrados en los procesos de contrataciones gubernamentales, dicha
pretension no fue ser satisfecha por la Secretaria de Desarrollo Social, pues el articulo 25
de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave, sefiala que, tratpandose de los servidores publicos pertenecientes a
dependencias y entidades de la administracion publica estatal, las declaraciones se
presentaran ante la Contraloria General del Estado, por lo que es ese sujeto obligado a
quien el aqui recurrente debe dirigir esa parte de su pretension.

Por lo expuesto resulta procedente que, en términos del numeral 143 de la Ley 875
de Transparencia, la Secretaria notifique una nueva respuesta a través del areas
competente y entregue/ponga a disposicion la informacion requerida.

CUARTO. Efectos del fallo. En consecuencia, al resultar fundado el agravio
expuesto, lo procedente es ordenar al sujeto obligado que emita respuesta a la solicitud
de informacion, ello con apoyo en el articulo 216, fraccion Ill, de la Ley 875 de
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Transparencia y Acceso a la Informacioén Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave, lo cual se debera realizar en los siguientes términos:

- Debera llevar a cabo una bisqueda exhaustiva de la informacion peticionada, en
el Departamento de Recursos Humanos.

- Proporcione en formato digital el nombre, cargo, adscripcion y sueldos de todos
los trabajadores que intervienen en procedimientos de contrataciones
gubernamentales, asi como la sintesis curricular de los empleados que ostenten
cargos de jefatura de departamento y superiores que intervengan en los mismos
procedimientos.

- Ponga a disposicion del recurrente, el perfil profesional e historia laboral de
aquellos servidores que no tienen un cargo de jefatura o superior, si dicha
informacién contiene datos personales, deberad clasificarlos y entregar los
documentos en version publica, siguiendo el procedimiento establecido en los
articulos 55, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 65, 67, 68, 69, 70 y 72 de la Ley 875 de la materia
y en los Lineamientos Generales en materia de clasificacion y desclasificacion de
la informacion, asi como para la elaboracion de versiones publicas.

- A efecto de cumplir con la puesta a disposicion de la informacién descrita en el
punto que antecede, se debera sefialar el volumen de las documentales, el horario
y domicilio en donde se dara accesoy el nombre del servidor piblico que atendera
al particular, lo anterior sin que proceda el cobro de los costos de reproduccion al
haberse actualizado una omision de dar respuesta a la solicitud, ello en términos
del articulo 216 fraccion IV de la Ley 875 de transparencia.

Lo que deberarealizar en un plazo que no podra exceder de cinco dias, contados
a partir de que cause estado la presente resolucion, lo anterior en términos los
articulos 218, fraccion I; 238, fraccion |y 239 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso
Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se ordena al sujeto obligado que emita una respuesta a la solicitud de
informacion, en los términos precisados en considerando tercero del presente fallo. Lo
que debera realizar en los plazos establecidos en el considerando cuarto de la presente
resolucion.

SEGUNDO. Se informa a la parte recurrente que:

a) Debera informar a este Instituto, si se permitio el acceso a la informacion y si le
fue entregaday recibida la misma en los términos indicados en este fallo, en el entendido
que, de no hacerlo, existira la presuncion de que la resolucion ha sido acatada. Lo que
debera realizar dentro del plazo de tres dias habiles posteriores al en que el
obligado cumpla con lo mandado en la presente resolucién o de que fenez
otorgado para su cumplimiento;y
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b) La resolucién pronunciada puede ser combatida por la via ordinaria mediante el
Recurso de Inconformidad, ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccién de Datos Personales dentro de los quince dias habiles
siguientes a que surta efectos la notificacion de la resolucion; lo anterior de conformidad
con el articulo 215, fraccion Vil de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

TERCERO. Se indica al sujeto obligado que:

a) En el término de tres dias habiles siguientes al que cumpla esta resolucion,
debera informar a este instituto de dicho cumplimiento;

b) Se previene al titular de la Unidad de Transparencia que, en caso de desacato
de esta resolucién, se dara inicio a los procedimientos contemplados por la ley de la
materia.

Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 218, fracciones Il y IV
de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

Notifiquese la presente resolucion en términos de Ley, y, en su oportunidad,
archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por UNANIMIDAD de votos los integrantes del Pleno del Instituto
Veracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, en términos
del articulo 89 de la Ley nimero 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la /LLave}\ante el secretario de acuerdos, con quien
actiany da fe. '

edo Coroha Liza ga
Comisionado




