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ANTECEDENTES

1. Solicitud de acceso a la informacién puiblica. El once de agosto de
dos' mil veinte, mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, la
recurrente presenté una solicitud de informacién ante el Ayuntamiento de
Xalapa, en la que requirié lo siguiente:

Solicito el nombre de la persona encargada de realizar el registro fotografico
(persona que tomé las fotos) que se propbrciona en el oficio SRNCC/720/2020,
fechado el 26 de junio de 2020. Su curriculum vitae y cédula profesional para
constatar su preparacion académica para realizar evaluaciones en materia de
impacto ambiental, tomando registros adecuados de lo dictaminado.

2. Respuesta del sujeto obligado. Previa prérroga, el cinco de octubre de
dos mil veinte, el Sujeto Obligado dio respuesta a la solicitud de mformaCIon
\Via Sistema Infomex-Veracruz.
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3. Interposicion del recurso de revision. El nueve de octubre de dos mil
veinte, la parte recurrente promovié recurso de revisién a través de Sistema
Infomex-Veracruz, en contra de la respuesta a la solicitud de informacion.

4. Turno del recurso de revision. El nueve de octubre de dos mil veinte,
la presidencia de este Instituto tuvo por presentado el recurso y ordené
remitirlo a la Ponencia ll.

5. Admision del recurso. El diecinueve de octubre de dos mil veinte se
admitié el recurso de revision y se dejaron las constancias que integran el
expediente a disposicion de las partes para que, en un plazo maximo de siete
dias, manifestaran lo que a su derecho conviniera.

6. Ampliacion. El seis de noviembre de dos mil veinte, se acordé ampliar el
plazo para resolver.

7. Comparecencia del sujeto obligado. El once de noviembre de dos mil
veinte se recibié por la Secretaria Auxiliar de este Instituto correo electrénico
dirigido a la cuenta institucional de este érgano garante.

Documentales que se agregaron al expediente por acuerdo de doce de
noviembre del afio en curso, asimismo se tuvo por presentado al sujeto
obligado dando cumplimiento al proveido sefialado en el numeral 5,
haciendo diversas manifestaciones y acompafiando diversas documentales,
las cuales se digitalizaron y se remitieron al recurrente para su conocimiento,
requiriendo a este Ultimo para que en un término de tres dias héabiles
manifestara a este instituto lo que a su derecho conviniera, sin que de las
constancias de autos se advierta que haya comparecido.

8. Cierre de instruccion. El veintiséis de noviembre de dos mil veinte, se
declaré cerrada la instruccién, ordenadndose formular el proyecto de
resolucién.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presenté el proyecto de
resolucion conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso
a la Informacién y Proteccién de Datos Personales es competente para
conocer del recurso de revision, con fundamento en lo dispuesto en los
articulos 6, parrafos segundo y cuarto, apartado A, fraccién IV de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 6 parrafos séptimo,
octavo y noveno y 67, parrafo tercero, fracciéon IV, apartado 4, de la
Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80,
accion 11, 89, 90, fraccion Xli, 192, 215y 216 de Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz.
/
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Esto es asi, porque se impugna la respuesta otorgada por el sujeto
obligado a la solicitud de acceso a la informacién.

SEGUNDO. Procedencia. El recurso de revision cumple con los
requisitos formales y substanciales previstos en los articulos 155, 156, 157 y
159 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, y en el caso no se actualizan los
supuestos de improcedencia o sobreseimiento a que se refieren los
numerales 222 y 223 de la Ley 875 de Transparencia vigente.

TERCERO. Estudio de fondo. La parte recurrente solicité conocer el
nombre de la persona encargada de realizar el registro fotografico (persona
que tomo las fotos) que se proporciona en el oficio SRNC(/720/2020, fe(]
el veintiséis de junio del afio dos mil veinte, su curriculum vitae y cdd
profesional para constatar su preparacion académica para realza
evaluaciones en materia de impacto ambiental, tomando registt
adecuados de lo dictaminado.

» Planteamiento del caso.

El sujeto obligado dio respuesta a la solicitud de informacion a través
de los oficios CTX-688/20 y CTX-845/20 signados por la Coordinadora de
Transparencia, al cual acompafié diversos anexos entre los que se encuentran
el DRH/227/2020 del Director de Recursos Humanos, SRNCC/862/2020 del
Subdirector de Recursos Naturales y Cambio Climatico, asi como las actas del
Comité de Transparencia CT/023/2020 y CT/028/2020, en los que se expuso
medularmente lo siguiente:

Director de Recursos Humanos

AL fenpectty, e pérmito nfarmar gue derivade de la rospuasta aomitica por fa Subdfirecwidén de
Recursos h raden gy Carbio Climdtico -en su Oficio No. SRNGCOBE2/2020 o &f cual remite ia
formaoicon del pereonsl encargado del rogistro fotograficn sef cornsa fos Curriculums Vitae de ios
mismos, esta Direccidn enviiz en archivo elactréanico s Ced Prrofest -1 ¥ comprobantes
acaidraicos exigtentes e o expediemntes aborales que 26 encuentran on of Deaepartaments de
ASomratacion v Contio] de Porsonal cor ef obietive de complamentar ia informacion requerida. aen ia
prosente sdicitud de Informacitn.

D - Hgueasd anena Yy ooy fundamento on 1o dispueste por ios articulos 108 fraccion i, Q7. 109,118 ¢
3BV e 10 laey Genoral 9o Acsest & o Informasion Pablica,. 60 fraocoite i, €1 8387 w P2 de o Lay
ramers: 875 de Tramspacencsid ¥ Access & fa inforfrmacidn SGabdica frara e Estadeo de Verascruz do
Tgevanio e S LAowd) Clldnts, Septirrve fracoise HE, Trigdsine Ootaws, Sexagésims Segunds indisoe B vy
Bexagesimo Tertoery, de s Linesmrdentos Ganaraies on Materia de Casioacion v Doscinsificacid
e 2 Informecion: (asl Mmoo para (e Saboracian de Ins vesrsioras pobdicas: v er virtud o i obdigaciSn
de genherar versiones pablicas pars dar cwmplimieno o fo ordemnads en ol Memordndim Nuamano
CTR-TEE20 de oot 11 de BEosto del afto en cureo de ta G = 1 idn de Traosparencis vy Acteso
& fa inforonabitn, de manera aterts ¢ Tt LR, 2 LR S W E ot roracion @ fin de gue soaon
worvgoatdo af Comité de Tiansparencia de ente Haroratsie Ayrrrtainiaoto.

Lo afveror, con ia finalidad de someter o aprobacidén oo dicho Organo, e wersién publica de fos
Andxors cfuey o softirmadiin retacionss:

#continnacidn o : 2 parcinimente i informacidén on o modatidad de confidenciat:
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Subdirector de Recursos Naturales y Cambio Climatico

con fundamento en lo establacido por los srtfculos 1, 6.y B dels panstitucibn Politien de Egs: %&ta#@ﬁ
Unidos Mexicanos: 1 67, 15 fracciones Vifl, D XXV y X000 do 1a Lay NO. 8 {rghnica del stni@pm’ Ui}m
para el Estado de Verscruz de Ignacio de la tiave: L 4, 5, 7, 9 fraccidn vy 57 gﬁ»& e Lay zsa@ 875 de
Transparencia y Accesa & la Informacién pihiics para ¢! Estado da memg de igam:&iéw&; 3(3,‘1{;3&% {?y
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Comité de Transparencia

“ACIerSe CASWALAPN S OSS.) 2020 ol Comitéd e TranSparencin, por «f Gguus S
apruciha o ,caasiﬁcaéién Pparcial e ta  iInformacion i i snrodatidad de
wonfidenciat ralativa B datos PerSOoNnaios o Cxrdotes igentificativo, vesmrﬁnicp v
acadEmioo, contenidors en los courriculasms vitse vy 1as identificacionaes byl
oficiates cxpedidas por ef H, Ayuntamiento <t Xalapn de diversos serwvidoraes

3 & § 0 1 PGRDIEes e Ao AOUITIIErTis, W Que Sirwvers paans
prompeg i o las'a ‘f‘e?ié" pde t:) o ta informacidon identificadas con tos
adineros de folico  interno AGT S 20, ABOI20 vy ABS720, solicitads por o
Seaubyeti * g W raos Matusrales y Cambrio Climdtico, drea adscorita de ia
ODireccidSrn  de Medio Asmbliooate yw 5 %2 2 et . Ayantamiento e
MWatorgpyn.”

OMXICO. Se confirrma la clasificacidn  poarciatl  de  ia informacidn  en i mmoddatidad  de
confidencial, selativay & fos  datos parsonabes do c:aréct;er ’:qantiﬁcatzvo, académ:gq y
elecrénicn, vontenidos ary fos curriculiums vitae v las idertificaciones taborates oficiales ade
diversos servidores pobliicos oel M. Ayustarniento  ofe Xatapa, bLajo resguardo o !a
Subdireccidn de Recursos Naturales y Carmbio Climatico, area adsarita a ta Direccidey oo
Medio Ambiente vy Sustentabxilidad, asi cormmo fa version pablica ;1»3: O MHSIMOS para at‘eﬁqer
tas solicitudes de acceso a la informacidn con ndmero de folio 01352220, 01378320 vy

OLBI7OL20, miismas & Ias gue so los asiand el MGmero de control Internoe 467720, 980/20 v
ABB/ 243

TAcuerdo CT/XALAPA/ALR22/2020 del Comité de Transparencia, por ol que se
aproacba ia clasificacidén parcial de 1a informacién relativa a datos personates
de cardcter identificativo como 10 son fa Clave (nica oe Registro de Poblacion
(CURP} v ia firma, contenidos en las odSdulas profesionales de diversos
servidores pablicos del M. Ayuntamiento de Xalapa, asi como Ia versidn pablica
e las mmismas, que sirven para dar respucsta o fa solicitud de acoes )
informacidn identificada con el maimero de folio interno 4885 /20, soticitad
fa Direccidn de Recursos Murmanos del s, Avuntamiento doe Xalagpas.”™

1=

UNICO. Se confirma la dasificacidn parcial de ta informacidn en  modalida x
confidencial refativa a detos personales de cardcter identificative ceorno o son 1a Clave
Unica de Registro de Poblacidon (CURP) v ia firma, contenidos en las cédulas profesionajas
de divaersos servidores pUblicos del M. Ayuntamiento de Kalopa, asi como la versiom
piablica de fas mismas, auie sirvern para dar respuests @ i solicitud de acceso a Yo
informacidn identificada con el ndmero de folio interno 485720,

Derivado de lo anterior, la parte recurrente expresé el agravio
siguiente:

La informacién no debe clasificarse como confidencial en virtud de tratarse de
la elaboraciéon de un documento publico relacionado con la evaluacion en
materia ambiental de competencia municipal. La informacién, por lo tanto, fue

producida por parte de uns (sic) ervidor (sic) publico y esta informacion es de
caracter publico

Durante la sustanciacion del recurso de revision comparecié el sujeto
obligado mediante los oficios CTX-952/20 signado por la Coordinadora de
Transparencia, al cual acompaii6 diversos anexos entre los que se encuentran
el DRH/2995/2020 del Director de Recursos Humanos, SRNCC/1230/2020 del

Subdirector de Recursos Naturales y Cambio Climatico, a través de los cuales
reiteraron sus respuestas iniciales.

Documentales con valor probatorio pleno de conformidad con lo
previsto en los articulos 174, 175, 177, 185, 186 y 187 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Veracruz, al
referirse a documentos publicos expedidos por servidores publicos en el
ejercicio de sus funciones y no existir prueba en contrario.

Por lo anterior, el problema a resolver consiste en determinar si el sujeto
obligado garantiz6 el derecho de acceso-a la informacion del particular, en
razén de los agravios expresados.
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» Estudio de los agravios.

De lo anterior, este Instituto estima que el motivo de disenso es
infundado en razén de lo siguiente.

Ahora bien, la informacién reclamada que es materia de este fallo es
considerada informacion publica vinculada a obligacién de transparencia,
ello en términos de lo dispuesto en los articulos 3, fracciones VI, XVI, XVIlI,
XXV, 4, 5, 9 fraccion IV, 15, fraccion XVII de la Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave.

Por otro lado es importante sefalar que la respuesta otorgada en el
presente asunto fue emitida por las &reas competentes, pues de
conformidad con lo previsto en los articulos 66, 67, fracciones Xl y LI, 68
fraccion |, 93 y 94, fracciéon | del Reglamento de la Administracion Publica
Municipal del H. Ayuntamiento de Xalapa, la Direccion de Recursos
Humanos es la encargada de reclutar, seleccionar, contratar, evaluar y
promover el desarrollo del personal necesario para el buen desempefio de
las actividades municipales con base en las politicas que en esta materia
establezca el Cabildo y la Presidenta o el Presidente Municipal, atendiendo
también a lo pactado en las Condiciones Generales de Trabajo respectivas.

Asi como que la Direccion de Medio Ambiente y Sustentabilidad a
través del Subdirector de Recursos Naturales y Cambio Climatico, cuentan
con la atribucion de coadyuvar y participar con la autoridad estatal y federal
en la evaluacién y control del impacto ambiental de obras o actividades
cuando las mismas se realicen en el ambito territorial de Xalapa; ademas de
participar coordinadamente con la autoridad estatal en la evaluacién del
impacto ambiental de obras o actividades de competencia estatal, cuando
las mismas se realicen en el territorio municipal. |

Con base en lo anterior, se tiene que la Coordinadora de
Transparencia al dar respuesta a través del Director de Recursos Humanos
y del Subdirector de Recursos Naturales y Cambio Climatico, dio
cumplimiento con el deber impuesto en los articulos 132 y 134 fracciones |I,
lIl'y VII, de la Ley 875 de Transparencia, a pesar de como bien se expuso en
lineas posteriores, las referidas &reas resultaron las competentes para
atender la presente pretension que se le formuld, lo que se robustece con lo
expuesto en el criterio 8/2015 de rubro “ATRIBUCION DE LAS UNIDADES
DE ACCESO DE REALIZAR LOS TRAMITES INTERNOS NECESARIOS PARA
LOCALIZAR Y ENTREGAR LA INFORMACION PUBLICA REQUERIDA.
DEBE ACREDITARSE.”, emitido por el Pleno de este érgano colegiado.
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De las constancias de autos se advierte que en el procedimiento de
acceso el sujeto obligado dio respuesta a la solicitud de informacién a través
del Subdirector de Recursos Naturales y Cambio Climatico comunicando los
nombres de siete personas que fueron las encargadas de realizar un registro
fotografico de acuerdo con el oficio SRNCC/720/2020, mismas que
correspondieron a José Luis Libreros Rosas quien es Inspector Ambiental,
Esteban Francisco Ventura como Coordinador de Valoraciéon de Arbolado,
Magdaleno Mendoza Hernandez 'quien es Jefe del Departamento de
Biodiversidad y Cambio Climético, asi como Janett Hernandez Carballo,
Janeth Aburto Contreras, José Julian Arauz Garcia, Isidro Trujillo Ortega,
todos lo anteriores como Técnicos Valoradores.

Aunado a lo anterior, el Director de Recursos Humanos en
concomitancia con el Subdirector de Recursos Naturales y Cambio Climatico,
proporcionaron las versiones publicas de los curriculums vitae y cédulas
profesionales de los mencionados servidores publicos, advirtiéndose con ello
que el sujeto obligado a través de sus areas competentes entregaron la
informacién peticionada, esto es, ademas proporcionar lo antes sefalado, se
comunicaron los nombres de las personas que realizaron el registro
fotografico del oficio SRNCC/720/2020. |

Por otro lado, con relacién a la parte del agravio en el que el ahora
recurrente aduce que la informacién no debe clasificarse como confidengia
en virtud de tratarse de un documento publico, al respecto, es importange
sefialar que la informacién curricular constituye obligacion de transparenc!
cuando lo solicitado corresponda a servidores publicos que tengan el nive
de jefe de departamento o equivalente, hasta el titular del sujeto obligado,
y para el caso de servidores publicos de menor nivel, la naturaleza publica
atiende a lo dispuesto €n el articulo 4 de la Ley 875 de Transparencia vigente,
que sefiala que toda la informacién generada, obtenida, adquirida,
transformada o en posesion de los sujetos obligados es publica y accesible a
cualquier persona,. por lo que la informacién curricular contenida en los
expedientes de personal de los servidores publicos, aun cuando tengan un
nivel inferior a jefe de departamento, es publica y procede su entrega,
debiendo eliminar en su caso aquellos datos personales que en la
misma se contengan, como asi lo ordenan los articulos 3, fraccién
XXXIll y 65 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica vigente. | |

En concordancia con lo anterior, de conformidad con los Lineamientos
Generales para la publicaciéon de la informacion de las obligaciones
establecidas en la Ley Numero 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, que
deben de difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la
Plataforma Nacional de Transparencia, establecen que los sujetos obligados
deberan contar con la informacién curricular no confidencial relacionada
con todos los(as) servidores(as) publicos(as) y/o personas que desempefien
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un empleo, cargo o comisién y/o ejerzan actos de autoridad en el sujeto
obligado, desde el nivel de jefe de departamento o equivalente y hasta el
titular del sujeto obligado-, que permita conocer su trayectoria en el ambito
laboral y escolar.

Informacion que debera contar de conformidad con los criterios décimo
tercero y décimo quinto de los criterios sustantivos de contenido de los
Lineamientos antes citados, los cuales mandatan que los entes obligados
deberan contar con el Hipervinculo al documento que contenga la
informacién relativa a la trayectoria del (la) servidor(a) publico(a), que
deberd contener, ademas del nombre del servidor, escolaridad, experiencia
laboral, los siguientes: trayectoria académica, profesional o laboral que
acredite su capacidad; y habilidades o pericia para ocupar el cargo publico;
Hipervinculo al soporte documental que acredite los estudios diversos a los
requeridos para ocupar el cargo.

Ahora bien, es de sefialar que, como parte de la informacién curricular,
este Instituto ha establecido que existe el deber de los sujetos obligados de
proporcionar la informaciéon académica de los servidores publicos, asi como
el respaldo documental que acredite su grado maximo de estudios, como
son titulos y/o cédulas profesionales, siempre que dichos servidores publicos,
se ubiquen en alguno de los siguientes supuestos:

1) cuando se trate de un requisito establecido en las leyes, manuales o
normatividad interna para ocupar el cargo;

£

2) cuando se advierta del curriculum que debe publicarse de los
servidores publicos cuyos cargos sean de jefatura de departamento o
superior; y/o;

3) cuando ellos mismos se ostenten o sefialen haberlo cursado, en
documentos oficiales o en la pagina oficial del sujeto obligado.

Lo anterior atendiendo al criterio que este Instituto sostuvo al resolver
el diverso recurso IVAI-REV/2180/2017/1, en sesidn de catorce de febrero de
dos mil dieciocho.

Razonamiento que, también, es acorde con lo establecido en el criterio
orientador 18/2015, emitido por este Instituto de rubro y texto siguientes:

Criterio 18/2015

REGIDORES. SI EN EL PORTAL DE INTERNET DEL SUJETO OBLIGADO SE
OSTENTA UN GRADO MAXIMO DE ESTUDIOS, AUN CUANDO NO
CONSTITUYE REQUISITO DE ELEGIBILIDAD DEBE ACREDITARSE. Si bien es
cierto, atento a lo previsto en los articulos 69 de la Constitucion Politica del Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave y 20 de la Ley Organica del Municipio Libre,
para ser regidor no es requisito tener grado profesional, también es verdad que
/ al estar publicado en el portal de Internet del sujeto obligado que su nivel de
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escolaridad es el de licenciatura o su equivalente, se infiere su existencia. Por
tanto, aun cuando en principio no se tendria la obligacién de contar con la
documentacion citada al no ser requisito para ocupar el cargo, toda vez que es en
la propia pagina del sujeto obligado donde se ostenta ese grado de escolaridad,
debe contarse con ella en los expedientes del personal y, en consecuencia, debera
proporcionarse a quien la solicite, al constituir informaciéon publica de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 3, parrafo 1, fraccién IX y 4, parrafo
1 de la ley de la materia, y atendiendo a los principios de maxima publicidad y
disponibilidad de la informacion en posesién de los sujetos obligados.

En ese orden, de encontrarse en cualquiera de los supuestos antes
descritos, la informacion académica y el soporte documental de ésta, como
parte de los datos curriculares, tiene naturaleza publica y ademas vinculada
con obligaciones de transparencia de conformidad con lo ordenado en los
articulos 3, fracciones VII, XVI, XVIII, 4, 5, 9, fraccion IV, 15 fraccién XVil de la
Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

No obstante lo anterior, de no encontrarse en alguno de los supuestos
antes descritos, la informacién académica y el comprobante del grado
maximo de estudios, como son titulos y/o cédulas profesionales
servidores publicos, forman parte de la informacién confidencial que e
publico debe proteger y cuya divulgacién requiere del consentimient
titular, ello de conformidad con los numerales 3, fracciones VIl y X, 20 \21
de la Ley General de Proteccion de Datos en posesién de los sujetps
obligados, asi como el 3, fraccién X, y 16 de la Ley 316 de Proteccién de Dato
Personales en posesién de sujetos obligados para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave.

En este sentido, es necesario -en primer lugar- identificar los requisitos
para ocupar cada uno de los cargos de los servidores publicos de acuerdo a
las disposiciones de las leyes, reglamentos y/o manuales que regulen al
ayuntamiento obligado. Por lo que el sujeto obligado debe valorar a la hora
de proporcionar la informacién, que no constituye obligacion de
transparencia, si es que se encuentra en al menos los supuestos sefialados
con anterioridad.

En el entendido de que, si la cédula profesional solicitada, obran datos
personales, la entrega de informacion se realizara previa versién publica
avalada por su Comité de Transparenaa en la que se eliminen los datos
personales confidenciales que en ellos se contengan, de conformidad con lo
ordenado en los articulos 3, fraccion XXXIll, 65, 72, 131, fraccién 11, 144 y 149
de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, en relacién con el diverso 3
fraccion X de la Ley 316 de Proteccién de Datos Personales en Posesién de
Sujetos Obligados vigente en la entidad.
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Debiendo considerarse que |la fotografia de una persona fisica que
conste en su cédula profesional no es susceptible de clasificarse con
caracter de confidencial, al asi establecerlo el criterio 15/17, sustentado
por el ahora Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y
Proteccidn de Datos Personales, de rubro y texto siguiente:

Fotografia en titulo o cédula profesional es de acceso publico. Si bien la fotografia
de una persona fisica es un dato personal, cuando se encuentra en un titulo o cédula
profesional no es susceptible de clasificarse como confidencial, en virtud del interés
publico que existe de conocer que la persona que se ostenta con una calidad profesional
determinada es la misma que aparece en dichos documentos oficiales. De esta manera,
la fotografia contenida en el titulo o cédula profesional es publica y susceptible de
divulgacion.

Ademas, el sujeto obligado debe observar lo dispuesto en los
Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la
Informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones Pablicas, aprobados
por el Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales, esto es, que todo
documento que contenga informacién tanto publica como reservada o
confidencial, debera entregarse en versién publica, previa aprobacién del
Comité de Transparencia y a través de un formato que permita conocer
las razones y argumentos debidamente fundados y motivados de las partes
que deberan testarse, esto es, se debe sefialar el articulo, fraccién, inciso,
parrafo o numeral del ordenamiento legal que expresamente le otorga el
caracter de reservada o confidencial y exponer las razones o circunstancias
especiales que llevaron a concluir que el caso particular se ajusta al supuesto
previsto por la norma legal invocada como fundamento.

En consecuencia, de las constancias de autos se advierte que el acceso
a la informacién se colmé al proporcionarse durante el procedimiento de
acceso los nombres de las siete personas que realizaron el registro
fotografico sefialado en el oficio SRNC(/720/2020, asi como sus respectivos
curriculums vitae y cédulas profesionales en versiéon publica, atendiendo la
misma a los conceptos citados con antelacién, garantizandose con ello de
manera efectiva el derecho de acceso, ademas que los sujetos obligados
deben proporcionar la informacién en términos del articulo 143 de la Ley de
Transparencia del Estado, que sefiala: “Los sujetos obligados sélo entregaran
aquella informacion que se encuentre en su poder, dicha entrega no
comprende el procesamiento de la misma, ni el presentarla conforme al
i/ terés particular del solicitante...”; motivo por el cual resulta correcta la
espuesta otorgada por la Direccién de Recursos Humanos y por la
Subdireccién de Recursos Naturales y Cambio Climético.
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CUARTO. Efectos del fallo. En consecuencia, al resultar infundado
el agravio expuesto, lo procedente es confirmar la respuesta del sujeto
obligado, con apoyo en el articulo 216, fraccién I, de la Ley 875 de
Transparéncia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave, p.o'r,'las razones expresadas en el presente fallo.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de
los siguientes:

PUNT»O.S RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se confirma la respuesta del sujeto obligado emitida
durante el procedimiento de acceso.

SEGUNDO. Se informa a la parte recurrente que, la resolucion
pronunciada puede ser combatida por la via ordinaria mediante el Recurso
de Inconformidad, ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccién de Datos Personales dentro de los quince dias
habiles siguientes a que surta efectos la notificacién de la resolucién; lo
anterior de conformidad con el articulo 215, fraccién VIl de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz
de Ignacio'de la Llave.

Notifiquese la presente resolucion en términos de Ley, y, en su
oportunidad, archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por UNANIMIDAD de votos los integrantes del Pleno
de este Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccién de
Datos Personales, en términos del articulo 89 de la Ley 875 de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica para®| Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave, ante la secretaria de acuy dos, con quien actian y da fe.

José Alfredo Corona Lizarraga
Comisionado
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