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RECURSO DE REVISION
EXPED_IENTE: IVAI-REV/851/2019/il|

SUJETO OBLIGADO: Organo de Fiscalizacién
Superior '

COMISIONADO PONENTE: José Alfredo Corona
Lizérraga '

COLABORO: Janett Chavez Rosales
Xalapa de Enriquez, Veracruz a siete de agosto de dos mil veinte.

RESOLUCION que confirma la respuesta otorgada por el sujeto obligado Grgano de
Fiscalizacion Superior, a la solicitud registrada via Plataforma Nacional de Transparencia,
con el nimero de folio 00144019, ya que al comparecer al recurso de revision proporcioné
el documento que acredita la evaluacion solicitada y materia de inconformidad.
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ANTECEDENTES

1. Solicitud de acceso a la informacién publica. El veinticinco de enero de dos mil
diecinueve, mediante la Piataforma Nacional de Transparencia, el recurrente presenté
solicitud de informacién al Organo de Fiscalizacion Superior, en la que requirio:

En base a lo que establece la Ley General de Transparencia y la Ley 875 de Transparencia y aceso 3 la
informacidn publica para el estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, hago prevalecer mi derédgcho de
acceso a la informacién pablica, solicitando se proporcione la siguiente informacién.-
1) Si trabajo con el ORFIS la ciudadana Nora Jessica Lagunes Jauregui? {sic) Si fuera el caso que si
trabajo (sic}, favor de dar respuesta a las siguientes preguntas.-

1) De que fecha a que fecha? Laboro (sic) la C. Nora Jessica Lagunes Jauregui (sic)

2) Cuai (sic} fue es puesto o puestos que desempefio?? (sic)

3} Cual {sic) fue el salario que percibia con prestaciones? (sic)

4} Quesic) tipo de empleo desempefio (sic), de confianza, sindicalizado, Base (sic), asalariado o prestador
de servicios?? (sic) :

" 5) Favor de anexar copia de contrato individual del trabajo o el contrato de prestacion de servicios? {sic)
6) Cual {sic) fue el desempefio que tuvo? Si existiera alguna forma de evaluar su desempefio, anexar
comprobante del mismao (sic) '

7) Que (sic) motivo (sic) su salida del ORFIS? Si fuera el caso anexar comprobante de su baja o salida.
Para lo cual hago mencidn que en caso de requerir mas (sic) espacio para su respuesta electrénica, favor
de realizar su envio (sic) al correo,

2. Respuesta del sujeto obligado. El once de febrero de dos mil diecinueve, el sujeto
obligado, via sistema infomex-Veracruz, emitid respuesta a la solicitud de informacion.
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3. Interposicién del recurso de revision. £l veinticinco de febrero de dos mil diecinueve, el
recurrente promovié recurso de revision via Plataforma Nacional de Transparencia, en
contra de la respuesta a su solicitud de acceso a {a informacién.

4. Turno del recurso de revisidon. £l veintiséis de febrero de dos mil diecinueve, la
Presidencia de este Instituto tuvo por presentado el recurso y ordend remitirlo a la
Ponencia lll.

5. Admisién del recurso y ampliacién del plazo para resolver. El uno de abril de dos mil
diecinueve, se admitid el recurso y se dejaron las constancias que integran el expediente a
disposicién de las partes para que en un plazo maximo de siete dias habiles manifestaran
lo que a su derecho conviniera, ello a excepcién de la respuesta a la solicitud que diera el
sujeto obligado, porque en ella consta un contrato individual de trabajo por tiempo
determinado en el que es visible la nacionalidad del trabajador, motivo por el que el
entonces comisionado ponente ordend remitir al secreto de la Secretaria de Acuerdos de
este Instituto, a efecto de evitar la difusion del dato personal ahi contenido.

El uno de abril de dos mil diecinueve, el Pleno del Instituto acordé la ampliacién del plazo
para presentar el proyecto de resolucién.

6. Comparecencia del sujeto obligado. El veintitrés de abril de dos mil diecinueve,
comparecid al recurso de revisibn el sujeto obligado, mediante oficio
OFS/UT/5783/04/2019 signado por la entonces Titular de la Unidad de Transparencia, y
anexos acusados de recibido por la Secretaria Auxiliar en la misma fecha de su
comparecencia.

7. Cierre de instruccién. El veintinueve de julio de dos mil veinte, se agregé la documental
descrita en el numeral 6 de la presente resolucién, para que surtieran los efectos legales
procedentes, se tuvo por desahogada la vista del sujeto obligado, se ordené: agregar a los
autos la informacién que por auto de uno de abril de dos mil diecinueve se dejé en el
secreto, declarar cerrada la instruccién y ordenar la formulacién del proyecto de resolucién.

Sin que obste sefialar que, si bien es cierto que el articulo 192, primer parrafo de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Pablica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,
dispone que esta clase de medios de impugnacidén deben resolverse en un plazo no mayor a veinte
dias,? no pasa por desapercibido para los integrantes del Pleno de este Instituto que la fecha limite
para la emisién del fallo correspondiente, se actualizé en el transcurso del afio dos mil diecinueve;
sin que dicha circunstancia vincule a los encargados de emitir una resolucién de fondo en
determinado sentido a causa de dicha inobservancia procesal.

Por lo que, seguido el procedimiento en todas sus fases, se presenté el proyecto de
resolucién conforme a los siguientes

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacioén y Proteccién de Datos Personales es competente para conocer del recurso de

1 Mismo que excepcionalmente puede ser ampliado por un término de veinte dias mas.
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revisién, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 6, parrafos segundo y cuarto,
apartado A, fraccién IV de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 6
parrafos séptimo, octavo y noveno y 67, parrafo tercero, fraccién IV, apartado 4, de la
Constitucion-Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Liave; 77, 80, fraccién I, 89,
90, fraccion Xil, 192, 215 y 216 de Ley 875 de Transparencua y Acceso a la Informacién
‘Publica para el Estado de Veracruz.

Esto es asi, porque se impugna la respuésta otorgada por un sujeto obligado a una
solicitud de acceso a la informacién.

SEGUNDO. Erﬁcedencia. El presente recurso-de revision cumple con los requisitos
formales y sustanciales previstos en los articulos. 155, 156, 157 y 159 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de
la Liave, y en el caso no se actualizan los supuestos de improcedencia o ‘sobreseimiento a
que se refieren los numerales 222’y 223 del ordenamiento legal invocado.

TERCERO. Estudio de fondo. En el caso el promovente solicité Fecurrente conocer si
Nora Jessica Lagunes Jauregui, laboro para el sujeto obligado y de ser el caso se le indicara
el puesto o puestos que' desempeiid, el salario percibido con prestaciones, el tipo de empleo
desempefiado, copia del contrato que acreditara su relacién laboral, el desempefio
obtenido y de existir algin medio para evaluar su desempefio se anexara el comprobante
respectivo, incluido el motivo de baja con documento probatorio.

s Planteamiento del caso.

El sujeto obligado dio respuesta a la solicitud por conducto de la entonces Titular de
la Unidad de Transparencia, mediante oficio OFS/UT/1906/02/2019 de once de febrero de
dos mil diecinueve, adjuntando la respuesta de la Direccién General de Administracién y
Finanzas, asi como la liga electrénica http://www.orfis.gob.mx/actas-extraordinarias-
2019/ para consultar los acuerdos CT/11-02-2019/024 y CT/11-02-2019/VP/003 del Comité
de Transparencia por el que se aprobd la versién pablica del contrato laboral y se déclard
la inexistencia de parte de la informacién requerida, acompafiando ademds la versién ‘
publica del contrato laboral de la persona objeto de solicitud y el recibo de finiquito por,
término de contrato.

e

En su respuesta la Directora General de. Administracién -y Finanzas, informé al
particular que Nora jessica Lagunes Jauregui si laboré en el sujeto obligado como Auditor
Técnico, refiriendo haber tenido un desempeiié satisfactorio, proporcionando cada uno de
los datos solicitados a excepcion del comprobante de evaluacuén argumentando no contar
con la Gltima evaluacién de desempefié porque esta sélo se mantiene en archivo de tramite
un afio posterior a su vigencia, como consta en el oficio DGAyF/SRH/0113/02/2019 de uno
de febrero de dos mil diecinueve.

Respuesta que impugnd el particular, haciendo valer como agravio:

No me entregaron toda la informacién, argumentando que solo mantienen la -
informacién por un afio, siendo que es informacién publica que debieran conservarla
por lo menos 5 afios.
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Al comparecer al recurso de revision la entonces Titular de la Unidad de
Transparencia, manifesté que turnd el recurso de revisién a la Direccién General de
Administracion y Finanzas, drea que reconocié haber dado respuesta a la solicitud, a
excepcion de la cédula de evaluacién de desempeiio, afirmando que el sistema por el que
se realiza dicha evaluacion s6lo conserva las Gltimas tres evaluaciones, y que a la fecha de
la solicitud, sélo se tenian las correspondientes a los trimestres de! ejercicio dos mil
dieciocho, siendo que la persona de quién se solicité informacién, causé baja el treinta de
junio de dos mil diecisiete, proporcionando la liga electrénica
http://www.orfis.gob.mx//UnidadTransparencia/EvaluacionDesempeiio.pdf para acceder
a los Lineamientos que regulan el procedimiento de evaluacién al desempeiié.

Aunado a ello, refirié que la cédula de evaluacién no forma parte del Expediente
Unico de Personal y que por tanto no estdn obligados a conservarla en sus archivos
cuando la persona es dada de baja, no obstante, refirié que los datos de evaluacién se
vaciaron en el sistema de datos de personal del cual se obtuvo {a informacién,
acompaiando a su comparecencia una impresién de los datos de evaluacién de Nora
Jessica Lagunes Jauregui, como asi consta en los oficios OFS/UT/5783/04/2019, ORFIS-UT-
187-04-2019 y DGAYF/SRH/283/04/2019.

Documentales con valor probatorio pleno de conformidad con lo previsto en los
articulos 174, 175, 177, 185, 186 y 187 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Veracruz, al referirse a documentos publicos expedidos
por servidores publicos en el ejercicio de sus funciones y no existir prueba en contrario.

Debiendo precisar que si bien en la sustanciacidon del recurso se ordend remitir al
secreto la respuesta del sujeto obligado, en particular el contrato laboral de la persona
objeto de solicitud, por ser visible su nacionalidad, misma que se considera como dato
personal en términos de lo previsto por el articulo 3, fraccion X de la Ley 316 de Proteccién
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Veracruz, porque
constituye un atributo de la personalidad que identifica a una persona con su pais de origen,
to cierto es que el articulo 11, del Reglamento Interior del sujeto obligado, precisa que para
ser titular de cualquiera de las dreas administrativas sefialadas en los articulos 5 y 7, asi
como aquellos que ocupen mandos intermedios, se requiere ser ciudadano mexicano en
pleno uso de sus derechos, de tal suerte que al constituir un requisito para desempefiar un
cargo, su difusion contribuye a dar cuenta que la persona cubre dicho requerimiento, por
lo que por auto de veintinueve de julio de dos mil veinte se determiné extraer del secreto
y glosar al expediente, siendo susceptible de ser valorado en el presente asunto,

Ahora, de la inconformidad planteada por la parte recurrente y del andlisis de la
respuesta vertida por el particular se advierte que su agravio se encamind sélo a combatir
Ia declaracién de inexistencia que aprobd el Comité de Transparencia respecto de la dltima
cédula de evaluacion de desempeiio de Nora Jessica Lagunes Jauregui, sin expresar agravié
en relacion al resto de la informacién proporcionada a sus requerimientos, por lo que se
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concluye que se encuentra satisfecho? con su respuesta, razén por la que éstas quedan
fuera del presente estudio.

Precisado lo anterior, se procede al Qnélisis de la informacién pfdporcionada por el
Sujeto Obligado en la respuesta complementaria, a efecto de determinar si atiende el
agravio del recurrente.

s Estudio del agravio.

Del andlisis de las constancias que obran en autos, se advierte que el motivo de
disenso planteado es inoperante acorde a las razones que a continuacién se-indican.

La: informacién solicitada y materia de inconformidad es de naturaleza publica y
conforme a lo previsto en los articulos 3 fracciones VI, XVI, XVIl y Xvill, 4,7y9 fraccién |,
de la Ley 875 de Transparencia vigente, que conciben con ese caricter a toda aquella
informacién que se refiera a las facultades, c'om'petencias y funciones que los
ordenamientos juridicos aplicables otorgan a los sujetos obligados.

Es asi que, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 46, 47, 48, 49, 55 y 56 del
Reglamento del Servicio Pblico de Carrera del Organo de Fiscalizacién Superior del Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave, la evaluacion al desempefio, es la actividad que permite
calificar los aspectos cualitativos y cuantitativos del ejercicio de las funciones asignadas a
los servidores publicos del sujeto obligado, cuyo propésito es servir comoinstrumento para
determinar las necesidades de capacitacién y profesionalizacién, fungir como requisito para
poder ingresar al Servicio Publico de Carrefr_a; y determinar en su caso, el otorgamiento de
estimulos a favor.de los Servidores Pablicos de Carrera que, en el desempefio de sus
funciones excedan las expectativas inherentes al'puesto, y cuya periodicidad es trimestral.

Al respecto, los Lineamientos que regulan el procedimiento de evaluacién al
desempefio?, establecen que ésta tiene como objetivo evaluar el comportamiento y
resultados del personal relacionados con las actividades propias de su encargo, cén la>
finalidad de identificar en qué medida es productivo, y en su caso, mejorar su rendiniiento
futuro y se realizaran a través del Sistema de Evaluacién al Desempeiio, cuyo nivel se ¢

ifica ,

y evalia en funcidn de la siguiente escala:

- NIVEL DE DESEMPENO DEL PERSONAL DEL ORFIS

SOBRESALIENTE REGULAR oemm

98 ~ 100%

80-8999% | 60-79.99%

Y el procedimiento a seguir es el siguiente:

2 gs aplicable al caso la tesis de lurisprudencia Vi.30.C. J/60, de rubro: ACTOS CONSENTIDOS. SON LOS QUE
NO SE IMPUGNAN MEDIANTE EL RECURSO IDONEO, Publicada en el Semanario ludicial de la Federacién y su
Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXII, Diciembre de 2005, p. 2365

* Disponibles en http://www.orfis.gob.mx//UnidadTransparencia/EvaluacionDesempefio.pdf




IVAI-REV/851/2019/1lI

RESFONSABLE
DI LA

ACTIVIDAD
Rasponssble dal 1 Al inicio del rimestre emite commo siactronico Cormreo
Procesc para notificar a lag v 10s Titulares de las Areas etechrdnico
Administratives quea ya se encuentra habititado
el aistema de Evaluauion al Desempeno, de!
trimestre iy fir

No. ACTIVIDAD EVIDENCIAS

Tituiaras e tan 2 Reciben & comgo alectnénico, ingresan a portal SED
as, da Evaluacidon al Dessmpefic por medio de Ia

Subdirecciones intrenet y evaldan a jag ¥ 103 servidores pablicos

y/o dafaturas de que iaboran bajo su suUpanvision directa. ...

Departamento

Farsonat
Evaiuada

<

Titulares de Weclben ias evaluackones revisades por =l SED
personal a través del Sistema de BEvaluacion al

Desempeno.

tngress al Sistema de Ewvahaiachin al
pano, para verificar gue las evaliraciornes
hayan s{do conohidas.

Clarra al Trimestre Adivo an a1 Sistema, para | = e
genarar e Reports de Detalle de Calificaciones Formato L
de Ewvaluacidn ool Duscmpeﬂo de oo o1
del ORFIS v

wrna a oifia fitutar de fa SRH.

~Formato Libra

N ORFLS E PRoCERHARENTO O Evai uacutn sl DIMZSEMMR R ]]
i wneucm IDENTIFHC ACHMIRUEW St M- PG &
OFAENER 20T DHSAYF-O8 F REV. 18 & F 10
RESPONSABLE
DE LA No. ACTIVIDAD EVIDENCIAS
ACTIVED ADY
Titular de = Recibe o Reporte de Detaliey de Calficacionss
Subdireccian de der Ewaluacicn des Desempeno, y procede a
Rocursos calcular = Eatimuio por  productivided ¥
HAumanos aeficisncia de acuerdo a ie tabla de otorgamiento

autorizacds por el Auditor Generai.

Responsable del
Froceso

Ttulares de
Asactitorias

Espreciales,
DYrmocionos

ama de Evasluacksn
Arn las r Sl oersonml

Geaneralos,
Jefaturas de
Aron

¥
Siesrites.
SED
n =i pecviodo de apertara del Sisterna cde
Evnluacﬁbﬂ al Dosempenc =l finalzar el

rimeatre, para realizan ia ovaluacian do Ias v ioa
asrvidoros pablicoa que s cormeapoandan.

Finaltra ta Meotodologia

Evaluacion que compete realizar a la Direccion General de Administracién y Finanzas,
porque conforme a lo previsto en el articulo 53, fraccién VIl del Reglamento Interior del
sujeto obligado, a dicha 4rea corresponde coordinar la aplicacién de las normas,
lineamientos y politicas en materia de Servicio Pablico de Carrera del Organo, asi como
supervisar y evaluar los resultados de los mismos, de ahi que se estime que la entonces
Titular de la Unidad de Transparencia, al turnar la solicitud a dicha drea, cumplié con el
deber impuesto de realizar las gestiones internas necesarias para la localizacién de la
informacion ante el area competente para emitir pronunciamiento sobre la informacién
reguerida, como lo exigen los articulos 132 y 134, fracciones Il y VIi de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave, asi como el criterio 8/2015, emitido por el Plenc de este 6rgano colegiado, de rubro
“ATRIBUCION DE LAS UNIDADES DE ACCESO DE REALIZAR LOS TRAMITES INTERNOS
NECESARIOS PARA LOCALIZAR Y ENTREGAR LA INFORMACION PUBLICA REQUERIDA.
DEBE ACREDITARSE”*

Conforme a o previsto en el punto 5.12 de los Lineamientos antes invocados, el
Sistema de Evaluacidn al Desempeiio sélo conserva lo correspondiente a las tres dltimas

4 Disponible en http://www.ivai.org.mx/AL/74y19/1l/b/l/Criteriolvai-8-15.pdf
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evaluaciones, de tal suerte que a! veinticinco de enero de dos mil diecinueve en que se
solicité la informacion, el sujeto obligado sélo debia conservar en sus archivos las cédulas
“de evaluacién de desempeiio de los dltimos tres trimestres del aito dos mil dieciocho, como
lo informé (a Directora General de Administracién y Finanzas en su respuesta a la solicitud,
por lo que, si la persona de quien se requirié el soporte de la evaluacién de desempefio
causo baja el treinta de junio de dos mil diecisiete, es evidente que a la fecha del
requerimiento el sujeto obligado ya no contaba con dicho soporte para atender la
pretensién del particular.

Sin embargo, al declarar la inexistencia de la informacién y someterla a la aprobacién
de su Comité de Transparencia, la Directora General de Administracién y Finanzas, omitié
indicar que contaba con otros elementos que permitian atender la peticién del particular,
tal es el caso del Reporte de Detalle de Calificaciones de Evaluacién del Desempefio que se
remite a la Subdirecciéon de Recursos Humanos conforme a la actividad namero diez del
procedimiento previsto en los Lineamientos que regulan el procedimiento de evaluacién, y
cuya existencia reconocié al comparecer al recurso de revisién, como asi se advuerte del
oficio DGAYF/SRH/283/04/2019 de nueve de abril de dos mil diecinueve.

Documento al que obra adjunto el reporte a nombre de Nora Jessica Lagunes
Jauregui, con puesto de auditor técnico, en el que se describen las calificaciones y
porcentajes obtenidos, y los que debi6 poner en conocimiento del Comité de Transparencia
para que éste procediera-en los términos que exige el articulo 150, fraccién |It de la Ley 875
de Transparencia'y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Verai:fdz de Ignacio
de ia Llave, y a! confirmar la inexistencia de la “cédula de evaluacion de desempefio”, dicho
Comité aprobara atender la solicitud con el Reporte de Detalle de Calificaciones de
Evaluacion del Desempefio en poder de la Subdireccién de Recursos Humanos, toda vez,
que es el Organo facultado para ordenar, cuando es materialmente p051b!e que se genere
o se reponga la informacién. :

Por lo que al declarar la inexistencia de la informacién y no haber agotado durante el
procedimiento de acceso todas las medidas de rastreo para allegarse de la informacifn, ek
sujeto obligado vulneré en perjuicio del particular el principio de expeditez contenidg en el
articulo 8, segundo pérrafo, de la Ley de la materia, que expresamente establece que'\todo
procedimiento en materia de derecho de acceso a la informacién deberd sustanciarse de
manera sencilla y expedita, propiciando las condiciones necesarias para que sea accesi
a‘cualquier persona, retardando la entrega de la informacién. ' '

Sin embargo, lo inoperante de agravio deviene del hecho de que al comparecer
recurso de revisién se remitié el documento obtenido del sistema de personal y que
corresponde al detalle de calificaciones de evaluacién de desempefio de la persona objeto
de solicitud, cuya naturaleza es publica porque mide y evaluar el comportamiento y
resultados del personal relacionados con las actlwdades proplas de su encargo; los resultados
de esta evaluacién determinan el ingreso al Servicio Publico de Carrera del sujeto obligado,
definen el estimulo por productividad y eficiencia que otorga y determina las necesidades de

capacitacion y profesionalizacién a implementar. %

\
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De tal suerte que las calificaciones obtenidas como parte de la evaluacién de
desempeiio que aplica el sujeto obligado a sus servidores publicos, tienen una relevancia
publica porque reflejan el desempefio del servidor publico en el cargo encomendado y a
partir de la cual se hace acreedor a un estimulo de productividad que se traduce en la
erogacion de un recurso ptiblico, cuyo conocimiento favorece la rendicién de cuentas.

Ello es asi, porque aun cuando el dar a conocer esta informacién pudiera afectar la
esfera personal del servidor publico al revelar el nivel de desempefio laborar obtenido con
base en sus capacidades y aptitudes, propiciando una afectacién en su honor o imagen de
acuerdo ala opinién positiva o negativa que terceros pudieran formar de su persona, lo cierto
es que los servidores publicos estan expuestos a un mayor escrutinio social de sus actividades
por la misma naturaleza del cargo que desempefian, por lo que el umbral de proteccién a su
honor debe permitir el mas amplio control ciudadano sobre el ejercicio de sus funciones, tal
y como Jo ha reconocié la Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, al emitir
la tesis de rubro: DERECHOS AL HONOCR Y A LA PRIVACIDAD. SU RESISTENCIA FRENTE A
INSTANCIAS DE EJERCICIO DE LA LIBERTAD DE EXPRESION Y EL DERECHO A LA
INFORMACION ES MENOR CUANDO SUS TITULARES TIENEN RESPONSABILIDADES
PUBLICAS.®

En suma, la informacién proporcionada al comparecer al recurso de revisién satisface
el requerimiento del particular, lo que determina lo inoperante de su agravio, al haber
actuado en los términos previstos en el primer parrafo del articulo 143 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave, proporcionando la informacién que obra en sus archivos.

CUARTO. Efectos del fallo. En consecuencia, al resultar inoperante el agravio de la
parte recurrente, lo procedente es confirmar la respuesta a la solicitud, que otorgé el
Organo de Fiscalizacién Superior al comparecer al recurso de revisién con apoyo en el
articulo 216, fraccion I, de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de I3 Llave.

Se insta al sujeto obligado para que sus servidores publicos se conduzcan con mayor
diligencia en el tramite y seguimiento de las solicitudes de informacién que se le formulen
y previo a someter la declaraciéon de inexistencia a la aprobacion del Comité de
Transparencia, se agoten todas las medidas de rastreo para allegarse de la informacion,
apercibido que en caso de no hacerlo y reincidir nuevamente en dichas conductas, se haran
acreedores a cualquiera de las sanciones previstas en el Titulo Noveno, de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, relativo a las Medidas de Apremio y
Sanciones.

Toda vez que la comparecencia del sujeto obligado durante la sustanciacion del
recurso no se hizo del conocimiento del recurrente, debera digitalizarse para que se remita
como documento adjunto a la notificacién que se haga de la presente resolucién

5 Tesis CCXIX/2009, consultable en el Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo
XXX, Diciembre de 2009, Pag. 278.
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Por o expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS
PRIMERO. Se confirma la respuesta que otorgé el sujetovobl'igado en la sustanciaciéon

del recurso de revisi6n, por las razones expuestas en el considerando tercero de la presente
resolucién. ‘ "

SEGUNDO. Enviese a la parte recurrente las documentales remitidas por el sujeto
obligado, como documentos adjuntos a la notificacién que se haga de la presente
résolucion. ' :

TERCERO. Se informa a la parte recurrente que la resolucién pronunciada puede ser
combatida por la via ordinaria ﬁ\'ediante el Recurso de Inconformidad, ante el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales dentro
de los quince dias hébiles siguientes a que surta efectos la notificacién de la resolucién; lo
anterior de conformidad con el articulo 215, fraccién VIl de la Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Notifiquese la presente resolucién en términos de Ley y, en su oportunidad, archivese
como asunto definitivamente concluido; destacando que se encuentran suspendidos los
plazos y términos, por lo que esta notificacién surtira efectos el primer dia habil siguiente
al en que concluya la suspensién, en términos del Acuerdo ODG/SE-52/15/07/2020 emitido

por el Organo de Gobierno de este Instituto, publicado el dieciséis de julio de dos mil veinte
en la Gaceta Oficial del Estado.

Asi lo resolvieron por UNANIMIDAD de votos los integrantes del Pleno de este
Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales, en
términos del articulo 89 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica

para el Estado de Veracruz de Ignacio de Ja Llave, ante la secretaria de acuerdos, con quien °
actuan y da fe.

José Alfredo Corona Lizdrraga
Comisionado

, Elizabeth Rojas Qastellanos
Secretaria d¢ acuerdos



