RECURSO DE REVISION

EXPEDIENTE: IVAI-REV/82/2020/I y sus
acumulados IVAI-REV/83/2020/1, IVAI-
REV/84/2020/11I

SUJETO OBLIGADO: Universidad
Veracruzana

COMISIONADA PONENTE: Naldy Patricia
Rodriguez Lagunes

SECRETARIA DE ESTUDIO Y CUENTA:
Abril Hernandez Pensado

Xalapa-Enriquez, Veracruz a dieciséis de octubre de dos mil veinte.

RESOLUCION que confirma las respuestas otorgadas por el sujeto obligado
Universidad Veracruzana a las solicitudes de informaciéon via Plataforma
Nacional de Transparencia registradas con los numeros de folio 06050619,
06050719, 06050819, con apoyo en el articulo 216, fracciéon Il, de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave. ‘
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ANTECEDENTES

1. Solicitud de acceso a la informacion publica. El veintisiete de marzo de
dos mil diecinueve, mediante Ila Plataforma Nacional de Transparencia, la
parte recurrente presento tres solicitudes de informaciéon a la Universidad
Veracruzana, en las que requirio lo siguiente:

Folio . Solicitud
06050619 Solicito el nimero y tipo de procedimientos radicados ante la
coordinacion de género, respecto de las denuncias de acoso u
hostigamiento sexual, dentro de la comunidad universitaria.
06050719 Solicito una lista detallada sobre nimero de denuncias por

: hostigamiento o acoso sexual, si fue efectuada contra estudiante o
profesor, &rea académica o administrativa y medidas que se han
tomado con el estudiante o servidor publico.
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06050819 Solicito saber cuantas denuncias ha realizado la Universidad
Veracruzana ante la Fiscalia General del Estado, respecto de los
recientes casos de hostigamiento y acoso sexual asi como el nimero de
carpeta, y en caso de no haber ninguna, que fundey motive en
t&érminos del articulo 1 de la Constitucién, por qué ha sido omisa a
pesar de tener conocimiento.

2. Respuesta del sujeto obligado. Previa prorroga, el dia trece de diciembre
de dos mil diecinueve el Sujeto Obligado dio respuesta a las tres solicitudes de
informacién, via sistema Infomex-Veracruz.

3. Interposicion del recurso de revision. El treinta y uno de diciembre de
dos mil diecinueve, la parte recurrente promovié los recursos de revision en
contra de las respuestas a las solicitudes de informacién, quedando registrados
de la siguiente manera:

Folio Recurso de
revision
06050619 IVAI-REV/82/2020/I
06050719 IVAI-REV/83/2020/11
06050819 IVAI-REV/84/2020/ill

4. Turno del recurso de revision. En fecha diez de enero de dos mil veinte,
la presidencia de este Instituto tuvo por presentados los recursos y ordend
remitirlos a las Ponencias |, Il y lll respectivamente.

5. Admisién del recurso y ampliacion del plazo para resolver. El cuatro
de febrero de dos mil veinte, se admitieron los recursos dejandose a
disposicion del sujeto obligado y del recurrente los expedientes para que en
un plazo maximo de siete dias habiles manifestaran lo que a su derecho
conviniera.

En la misma fecha, el Pleno del Instituto acordd la ampliacién del plazo
para presentar el proyecto de resolucién.

6. Regularizacién. El once de marzo de dos mil veinte, se regularizaron los
presentes procedimientos para efectos de realizar debidamente las
notificaciones a las partes de los proveidos de fecha cuatro de febrero de dos
mil veinte, dictados en cada uno de los expedientes en que se actua.

7. Comparecencia del sujeto obligado. Los dias dieciséis y diecisiete de

abril de dos mil veinte, comparecio en los expedientes el Titular de la.

Coordinacion Universitaria de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccién de Datos Personales del sujeto obligado, acusados de recibido en la
Secretaria Auxiliar, en fecha uno de junio de dos mil veinte.

8. Cierre de instruccién. El nueve de octubre de dos mil veinte, se agregaron
las documentales descritas en el numeral 7 de la presente resolucién, para que
surtieran los efectos legales procedentes, se tuvo por desahogada la vista del
sujeto obligado en el expediente y sus acumulados, y se declaré cerrada la

2



IVAI-REV/82/2020/1 y sus acumulados

instruccion en cada uno de los expedientes, ordenandose formular el proyecto
de resolucién. Sin que pase desapercibido que la fecha de cierre de instruccion
y el turno del proyecto de resolucién, obedece al rezago generado con
anterioridad al inicio de funciones del actual Pleno.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presenté el proyecto de
resoluciéon conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a
la Informacién y Proteccién de Datos Personales es competente para conocer
del recurso de revisiéon y sus acumulados, con fundamento en lo dispuesto en
los articulos 6, parrafos segundo y cuarto, apartado A, fraccién IV de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 6 parrafos séptimo,
octavo y noveno y 67, parrafo tercero, fraccion IV, apartado 4, de la
Constitucion: Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80,
- fracciéon ll, 89, 90, fraccion Xil, 192, 215 y 216 de Ley 875 de Transparencua y
Acceso a la Informacién Pablica para el Estado de Veracruz.

Esto es asi, porque se impugnan las respuestas otorgadas por un sujeto
obligado a tres solicitudes de acceso a la informacién.

SEGUNDO. Acumulacion. Procede la acumulacién de los expedientes
IVAI-REV/83/2020/1l, IVAI-REV/84/2020/Ill, al diverso IVAI-REV/82/2020/I,
atendiendo al principio de economia procesal y conforme a lo ordenado enV\os
articulos 227, 228 y 229 fraccion | de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a
“Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Liave, porque
de su andlisis se advierte que existe identidad de partes asi como de

pretensiones. _ /

En consecuencia, debera anexarse copia certificada de este fallo a los
recursos de revision acumulados.

TERCERO. Procedencia. El recurso de revision y sus acumulados,
cumplen con los requisitos formales y substanciales previstos en los articulos
155, 156, 157 y 159 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, y en el caso, no se
actualizan los supuestos de improcedencia o sobreseimiento a que se refieren
los numerales 222 y 223 del ordenamiento legal invocado.

CUARTO Estudio de fondo. La parte recurrente solicité conocer lo .
siguiente:
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1.-El nGmero y tipo de procedimientos radicados ante la coordinacién de
género, respecto de las denuncias de acoso u hostigamiento sexual, dentro de
la comunidad universitaria.

2.-El namero de denuncias por hostigamiento o acoso sexual, si fue
efectuada contra estudiante o profesor, area académica o administrativa y
medidas que se han tomado con el estudiante o servidor publico.

3.-Cuantas denuncias ha realizado la Universidad Veracruzana ante la
Fiscalia General del Estado, respecto de los recientes casos de hostigamiento y
acoso sexual asi como el nimero de carpeta, y en caso de no haber ninguna,
que funde y motive en términos del articulo 1 de la Constitucion, por qué ha
sido omisa a pesar de tener conocimiento.

Ahora bien, de conformidad con el criterio 02/2010, emitido por el
Comité de Acceso a la Informacién y de Proteccion de Datos Personales de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, de rubro y contenido siguiente:

SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION. ES MATERIA DE ANALISIS Y OTORGAMIENTO
LA GENERADA HASTA LA FECHA DE LA SOLICITUD EN CASO DE IMPRECISION TEMPORAL.
La informacion que en todo caso debe ser materia de andlisis y pronunciamiento sobre su
naturaleza, disponibilidad y acceso, es aquélla que en términos del articulo 6° constitucional y 1°
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental, se encuentre
en posesion de este Alto Tribunal; es decir, se hubiese ya generado y sea existente al momento del
planteamiento de solicitud de acceso. Por ello, en caso de que se solicite informacién sin que se
precise el término temporal, deberé entenderse que es aquella que se hubiese generado y se
tenga en posesion al dia de la fecha de la solicitud de acceso correspondiente.

Por lo anterior en el presente estudio, si bien la parte recurrente en sus
tres solicitudes no sefialé el periodo respecto del cual requiere la informacién,
lo cierto es que de las solicitudes presentadas debe entenderse que lo
requerido se refiere a la que se hubiere generado y se tenga en posesion a la
fecha de la presentacion de las solicitudes de acceso correspondientes, que en
el caso es al dia veintisiete de marzo de dos mil diecinueve, fecha en la que se
presenté la solicitud.

= Planteamiento del caso.

Previa prérroga, el sujeto obligado a través del Coordinador Universitario
de Transparencia, Acceso a la Informacién y Datos Personales, dio respuesta en
cada uno de los expedientes en que se actla, asimismo remitié los oficios
siguientes:

En el expediente IVAI-REV/82/2020/l, el oficio nimero UGE/273/2019
signado por la Coordinadora de la Unidad de Género, del cual se advierte lo
siguiente:

Con fundamento en el Articulo 77.3 Fraccién Xlll del Estatuto General, y Articulo 35 del
Reglamento para la Igualdad de Género de la Universidad Veracruzana, esta Coordinacion
de la Unidad de Género sélo tiene atribuciones para "asesorar, remitir, acompanar y dar
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seguimiento ante las autoridades competentes de los casos que se presenten por
hostigamiento sexual, acoso sexual, discriminacion por sexo o género o cualquier tipo de
violencia cometida hacia quienes integran la comunidad universitaria”.

Por ello esta Coordinaciéon da el sequimiento a la queja presentada por las personas
miembros de la comunidad universitaria ante la autoridad correspondiente, asi mismo (sic)
fa Coordinacién de la Unidad de Género no instaura procedimientos ni emite resoluciones
ya que no estéa facultada para ello, sin embargo, a todas las personas que se presentan en
la Coordinacién se les brinda asesoria y el seguimiento correspondiente a través de las
autoridades unipersonales de la Entidad responsable. Quien a su vez mediante lo que
establece la legislacién universitaria emite: amonestaciones, exhortos, conminaciones,
suspension de labores, rescision de contratos, entre otros segun sea el caso.

En el expediente IVAI-REV/83/2020/1l, el oficio numero UGE/274/2019
signado por la Coordinadora de la Unidad de Género, en el cual manifesté:

De acuerdo a la reforma al Reglamento para la Igualdad de Género esta Coordinacién de
la Unidad de Género, conoce, asesora y da seguimiento ante las quejas presentadas, misma
reforma que se establecié en el Dictamen de la Comisién de Reglamentos en su sesidn
celebrada el 5 de octubre de 2018, ratificado en CUG del 3 de diciembre de 2018, por lo
que ya no se presentan ni se conoce de denuncias.

En el expediente IVAI-REV/84/2020/1ll, el oficio numero UGE/275/2019
signado por la Coordinadora de la Unidad de Género, en el que expresa lo
siguiente:

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 77.3, Fraccion VII del Estatuto General de la
Universidad Veracruzana y en relacién con el articulo 35 y 39 del Reglamento para la
Igualdad de Género de la Universidad Veracruzana, la Coordinacién de la Unidad de
Género tiene atribuciones para dar seguimiento ante las autoridades correspondientes de
las quejas que presenten los miembros de la comunidad universitaria.

Por elloy en atencién al Art. 1 tercer parrafo de la CPEUM “...” y con base en el aftichlo 39
del Reglamento para la Igualdad de Género de la Universidad Veracruzana ‘..
Coordinacién de la Unidad de Género ha brindado asesoria juridica, orieNtacidn,
canalizacién y brindado informacién a las personas miembros de la Comynidad
Universitaria, sobre las vias administrativas o judiciales que éstas tienen, para ejer
derecho a la justicia, y con apego a las normas que mas protegen a la persona, es quR se
han brindado 66 asesorias juridicas, las cuales a todas se le ha ofrecido la canalizacién paca
una atenciéon mas amplia tanto legal externa como psicolégica y asi la persona reciba un
atencion mas integral y esté en condiciones, si asi 1o desea, de decidir el iniciar o no con un
procedimiento, por ello -también, a través de capacitaciones de sensibilizacién se
coadyuva a generar una cultura de denuncia de la violencia de género, y se respeta en su
totalidad el derecho a decidir, sin coaccionar como lo sefala en el Art. 190 Ter. Del Cédigo
Penal para el Estado de Veracruz al ser un delito que se persigue por querella, requiere de
la voluntad de la persona.

A todas las personas que se presentan en la Coordinacién se les da asesoria y el
seguimiento correspondiente a través de las autoridades unipersonales de la Entidad
responsable, quienes de acuerdo a sus atribuciones universitarias, son los responsables de
velar por el bien comin de su Entidad Académica o dependencia, y estos a su vez
atendiendo a fo que establece la legislacién universitaria emiten por la via administrativa;
amonestaciones, exhortos, conminaciones, suspensiéon de labores, recision de contratos,
entre otros segun sea el caso, independientemente de las acciones que judicialmente se
hayan iniciado y sin perjuicio de las mismas.

valer el mismo agravio en los tres recursos de revisidén interpuestos, mismo que

Respuestas que la parte recurrente impugné coincidentemente, haciendo é\
sostiene lo siguiente:
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1.- A este Colectivo nos causa agravio la ILEGAL PRORROGA confirmada por unanimidad
en la sesion 78/2019 celebrada por el comité de transparencia del sujeto obligado en fecha
26 de noviembre de 2019, ya que no justificaron el requisito de EXCEPCION requerido por
el articulo 147 de la Ley de Transparencia, asi como que carece de motivacién suficiente
para haberse confirmado, dado que a peticién de la unidad de género quien argumentd lo
siguiente: “debido al volumen de la informacién solicitada, para su adecuada recoleccién y
dar una respuesta debidamente organizada”; el comité ILEGALMENTE aprobé por

" unanimidad la prérroga, SIN'QUE SE REUNIERAN los requisitos de ley. Aunado a ello, la
‘respuesta otorgada por la universidad veracruzana, ES CONTRADICTORIA con el acta de su
comité y con los argumentos esgrimidos por la coordinaciéon de género, ya que en su
respuesta NO SE PROPORCIONO NINGUN TIPO DE INFORMACION, y el “sustento” de la
aprobacion de la prérroga fue el “volumen de la informacion solicitada”, quedando en
evidencia el actuar doloso tanto del comité de transparencia, como de la coordinacion de
género de la universidad veracruzana. Por. lo cual, desde este momento solicitamos a esa
autoridad garante, que al encuadrarse la fraccion Il 'y IV del articulo 257 de la Ley de la
materia, se INICIE EL PROCEDIMIENTO DE SANCION previsto por la multicitada ley a los’
MIEMBROS DEL COMITE DE TRANSPARENCIA Y DE LA COORDINACION DE GENERO, ya que
DOLOSAMENTE LA COORDINACION DE GENERO SOLICITO UNA PRORROGA PARA EL
PLAZO DE RESPUESTA Y EL COMITE DE TRANSPARENCIA LA APROBO, A SABIENDAS DE
QUE NO IBAN A ENTREGAR LA INFORMACION que requerimos, OCULTANDOLA de manera
dolosa e ilegal. Por lo que, les solicitamos se les aplique LA SANCION QUE CORRESPONDA
por las violaciones flagrantes al procedimiento de acceso a nuestros derechos humanos, y
nos reservamos nuestro derecho para ejercitar la accién que corresponda ante el Sistema
Estatal Anticorrupcion por la FALTA GRAVE COMETIDA por esos servidores publicos en el
ejercicio de sus funciones.

2.- La RESPUESTA otorgada por el sujeto obligado, toda vez que genera CONTRADICCION
entre los argumentos planteados.por la coordinacién de género de la UV que fueron el
sustento para que el comité de transparencia aprobara la ampliacién del plazo de
respuesta, con la respuesta otorgada por ese sujeto obligado, violando con ello el
procedimiento de acceso y nuestros derechos humanos de acceso a la informacion.

Durante la sustanciacién del recurso de revision comparecié el sujeto
obligado a través del Coordinador Universitario de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Datos Personales, respecto de los expedientes IVAI-REV/82/2020/1
e IVAI-REV/83/2020/ll, sosteniendo coincidentemente la legalidad de la
prérroga aprobada por el Comité de Transparencia del sujeto obligado
mediante Acuerdo de Sesién numero 78/2019 de fecha veintiséis de noviembre
de dos mil diecinueve, asimismo amplia las respuestas otorgadas de manera
primigenia, lo anterior en los términos siguientes:

~ En el expediente [IVAI-REV/82/2020/, mediante oficio numero
UGE/055/2020 firmado por la Coordinadora de la Unidad de Género, expone lo
siguiente:
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s o Rectaoria
5 &R ZIL cién de ha Unidad de Génera.

4 UGE/055/2020

== HORA: 19/03/2020

Mtro. Gerardo Garcia Ricardo . X 3
Coordinador de la Unidad de Trasparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos
Personales. . .

Universidad Veracruzana

Presente

Estimado Mtro. Garcia Ricardo:

En cuanto hace al agravio del Recurso de Revisién, No. IVAI-REV-82-2020-1

Respuesta al Agravioi.

La Coordinacién de fa Unidad de Género (UGE), registra solamente aquellos casos que le son

dados a conocer, ya sea por parte de la autoridad unipersonal de la dependencia o entidad
académica, © por la persona que presenta la queja, brindindoles ta asesoria, el

Calle Veracrux # 46, acompafiamiento y el seguimiento que se solicite por la parte quejosa o por fa autoridad a la
e que corresponda iniciar el procedimiento. .
C.P. 91040 - . .
ﬁ?.‘l‘?;a;’:i?;;‘é}.;ﬂ‘-?&'& Cabe aclarar que esta Coordinacién no cuenta con facultades para instaurar procedimientos,
disciplinarios, ni es la.instancia univérs.itaria ante la cual se radican los expedientes por

violencia de género sufrida por alguna persona de la comunidad universitaria, ya <.1ue estos se
deben presentar de ¢onformidad con la Guia para la Atencién de Casos de Hostigamiento y_Acoso "
Sexual de la Universidad Veracruzana!, atendiendo a la relacion que tiene |a persona sefalada
con la universidad ante las autoridades unipersonales 6 funclonarios correspondientes.

En virtud de lo anterior y con fundamento en el articulo 35 del Regi para la lg sald; d de
Género de fa Universidad Veracruzana? las personas integrantes de la comunidad universitaria
que consideren haber sufrido algin tipo de violencia de género o discriminacion por su .
condicién sexo-genérica tienen derecho a proceder atendiendo a sus intereses, bien ante la
Universidad Veracruzana, de conformidad con los procedimientos universitarios disponibles,
o ante las instancias externas correspondientes. -

Una de las razones para solicitar la prérroga radica en que la UGE no es la dnica instancia a
la que una quejosa puede acudir, el primer contacto son las autoridades unlpersonale's de la
dependencia o entidad de quc se trate, y no siempre esta informacién obra en lt?s arch.nvos de
la Coordlnaclén. por lo que hubo que llamar y consultar a las distintas 4reas para verificar la

informacién.

i https://www.uv.mx/uge[flles/2019/05/6ula-par it d de-hostigamiento-y
sexual_Pantalla.pdf . .

? https://www.uv.mx/legistacion/files/2018/12/ 1to-para-ia-, Idad-d 1ero-3-12-
2018.pdf B

Reccor
R . - Coordinacién de Ja Unidad de Génern.
La segunda razén por la que se solicité la prorroga fue el volumen de Ia informfcin que debia

Fevisarse con sumo cuidado, cauteia Yy responsabilidad en todos y cada uno Ye |
que obran en la UGE, sin que pudiéramos anticipar el volumen lo cual no nkces
redundé en un vol\imen_signiﬁcatlvo como respuesta hacia las promoventes,
se pod(a saber a priori, sino hasta una vez concluida la revisidn.

Cabe mencionar que esta Coordinacién cuenta ‘solamente con dos personas el el Area
Juridica, que es en donde se concentran y resguardan los expedientes de los cuales s\ obtuvo
la informacién para dar respuesta a las pror ntes, debiénd. d que fa
lunes 18 al viernes 22 de noviembre del 2019, se trabajé de anera extraordinakia y
exhaustiva en la revisién del texto del Protocolo para Atender la Violencia de Género? e

Universidad Veracruzana, inclusive se laboré el sibado 23 y,él domingo 24 de noviembre pa;
cumplir con el compromiso institucional de presentar ante la comunidad universitaria dicho
documento el lunes 25 de noviembre en fa ciudad de Poza Rica de Hidalgo, Veracruz,

Calle Veracruz # 46,

2do. Piso Depto. 4, resultando por ello que, anté el volumen de trabajo, el escaso personal, el cuidado que

""‘é':",",‘;}‘;' requiere la revision de todas y cads una de las carpetas que obran en el archivo de esta

T:;:“f;:)‘"""“" i oordinacién, se considerd necesario someter ante el Comité la solicitud de prérroga
Ext. 10533 respectiva. :

Respuesta al agravio 2.

A esta Coordinacion le corresponde en términos del articulo 77.3, fraccién XHI del Escatuto
General de la Universidad Veracruzana, “asesorar, remitir, acompafiar y dar seguimiento ante las
autoridades competentes de los casos que se presenten por hostigamiento sexual, acoso sexual,
discriminacién por sexo o género o iquier tipo de violenci da hacio quienes integran la
comunidad universitaria”. No obstante lo anterior, materialmente solo se lleva el registro y se
cantabilizan los casos en los cuales se marca copia de coitocimiento o expresamente se solicita
la intervencioh por parte de la victima en tos procedimientos que se sigan ante autoridades
unipersonales o funcionarios, lo cierto es que para efectos del plar i de la solicitud
de informacién que nos ocupa en el presente caso, se consideré necesario implementar
acciones que permitieran revisar, consultar y clasificar la informacién para poder dar una
respuesta con base en una exhaustiva bisqueda en los archivos de esta Coordinacién de la
Unidad de Género.

Sin embargo, atendiendo el principio de méxima publicidad y con el animo de que el solicitante
ahora recurrente, quede satisfecho, se le envia una refacin de las quejas, sobre las cuales se
tienen conocimiento en la Coordinacién de la Unidad de Género: ’

’hups://www.uv.mx/notlclas/ﬂles/ZOlQ/l",”‘ >-p. atender-fa-Viol o 0-en-la-
UV-1,pdf
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Por cuanto hace a los procedimlentos se llevan a cabo, en relacién al estatus que
mantiene la persona quejosa, con la Universidad al momento de presentar el escrito

de queja.
Nuestro compromiso insdtucional es para mejorar la on y erradicacién de la viol
ey on de género en nuestra universidad de manera coordinada con todas y cada una de las dreas,
roracria # 46, e
2o, Pho Depeo. 4 por lo que en ningin momento se hizo de forma dolosa o con la intencién de ocultar
P : ) : .
" 3080 informacién, sino con la finalidad de atender de forma cuidadosa todos los compromisos de
Mb

Xatapa, Varaorr, Mixico
Tale (51) O1 (27075421700 esta Coordinacién,
Ext. 10533

Atentamente
“LIs de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz”

Universidad Veracruzana
Coordinacién de fa Unidad
de Género

En el expediente IVAI-REV/83/2020/l, mediante oficio numero
UGE/056/2020 signado por la Coordinadora de la Unidad de Género, del que se
advierte:

AEY YIRS wzmn
¥ szggggﬂecwu CHURLIEHARY

ALACA: B TS PIRSONALEY

1 g MAR 70

Unpepesidad Yeracroxang

R
Coordinecion cu la Unidad de Gonro,
UGEREH02¢
19132020

Mtro. Gerarda Garcia Ricardo

Coordinador de la Unidad de Trasparencia, Acceso a fa Informacion y Proteccion de Datos
Personales.

Universidad Veracruzana

Presente

Estimado Mtro. Gareia Ricardo;
En cuanto hace al agravio de! Recurso de Revision, No. IVAI-REV-83-2020-1
Respuesta al Agraviol.

La Coordinacién de la Unidad de Género (UGE), registra solamente aquellos casos que te son
dados a conocer, ya sea por parte de la autoridad unipersonal de la dependencia © entidad
académica, © por la persona que prssenta fa queja, bLrindindoles la asesoria, el

M e anwr-“& f y ¢l seguirni que se solicite por fa parte quejosa 0 por fa autoridad a la
.
Feaee Pacoins que corresponda iniciar ef procedimiento.
A
., Stexk

Tt »m)o:mmoxtm Cabe aclarar que esta Coordinacidén no cuenta con facultades para instaurar procedimientos
disciplinarios, ni es fa instancia universitaria ante fa cual se radican los expedientes por
violencia de género sufrida por alguna persana de fa comunidad universitaria, ya que estos se
deben presentar ante fas autoridades uniper fes o funci 108 cor i de
conformidad con Ia Gule para Ja Atencién de Casos de Hryxagﬂmfenm ¥ Amsa Sexual de fa
Universidad Veracruzanal, y atendiendo a fa relacién que dene la persana sefialada con la
universidad.

En vireud de lo anterior y con fundamento en &l articulo 35 del Reglomento para la lgualdad de
Género de lo Universidad Veracruzana? las personas integrantes de la comunidad universitaria
que consideren haber sufrido algin tipo de violencia de género o discriminacian por su
condicién sexo-genérica tienen derecho a proceder atendiends a sus intereses, bien ante
Universidad Veracruzana, de conformidad con 103 procedimientos universitarios disponibles,
o ante fas instancias externas correspondientes,

Una de las razones para soficitar 1a prérroga radica en que la UGE no es la dnica instancia. a
Ia que una quejosa puede acudir, &l primer contacto son fas autoridades unipersonales de a
dependencia o entidad de que se trate, y no siempre esta informacion obra en los archivos de
fa Coordinacion, por 1o que hubo que lamar y consultar a las distintas dreas para verificaria.

https//www. uv.mxiuge/files/2018/06/Guia-g 1] renciondn-casos-d. i v
sexual_Pantalis pdf

* hrepsy/ fwwav uv.mxflegisiacton/files/2018/12 fRegi e 4 d-ch 124
2018.p4df
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. Universidad Yaracruzang
ectaria

Coordifadn de s Unidug de Genero.

La segunda razédn por la que se solicitd la provioga fue el volumen de iy m{er-maccon quée debia

ser revisada con sumo cuidado, cauela y Fesp £ d &n wdos y cada uno de tos archWos

que obran en la UGE, sin que pudiéramos el vot {o cual no

redundd en un vol comd resp hacia las promoventes, ya qoe este ne

se podia saber @ prior, smo una vez concluida ta revisidn.

Cabe mencionar que est Coordiniacién cuenta solamente con dos personas en of Area
juridica, que es en donde se concentran yresguardan los expedientes de los cuales se abtuvo
fa informacion para dar respuesta a lag promoventes, di o d que la ded
funes 18 al visrnes 22 de noviembre del 2019 se trabajé de manera extraordinaria y
exhaustiva en la revision del texco del Protocolo para Atender la Violendia dé Género. en lo
Universidad Verooruzana 3, inclutive se labord el sibado 23 y el domingo 24 de noviembre para
cumplir con el compromiso institucional de présentai ante la comunidad universitaria dicho
documents’ ef lunes 25 de noviembre en. fa ciudad de Poza Rica de Hidalgo, Veracruz, |

GVt resuitanda por élio- que,ante el volumen de trabajo, of escaso personal, ef cuidado que
?“:;‘?‘,-‘,‘;}; 7 - vequiete la rovisibn de todas'y cidda una de fas carpetas que obivan en el drchivo de esta

. Coordinacién, se i ;‘:_necesaﬁo

ante. ol Comith-fa- solicitud. dé -préirvogs
Lt} fespectiva, ! : :

Respuesta al agravic 2.

Esta Coordinacion fieva of rogistro y contabiliza los.casos de. los cuates se marca copia de

o expr .se sofidia ta mnérvencién por paree de fa vicdina ‘eri Tos.
procedimientos que 5. sigan ante autoridadés. un!personales © funcionarics. o Clet 1o o5 .que .
-para efectos def pl i de !a olictud de § indor fue nos ocupa en o presente

aso, se iderd rio € acdiones que permlde'an revisar; .consultar y

clasificar fa. informacidn para poder dar ona respuestd . coOn hase en una exhaustj X bquumh

e los archivos dé.gsta Coordmac:on dela Unidad Genero .

. §ifv-embargo, a_t,endiqryd_o al principio de méxjma publicidad y conie! dnimo. de que el solicitante .
ahora recurrente, qnedgé sfecho sedg envia.una m(acion e |zs ‘qusjas, sobre las cuales s¢
tenen cof Hienth en la Coordinacié de 3 Wnidad:d Género:

-Aho 2019 . - . . ’ B

Canndnd de quejas . por

Cantidad de quejas por

casos deacoso sexusl | asos hostigamiento sexual
17 ; 20

? heepsilfwww.uv.mxdnoticis/fles 201971 2/ a-atander-ta-Yiolench-de-Genero-on-a-Uv-

Maiveesidad Yeragruzana

Rectoris
' Coutdhinaciin ge i Utidad 82 Género
Por elio y para mayor claridad se enlista to siguiente: !

“Wnstrumentacidn
Electriniea
Fuitad de Teamro
3 Faculiad de Alumng Rurna
Antropologis
£} Facaatan g Pricciogn | TAumRg ARerig
i 1
. . -
TE Facultnd Ge Fosote T Bl RiFms
Falagia, Varaorus, Mesie: . oy O . -
Prasastpr i i3 Faroiad de s Riwwn gy
e, 0831 R .
7 Ficaiad de Fines ey T \
T eEes e 1 ek FralaRdar” vy
CE tnvestigiciones : :
- Formates .
§ T B e Letas ] Rivnar g v gy
Espaiolas . ’
T 1 Pacditad do Picclogh | Adwmna Aimao “AZosa vkl S
T R O Pecsiogh ] AR LT REosg kexual
T PG 35 Ae AR AN TGS Yot
negecits i R
MW‘“MRN\NQS
) st de GRncas Rirns Alirs Rt sewslt
Biakagian y : ; '
Agrapetiianias
T RelRd & endas ] AiiEa RiGmod Resn voanl
T8 T haniad 46 Medicima | Alemma Réssqsixual
W R e iy Ao Texih
Conteduriny -
AdcfinisiFacitn .
7Y EdEd e [T TR | ¥ TV R Tl
Erfeimarty g
Fignis: Ty R propisl Efadistes dv & Cocrdu\tcmn Jo T OATRE HE seacroTT—“‘o 5 )



IVAI-REV/82/2020/1 y sus acumulados

Caite Vermivyz 4 46,

20t vt Degron
<o, 91040
Malyga, Vecanvuz, Misien
Tei (53) O} (IBA24 7S
Bes, 10533

Calle Varacrue ¥ At

e, Pise Orapon. 4,
Frace.

P D

Xataga, Verasear, Miwics

“Teho {85 DIGHISIB423 206

£x 19533

[ Facultad de Mdsica Atumes Académico Hostigamisnco
Sexusf
2 Facuitad de Biotogia Asnen Trabajador Hostgnients
2 Facsdrad de Biolegla Aming Teabafaddor ’*”"ﬁ:‘:," i
Bireccidn aa Avca de. ezt
« Foemacion Bisica Auesna Acadéricn v
enerst seunad
s | Farud do Sociologis At Acardémeos Hosogumisnta
. o N Hastigamionns
[ Facuitad de Psicologia Alumne Trafajzdor Sexual
Farticad de Tiendias
¥ Suoigicas y Alumns Acadésica [ Hosugamisazo
Agropecuarias et
8 Centro de dinmas Aimoas Acadimice Hostgsmienoe
Unbversidasd
Verscnizars . Hostigminnte
¥ bpeerinirat UVE Sede Ay Acadirvics suxust
Totonaeapan
Facattad die ) Rostigumitius
50 oot Ansnna Academien g
Facudradt do s Hamigamiento
H Argun Aoz Acaddicas sowsi
Facultad de Ciencias " " Hosdgamieno
2 o Aaren Azasamico S
Facaioed de Cierclas . [Ur—
13 o Atmna [ e
Facultad de Hostigsmiznon
i * Odentolngia Alumna Arviénnco oy
is faculgm xnxmziz Atomna Acadénnico H:r;r@a‘mlmo
Licengiasura e Aoz . [Rren—
18 | Brusduanan e fat Artes atumons Acadienicn P
Tt 7 P .
7 | Adminisiacion, SEA, Atz Arzdémico R
Boxea R XL
it Bioandtisis A Teabagador Heatigamianto
soensl
Crordianibn g 1y Urides de Geoers
s i Hostgamiento
19 | Facubed de Nursicn Atrons Acadarmico pany
20 | Facultad e Medicina Alumea Acsdémica Hostpmo
Foantn, ERGOrCHAn propes Eaadiaomn oe B Loartnain as b Libded de Ganses, 1019,

Por cuanto hace a los procedimientos, stas se Hlevan a cabo en funcidn de ka relacion laboral
0 académica que fa persona g con fa Universidad al momento de presentar ef
escrito de queja.

Nuestro compromiso institucional es fortalecer las acciones que permitan mejorar la atencion
a la comunidad y defimir estrategias que permitan erradicar la violencia de género en b
Universidad Veracruzana de manera coordinada con todas y cada unz de las éreas y
dependencias que la conforman, por fo que en ningin momento se hizo de forma dolosa o
con la intencidn de ocular informacidn, sino con fa finalidad de jer de forma cuid:
todos con las atribuciones y compromisos de esta Coordinacidn.

Atentarmente

“Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz"
Xahpa, Veracruz, {9 de marzo del 2020

Dra. Beatriz Eugenia Rodriguez Villafuerte
Coordinadora de ta Unided de Género
Universidad Veracrazana
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En el expediente IVAI-REV/84/2020/I1, por oficio nimero

.IVAI-REV/82/2020/1 y sus acumulados

"Coordinadora de la Unidad de Genero reflere‘

Clulie Vacacons #. ‘«

v

2904

Ketvgu, Vmrssios, Midasas

“Tobie G5 OF (22250431 700
B 1051

Cabia Veracrue # 46,
s, Fiso Depio, 4,
Fraex. Pamone

.0, 91030

Nafpw, Veractyz Mexion
Terh (53 BHRHIML 700
£2.,10533

o y;nug(&mxm

Coordinnsuin de i oty

i
Ganuro.
UGEMSTZD}Q
191352020

Mtro. Gerardo Garcis Rm:rdo
Coordinador de Iz Unidad de Trasparencia. Access s fa informacidn y Protecnén de Daeos
Personales

Universidad Veracruzana .
Presente

Estimado Mrro. Garcla Ricardo:
En cuanto hace al lgvavlo det Recunso de Revisién, No. lVAjnREV -B4-2020

De conformidad con tas ambudones Qué 2 nor ividad-confiere a esw Coor . na se
encuentrz el dar seguimients ante h Fisealia © otras & externas que
conocen de denuncias @ iiiitos:. sin embargo, slcmpre se asesora 3 jas .victimas para que
‘puedan ejercer su darécho a acudin a-a via 1 i 2 © ,udrcm ente
. ™ }umcla ademds de v Gue 1es;] “brindan
& fa-éultira de la dehuncia y. &l derecho de !a Etimias s fa

al; {arki
l90 Bis, 190, Tcr. de). Codigo Penal- para ‘el Eswdn de Verarrux) 3¢ debe salvagupirdar e

ito el derecho, de ix voluntad da'ia victima, Fazén per la cual.estot, delsms 5o pm—stguen
por-querella y & las victimas no linforman 3 esta. Coorditacion no hay pos de
contabilizar -0 saber ‘quiénas ¥ en ‘qué momento han, egercfdo s der!cha de a ceso 2 a
procuracidn de justicia; segundo:. esta : Coording
realizar denuncias a nombre de Ia‘Universidad \
3 auroridad ministerial correspondiente pcr cuantohace 47
Hicitas de naturalexa penal,

La Universidad Veracruzana cuem;s con fos pr di discipli =3 que de.ac
normatividad, permiten- ionar ls =] “que Implig n’una falta’ al respet
deben entre si los mvegmm.es de la comunidad universitaria, dentm de dstos,

‘f que pusdin &c una iolenci 'de género
articuto {14.dé s Ley Orginla deds Unﬂven.dad Veracruzana establece que si bien- -algunas

faltas pueden resultar constittivas 4¢’un dehto‘ esto, do implde que se imponga Ia sancién

prevista-por-la reghs ion dtiversitaria do cuat tutels dere'cho;aé a
af acceso '3 Ia justicia, a través de un procedimiento administritiva uriversitiio,
. "

n'y debenser

La-Univérsidad Veracruzzmz se e acuentra’r 2GS PAra que
‘esté mformﬁdl mnga fa darldad y certezn de Gueé cstis conduiras se rech 2

Untversided Verscruzana

' Recearia
Cosntinacidn de ik Unidad de Género.
sancionadas y para clio se deben presentar las quejas por escrito pars proceder de

conformidad con fa normadvidad interna.

Cabe sefialar que si bien, como ya se ha expresado. «esta Coordinacién <ol de
denuncias de ningin tipo, durante las sesiones de asesoria s:empre seinformg a fas onas
que es su derecho iniciar un prodedimients i interno, asi como presentarse. ange & au Xidad
externa que estimen conveniente para ejercer su derecho de acceso a la phocuraciémde
justicia, sin embargo, en razén de la secrecia que amerita este upo de investigagiones ante Iz
autoridad ministerial, no se puede saber con certeza si fas pcrwnas acudieron o no\a presentar
su querella, ni ampoco se Heva un reg;sr.ro al rcspecw

Por u!nmc en ctanto a fa Informacnon de las carpems de’ mvestigaclon. FESPLLUDS:
sugiere al recurrente que para ob fa, se haga'fa solicinud correspondiente ante ta
General del Esaado, que es el drgano correspondierite para brindar dicha informacion,

Atentamente
“Lis de Véracruz: Arce, Clencla, buz”
Xalapa, Veracruz, 19 de marzo del 2020

Dra. Beatriz Eugenia Rodriguex Villafuerte
. Coordinadora de ka Unidad dé Género )
" Universidad Veracruzana

UGE/057/2020, la

1"




IVAI-REV/82/2020/1 y sus acumulados

Documentales a las que se otorga valor probatorio pleno, de
conformidad con lo previsto en los articulos 174, 175, 177, 185, 186 y 187 de la
Ley de Transparencia, por referirse a documentos publicos expedidos por
servidores publicos en el ejercicio de sus funciones y no existir prueba en
contrario. '

Asi en el caso, el problema a resolver consiste en determinar si el sujeto
obligado garantizé el derecho de acceso a la informacién del particular, en
razén del agravio expresado.

= Estudio de los agravios.

Del analisis de las constancias que obran en autos, se advierte que los
motivos de inconformidad planteados son inoperantes, acorde a las razones

‘que a continuacién se indican.

Lo solicitado por la parte recurrente constituye informacién publica y en
su momento obligacién de transparencia en términos de los numerales 3,
fracciones VII, XVI, XVII, XVIII, y XXIV, 4, 5, 9, fracci-n VII, y 15 fracciones XXIX
y XXX, de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informaci-n P, blica para
el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, lo anterior es as” puesto que el
ahora recurrente solicité conocer informacion relativa al 1) nimero y tipo de
procedimientos radicados ante la coordinacién de género, respecto de las
denuncias de acoso u hostigamiento sexual, dentro de la comunidad
universitaria; 2) numero de denuncias por hostigamiento o acoso sexual, si fue
efectuada contra estudiante o profesor, area académica o administrativa y
medidas que se han tomado con el estudiante o servidor publico; y 3) cuantas
denuncias ha realizado la Universidad Veracruzana ante la Fiscalia General del
Estado, respecto de los recientes casos de hostigamiento y acoso sexual asi
como el niumero de carpeta, y en caso de no haber ninguna, que funde y
motive en términos del articulo 1 de la Constitucién, porqué ha sido omisa a
pesar de tener conocimiento.

Informacion que guarda relacién con las atribuciones del sujeto obligado
de conformidad con lo establecido en los articulos 10, segundo y uGltimo
parrafo, de la Constitucion Politica del Estado de Veracruz; 2, Ley de Educacion
del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 1, 2, 11y 88, de la Ley Organica
de la Universidad Veracruzana; y 77.3. fraccion Xlii del Estatuto General de la
Universidad Veracruzana.

Dispositivos normativos aplicables al caso concreto que esenciaimente
sefialan que el sistema educativo de Veracruz se integra entre otros por la
Universidad Veracruzana, la cual es una institucién auténoma de educacién
superior y tendra como fines los de conservar, crear y transmitir la cultura, en
beneficio de la sociedad y con el més alto nivel de calidad académica.

12
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Asimismo establecen que la Universidad Veracruzana se integra por los
alumnos, pasantes y graduados, el personal académico, autoridades,
funcionarios, empleados de confianza, personal administrativo, técnico y
manual, quienes tienen la obligacién de . desempefar eficazmente las
actividades derivadas de su relacién para con la Universidad Veracruzana.

Es asi que para el cumplimiento de sus funciones, la Universidad
Veracruzana cuenta entre otras areas con la Coordinacién de la Unidad de
Genero, la cual debe asesorar, remitir, acompafar y dar seguimiento ante las
autoridades competentes de los casos que se presenten por hostigamiento
sexual, acoso sexual, discriminacién por sexo o género o cualquier tipo de
violencia cometida hacia quienes integran la comunidad universitaria.

En este sentido, de las constancias que obran en autos se desprende que
durante el procedimiento de-acceso a la informacién, el sujeto obligado si bien
exhibié prérroga aprobada por el Comité de Transparencia mediante Acuerdo
de Sesién numero 78/2019 de fecha veintiséis de noviembre de dos mil
diecinueve, lo cierto es que en el mismo momento procedimental, a través de
la Coordinacién Universitaria de Transparencia dio respuesta primigenia a las
tres solicitudes de informacién.

Lo anterior, toda vez que constan en el expediente los oficios
_UGE/273/2019 UGE/274/2019 y UGE/275/2019, todos signados‘ pr la
Coordinadora de Ia Unldad de Género, en los cuales informa esencial

acompanar y dar seguimiento ante las autoridades competentes de _Ivos caso
que se presenten por hostigamiento sexual, acoso sexual, discriminacién por
sexo o género o cualquier tipo de violencia cometida hacia quienes integran la
comunidad universitaria, por lo que refiere dar seguimiento a las quejas
presentadas por las personas miembros de la comunidad universitaria ante las
autoridades correspondientes, pero no instaura procedimientos, ni -emite
resoluciones, ya que no esta facultada para ello.

También comunica en su respuesta primigenia, que se han brindado 66
~asesorias juridicas ofreciendo la canalizacién para una atencién mas amplia e
integral, tanto legal externa, como psicolégica, para que si asi lo desea se
inicie 0 no con un procedimiento.

Por dltimo, informa que a través de capacitaciones de sensibilizacion se
coadyuva a generar una cultura de denuncia de la violencia de género, y se
respeta en su totalidad el derecho a decidir, sin coaccionar como lo sefiala en
el articulo 190 Ter. del Codigo Penal para el Estado de Veracruz ya que al ser
un dellto que se persigue por querella aduce que se requiere de la voluntad de
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la persona, siendo que en la via administrativa se emiten amonestaciones,
exhortos, conminaciones, suspension de labores, recisiéon de contratos, entre
otros segun sea el caso, independientemente de las acciones que judicialmente
se hayan iniciado y sin perjuicio de las mismas.

Posteriormente, en la substanciacién del presente recurso de revisidon
comparecié el ente obligado ampliando su respuesta inicial, esto pues el
Coordinador Universitario de Transparencia remitio los oficios UGE/055/2019,
UGE/056/2019 y UGE/057/2019, todos signados por la Coordinadora de la
Unidad de Género y de los cuales se advierte que entre otras manifestaciones,
proporciona la informacién siguiente:

eRelacion de quejas sobre las cuales se tiene conocimiento en la
Coordinacion de la Unidad de Género, en el afio dos mil diecinueve,
precisando la cantidad de quejas por casos de acosos sexual (17) y por
casos de hostigamiento sexual (20).

eLista de casos en el aflo dos mil diecinueve por casos de acosos sexual y
por casos de hostigamiento sexual, desagregados por los rubros
siguientes: Entidad académica o dependencia; Tipo de integrante de la
comunidad universitaria de la parté quejosa; Tipo de integrante de la
comunidad universitaria de la parte sefialada, y; Motivo de la queja.
Asimismo precisa los procedimientos que se llevan a cabo en funcion de
la relacion laboral o académica que mantiene la persona quejosa con la
Universidad al momento de presentar el escrito de queja.

e«NUmero de denuncias presentadas ante la Fiscalia (0) dado que no se
tiene un registro, derivado de las particularidades de los delitos de
acoso y hostigamiento sexual, se deben salvaguardar el derecho de la
voluntad de la victima, porque los delitos se persiguen por querellay la
Coordinaciéon carece de personalidad juridica para realizar denuncias a
nombre de la Universidad o de cualquier persona ante la autoridad
ministerial correspondiente, citando los articulos 190, 190 Bis, 190 Ter,
del Cédigo Penal para el Estado de Veracruz.

En tales condiciones, en el presente expediente el Coordinador
Universitario de Transparencia del sujeto obligado, acredité haber realizado la
busqueda de la informacion solicitada, y acompafié los elementos de
conviccion que asi lo justifican, como lo establecen los articulos 132 y 134
fracciones I, Il y VI, de la Ley 875 de Transparencia que sefialan lo siguiente:

Articulo 132. Las Unidades de Transparencia seran las instancias administrativas de los
sujetos obligados, encargadas de la recepcién de las peticiones de informacion y de su
tramite, conforme a esta Ley. En cada sujeto obligado se creard una Unidad de
Transparencia, que dependera directamente del titular.

Articulo 134. Las Unidades de Transparencia tendran las atribuciones siguientes:

. Recibir y tramitar, dentro del plazo establecido en esta Ley, las solicitudes de acceso a la
informacion publica;
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lll. Entregar la informacion requerida, fundando y motivando su resolucién en los términos
de esta Ley;

VIl. Realizar los trdmites internos necesarios para localizar y entregar la mformacnon publica
requerida;

Por lo que el Coordinador Universitario de Transparencia del sujeto
obligado, al acompariar en sus respuestas. la correspondencia interna con la
que acredité haber solicitado la informacién requerida en el expedlente y sus
acumulados, asi como las respuestas efectuadas por la Coordinaciéon de la
Unidad de Género, area del sujeto obligado que cuenta con las atribuciones
para pronunciarse al respecto en términos del 77.3. fraccion Xl del Estatuto
General .de la Universidad Veracruzana, toda vez que es la autoridad
encargada de asesorar, remitir, acompanar y dar seguimiento ante las
autoridades competentes de los casos que se presenten por hostigamiento
sexual y acoso sexual cometido hacia quienes integran la comunidad
universitaria, es que se encuentre en 'posibilidad de generar la informacién
solicitada por el ahora recurrente, de ahi que en el presente caso cumple con
las obligaciones de transparencia establecidas en los numerales en cita.

Siendo ello acorde a lo sostenido por este Organo Garante en el criterio
numero 8/2015', de rubro y texto siguiente:

ATRIBUCION DE LAS UNIDADES DE ACCESO DE REALIZAR LOS TRAMITES INTERNOS
NECE_SARIOS PARA LOCALIZAR Y ENTREGAR LA INFORMACION PUBLICA REQUER|DA.

“prevista en el articulo 29, fraccién IX de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pabica
del Estado de Veracruz, es menester acompafar a la respuesta la documentacién expedida po
area o areas competentes para ello.

Ahora bien, por cuanto a!.tonten'ido de las respuestas se advierte que si /
bien el sujeto obligado de manera primigenia efectué diversos argumentos sin
que proporcionara dato numérico alguno que colmara la solicitud del ahora
recurrente, también lo es que al ampliar su respuesta, si colma la pretensién
del solicitante toda vez que provee entre otras manifestaciones, los siguientes
datos: numero de quejas en el afio dos mil diecinueve por casos de acoso
sexual y hostigamiento sexual, agregando una lista de dichos casos con el
desagregado correspondiente, incluido si fue efectuada contra estudiante o
profesor, asi como el drea académica o administrativa, y nimero de denuncias
presentadas ante la Fiscalia con la fundamentacién y motivacién respectiva, al
tiempo que explica lo relativo a los procedimientos llevados a cabo y las
medidas que se han tomado.

En suma, la informacién proporcionada al comparecer al recurso de
revision satisface el requerimiento del particular, lo que determina lo
inoperante de los agravios.

' Consultable en el vinculo: http://ivai.org.mx/XXlI/2016/Extraordinarias/ACT-ODG-SE-16-01-06-2016.pdf
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En efecto el recurrente sostiene en una parte de su agravio, que la
prérroga aprobada por el Comité de Transparencia del sujeto obligado en la
sesion 78/2019 de fecha veintiséis de noviembre de dos mil diecinueve, es
ilegal al carecer de motivacion y no reunir los requisitos del articulo 147 de la
Ley de Transparencia, por lo que la respuesta primigenia es contradictoria con
el acta de su comité y los argumentos esgrimidos por la Coordinacién de la

‘Unidad de Género, ademas de no haber proporcionado ninguna informacion.

No obstante como ha quedado precisado, al margen de la mencionada
prérroga, lo cierto es que los agravios que van encaminados a controvertirla
quedan superados, toda vez que el sujeto obligado dio respuesta primigenia
en cada uno de los expedientes que nos ocupa, al adjuntar los oficios numeros
UGE/273/2019, UGE/274/2019 y UGE/275/2019 signados por la Coordinadora de
la Unidad de Género, por lo que el sujeto obligado si otorgado respuesta en
cada uno de los expedientes que nos ocupan, ademas en la substanciacién del
presente recurso de revision el ente obligado amplié las respuestas iniciales, al
exhibir los oficios UGE/055/2019, UGE/056/2019 y UGE/057/2019,
proporcionando asi la informacién que colma el requerimiento del ahora
recurrente, de ahi lo inoperante de la inconformidad.

Finalmente, no le asiste razon al particular respecto del sehalamiento,
relativo a la actualizacion y aplicacion de sanciones a los servidores publicos
involucrados en la respuesta emitida, en el caso resulta improcedente
sancionar tanto al Coordinador de la Unidad de Transparencia como a la
Coordinadora de la Unidad de Género, toda vez que este Organo Garante no
advierte la actualizacion de las hipdtesis a que hizo referencia la parte

- recurrente, la cual prevé que seran causas de sancién por incumplimiento de

las obligaciones establecidas en dicha Ley, el “Actuar con negligencia, dolo o
mala fe durante la sustanciacién de las solicitudes en materia de acceso a la
informacién o, bien, al no difundir la informacion relativa a las obligaciones
de transﬁarenci’a previstas en la presente Ley”; y “V: Entregar informacion
incomprensible, incompleta, en un formato no accesible, una modalidad de
envio o de entrega diferente a la solicitada previamente por el usuario en su
solicitud de acceso a la informacién, al responder sin la debida motivacién y
fundamentacidn establecidas en esta Ley”, ya que en autos no consta que la
omision aducida por el particular, hubiera sido con dolo o negligencia, o sin la
debida motivacion y fundamentacién establecida en la Ley 875 de
Transparencia que nos rige.

Esto es asi, ya que la negligencia, el dolo o la mala fe deben probarse, y
en el caso, no hay prueba de que haya actuado en alguno de esos supuestos,
por lo que se debe partir de la buena fe de la autoridad, sin que se advierta el
incumplimiento de la ley, el actuar de manera negligente, dolosa o de mala fe,
o sin la debida motivacién y fundamentaciéon establecida en la Ley 875 de
Transparencia que nos rige, al no quedar acreditadas estas Gltimas, ya que en

el presente caso el sujeto obligado dio respuesta de manera fundada y
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motivada en los términos expuestos tanto en el procedimiento de acceso,
como al comparecer al recurso de revision, proporcionando la informacién
solicitada por el particular.

En este sentido, se considera que los actos de los sujetos obligados se
realizan bajo el principio Vde buena fe, hasta que no quede demostrado lo
contrario. Sirviendo de apoyo a la anterior afirmacién, el criterio 1/13
sostenido por este instituto, cuyo rubro y texto son:

BUENA FE. PROCEDE EN LOS ACTOS DE LOS SUJETOS OBLIGADOS CUANDO NO
EXISTA PRUEBA EN CONTRARIO. Considerando que - tanto las respuestas
proporcionadas por los sujetos obligados dentro del Procedimiento de Acceso a la
Informacién Publica previsto en el Capitulo Primero del Titulo Tercero de la Ley
reglamentaria 848, como las contestaciones derivadas de la interposicion de recursos de
revision, son actos emitidos dentro del &mbito de la lealtad y honradez, que conllevan a
sustentar el principio juridico de la buena fe, resulta procedente atender a la
presuncion de veracidad, salvo que la parte recurrente aporte elementos que acrediten
lo contrario.

Por lo que, con la entrega de la informacién remitida por la Coordinacién
- de la Unidad de Género del sujeto obligado, este Organo Garante considera
que no se vulneré el derecho de acceso del ciudadano, por lo que el sujeto
obligado cumplié con lo dispuesto en el articulo 143 de la Leynde
Transparencia, y garantizé el derecho de acceso a la informacién de la payte
recurrente, al otorgarle la informacién que obra en sus archivos y que ati¢énde
la totalidad de lo peticionado en el presente expediente y sus acumulados.

QUINTO. Efectos del fallo. En consecuencia, al fesultar inoperant

los agravios expuestos, lo procedente es conflrmar Ia respuesta del SUJE}/

obligado otorgada durante el procedimiento de’ fac”geso_ omapoyo en el
articulo 216, fracciéon II, de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Toda vez que de actuaciones no consta que la promocién remitida por el
sujeto obligado durante la sustanciaciéon del recurso se haya hecho del
conocimiento de la parte recurrente, deberd remitirse al particular como
documento adjunto a la notificacion que se haga de la presente resolucion.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno de este Instituto resuelve al tenor de
los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se confirman las respuestas del sujeto obllgado emltldas
durante el la comparecencna al recurso de revision.
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SEGUNDO. Enviese a la parte recurrente las documentales remitidas por
el sujeto obligado durante la sustanciacion del recurso, como documento
adjunto a la notificacion que se haga de la presente resolucion..

TERCERO. Se informa a la parte recurrente que, la resolucion
pronunciada puede ser combatida por la via ordinaria mediante el Recurso de
Inconformidad, ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales dentro de los quince dias habiles
siguientes a que surta efectos la notificacién de la resolucion; lo anterior de
conformidad con el articulo 215, fraccién VI de la Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Liave.

Notifiquese la presente resolucién en términos de Ley y, en su
oportunidad, archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por unanimidad los integrantes del Pleno de este
instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales, en términos del articulo 89 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,
ante la secretaria de acuerdos, con quien actian y da fe.

José Alfredo Corona Li
Comisionado

- ‘/ V /
Elizabeth-Rojas Castellanos
Secretaria de Acuerdos
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