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RECURSO DE REVISION

EXPEDIENTE: IVAI-REV/782/2020/11 Y su
acumulados IVAI-REV/783/2020/1I, iVAI-
REV/784/2020/Il, IVAI-REV/785/2020/Il e IVAI-
REV/786/2020/I|

SUJETO OBLIGADO: Ayuntamiento de Nanchital de
Lazaro Cardenas del Rio

COMISIONADA PONENTE: Maria Magda Zayas
Mufioz

COLABORO: Martha Elvia Gonzalez Martinez

Xalapa-Enriguez, Veracruz a veinticuatro de noviembre de dos mil veinte.

RESOLUCION que modifica las respuestas otorgadas por el sujeto obligado Ayuntamiento
de Nanchital de Lazaro Cardenas del Rio a las solicitudes de informacion via Plataforma
Na_cional de Transparencia registrada con los numeros de folios 01490120, 0149 9\20,
01490820, 01490520 y 01490420, y ordena que entregue la informacién faltante, deyido a
que lo proporcionado no colma la peticion del solicitante, asi como sobresee por otro
lado, parte de los agravios expuestos por ser una ampliacidn a lo solicitado.
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1. Solicitudes de acceso a la informacién publica. El ocho de septiembre de resptiembre
de dos mil veinte, mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, la parte recurrente
presento cinco solicitudes de informacidn ante el Ayuntamiento de Nanchital de Lazaro
Cardenas del Rio en la que requirid lo siguiente: @

Solicitud de informacion con nimero de folio 01490120:

1. Requierc el listado del personal de confianza que se encuentra cargado al departamento de
Registro Civil,

2. sus funciones especificas

3. salario compensasion bono y todo lo que reciben ...

Solicitud de informacién con numero de folio 01490920:

1. Requiero el listado del personal de confianza qgue se encuentra cargado al departamento de
Regiduria Primera,

2. sus funciones especificas

3. salario compensasion bono y todo lo que reciben
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Solicitud de informacion con niumero de folio 01490820:

1. Requierc el listado del personal de confianza que se encuentra cargado al departamento de
Regiduria Segunda,

2. sus funciones especificas

3. salario compensasion bono y todo lo que reciben

Solicitud de informacién con numero de folio 01490520:

1. Requiero el listado del personal de confianza que se encuentra cargado al departamento de
Presidencia,

2. sus funciones especificas

3. salario compensasion bono y todo lo que reciben

Solicitud de informacidn con numero de folio 01490420:

1. Reguiero el listado del personal de confianza que se encuentra cargado al departamento de
Secretaria,

2. sus funciones especificas

3. salario compensasion bono y todo lo que reciben

2. Respuestas del sujeto obligado. El veintiocho de septiembre de dos mil veinte , el
Sujeto Obligado dio las respuestas a las cinco solicitudes de informacién, via Sistema
Infomex-Veracruz.

3. Interposicion de los recursos de revision. El veintiocho de septiembre de dos mil
veinte, |a parte recurrente promovié los recursos de revisidn a través del Sistema Infomex-
Veracruz, en el que se inconformo con las respuestas otorgadas.

4. Turno del recurso de revision. El treinta de septiembre de dos mil veinte, la presidencia
de este Instituto tuvo por presentados los recursos y ordend remitirlos a la Ponencia Il.

5. Acumulacion y Admisién del recurso. Ei cinco de octubre de la presente anualidad, el
Pleno acordd la acumulacién de los expedientes con clave IVAI-REV/783/2020/I1, IVAI-
REV/784/2020/11, IVAI-REV/785/2020/11 e IVAI-REV/786/2020/Il al IVAI-REV/782/2020/1,
por ser este el mas antiguo, dado que existe identidad clases entre ambos medios de
defensa y admitir los recursos de revision en los términos planteados para su debida
substanciacion.

7. Ampliacién. Por acuerdo de cuatro de noviembre de dos mil veinte, el Pleno de este
Organo Colegiado determino ampliar el plazo para resolver.

6. Comparecencia de las partes. Las partes no comparecieron al presente medio de
impugnacion.

8. Cierre de instruccion. El diecisiete de noviembre de dos mil veinte, se declard cerrada
la instruccién, ordendndose formular el proyecto de resolucion.

Seguido e! procedimiento en todas sus fases, se presentd el proyecto de resolucion
conforme a los siguientes:
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CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales es competente para conocer del recurso de
revision, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 6, parrafos segundo y cuarto,
apartado A, fraccion IV de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 6
parrafos séptimo, octavo y noveno y 67, parrafo tercero, fraccion IV, apartado 4, de la
Constitucidn Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccion Il, 89,
90, fraccion Xil, 192, 215 y 216 de Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica para el Estado de Veracruz.

Esto es asi, porque se impugna la respuesta otorgada por el sujeto obligado a la
solicitud de acceso a la informacidn.

SEGUNDO. Procedencia. Llas cuestiones relativas a la improcedencia o
sobreseimiento, pueden actualizarse en todo juicio o procedimiento seguido en forma de
juicio, son consideradas cuestiones de estudio previo, de orden pulblico y de obse bancia
general, por los efectos que provocan, de tal manera que la actualizacion de alguha' de

ellas, trae como consecuencia el impedimento para realizar pronunciamiento de fondy en

cualquier asunto sometido a la jurisdiccion de quien deba resolver con base en
competencia. '

Lo anterior se robustece con el criterio sostenido por las autoridades jurisdiccionales
federales en el pais, el cual resulta orientador para este drgano garante, contenido en la
tesis .70.P.13 K, cuyo rubro y texto es del tenor siguiente:

IMPROCEDENCIA Y SOBRESEIMIENTO EN EL AMPARO. LAS CAUSALES RELATIVAS DEBEN
ESTUDIARSE OFICIOSAMENTE EN CUALQUIER INSTANCIA, INDEPENDIENTEMENTE DE QUIEN SEA LA
PARTE RECURRENTE Y DE QUE PROCEDA LA SUPLENCIA DE LA QUEJA DEFICIENTE. Acorde con los
preceptos 73, dltimo pdrrafo, 74, fraccién Il y 91, fraccidn 1ll, de la Ley de Amparo, las causales de
sobreseimiento, incluso las de improcedencia, deben examinarse de oficig, sin importar que las
partes las aleguen o no y en cualquier instancia en que se encuentre el juicio, por ser éstas de orden
publico y de estudio preferente, sin gue para ello sea obstdculo que se trate de la parte respecto de
la cual no proceda la suplencia de la queja deficiente, pues son dos figuras distintas: el andlisis
oficioso de cuestiones de orden publico y la suplencia de la queja. Lo anterior es asl, toda vez que, se
reitera, el primero de los preceptos, en el pdrrafo aludido, establece categdéricamente gue las
causales de improcedencia deben ser analizadas de oficio; imperativo éste que, inclusive, estd
dirigido a los tribunales de segunda instancia de amparo, conforme al dltimo numeral invocado que
indica: "si consideran infundada la causa de improcedencia ..."; esto es, con independencia de quién
sea la parte recurrente, ya que el legislador ne sujetd dichc mandate a que fuera una, en lo
especifico, la promovente del recurso de revisidn para que procediera su estudio. £n consecuencia,
dicho analisis debe llevarse a cabo lo alegue o no alguna de las partes actuantes en los agravios y con
independencia a la obligacion que la citada ley, en su articulo 76 Bis, otorgue respecto del derecho de
que se supla la queja deficiente, lo que es un tema distinto relativo al fondo del asunto.

Ahora, en el presente asunto en los agravios vinculados a los expedientes IVAI-
REV/782/2020/I! e IVAI-REV/784/2020/Il, expone nuevos planteamientos que no
formaron parte de las solicitudes de informacion, actualizindose claramente la causal de

consultable en : al vinculo:
http://200.38.163.178/sifsist/Paginas/DetalleGeneralv2.aspxPEpoca=le3elfdfdf8fcfd & Apendice=ifffdfffcfcff8Expresion=causales252
Ode%2520improcedencia%2520y%2520sobreseimiento%2520orden%2520p%25C3%258Ablico&Dominio=Rubro Texto&TA T)=2&Q0rde
n=1&Clase=DetalleTesisBLBNUMTE=308&Epp=208Desde=-100&Hasta=-
100&Index=0& InstanciasSeleccionadas=6,1,2,3,4.5,50,7&D=164587 &Hit=5&|Ds=2009056,161614,161585,161742,164587,168387,168
668,176035,181325,181714,197926,200108,204991,205944,206745 218840,219959,231502 253730_ 2577B4&tipoTesis=BSemanario=0

&tabla=&Referencia=&Tema= 3
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improcedencia prevista en el articulo 222, fraccién VIl de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacidn Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, que refiere, que
cuando el recurrente amplia su solicitud en el recurso de revision, el sobreseimiento
procederia Unicamente respecto de los nuevos contenidos.

En el caso, para un mejor estudio de las causales de improcedencia planteadas, se
considera oportuno establecer una comparacion entre los puntos que fueron materia de
la solicitud y los puntos materia de agravio, para ese efecto se inserta el siguiente cuadro.

" Agravios expresados en-el escrito de

B <= revision.

Informacién:solicitada

Folio 01450120: “..Los salarios que manejan en su oficio
de contestacidn, son diferantes a los que estn
1. Requiero el listado del personal | publicados, en la pagina de transparencia del

de confianza que se encuentra cargado al | ayuntamiento, https://www.nanchital gob-
departamento de Registro Civil, mx/ley-875-_1/fraccidn VIH, o es que acaso les
2. sus funciones especificas bajaron el salario?, todavez(sic) que Ja
3. salario compensasion bono y | informacién en la pagina no se encuentra
todo lo que reciben actualizada...”, .. En que se basan para

determinar los salarios de los empleados? Ya que
del oficio respuesta se aprecia que una
Encargada A, viene percibiendo lo mismo que
una Auxiliar 8?

Folic 01490420: Que detalle porque hay variacién en la
compensaston(sic) de los empleados, en

1. Reguiero el listado del persanal | especifico respecto de quienes tienen el cargo de
de confianza que se encuentra cargado al | auxiliar administrativo b, es decir, {nombre de

departamento de Secretaria, servidor publico), recibe 1300 de compensacion,
2. sus funciones especificas mientras (nombre de servidaer publico) recibe
3. salario compensasion bono y | sole 507, en que se hasan para esta notable
todo lo que reciben. diferencia?

Asi, del contenido del cuadro anterior se puede advertir con claridad que en el caso
la informacion reclamada en los agravios vertidos en el presente recurso de revision
respecto a las dos respuestas emitidas por el sujeto obligado, es informacién que no fue
materia de la solicitud, puesto que en ésta, Unicamente requirid listado del personal de
confianza, funciones especificas vy salario, compensacién, bono y todo lo que reciben
{remuneraciones) por lo que se trata en este caso de una ampliacién de la misma, siendo
improcedente entrar al estudio de nuevos contenidos planteados en el recurso de
revision, al actualizarse la hipdtesis de improcedencia respectiva por cuanto hace a los
nuevos planteamientos, argumento que encuentra apoyo en lo establecido por el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccidn de Datos Personales, en
el Criterio 01/20172, de rubro y contenido siguiente:

Es improcedente ampliar las solicitudes de acceso a informacidn, a través de la interpaosicion
del recurso de revisidn. En términos de los articulos 155, fraccién VIl de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacidon Piablica, y 161, fraccidn VIl de |a Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Pdblica, en aquellos casos en que los recurrentes,
mediante su recurso de revisién, amplien los alcances de la solicitud de informacidn inicial, los

2

http://criteriosdeinterpretacion.inai.org. mx/Pages/resultsfil. aspx7k=(Vigente%3D%228i%22)#k=(Vig
ente%3D%228i%22)#s=21
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nuevos contenidos no podran constituir materia del procedimiento a sustanciarse por el
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos
Personales; actualizandose la hipdtesis de improcedencia respectiva.

Por lo anterior, este dérgano garante estima procedente sobreseer el asunto
unicamente respecto de los siguientes puntos:

+ los salarios que manejan en su oficio de contestacion, son diferentes a los que estan publicados, en
la pagina de transparencia del ayuntamiento, https:/www.nanchital.gob-mx/ley-875-_1/fraccién VIil, o

es que acaso les bajaron el salario?, todavez(sic) que la informacion en la pagina no se encuentra
actualizada.

* En que se basan para determinar los salarios de los empleados? Ya gue del oficio respuesta se
aprecia que una Encargada A, viene percibiendo lo mismo gque una Auxiliar B? _

* Que detalle porque hay variacidn en la compensasion(sic) de los empleados, en especifico respecto
de quienes tienen el cargo de auxiliar administrativo b, es decir, (nombre de servidor plblico),
recibe 1300 de compensacidén, mientras (nombre de servidor piiblico) recibe solo 507, en que se
basan para esta notable diferencia?

Precisado lo anterior, este cuerpo colegiado advierte que por lo que ta el
presente recurso de revision satisface los requisitos formales y substanciales, lo anke jor,
conforme a lo previsto en los articulos 155, 156 y 157, de la Ley 875 de Transparengja y
Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; y en\lo

que no se oponga, el numeral 192, fraccion I, incisos a) y b) del mismo cuerpo normativ
citado.

Por lo que al no advertirse la actualizacién de alguna otra u otras causales de
improcedencia previstas en los articulos 222 y 223 de la multicitada Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, este organismo debe entrar al estudio de
fondo del recurso de revisién.

TERCERO. Estudio de fondo. La parte recurrente solicité obtener de las dreas de
Registro Civil, Regiduria Primera, Regiduria Segunda, Presidencia y Secretaria del
Ayuntamiento de Nanchital de Lazaro Cardenas del Rio:

1. Listado del Personal de confianza.
2. Funciones especificas; y
3. Salario, compensacion, bono y todo lo que reciben.

® Planteamiento del caso.

L

Del analisis de las constancias que obran en autos, se advierte que el motivo de
disenso planteado es parcialmente fundado acorde a las razones que a continuacién se
indican.

De inicio, toda vez que el particular no especificé la temporalidad sobre la que
requiere la informacién peticionada, resulta aplicable el contenido del Criterio 2/2010
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emitido por el Comité de Acceso a la Informacién y de Proteccion de Datos Personales de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn de rubro y texto siguiente:

SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION. ES MATERIA DE ANALISIS Y
OTORGAMIENTO LA GENERADA HASTA LA FECHA DE LA SOLICITUD EN CASO DE
IMPRECISION TEMPORAL. La informacién que en todo caso debe ser materia de anélisis
Y pronunciamiento sobre su naturaleza, disponibilidad y acceso, es aquélla que en
términos del articulo 6° constitucional y 1° de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
l]a Informacién Pdblica Gubernamental, se encuentre en posesién de este Alto Tribunal;
es decir, se hubiese ya generado y sea existente al momento del planteamiento de
solicitud de acceso. Por ello, en caso de que se solicite informacién sin que se precise el
término temporal, deberd entenderse que es aquella que se hubiese generado y se
tenga en posesion al dia de la fecha de la solicitud de acceso correspondiente.

Asi, tomando en consideracion que las solicitudes fueron presentadas el ocho de
septiembre de dos mil veinte, la Ultima informacién generada por el sujeto obligado al
momento de interpuesta la peticidn fue la correspondiente al mes de agosto de la
presente anualidad.

Es entonces que la informacion peticionada constituye informacién pablica y se
encuentra vinculada con obligaciones de transparencia en términos de lo dispuesto en los
articulos 3, fracciones VII, XVI, XVIll y XXIV, 4, 5, 9 fraccidn IV y 15 fracciones |, II, VIl y ViII,
de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

El sujeto obligado dio respuesta a las solicitudes de informacién de la siguiente

manera:
SOLICITUD DE-|~" ~ :NUMERO DEOFICIO™=- |-~ 'DESCRIPCION DE LARESPUESTA "~
UNFORMACION |~ . - " 50 - o B T T T
01490120 0394/2020 Tabla con rubros identificados como:
Director de Recursos Humanos Cédigo, Empleado, Suelde, Compensacién y
24 de septiembre de 2020 Funciones Especificas (puesto o nivel);

respecto a dos personas.
AREA DE REGISTRO CIVIL.
01450920 0401/2020 Tabla con rubros identificados como:
Director de Recursos Humanos Cédigo, Empleado, Sueldo, Compensacién y
Funciones Especificas (puesto o nivel);

24 de septiembre de 2020 respecto  a una persona, funciones
especificas.
OFICINA DE REGIDURIA PRIMERA
01490820 0400/2020 Tabla con rubros  identificados como:

Cédigo, Empleado, Sveldo, Compensacién y
Director de Recursos Humanos Funciones Especificas (puesto ¢ nivel);
respecto  a tres personas, funciones

24 de septiembre de 2020 especificas.
OFICINA DE REGIDURIA SEGUNDA
01490520 0385/2020 Tabla con rubros identificados como:

Director de Recursos Humanos Cédigo, Empleado, Sueldo, y Compensacién ,
respectd a seis personas, sin establecer

15 de septiembre de 2020 .| funciones especificas.
PRESIBENCIA Y CFICINA DE PRESIDENCIA
01450420 0397/2020 Tabla con rubros identificados como:

Director de Recursos Humanos Cédigo, Empleado, Sueldo, Compensacion y
Funciones Especificas (puesto o nivel);
24 de septiembre de 2020 respecto a nueve personas.

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO Y OFICINA
DE SECRETARIA

Derivado de lo anterior, la parte recurrente expresé los agravios siguientes:
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SOLICITUD DE AGRAVIO

INFORMACION |

01490120 Respuesta incompleta. Los salarios que manejan en su oficio de
contestacién, son diferentes a los que estdn publicados, en la

pagina de transparencia del ayuntamiento,
https://www.nanchital.gob-mx/ley-875-_1/fraccién Vill, o es que

’ acaso les bajaron el salario?, todavez(sic) que la informacion en la

pagina no se encuentra actualizada. No responde sus funciones
especificas, es declr, se limita a enunciar, el cargo que ostentan
dentro del Registro Civil, mas no especifica cuales son funciones.
01490920 Respuesta incompleta. No responde sus funciones especificas, es
decir, se limita a enunciar el cargo que ostenta dentro de Ia
Regidurla Primera, mds no especifica cuales son sus funciones.
01450820 Respuesta incompleta. No responde a sus funciones especf(ficas, es
decir, se limita a enunciar el carge que ostentan dentro del Registro
Civil, mas no especifica cuales son sus funciones. Cuales son las
] funciones de un Auxiliar B y un Auxiliar Adminlstrativo B?

01490520 Respuesta incompleta. No responde sus funciones especificas.
01490420 Respuesta incompleta. No responde sus funciones especificas, es
decir, se limita a enunciar el cargo que ostentan dentro de la
Seretaria, mas no especifica cuales son sus funciones.

Durante la sustanciacion del recurso de revisién las partes no comparecieron al
medio de impugnacién.

Documentales con valor probatorio pleno de conformidad con lo previsto\en\los
articulos 174, 175, 177, 185, 186 y 187 de la Ley 875 de Transparencia y Acces \Na
Informacion Pablica del Estado de Veracruz, al referirse a documentos publicos expedigdos
por servidores pablicos en el ejercicio de sus funciones y no existir prueba en contrario.

Por lo anterior, el problema a resolver consiste en determinar si el sujeto obligado
garantiz6 el derecho de acceso a la informacidn del particular, en razon de los agravios
expresados.

= Estudio de los agravios.,

Del analisis de las constancias que obran en autos, se advierte que el motivo de
disenso planteado es parcialmente fundado acorde a las razones que a continuacién se
indican.

Lo solicitado por {a parte recurrente es informacién publica vinculada a obligaciones
de transparencia, en términos de lo dispuesto en los articulos 3, fracciones VII, XVI, XVIIl y
XXIV, 4, 5, 9 fraccion IV y 15 fracciones |, II, VIl y VI, de la Ley 875 de Transparencia para
el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, que concibe con ese cardcter a toda aquella
que los sujetos obligados generen, obtengan, adquieran, transformen, resguarden o
conserven por cualquier titulo o medio y se relacione con las facultades, competencias y
funciones que los ordenamientos juridicos otorguen al sujeto obligado, resultando
conveniente sefialar que el recurrente no sefiald periodo relacionado con la informacion
que solicita, motivo por el cual deberd estarse a los dispuesto en el criterio 02/10 de rubro
“SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION. ES MATERIA DE ANALISIS Y
OTORGAMIENTO LA GENERADA HASTA LA FECHA DE LA SOLICITUD EN CASO DE
IMPRECISION TEMPORAL.” emitido por el Comité de Transparencia de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion.

Informacién que se encuentra dentro de las atribuciones del sujeto obligado
generar, de conformidad con lo establecido en los articulos 17, 18, 33 Bis, 33 Ter, 33

Quater, 34, 35, 37, 38, 67, 68, 69 y 70 de la Ley Orgénica del Municipio Libre.
7
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De las constancias de autos, se advierte que la Titular de la Unidad de
Transparencia, incumplié con realizd las gestiones internas para localizar la informacion,
durante el procedimiento de acceso a la informacién, ello toda vez que de las
documentales que adjuntd a cada una de las respuestas a las solicitudes de informacion,
se advierte que requirid la informacién solo a una de las &reas que cuenta con
atribuciones para atender lo solicitado, como en el caso lo es el drea de Recursos
Humanos, dependiente de la Tesoreria del Ayuntamiento, de conformidad con lo
establecido en el articulo 72, fraccidn |, de la Ley Organica del Municipio Libre, al tener a
su cargo recaudar, administrar, concentrar, custodiar, vigilar y situar los fondos
municipales, es entonces que la Unidad de Transparencia acredité parcialmente haber
realizado los tramites internos en las dreas competentes para emitir pronunciamientos
sobre lo requerido, inobservando lo normado en el numerales articulos 132 y 134
fracciones I, lil y VII, de la Ley 875, asi como lo dispuesto en el criterio 8/20153, emitido
por este Instituto.

Ahora bien, el agravio del recurrente es que se entregd la informacién de
manera incompleta al no remitirse las funciones especificas de cada uno de los servidores
publicos enlistados en cada una de las relaciones de personal adscritos a las areas del
Registro Civil, la Regiduria Primera, Regiduria Segunda, Presidencia y la Secretaria de!
Ayuntamiento, situacion que se advierte de las respuestas emitidas en las solicitudes de
informacidn, las cuales si bien contiene un pronunciamiento por parte del Director de
Recursos Humanos, del contenido de ia totalidad de las respuestas se observa que no se
atienden de manera completa los pronunciamientos del revisionista, al no remitirse la
informacién vinculada con las funciones especificas del personal de confianza adcritos a
las citadas areas.

Informacién que acorde con lo dispuesto en los numerales 33 Bis, 33 Ter, 33 Quater
y 35 fraccion XIV de la Ley Organica del Municipio Libre, es informacion que obra en
poder del sujeto obligado al ser indispensable para el funcionamiento del mismo, por
corresponder a aqueltla que regula las funciones y servicios publicos competencia del
Municipio, cuya actualizacién o elaboracién correspondera con las necesidades del sujeto
obligado.

Cabe precisar que, acorde con los Lineamientos Técnicos Generales para la
Publicacién, Homologacién y Estandarizacion de la Informacion de las Obligaciones
Establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccion IV del Articulo 31 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica, que deben de difundir los sujetos
obligados en los portales de internet y en la Plataforma Nacional de transparencia,
disponen que la informacion que los sujetos obligados deberan publicar, se encuentra la
referente a la normatividad que emplean para el ejercicio de sus funciones, {a cual debe
estar vinculada y relacionda con la estructura organica y deberd en este ultimo caso,
incluir la denominacidn de las areas que le estan subordinadas jerarquicamente, asi como
las atribuciones, responsabilidades y/o funciones conferidas por las disposiciones
aplicables a los{as) servidores(as) publicos(as) y/o toda persona que desempefie un
empleo, cargo o comisidon y/o ejerza actos de autoridad. En ese tenor, se publicard un
hipervinculo al organigrama completo, con el objetivo de visualizar la representaciéon

? Consultable en el vineulo: htp:/fivai.org mx/XXI1/2016/Extraordinarias/ACT-0DG-SE- 16-01-06-2016.pdf
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grafica de la estructura organica, desde el puesto del titular del sujeto obligado hasta el
nivel de jefatura de departamento u homdlogo y, en su caso, los prestadores de servicios
profesionales y/o cualquier otro tipo de personal adscrito. ‘ '

Es entonces que, las respuestas del sujeto obligado no atendieron el requerimiento
vinculado con las funciones especifica requeridas, ya que en este rubro se limité a ubicar
el cargo/puesto del servidor publico y no remitir el documento donde obre la informacion
relacionada con este punto, por lo que las mismas son incompletas, ya que carecieron de
congruencia y exhaustividad, elementos con los que deben conducirse los sujetos
obligados; como se ha sostenido conforme al criterio 02/17 del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales que
textuaimente dice:

CONGRUENCIA Y EXHAUSTIVIDAD, 5US ALCANCES PARA GARANTIZAR EL DERECHO DE ACCESO A LA
INFORMACION. De conformidad con el articulo 3 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, de
aplicacion supletoria a |la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica, en términos de su
articulo 7; todo acto administrativo debe cumplir con los principios de congruencia y exhaustividad. Para el
efectivo ejercicio del derecho de acceso a la informacidn, la congruencia implica gue exista concordancia entre
el requerimiento formulado por el particular y la respuesta proporcionada por el sujeto obligado; mientras que
la exhaustividad significa que dicha respuesta se refiera expresamente a cada uno de los puntos solicitados. Por
lo anterior, los sujetos ohligados cumpliran con los principios de congruencia y exhaustividad, cuando las
respuestas que emitan guarden una relacidn ldgica con lo solicitado y atiendan de manera puntual y expresa,
cada uno de los contenidos de informacién.

No pasa por inadvertido para este Organo Colegiado que, por cuanto hace al

que precisa el revisionista al indicar que “... Los salarios que manejan en su oficio de contest
son diferentes a los que estdn publicados, en la pagina de transparencia del ayuntamieri{o,

https://www.nanchital.gob-mx/ley-875-_1/fraccidn VIII, o es que acaso les bajaron el salario?, todavez({sick,

que la informacién en la pagina no se encuentra actua!izada.:.", vinculado con la respuesta de la
solicitud de informacién con numero de folio 01490120, cabe precisar que el
pronunciamiento emitido por el sujeto obligado fue en primer término, por conducto del
area competente para atender la solicitud de informacién, y en segundo lugar, la misma
corresponde con lo requerido por el particular, al estd ajustado a lo requerido en los
numerales 134 fracciones Il, Il y VIII, 139 y 143 de la Ley de Transparencia vigente, por
ello se advierte que dicho proceder se encuentra dentro al ambito de la lealtad y honradez
que guia en actuar de las instituciones y en consecuencia es un acto emitido de buena fe,
por lo que existen elementos para establecer que dicho actuar se sujetd al marco de
veracidad y legalidad que establece la normatividad en cita.

CUARTO. Efectos del fallo. En consecuencia, al resultar parcialmente fundados los
agravios expuestos, lo procedente es modificar las respuestas emitidas por el sujeto
obligado otorgadas en el tramite de la solicitud de informacion, con apoyo en el articulo
216, fraccion lll, de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y ordenar al sujeto obligado que proceda en los
siguientes términos:

e Remitir via Sistema Infomex o correo electrénico los documentos donde
obre la informacién vinculada con las funciones del personal de confianza
asignado a las areas del Registro Civil, Presidencia, Regiduria Primera y
S'ecretaria, todos del Ayuntamiento de Nanchital de Lazaro Cardenas del Rio.
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e Silos mismos obran publicados, con motivo de la informacién concerniente
a las obligaciones de transparencia relacionadas con las fracciones | y Il de!
articulo 15 de la ley de materia, mismas en las que se deberan contemplar
los criterios previstos en los lineamientos técnicos generales de la Ley
General de Transparencia, debera hacerlo del conocimiento del recurrente,
indicando la ubicacién exacta de la informacién o en su caso establecer el
procedimiento especifico para su ubicacién en el Portal de Transparencia del
sujeto obligado o en la Plataforma Nacional de Transparencia.

Lo anterior debera proporcionarse atendiendo a lo dispuesto en el criterio 02/10 de
rubro “SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION. ES MATERIA DE ANALISIS Y
OTORGAMIENTO LA GENERADA HASTA LA FECHA DE LA SOLICITUD EN CASO DE
IMPRECISION TEMPORAL.” emitido por el Comité de Transparencia de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacién, esto es, la dltima informacién que se haya generado con
anterioridad a la presentacién de las solicitudes de informacién -ocho de septiembre del
afio dos mil veinte-.

Lo que debera realizar en un plazo que no podrd exceder de cinco dias, contados a
partir de que cause estado la presente resolucidn, lo anterior en términos de los articulos
218, fraccion I; 238, fraccién | y 239 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de |a Llave.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los
siguientes;

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se modifican las respuestas dadas por el sujeto obligado y se le ordena
que proceda en los términos y plazos establecidos en el apartado de efectos de esta
resolucion.

SEGUNDO. Se informa a la parte recurrente que:

a) Deberd informar a este Instituto, si se permitié el acceso a la informacion vy si le
fue entregada y recibida la misma en los términos indicados en este falflo, en el entendido
que, de no hacerlo, existird la presuncién de que la resolucién ha sido acatada. Lo que
deberd realizar dentro del plazo de tres dias habiles posteriores al en que el sujeto
obligado cumpla con lo mandado en la presente resolucién o de que fenezca el plazo
otorgado para su cumplimiento; y

b) La resolucién pronunciada puede ser combatida por la via ordinaria mediante el
Recurso de Inconformidad, ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales dentro de los quince dias habiles siguientes
a que surta efectos la notificacion de la resolucién; lo anterior de conformidad con el
articulo 215, fraccion Vil de {a Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

TERCERQ. Se indica al sujeto obligado que:

a) En el término de tres dias habiles siguientes al que cumpla esta resolucion,
deberd informar a este instituto de dicho cumplimiento;
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b) Se previene al titular de la Unidad de Transparencia que, en caso de desacato
de esta resolucién, se dard inicio a los procedimientos contemplados por la ley de la
materia,

Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 218, fracciones Itl y IV de
la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica para el Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave.

Notifiquese la presente resolucion en términos de Ley, y, en su oportunidad,
archivese como asunto definitivamente concluido.

~ Asi lo resolvieron por unanimidad de votos los integrantes del Pleno de este
instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccidn de Datos Personales, en
términos del articulo 89 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
para el Estado de Veracruz de {gnacio de la Llave, ante la secretaria de acuerdos, con
quien actian y da fe.

Naldy Patricia-Redriguez Lagungs
Comisionadj Presidenta

Maria WA bévas sé Alfredo Corona Lizarraga

Comisionado

Elizabeth
Secretay

idgs Castellanos
de acuerdos
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