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Xalapa de Enriquez, Veracruz, a nueve de noviembre de dos mil vei

RESOLUCION que confirma las respuestas otorgadas por el sujeto obli
Secretaria de Seguridad Puablica, Veracruz', a las solicitudes'de
informacion via Plataforma Nacional de Transparencia, registradas con |
numeros de folio 01094520 y 01093620, en virtud de haber proporcionado
la informacién peticionada durante la sustanciacién del recurso de revision.
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ANTECEDENTES

1. Solicitudes de acceso a la informacién publica. El veintitrés de junio
de dos mil veinte, mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, la
recurrente presentd dos solicitudes de informacién en las que requirié lo
siguiente:

Solicito los curriculum vitae (historia curricular) de los integrantes de la Fuerza
Civil Veracruz (policia de élite) desde que fue fundada hasta junio de 2020. Esta
informacién deberia encontrarse en la pagina de la Secretaria de Seguridad
Publica, seccion obligaciones e transparencia, subseccién articulo 15.
Obligaciones comunes (http/fiwww.veracruz.gob.mx/seguridad/fraccion-xvii/),
sin embargo la informacién que aparece sélo contempla los curriculums vitae
de 48 funcionarios desde 2019. Ademas esta informacién deberia encontrarse
en la pagina del SIPOT de la Plataforma Nacional de Transparencia y en la

ntinuacian, se denominard Sujeto Obligado ywo Ente Pablico
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Contraloria General del Estado de Veracruz pero la informacién esta
incompleta.

Solicito los curriculums vitae (historia curricular) de todos los funcionarios de la
Secretaria de Seguridad Pablica de Veracruz desde enero de 2009 a junio de
2020, tal y como establece la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Veracruz en su articulo 15, fraccion XVII. Esta informacion
deberia encontrarse en la pagina de la Secretaria de Seguridad Publica, seccidn
obligaciones e transparencia, subseccion articulo 15. Obligaciones comunes
(httpdhwww.veracruz.gob.mx/seguridad/fraccion-xviif), 5in embargo la
informacion que aparece soélo contempla los curriculums vitae de 48
funcionarios desde 2019. También deberia encontrarse en la pagina de la
Controlaria General del Estade de Veracruz, sin embarge solo existe
informacion desde 2017, v no es completa o al menos no vienen todos los
funcionarios de la 55P-Veracruz. Ademas esta informacion deberia encontrarse
en la pagina del SIPOT de la Plataforma Macional de Transparencia. Pero sucede
lo mismo, la informacion es incompleta.

2. Respuestas del sujeto obligado. Los dias tres y diez de julio de dos mil
veinte, el Sujeto Obligado dio respuesta a las solicitudes de informacién via
Sistema Infomex-Veracruz.

3. Interposicion de los recursos de revision. El once de agosto de dos
mil veinte, la parte recurrente promovié dos recursos de revision via
Plataforma Nacional de Transparencia, en contra de las respuestas a las
solicitudes de informacion.

4. Turno del recurso de revisién. El catorce de agosto de dos mil veinte,
la presidencia de este Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y
Proteccion de Datos Personales’ tuvo por presentados los recursos y ordené
remitirlos a la Ponencia lll.

5. Acumulacidon. Por acuerdo de tres de septiembre de dos mil veinte, se
determiné acumular el expediente IVAI-REV/564/2020/II1 al diverso IVAI-
REV/563/2020/111, atendiendo al principio de economia procesal y conforme a
lo ordenado en los articulos 227, 228 y 229 fraccion | de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica para el Estado de Veracruz’,
porque de su analisis se advierte que existe identidad de partes, asi como de
pretensiones.

6. Admision de los recursos. El mismo tres de septiembre de dos mil veinte
se admitio el recurso IVAI-REV/563/2020/1ll y su acumulado, y se dejaron las
constancias que integran el expediente a disposicién de las partes para que

en un plazo maximo de siete dias habiles manifestaran lo que a su derecho
conviniera.

‘ Posteriormente, se nombrard comeo Instituto u Organo Garante.
' A continuacian, de citard como Ley de Transparencia yio Ley.
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7. Comparecencia de las partes. El veintiuno de septiembre de dos mil
veinte, el Sujeto Obligado comparecié mediante correo electrénico dirigido
a la cuenta oficial de este Instituto, remitiendo el oficio numero
SS5P/UDT/1115/2020, suscrito por la Titular de la Unidad de Transparencia con
anexos; asimismo, volvié a comparecer el veinticinco del mismo mes y afio,
remitiendo la misma documentacién, asi como un disco compacto.

Sin que de autos conste que la parte recurrente haya comparecido.

8. Vista a la parte recurrente. Por acuerdo de uno de octubre de dos mil
veinte, se agregaron las documentales sefaladas en el numeral 7 de la
presente resoluciéon para que surtieran los efectos legales proce es; se
tuvo por desahogada la vista del Sujeto Obligado, y se ordend remitiklas a la
parte recurrente, para que, dentro de los tres dias siguientes a la notificacion,
manifestara lo que a su derecho conviniera, sin gue conste que la parte
recurrente hubiere comparecido, como lo certifics |a Secretaria de Acuerd
de este Organo Garante en fecha veintiocho de octubre de dos mil veinte,

9. Ampliacién del plazo para resolver. El dos de octubre de dos mil
veinte, el Pleno del Instituto acordé la ampliacién del plazo para elaborar el
proyecto de resolucion.

10. Cierre de instruccién. En fecha veintiocho de octubre de dos mil veinte,
se declar6é cerrada la instruccién, ordenandose formular el proyecto de
resolucién.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presento el proyecto de
resolucion conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto es competente para
conocer del recurso de revision y su acumulado, con fundamento en lo
dispuesto en los articulos 6, parrafos segundo y cuarto, apartado A, fraccion
IV de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 6 péarrafos
séptimo, octavo y noveno y 67, parrafo tercero, fraccién IV, apartado 4, de la
Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de |la Llave; 77, 80,
fraccion Il, 89, 90, fraccién XlI, 192, 215y 216 de Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informaciéon Publica para el Estado de Veracruz'.

Esto es asi, porque se impugna la respuesta otorgada por un sujeto
obligado a una solicitud de acceso a la informacién.

SEGUNDO. Procedencia. El recurso de revisiéon cumple con los
requisitos formales y substanciales previstos en los articulos 155, 156, 157 y

adelante, se citard como Ley de Transparencia yio Ley.
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159 de la Ley de Transparencia, y en el caso no se actualizan los supuestos de
sobreseimiento a que se refieren los numerales 222 y 223 de la Ley.

TERCERO. Estudio de fondo. La parte recurrente solicitd los
curriculum vitae de los integrantes de la Fuerza Civil Veracruz desde que fue
fundada hasta junio de dos mil veinte, y del periodo de enero de dos mil
nueve hasta junio de dos mil veinte.

= Planteamiento del caso.

Durante el procedimiento de acceso, el Sujeto Obligado dio respuesta
al folio de solicitud 01094520 mediante oficio nimero SSP/UDT/0919/2020,
signado por la Titular de la Unidad de Transparencia, en el que proporciono

el vinculo electrénico http://repositorio.veracruz.gob.mx/sequridad/wp-

content/uploads/sites/16/2020/07/ACTA-043-2020.pdf, que contiene el acta
namero SSP/UDT/CT/043/2020, en la que se aprobd la reserva de los datos

curriculares de los elementos operativos que integran la Direccion General
de la Fuerza Civil.

Proporciond ademas, el oficio niumero SSP/UA/DRH/6525/2020, suscrito
por el Jefe de la Unidad Administrativa, quien sefialé de manera medular lo
siguiente:

La Tabla de Aplicabilidad de Obligaciones Comunes contenida en los Lineamientas Técnicos
Generales para la publicacién de la informacién establecida en la Ley Numero 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave, para la Secretaria de Seguridad Publica, en lo relativo a |a Fraccion XVII,
establece que los sujetos abligados deberén hacer publica la informacion curricular no
canfidencial relacionada con todos los (as) servidores (as) publicos (as) y/o personas que
desempefien actualmente un empleo, cargo o comision /o ejerzan actos de autoridad en
el sujeto obligado -desde el nivel de jefe de departamento o equivalente y hasta el titular
del sujeto abiigado-, que permita conocer su trayectoria en el ambito laboral y escolar. E/
periode de actualizacién serd trimestral y el periodo de conservacion de la
informacién en el sitio de Internet oficial serd la vigente. La aplicabilidad de estas
disposicionas serd para todos los sujetos obligados.

Asi misma, el Articulo 143 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion
Plblica para el Estado de Veracruz de Ignacic de |z Llave, que establece lo siguiente:

“Los sujetos obligados sélo entregardn aquella informacién que se encuentre en
su poder, dicha entrega no comprende el procesamiento de la misma, ni el
presentarla conforme al interés particular del sclicitante (...)".

Por lo antes sefialado, la informacldn curricular con gue cuenta la Unidad Administrativa de
gsta Secretaria y de conformidad con las disposiciones normativas vigentes, se encuentra
disponible en |la paAgina de! SIPOT de |a Plataforma Nacional de Transparencla, consultable
en el sigulente vinculo:

https://consultapublicamx.in ai.org.muxfvut- :;]"35
web/faces/view/consultaPublica.xhtml#tarjetalnformativa ﬂ u'gnménf iﬂlﬁﬂ'ﬁiﬁﬂnﬂﬂ

TORRE CENTRAL, Laandro Valle esq. Zaragoza
P 81003; fona Centro, Xalapa, Veracruz
Tel. 01 (228) 141 3800, Ext 3305y 3326
veracruz.aob.mx/sequridad




IVAI-REV/563/2020/11l y acumulado

VERACRUZ g ks
GOBIERNO s K. igm g5 Véﬁé
DEL ESTADO U Seguridad Publica il :IL

ME LLENA DE DREULLD

Por otro lada, de conformidad con los términos establecidos en el Articulo 15, Fraccion VIII
de la Ley Ndmero 875 de Transparencia y Acceso a la Informacidn Plblica para ef Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave, es pertinente sefialar que si bien es clerto gue el
estado de fuerza material y humano del Estado es materia plblica, también I es el hecho
de que exponer datos cualitativos y cuantitativos respecto de elementos policiales
efectives de la Secretaria de Seguridad Plblica, vulneraria la efectividad de la operacion,
las acciones preventivas y la capacidad de respuesta de los drganocs de seguridad, en
virtud de correlaclonar un ndmero concreto o limitado de personal o que permitiria a los
actores de la delincuencia organizada, calcular sus propias fuerzas para contrarrestar la
efectividad de las instituciones de seguridad estatzles, La liberacidn de esta informacion
puede ocasionar una amenaza al interés protegido por la ley, que es la seguridad e
integridad fisica de las personas, Con base en lo antes mencionade, no es posible
otorgar datos curriculares de los elementos operativos que integran la Direccitn
General de [a Fuerza Civil, lo anterior se fundamenta en el criterio 06/09%, emitide par
el Instituto Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica, asi comfp, en los
articulos 68 fracciones 1y 111, 72 y 76 de dicha Lay.

Por lo anteriormente expuesto, se solicita de manera respetuosa, presentar ante el G
de Transparencia de esta Secretaria, que declare como Infermacidn Reservada,
datos curriculares del personal eperativo de la Direccidn General de la Fuerza Civil, &n
apego al Articulo &8, fracciones [ y I1I; complementada con el Articulo 70 fracciones I, 1T
111, del ordenamiento multimencicnado. Lo anterior, para estar en condiciones de dar por
solventada |2 solicitud de informacién del peticionario. Al presente se adjunta el Anexo 1,
relativo a la prueba de dafic del tema en mencion, estipulada en la Ley antes referida.

A este dltimo documento, adjunté un anexo relativo a la prueba de
dafo con la que justifica la clasificacién de la informacién como reservada.
Se muestra:

DEL ESTADO NI, S0 paica $we CRUL
o ME LLENA DE DRSULLD
ANEXO 1

Los datos curriculares de los integrantes de la Fuerza Civil de
Veracruz se consideran informacion reservada, toda vez que
revelarlo comprometeria la seguridad y vulneraria la efectividad
de las acclones preventivas tendientes a garantizar de manera
directa la seguridad nacional o plblica, v a8 combatir a la
delincuencia en sus diferentes manifestaciones. Lo anterlor, de
conformidad a lo establecido en el articulo 68 fracciones I v 111

Motivacion de la Ley Nimero 875 de Transparencia y Acceso a la
| Infarmacian Plblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
| Llave,

{ En wirtud de lo anterior, resulta necesario reservar la

| informaclén requerida por el peticionario a través de la
solicitud registrada en el Sistema Infomex-Veracruz con

| el folio 01094520, de fecha 23 de junio de 2020.

§L: Divulgacién de la informacién representa un riesgo

i real, demostrable e identificable, de perjuicio

| significativo al interés pablico.

Revelar las curriculum vite de los integrantes de la Direccian
General de la Fuerza Civil permitiria correlecionar el nimero de
policias activos en esta dependencia, asi como el ndmero de
mandos y los elementos que integran la referida Direccidn
General, lo que implica vulnerar la efectividad en materia
operativa, la capacidad de respuesta y el actuar del personal
gue integran estas dreas, comprometiendo la seguridad plblica




[ Supuesto del Articulo
70, Fraccién I,
de la Ley No. 875
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del Estado, poniendo en riesgo la vida no sélo de los elementos
policiales, sino también de los ciudadanos que dependen de la
actuacidén y de las estrategias de seguridad gue las fuerzas

| estatales emprenden cada dia.

De los argumentos expuestos en lineas precedentes, se
advierte gque corresponden legitimamente a la hipdtesis
contenida en el Articulo 113, fracciones I, V v VII, de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica y
68 fracciones I y Il1, de la Ley Namero 875 de Transparencia y

Acceso a la Informacién Piblica para el Estado de Veracruz de |
Ignacio de la Llave y articulos Décimo Octava, Vigésimo Tercerg

y Vigésimo Sexto de los Lineamientos Generales en_materia de
Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi como para
la elaboracion de versiones publicas.

E

Supuesto del Articulo
70,
Fraccién II de la
Ley No. 875

Que el riesgo de perjuicio que supondria la divulgacién,
supere el interés pablico general de que se difunda.

Proporcionar informacién sobre datos personales de mandos y
elementas policiales que laboran dentro de la Secretaria de
Seguridad Publica, especificamente en la Direccién General de

TORRE CENTRAL, Leandro Valle esq, Zaragoza
CP. 91000; Zona Centro, Xalapa, Veracruz
Tel 01(228] 141 3800, Ext 3305 y 3326
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la Fuerza Civil, representa un riego para la seguridad v los
aperativos que se realizan. Si esta informacién fuera revelada,
se corre el rlesgo de socavar la respuesta de accién operativa
de ias fuerzas estatales, en favor de los ciudadanos, instancia
gue tiene como prioridad garantizar la SEGURIDAD PUBLICA,
Cabe puntualizar que de difundirse la informacidn antes referida
puede menoscabar, obstaculizar y dificultar la funcion basica de
las instituciones policiales, gque es prevenir la comisidn de
delitos y preservar la paz v el orden plblico.

Supuesto del
Articulo 70,
Fraccion III, de la
Ley No. 875

Que Ila limitacibn se adecue al principio de
proporcionalidad y represente el medio menos restrictivo
disponible para evitar el perjuicio.

Otorgar infarmacion concreta del personal operative con el que
trabaja esta institucion, especificamente en la Direccién General
de la Fuerza Civil transgrede la eficiencia de las tacticas de
seguridad, y en dado caso, concede a la eriminalidad calcular su
nimero de elementos para superar y neutralizar la seguridad
publica, vulnerando la eficacia de operaciones estratégicas, por
lo gue la maéxima es mantener el bien comuin de la poblacidn
por arriba del interés particular de conocer la informacian,

Por lo anterlor expuesto, se solicita mantener esta informacién
en cardcter de reserva, porque si blen es clerto que el estado

fuerza material v humano del Estado es asunto pulblico, |

exponer datos cuantitativos y cualitativos respecto de sujetos
operativos afecta y vulnera de manera directa la efectividad de
los protocolos de seguridad disefiados para mantenar el ordan y
preservar la legalidad en la sociedad; es importante impedir
que grupos transgresores de la ley puedan calcular sus propias
fuerzas y atentar contra el bien de los ciudadanos, significando
que la publicacitn de esta informacidn arriesgue la seguridad e
integridad de la poblacidn.

Fuente de la
Informacién

Unidad Administrativa de la Secretaria de Seguridad Piblica.

Periodo de reserva

S afios

Servidor Piblico que
resguarda la
informacién

El Jefe de la Unidad Administrativa de la Secretaria de
Seguridad Plblica.
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Respecto de la solicitud de folio 01093620, la respuesta la otorgd la
titular de la Unidad de Transparencia a través del oficio numero
S5P/UDT/0870/2020, por el que adjunté el similar numero
SSP/UA/DRH/6524/2020, suscrito por el Jefe de la Unidad Administrativa,
quien respondio en los siguientes términos:

RESPUESTA:

La Tabla de Aplicabilidad de Obligaciones Comunes contenida en los Lineamientos Técnicos
Generales para la publicacién de la informacién establecida en |z Ley Mdmero 875 de
Transparencla y Acceso a la Informacién Plblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de
la Uave, para la Secretaria de Seguridad Plblica, en lo relative a la Fra jon XVii,
establece que los sujetos obligados deberan hacer piblica la informacion curricular no
confidencial relacionada con todos los (as) servidores (as) publicos (2s) y/o personas que
desempefien actualmente un empleo, cargo o comisién y/o ejerzan actos de autoridad en
el sujeto obligado -desde ef nivel de jefe de departamento o equivalente y hasta ef titular
del sujeta obfigado-, que permita conocer su trayectoria en el ambito laboral vy escolak, El
periodo de actualizacién serd trimestral y el periodo de conservacién de
informacién en el sitio de Internet oficial sers |a wvigente, La aplicabilidad de esta
disposiciones serd para todos los sujetos obligados.

Asi mismo, el Articulo 143 de la Ley 875 de Transparencia y Accese a la Informacian )/
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Liave, que establece lo sigulente:

“Leos sujetos obiigades sélo entregarén aquella informacién gque se encuentre en |r
su poder, dicha entrega no comprende el procesamiento de la misma, ni el
presentarla conforme al interés particular del solicitante (...)",

VERACRUZ 222 VERA
GOBIERNO SSP oo CRUZ
DEL ESTADO Seguridae Publica
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Por lo antes sefialado, la Informacién curricular con que cuenta la Unidad Administrativa de
esta Secretaria y se publica en la pagina web oficial de esta Secretaria, de conformidad
con las disposiciones normativas vigentes, se encuentra disponible en |a pagina del SIPOT
de la Plataforma Nacional de Transparencia, consultable en el sigulente vincula:
> n icamx. inai Ivut-
i nsul #tarj I iv

Inconforme con las respuestas brindadas, la parte recurrente promovié
los presentes medios recursales sefialando como agravios de manera general
lo siguiente:

Folio 01094520

La inconformidad versé respecto a la reserva de la informacién que
realizé el sujeto obligado, al referir que el sujeto obligado utilizé
argumentos poco sustentados, ya que no esta solicitando datos personales,
sino un principio legal que es conocer la historia previa en el desempefio
profesional de los servidores publicos de esa Dependencia, omitiéndose -a su
juicio- lo previsto en los articulos 111, 112, 5y 115, de la Ley General de la
materia, relativos a la elaboraciéon de versiones publicas, y que no podra
omitirse la informacion contenida en las obligaciones de transparencia, sin
que se pueda clasificar como reservada la informacién que se relacione con
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violaciones graves a derechos humanos o delitos de lesa humanidad, o de
actos de corrupcion.

Sobre el mismo tema, fundamenté en los articulos 60, fraccion |, 67, 68,
fracciones | y lll, 69 Gltimo péarrafo y 70 de la Ley de Transparencia.

Refiriendo que esta solicitando la informacion curricular, es decir, la
experiencia previa en los cargos de los servidores publicos especificos, no
datos personales, citando los criterios 01/2003 y 03/2006, emitidos por la
Suprema Corte de justicia de la Nacion.

De la misma forma, cité los articulos 105, de la Ley General de la
materia; 62 y 66 de la Ley de Transparencia, relacionados con que |os sujetos
obligados deberan aplicar de manera restrictiva y limitada las excepciones al
derecho de acceso a la informacién, que en ningun caso se podran clasificar
documentos antes de gue se genere la informacién y gue no se podra omitir
la informacion de las obligaciones de transparencia en las versiones publicas.

Menciond que los curriculums solicitados nunca se localizaron en la
Plataforma Nacional de Transparencia o en la pagina de la Dependencia.

Finalmente, agregé dos vinculos electrénicos relativos a
recomendaciones emitidas por la Comisién Estatal de Derechos Humanos,
relacionadas con procesos de desaparicion forzada y violaciones graves de
derechos humanos que involucran a personal de esa Dependencia, por lo que
a su parecer, no puede ser invocada la reserva o confidencialidad de la
informacion.

Folio 01093620

El particular sefiala que es evidente que el sujeto obligado esta
haciendo uso tendencioso de sus facultades para vulnerar su derecho a la
informacién, pues manipula su respuesta afirmando que el articulo a que se
refiere la tabla de aplicabilidad es el articulo 15 de las Ley, pero que las
mismas nunca se mencionan, y que en la fraccién XVII del articulo y
normatividad referida, se establece que los sujetos obligados deberan hacer
publica la informacién curricular no confidencial, lo que -a su juicio- se trata
de una manipulacion del marco legal.

Ademas, menciona gque al utilizar el sujeto obligado lo previsto en el
articulo 143 altimo parrafo de la Ley, y sefialar que la informacién curricular
con que cuenta la Unidad Administrativa de esa Dependencia se encuentra
disponible en el SIPOT de la Plataforma Nacional de Transparencia, sigue
siendo un uso tendencioso, ya gue reconoce su obligacién para poseer esa
informacién, pero que utiliza el uso “no confidencial” para omitir sus
obligaciones de seguir y hacer cumplir la Ley.
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Posteriormente, hace mencién a gue en la Plataforma Nacional de
Transparencia se encuentra un nimero limitado de funcionarios, citando que
en el periodo dos mil quince-dos mil diecisiete hay veintiséis funcionarios, y
que en dos mil dieciocho, dos mil diecinueve y dos mil veinte, sélo hay ciento

sesenta y cuatro funcionarios, sin tener acceso a las demas areas y delegados
de |la Secretaria.

De igual modo, realiza las mismas afirmaciones sefialadas en el agravio
formulado en el folio 01094520, al sefialar diversa normatividad de la Ley
General y de la Ley local de Transparencia, y recomendaciones de la Comision
Estatal de Derechos Humanos, en el sentido de no poder cl sificar
informacién relacionada con violaciones graves a derechos humanos, dglitos
de lesa humanidad o informacién relacionada con actos de corrupcion y 'gue,

de acuerdo con los supuestos previstos en la Ley, la autoridad debe preparar
versiones publicas.

Finalmente, hace referencia a lo previsto en el articulo 257, fracciones I,
I, VAL, VI, 1X, X1, X, X1, XIV y XV, de la Ley, relativos a las causas de sancién
por incumplimiento de las obligaciones establecidas en |a Ley.

Durante la sustanciaciéon del recurso de revisién, el sujeto obligado
comparecio en dos ocasiones via correo electrénico, proporcionando en
ambos casos la misma documentacién, por lo gue a continuacién se
procedera a citarla.

e Oficio numero SSP/UDT/1115/2020, de fecha veintiuno de
septiembre de dos mil veinte, suscrito por la Titular de la Unidad de
Transparencia, con el que informa que el Jefe de la Unidad
Administrativa ampli6 su respuesta y proporciona Ia
documentacion.

» Oficio nimero SSP/UA/DRH/7987/2020, fechado el veintiunoc de
septiembre de dos mil veinte, y firmado por el Jefe de la Unidad
Administrativa, en el que menciona lo siguiente:

Al respecto, se informa lo sigulente:

De conformided a la Tabla de Aplicabllidad de Obligaciones Comunes contenida en los
Lineamisntos Técnicos Generales para la publicacidn de la Informacién establecida en la
Ley Nimere 875 de Transparencla y Acceso & la Informacidn Pdblica para al Estado de
Yeracruz de [gnacio de la Liave, para la Secretaria de Seguridad Publica, en lo relative &
la Fracciorn ¥VII, establece que los sujetos obligados deberdn hacer pdblica Ia
informacidn curricutar no confidencial relacionada con todos (as) los (as) servidores (as)
pibllcos (a8) y/o personas que desempefien actualments un empleo, cargo o camisitn
yfo ejerzan actos de autoridad en el sujeto obligade -desde el nivel de jefe de
departamento o equivalents y hasta el titular del sujeto obligado-, que permita conocer
su trayectoria en el ambito laboral y escolar. El periodo de actuslizacldn serd trimestral v
el pericdo de conservacién de la informacidn en @l sitic de Internet oficial serd ia vigente.
La aplicabiliclad de estas disposiciones serd para todos los sujetos abligades.

Asi mismo y en apege a los Lineamientas para Catalogar, Clasificar y Conservar fos
Documentos ¥ la Organlzacidn de Archivos, publicados en la Gaceta Oficial Midm, Ext. 144
de fecha 02 de mayo de 2008, en el apartado Guia de Archivos, Inciso 5.3, Documentos
con Valor Administrative, en sus Reglas de Conservacian, gue a la letra dics:

“Para la conservacién de expedientes con wvalor adiminisirativo, se ha
establecide un perieda méximo de 7 afos en total (active ¥ semiactivo) a partir
de iz apertura del expediente, para la conservacién de expedientes de 2 & 3
afios en ef archivo de trdmite y el resto en el archive de concantracion.
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SOBIERNG. i ssp 220 VERA
g o e, @90 CRUZ

ME LLENA DE ORGULLD
Oficio N°: SSP/UA/DRH /7987 /2020
Asunto: Respuecta a Recurse IVAI-REV /563 /2020 /11T
v su acumulade IVAI-REV/564,/ 2020/ 111
®alapa - Enriguez, Ver., a 21 de septiembre de 22{:22
'

Para la aptimizacién de espacios en oficinas es recanlrundahle_ que los
expedientes con valar administrative no se conserven por mis de 5 afios en los
archivos de trdmite (.. )"

Ademds, es necesario sefialar que en el Articulo 143 de |z Ley 875 de Transparencla y
Acceso a la Informacian Plblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, se
establece lo siguiente: "Los sujetos obligados séio entregardn aquella informacion
gue se encuentre en su poder, dicha enirega no comprende el procesamiento de
la misma, ni el presentaria conforme al interés particular del solicitante (...}".

En atencién a lo antes expuesto, ¥ en aras de garantizar el derecho a la informacién del
peticionario, se proporclona la informacion solicitada correspondiente  al pefin:iu
comprendide del afio 2014 al 2020; para tal efecto, se adjunta un archivo electronico
denominado; ANEXO CURRICULAS 2014 - 2019, que contiene las curriculas de las
titulares de los centros de trabajo que han integrado estz Secretaria, incluyendo a los
titulares de la Direccdén General de |a Fuerza Clvll, desde su creacion.

La infermacién correspondiente a la fraccion XVII Informacién Curricular, correspondiente
al ejercicio 2020, se encuentra disponible y consultable en el Portal de Transparencia de
la Secretaria de Seguridad PUblice del Estado de Veracruz, en el siguiente vinculo
electronico: fiftp:/ fwww.varactyz.gob,mx/securidad/fraccion-xyil/

En lo que se refiers a la solicitud de los curriculums vitae de los elementos operativos. de
la Direccidn General de la Fuerza Clvil, se informa que, de conformidad con los términos
establecidos en el Articulo 15, Fraccion WIIL de la Ley Namero 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacién Pablica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, es
pertinente sefialar que, si bien es clerto que el estade de fusrza material y humano del
Estado es materia pdblica, también lo es el hecho de que exponer datos cualitatives y
cuantitativos respecto de elementos policiales efectivos de la Secretaria de Seguridad
Eublica, vulneraria la efectividad de la operacidn, las acclones preventivas y la capacidad
de respuesta de los érganos de seguridad, en virtud de correlacionar un numero concreto
o limitado de perscnal lo gue permitiria a los actores de la delincusncia erganizada,
calcular sus propias fuerzas para contrarrestar la efectividad de las instituciones de
seguridad estatales. La liberacldn de esta informacién puede ocasionar una amenaza al
interés protegide par Ia ley, que es la seguridad e integridad fisica de las personas.

Con base en lo antes menclanado, no es posible otorgar informacion curricular de
los elementos operativos gue integran la Direccién General de la Fuerza Civil; lo
anterior se fundamenta en el criterlo 06/093, emitidoc por si Instituto MNacional de
Transparancia y Acceso a la Informacion Plblica, asi come en los articulos 68 fracciones |
y I, 72 y 76 de dicha Ley.

SOBIERNO Ml SSP i) ‘ﬁﬁ%
DELESTADO "N Sovim o -

ME LLENA DE ORGULLD
Oficio N°: SSP/UA/DRH/7987,/2020
Asunto: Respuesta a Recurso IVAI-REV/563/2020/111
¥ U acumulado IVAI-REV/564,/2020/111
Xalapa - Enriquez, Ver., @ 21 de septiembre de 2020
373

Por lo anteriormente expuesto, se solicitd al Comité de Transparencia de esta Secretaria,
que declarara como Informacion Reservada los datos curriculares del personal
operativo de la Direcclidn General de la Fuerza Civil, en apego al Articulo 68,
fracciones I y III; complementada con el Articuls 70 fraccionas I, II y 111, del
ocrdenamiente multimenclonado.

de conformidad a lo establecido en el articule 113 fracciones 1, V y VII de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica, los articulos 60 fraccién I, 67, 68
fraccionas [ y I1I, 69 Gltimo parrafo y 70, de la Ley No. B75 de Transparencia y Acceso a
la Informacion Poblica para el Estado de Veracruz de Ignacle de la Llave y los
Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién y Desclasificacion de la Informacion,
asi como para la Elaboraclén de Versliones Plblicas, la mencionada "Reserva de
solicitud” fue aprobada mediante acuerdo del Comité de Transparencia, con
nimero de Acta Mo. SSP/UDT/CT/043 /2020, localizable en la siguiente liga:

L ¥
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Con relacion al argumento expuesto por =i peticlonario, en el sentide de que "no podra
invocarse ef cardcter de reserva cuando se trate de informacidn relativa a la investigacidn
de wviolaclones a los derechos humanos, delitos de fesa humenidad o se trate d'e
infarmacidn relacionada con actos de corrupcidn..”, es preciso mencionar que, de
conformidad  con el Awisa de Privacidag Integral de los Recursos Humanos de fa
Secrefarfa de Seguridad Pobiica, el Departamento de Recursos Humanos de la Unidad
Administrativa de la Secretarfa de Seguridad Plblica del Estado de Veracruz, es el
responsable del tratamiento de los datos personales gue se recaban, los cuales sdio
pueden ser cedidos con el objeto de cumplimiento de obligaciones fisicas, laborales,

administrativas o de auditoria a las Autoridades o Instituciones que en el mismo se
describan,

e Disco compacto con seis carpetas, que contienen lo siguiente:

CURRICULAS PDF 2014 |  Veinte curriculum
CURRICULAS PDF 2015 | Veinte curriculums
| CURRICULAS PDF 2016 | Treinta y nueve curriculums
CURRICULAS PDF 2017 | Veinte cinco curriculums |
CURRICULAS PDF 2018 | Cuarenta y dos curriculums |
| CURRICULAS PDF 2019 | Treinta y uno curriculums ™

Documentales con valor probatorio pleno de conformidad con lo
previsto en los articulos 174, 175, 177, 185, 186 y 187 de la Ley 875\ de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Veracruz, al
referirse a documentos publicos expedidos por servidores publicos en el
ejercicio de sus funciones y no existir prueba en contrario.

Por lo anterior, el problema a resolver consiste en determinar si el sujeto
obligado garantizé el derecho de acceso a la informacién del particular, en
razon de los agravios expresados.

* Estudio de los agravios.

Del analisis de las constancias que obran en autos, este Instituto estima
que el motivo de inconformidad deviene a la fecha inoperante, en razén
de lo siguiente.

La informacion reclamada que es materia de este fallo es considerada
informacion publica, en términos de lo dispuesto en los articulos 3, fracciones
VIL, XVI, XVII, XXIV, 4, 5, 9 fraccion |, y 15, fraccion XVl de la Ley de
Transparencia.

Se aprecia que las respuestas emitidas por el Sujeto Obligado fueron
realizadas por el Jefe de la Unidad Administrativa, 4rea competente para
pronunciarse sobre lo solicitado, como se apreci6 de las atribuciones que le
otorgan los articulos 9, fraccién Il, 10, parrafo segundo, 18 Bis y 18 Ter, de la
Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave; 1, fraccion IV, 186, fraccién Ill, 202, del Cédigo Financiero para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 3, fraccién |, inciso h), 40, 41,

—
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fracciones |, VI, VIl y XIX, del Reglamento Interior de la Secretaria de
Seguridad Publica.

Con base en lo anterior, se tiene que la Titular de la Unidad de
Transparencia dio cumplimiento con el deber impuesto en los articulos 132
y 134 fracciones I, lll y VI, de la Ley de Transparencia, al haber acreditado la
busqueda exhaustiva de la informacién ante el drea competente del Ente
Publico.

De las respuestas emitidas por el Ente Publico durante el procedimiento
de acceso, se aprecia que fundamentd la publicidad de la informacién
curricular de los servidores publicos, prevista en la obligacion de
transparencia de la fraccion XVII, del articulo 15 de la Ley, como puede
observarse de la transcripcion de dicho articulo:

Articulo 15. Los sujetos obligados deberan publicar y mantener actualizada la
informacion piblica, de conformidad con los lineamientos que para el caso
expida el Sistema Nacional, al inicio de cada afio o dentro de los siguientes diez
dias naturales a que surja alguna modificacién, de acuerdo con sus atribuciones
y a disposicion de cualquier interesado, conforme a lo siguiente:

XV, La informacién curricular, desde el nivel de jefe de departamento o
equivalente, hasta el titular del sujeto obligado, asi como, en su caso, las
sanciones administrativas de que haya sido objeto; si en tal informacién se
incluyen estudios diversos a los requeridos para ocupar el cargo, el sujeto
obligado debera contar con el soporte documental respectivo;

Respuesta que cumplié con lo previsto en los articulos 13 primer
parrafo, y con el 143 ultimo parrafo de la Ley, que a la letra establecen:

Articule 13. La informacion referente a las obligaciones de transparencia sera
puesta a disposicién de los particulares por cualquier medio que facilite su
acceso, dando preferencia al uso de sistemas computacionales y a las nuevas
tecnologias de la informacion.

Articulo 143...

En caso de que la informacian solicitada ya esté disponible al plublico en medios
impresos, tales como libros, compendios, tripticos, archivos plblicos, formatos
electronicos, por Internet o cualguier otro medio, se le hara saber por el medio
reguerido al interesade la fuente, el lugar v la forma en que puede consultar,
reproducir u obtener la informacion en un plaze no mayor de cinco dias habiles.

Publicidad que se encuentra regulada en los Lineamientos Generales
para la publicacién de la informacién de las obligaciones establecidas en la
Ley Namero 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, que deben de difundir los sujetos
obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de

12
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Transparencia; y que prevén que la informacién curricular debe
publicarse de manera trimestral, teniendo que conservarse en los
sitios de internet la informacién vigente.

Al responder la solicitudes de acceso, el Sujeto Obligado proporcioné
el vinculo electrénico https:ﬂccnsuftapublicamx,inai.org.mxfuut-
webffacesfviewfccnsuItaF'ubIica.xhtml#‘tarjetainfarmativa, mismo que dirige
a la Plataforma Nacional de Transparencia, y que permite realizar la consulta
de la informacién desde su inicio de funciones, es decir, desde el afio dds mil
quince, y hasta el segundo trimestre del ejercicio dos mil veinte, com
aprecia enseguida:

B Coni i -

FLATAFORMA NACIONAL HE
TRANSPARENGIA

R e

E
5]

¥
Ah kA EAE L 34 (oL o2 MVCTEN 3 O D LT e st

Se realizo posteriormente la busqueda de la informacién curricular en
cada uno de los periodos que contiene la Plataforma, procediéndose a
esquematizar la informacién para su mayor comprension a través de la
siguiente tabla:

2015-2017 | 31/12/2016-26/04/2017 26
17/06/2016-05/09/2017

2018 01/07/2018-30/09/2018 124

2019 01/10/2019-31/12/2019 48

2020 01/01/2020-31/03/2020 132
01/04/2020-30/06/2020

Como se advierte, no se encontré la publicacién de todos los periodos
correspondientes a los afios analizados, ya gue como se menciond
previamente, si bien se publica trimestralmente la informacién, sélo se debe
conservar publicada la vigente, haciendo evidente que dicha respuesta
limito la bldsqueda de la informacién en los archivos del Sujeto Obligado y

13
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por lo tanto, la entrega de la informacion al peticionario, tal y como lo
argumenté en parte de sus agravios que formulo.

Hecho que fue subsanado por el Sujeto Obligado al comparecer al
medio recursal, al remitir a través de un disco compacto la informacion
curricular de diversos servidores publicos desde el afio dos mil catorce y hasta
el dos mil diecinueve, refiriendo que comprende la informacién desde
la creacién de la Fuerza Civil, -como fue solicitado- y respecto al
gjercicio dos mil veinte, menciona que la informacion se encuentra
disponible y  consultable en su portal de transparencia
http:/fwww.veracruz.gob.mx/seguridad/fraccion-xvii

Por tal motivo, se revisé la informacién contenida en el disco compacto,
encontrandose seis carpetas con las curriculas en pdf de los afios dos mil
catorce al dos mil diecinueve, por lo que a continuacién se agrega una
captura de pantalla del afio dos mil catorce a modo de ejemplo:

T e . 08, O P 4 (1 LT 20 SR i e i 7 ox
= PenTANs | BTN u-mls.&p.g B .nmerm.. Gl TR ¢ DA s
Bhede BO e KBGO m- B TIRLED AE %

# FOLICIA SSF :-G‘
ESTATAL ™ 5 :
LIS SRR j E
CURRICULUM VITAE DE L0S FUNCIONARIOS E&
£
. o
TTE, DE INF. ROBERTO GONZALEZ MEZA -
DIRECTOR GENERAL DE LA FUERZA CIVIL ats
i
&
B
%

FORMACION PROFESIONAL

EDUCAGION PRIMARIA:

ESC. PRIMARIA GRAL. VICENTE GUERRERC [CHILPANCINGO, GROL) 1563-1389

EDUCACION SECUNDARI: y
ESC.3EC. FED.NO, 2 DR, GALC SOBERON Y PARRA [CHILPANCINGD, GRO.) 1568 A 1002

Asimismo, se consulté el vinculo de su portal de transparencia respecto
de la informacion del afio dos mil veinte, encontrandose el curriculum del
Director General de |la Fuerza Civil, como se muestra enseguida:

14
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Capitan de Navio M. F. Esp. DEM
Rafael Angel Gonzilez Uscanga

Director General de |3 Fuerza Civil
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+ Balistica Superior.- Industrias Tecnos 5.4, de C.V.;

+ Blsqueda, Localizaclén y Wewtralizacién de  Artefactos Explosivos. -
SEDEMA,;

s Instructor y Armerc del Fusil M16A2 y Lanzagranadas M203;

+ Proteccidn a funcionarios:

» Formaciin de instructores de identificacion de armas de fuean, municiones
v explosivos;

+ Formacion de Analistas de Inteligencia,- CISEN:

Contenidos publicados a los que se les da valor probatorio
conforme a los articulos 167 y 169 de la Ley de Transparencia, pues los
publicados en dicha pagina constituyen un hecho notorio por formar pa
del conocimiento publico a través de tal medio. Sirve de criterio orientad
la tesis del rubro: PAGINAS WEB O ELECTRONICAS. SU CONTENIDO ES
UN HECHO NOTORIO Y SUSCEPTIBLE DE SER VALORADO EN UNA
DECISION JUDICIAL®.

Es importante sefialar que si bien en la solicitud de informacién de folio
01093620, la peticion se realizé desde el dos mil nueve al mes de junio de
dos mil veinte, al comparecer al medio recursal, el Sujeto Obligado entregé
la informacién desde el afio dos mil catorce, argumentando que
comprende desde la creacién de la Fuerza Civil, lo que hace evidente que no
existio informacién en sus archivos respecto de los afios dos mil nueve y hasta
el dos mil trece; lo cual fue corroborado por este Instituto, ya que se verificd
que la mencionada Direccién General de la Fuerza Civil se incorpord al
Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad Publica, publicado en la
Gaceta Oficial del Estado nimero extraordinario 418, fechada el veinte de
octubre de dos mil dieciocho, especificamente en el articulo 8, fraccion |,
inciso a)°.

Motivo por el cual, este Organo Garante colige que parte del agravio
deviene inoperante a la fecha en que se resuelve, ya que cumplié con

* Tribunales Colegiados de Circuito, Semanario Judicial de la Federacidn y su Gaceta, México, Décima
epoca, Libro XXV, noviembre de 2013, tomo, p. 1373

8 Consultable en el siguiente vinculo electrénico:
https-/iwww.gab.mw/cms/uploads/attachment/file/172677/REGLAMENTO_INTERIOR DE_LA_SECRETARIA_DE SEGU
RIDAD_PUBLICA. pdf

15
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garantizar el derecho de acceso del particular con la remisiéon de la
informacion que obra en los archivos.

Sin que pasen desapercibidos los demas puntos mencionados en los
agravios que formul6 el particular, por lo que a continuacion se procede a
su analisis.

No le asiste la razén al particular al inconformarse porque el sujeto
obligado a través de su Comité de Transparencia aprobé la clasificacion de
la informacién como reservada por cuanto hace al personal operativo de la
Direccién General de la Fuerza Civil, como se advirtic del acta numero
SSP/UDT/CT/043/2020.

Al realizar la prueba de dafio, el Comité de Transparencia fundamenté
la clasificacion en lo normado en el articulo 113, fracciones I, V y VI, de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en el
articulo 68, fracciones | y Ill, asi como en los numerales décimo octavo,
vigésimo tercero y vigésimo sexto, de los Lineamientos Generales en materia
de clasificacion y desclasificacion de la informacion, asi como para la
elaboracién de las versiones publicas’, aprobando la reserva de la
informacion por un periodo de cinco afios, al justificar los extremos previstos
en el articulo 70 de la Ley de Transparencia, como se aprecia de las siguientes
capturas de pantalla relativas al acta del Comité de Transparencia:

La Divulgacién de la informacién representa un riesgo real,
:Emml e ldentificable, de perjuicio significativo al interés

Revelar los datos curriculares de los elementos cperativos que
Integran la Direccidbn General de la Fuerza Civil permitiria
correlacionar el nimers de policles activos en esta dependencia, asi
como el namere de mandos y elementos que integran la referida
Direccién General, lo gue implica vulnerar la efectivided en materia
oparativa, la capacidad de respuesta y el actuar del personai que intagra
estas dreas, comprometiendo la seguridad pldblica del Estado, poniendo

Trl::icu“hhrﬂ;l en riesgo la vida no solo de los elementos policiales, sina también de los
Fraccién I,' cludadancs que dependen de la actuacidn y de las estrategias de

de Ia Ley No, 85 seguridad que las fuerzas estatales emprenden cada dia.
De los argumentos expuestes en lineas precedentes, se advierte que
corresponden legitimamente a la hipdtests contenlda en el artfcule 113,
fracciones [, V y VII, de la Ley General de Transparsncia y Acceso & la
Informacidn Plblica y 68 fracclones [ y 11, de la Ley Ndmero 875 de
Transparencia y Acceso & la Informacién Pdblica para el Estade de
Veracruz de Ignacio de la Uave y articulos Décime Octavo, Vigésimo
Tercerg y Vigésimo Sexto de los Lineamientos Generales en materia de
Clasificacidn y Desclasificaclon de la Informacidn, asi como para la
elaboraciin de versiones poblicas.

Que el riesgo de perjuicio que supondria la divulgacién, supere el
interés piblico general de que se difunda.

[
Proporcionar Informacién sobre datos perscnales de mandos y elementosy]

5::&‘:;:‘,‘:' policiales que laboran dentro de la Secretaria de Seguridad Piblica,
6n 11, dula especificamente en la Direccién General de la Fuerza Civil, representa
F"-'“L“ No. L% rlesgo para la seguridad y los operativos que se realizan. Si

informacién fuera revelada, se corre el riesgo de socavar la respuesta de
acclén operativa de las fuerzas estatales, en favor de los cludadanos,
instancia gua tiene como prioridad garantizar la seguridad publica. Cabe
puntualizar que de difundirse la Informacion antes referida puede

" En delante de denominaran Lineamientos Generales
16
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menoscabar, obstaculizar v dificultar la funcidn bésica de las
instituciones policiales, que es prevenir la comisién de delitos ¥
preservar la paz y el orden pdblico.

Que la limitacion se adecue al principio de proporcionalidad ¥
represente ¢l medio menos restrictivo disponible para evitar el
perjuicio,

Otorgar informacidn concreta del personal operativo con el que trabaja
esta institucidn, espacificamente en la Direccidn General de la Fuerza
i Civil, transgrede la eficlencla de Jas ticticas de seguridad, y en dado
caso, concede a la criminalidad | facllidad de calcular su nimero de
elementos para superar y neutralizar la sequridad piblica, la cual
Supuesto del | vulnera |2 eficacia de operacidn estratégica de esta Secretaria de
Articulo 70, | Seguridad Pdblica, por lo que la méxima es mantener ef bien comiin de
| Fraccién IT1, de | la poblacidn por arriba del interés particular de conocer la informacion.

la Ley No. 875
Por lo anterior expuesto, se solicita mantener esta informacion en
caracter de reserva, porque si blen es clerto que el estado de fuerza,
material y humano del Estado es asunto pblico, exponer datos
cuantitativos y cualitativos respecto de sujetos operativos, afecta y
vulnera de manera directa la efectividad de los protocolos de sequridad
disefiados para mantener el orden y preservar la legalidad en Ia
sociedad; es Importante impedir que grupos transgrasores de la ley
puedan calcular sus proplas fuerzas y atentar contra el bien de los
cludadanos, significando que la publicacidn de esta Informacion
arriesgue |a sequridad e integridad de la poblacidn.

materia; maxime que este Instituto ha reiterado al emitir diversas
resoluciones, la necesidad de clasificar la informacién gue conlleve
identificar plenamente a los elementos operativos en materia de seguridad
publica, ya que ello podria ser aprovechado por terceros para conocer la
capacidad de reaccién del area encargada de la seguridad publica,
entorpeciendo u obstaculizando las acciones contra |a delincuencia,
poniendo en riesgo incluso su vida al divulgar informacion de caracter
reservado.

h |

Razonamiento que ha compartido el Organo Garante Nacional, al
emitir el criterio nlimero 6/09, el cual establece que la informacion relativa
a los nombres de los servidores publicos que prestan sus servicios como
personal operativo en areas de seguridad, debe clasificarse como reservada,
a fin de no comprometer la seguridad publica, como se observa:

Criterio 6/09

Nombres de servidores publicos dedicados a actividades en materia de
seguridad, por excepcion pueden considerarse informacién reservada.
De conformidad con el articulo 7, fracciones | y Ill de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental el nombre de
los servidores publicos es informacién de naturaleza pablica. No obstante lo
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anterior, el mismo precepto establece la posibilidad de que existan excepciones
a las obligaciones ahi establecidas cuando la informacién actualice algunos de
los supuestos de reserva o confidencialidad previstos en los articulos 13, 14y 18
de |a citada ley. En este sentido, se debe sefialar que existen funciones a cargo
de servidores puhlicos, tendientes a garantizar de manera directa la seguridad
nacional y publica, a través de acciones preventivas y correctivas encaminadas a
combatir a la delincuencia en sus diferentes manifestaciones. Asi, es pertinente
sefialar que en el articulo 13, fraccion | de la ley de referencia se establece que
podra clasificarse aquella informacién cuya difusion pueda comprometer la
seguridad nacional y publica. En este orden de ideas, una de las formas en que
la delincuencia puede llegar a poner en riesgo la seguridad del pais es
precisamente anulando, impidiendo u obstaculizando la actuacién de los
servidores publicos que realizan funciones de caracter operativo, mediante el
conocimiento de dicha situacién, por lo que la reserva de la relacion de los
nombres y las funciones que desempefian los servidores puablicos que prestan
sus servicios en dreas de seguridad nacional o piblica, puede llegar a constituirse
en un compenente fundamental en el esfuerzo que realiza el Estado Mexicano
para garantizar la seguridad del pals en sus diferentes vertientes.

Sin que tenga razon el particular al argumentar que no es posible la
clasificacion realizada pretendiendo fundamentarlo en diversa normatividad
relacionada con la imposibilidad de clasificar la informacién relativa a
violaciones graves de derechos humanos, delitos de lesa humanidad, o
informacion relacionada con actos de corrupcién, e incluso algunas
recomendaciones que realizé la Comisidon Estatal de Derechos Humanos, por
desaparicion forzada y graves violaciones de derechos humanos de
elementos de seguridad publica.

Lo anterior, toda vez que en el caso en estudio, no se esta pretendiendo
acceder a informacion de algln expediente o documentacion en la que se
hayan acreditado violaciones graves a derechos humanos, ni delitos de lesa
humanidad, o expedientes relacionados con actos de corrupcion, ya que la
solicitud versé especificamente en conocer curriculums vitae del personal de
la Direccion General de la Fuerza Civil, documentacion que invariablemente
debe obrar en el expediente de personal resguardado por las areas
administrativas de cualquier institucién publica, y no dentro de los
procedimientos especializados que establezca la normatividad para
determinar las mencionadas violaciones graves a derechos humanos o la
comisién de algun delito o de actos de corrupcién.

Aunado a lo mencionado, este Instituto no advierte que exista un uso
tendencioso de las facultades del Ente Publico para vulnerar el derecho a la
informacion, como lo afirma la parte recurrente, ni que manipule la
respuesta o el marco legal en su perjuicio, dado que si bien hace referencia
a las tablas de aplicabilidad, con ello lo pretendido fue justificar que lo
peticionado se relaciona con la obligacién de transparencia prevista en la
fraccion XVII, del articulo 15 de la Ley, sin que en ninguna otra parte de las
respuestas se acredite lo que argumenta. Mucho menos se concluye que se
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haya acreditado algunas de las causas de sancidn previstas en el articulo 257
de la Ley, a que hizo referencia el particular en via de agravios, al no existir
en autos elementos probatorios que lo justifiquen.

Ademas, debe resaltarse que las manifestaciones del Sujeto Obligado
constituyen actos de buena fe hasta que no quede demostrado lo contrario,
por lo que son legalmente validos, ya que al ser emitidos por una autoridad
administrativa se presume que fueron realizados dentro del dmbito de |a
lealtad y honradez, elementos fundamentales del principio de derecho de la
buena fe, sirviendo de apoyo a las anteriores reflexiones, las tesis de
jurisprudencia intituladas “BUENA FE EN MATERIA ADMINISTRATIVA,
CONFORME A SU SENTIDO OBJETIVO"®, “BUENA FE. ES UN PRINCIPIO
DE DERECHO EN MATERIA ADMINISTRATIVA” y “BUENA FE EN
MATERIA ADMINISTRATIVA, ESTE CONCEPTO NO SE ENCUENTRA
DEFINIDO EN LA LEY, POR LO QUE DEBE ACUDIRSE A LA DOCTRINA
PARA INTERPRETARLO®".

CUARTO. Efectos del fallo. En consecuencia, al resultar inoperante
el agravio expuesto, lo procedente es confirmar |a respuesta del sijjeto
obligado emitida durante la sustanciacién del recurso de revision I\WAI-
REV/563/2020/11l y su acumulado, con apoyo en el articulo 216, fraccién I,
la Ley de Transparencia, por las razones expresadas en el presente fallo.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de/
los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se confirman la respuesta del sujeto obligado emitida
durante la sustanciacion del recurso de revisién IVAI-REV/563/2020/11 y su
acumulado.

SEGUNDO. Se informa a la parte recurrente que, la resolucién
pronunciada puede ser combatida por la via ordinaria mediante el Recurso
de Inconformidad, ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales dentro de los quince dias
habiles siguientes a que surta efectos la notificacién de |a resolucién; lo
anterior de conformidad con el articulo 215, fraccién VI de la Ley.

Notifiquese la presente resolucion en términos de Ley, y, en su
oportunidad, archivese como asunto definitivamente concluido.

" Consultable en Semanario Judicial de la Federacian ¥ su Gaceta, Tomao XX, enera de 2005, p.figina 1723
* Copsyltable en Semanario Judicial de la Federacian y su Gaceta, Tomao XX, enero de 2005, pagina 1724
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Asi lo resolvieron por unanimidad de votos los integrantes del Pleno
de este Instituto, en términos del articulo 89 de la Ley de Transparencia, ante
la secretaria de acuerdos, con quien acttan y da fe.

Marid‘Madgda f“‘“ Muiioz José Alfredo Corona Lizarraga
¢ Comisionada Comisionado

astellanos
Secretarid de acuerdos
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