RECURSO DE REVISION

EXPEDIENTE: IVAI-REV/280/2020/|

SUJETO OBLIGADO: Ayuntamiento de
Cordoba, Veracruz

COMISIONADA PONENTE: Naldy Patricia
Rodriguez Lagunes

SECRETARIO DE ESTUDIO Y CUENTA:
Christian Antonio Aguilar Absalén

Xalapa-Enriquez, Veracruz a dieciséis de octubre de dos mil veinte.

RESOLUCION que ordena al Ayuntamiento de Cordoba, Veracruz, a la solicitud
de informacion presentada via Plataforma Nacional de Transparencia, con el
numero de folio 00298420, para que realice una budsqueda exhaustiva y
entregue la informacion peticionada en versién publica.
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ANTECEDENTES

1. Solicitud de acceso a la informacién publica. El veintidés de enero de
dos mil veinte, mediante |a Plataforma Nacional de Transparencia, el recurrente
presentd una solicitud de informacién ante el Ayuntamiento de Cordoba,
Veracruz, en las que requirié lo siguiente:

Solicito la plantilla de personal del DIF Cordoba de agosto de 2019 a enero de 2020
Solicito la forma de como cada personal checa la hora de entrada y salida a su horas de
labares

Solicite los permisos para poder falta de agosto de 2019 a enero 2020 solicito las
incapacidades expedidas por el seguro social o alguna otra dependencia entre las fechas de
agosto de 2019 a enero 2020 (sic)

2. Respuestas del sujeto obligado. El seis de enero de dos mil veinte, el
Sujeto Obligado dio respuesta a la solicitud de informacion.

3. Interposicion del recurso de revisién. El diez de febrero de dos mil veinte,
la recurrente promovié recurso de revision a través de la Plataforma Nacional

de Transparencia, en contra de la respuesta a la solicitud de informacién.

4. Turno del recurso de revisién. El diez de febrero de dos mil veinte, la
presidencia de este Instituto tuvo por presentado el recurso y ordend remitirlo

a la Ponencia |
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5. Admision del recurso y ampliacion de plazo para resolver. El seis de
marzo de dos mil veinte se admitié el recurso de revision y se dejaron las
constancias que integran el expediente a disposicion de las partes para que en
un plazo maximo de siete dias, manifestaran lo que a su derecho conviniera.

El nueve de marzo de dos mil veinte, el Pleno del Instituto acord¢ la ampliacion
del plazo para presentar el proyecto de resolucion.

6. Comparecencia de las partes al recurso de revision. Ninguna de las
partes comparecié al recurso de revision.

7. Cierre de instruccién. El catorce de octubre de dos mil veinte, se agregaron
las documentales de la presente resolucion, para que surtieran los efectos
legales procedentes, se tuvo por desahogada la vista del sujeto obligado y se
declaré cerrada la instruccion, ordenandose formular el proyecto de resolucion.

Sin que pase desapercibido que a la fecha del cierre de instruccion vy el
turno del proyecto de resolucion, obedece al rezago generado con anterioridad
al inicio de funciones del actual pleno.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presento el proyecto de
resolucién conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso
a la Informacion y Proteccién de Datos Personales es competente para conocer
del recurso de revisién, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 6,
parrafos segundo y cuarto, apartado A, fraccién IV de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 6 parrafos séptimo, octavo y noveno y 67,
parrafo tercero, fraccion IV, apartado 4, de la Constitucion Politica del Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccion II, 89, 90, fraccion XllI, 192,
215y 216 de Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica para el
Estado de Veracruz.

Esto es asi, porque se impugna las respuestas otorgadas por un sujeto
obligado a la solicitud de acceso a la informacion.

SEGUNDO. Procedencia. El recurso de revision, cumple con los requisitos
formales y substanciales previstos en los articulos 155, 156, 157 y 159 de la Ley
875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

Las cuestiones relativas a la improcedencia o sobreseimiento a que se
refieren los articulos 222 y 223 de la Ley de la materia, pueden actualizarse en
todo juicio o procedimiento seguido en forma de juicio, son consideradas=
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cuestiones de estudio previo, de orden publico y de observancia general, por los
efectos que provocan, de tal manera que la actualizacion de alguna de ellas,
trae como consecuencia el impedimento para realizar pronunciamiento de
fondo en cualquier asunto sometido a la jurisdiccién de quien deba resolver con
base en su competencia.

Previo al desarrollo de los motivos y fundamentos, es dable precisar que,
las causales de improcedencia y de sobreseimiento, deben examinarse de oficio,
sin importar que las partes las aleguen o no y en cualquier instancia en que se
encuentre el proceso, por ser éstas de orden publico y de estudio preferente.

Ahora, en el presente recurso de revisién se reclaman documentos en sus
agravios de la parte recurrente que no fueron materia de la solicitud de
informacion, actualizéndose claramente la causal de improcedencia prevista en
el articulo 222, fraccion VIl de la Ley de Transparencia y Acceso a la Info m}fm
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, que refiere, que
cuando la parte recurrente amplia su solicitud en el recurso de revisid
sobreseimiento procederia Unicamente respecto de los nuevos contenidos.

En el caso, para un mejor estudio de las causales de improcedencia
planteadas, se considera oportuno establecer una comparacion Unicamente
entre los puntos nimero uno, dos y tres para ese efecto se inserta el siguiente
cuadro con los agravios que fueron expresados por la parte recurrente como se
muestra a continuacién:

No.  Informacion solicitada Agravios expresados en el recurso de revisign

Solcito los registras del rejol checador de todo el personal que labar en el DIF de Cordoba,
tanto de entrada como de salida en los meses que abarca del 15 de goste de 2019l 1 de
febrero de 2020, de manera digital, mismo que deben ser resguardados por el personal de

Solicito [ plantila de personal del DiF
1 |Cordoba de agosto de 2019 2 enero

de 2020 :
administracion o recursos humanos.
Se e solicito del D los registros de las persanas que llegaron  pedir algun tigo de permiso
Solicito la farma de como cada vara faltar uasentarse de sus labores, del periodo que comprenden del 15 de agosto de 2019 al
4 |personal checa la hora de entraday |1 de febrero de 2020, mismos que deberian de ser elsbarados por & servicio publico y de
salida a su horas de labores febrero de 2020, mismos que deberian de ser elaborados por el sencia publico y entregados

larea administratva, recursos humanos o a su jefe inmediato, de manera digital

Solicito los permisas para poder falta |lo que se esta solicitando es el registro de Nombres y fechas de fas personas que laborar en el
de agosto de 2019 a enaro 2020 DIF oue tramitaron una incapacidad y por cuanto tiempo se les otorgo dicha incapacidad. {sic)
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El contenido del cuadro anterior, se puede advertir con claridad que en
el caso de los nuevos cuestionamientos de la parte recurrente respecto a los
primeros tres de los cuatro requerimientos que pidio en la solicitud, siendo
improcedente entrar al estudio de nuevos contenidos planteados en el recurso
de revision, al actualizarse la hipétesis de improcedencia respectiva por cuanto
hace a los nuevos planteamientos, argumento que encuentra apoyo en lo
establecido por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion
y Proteccién de Datos Personales, en el Criterio 01/20171, de rubro y contenido
siguiente:

Es improcedente ampliar las solicitudes de acceso a informacion, a través de la
interposicidn del recurso de revision. En tarminos de los articulos 155, fraccion VI
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, y 161, fraccién
VIl de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en aguellos
casos en que los recurrentes, mediante su recurso de revision, amplien los alcances
de la solicitud de informacién inicial, los nuevos contenidos no podran constituir
materia del procedimiento a sustanciarse por el Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales; actualizandose la
hipdtesis de improcedencia respectiva.

En la tramitacion del medio de impugnacion admitido, lo que
principalmente debe preservarse es la materia que originé su promocion, con
independencia que pudieran surgir nuevos aspectos incluso no alegados por la
parte recurrente en los casos en que opere la regla de la suplencia de la queja.

Ya que, la extincién de los puntos controvertidos haria infructuosa la
vigencia del tramite jurisdiccional. Razonamiento legislativo que ha sido
trasladado a la mayoria de las ramas del derecho en que se permitan los recursos
ordinarios y extraordinarios, tan es asi que, por ejemplo, se han creado
instituciones como la suspension de los actos.

Por lo anterior, este Organo Colegiado estima que se actualiza en la causa
de sobreseimiento prevista por el articulo 223 fraccion IV con relacion al articulo
222 fraccion VI, ambos de la Ley de Transparencia, consistente en que aparezca
una causa de improcedencia admitido el recurso, siendo que no se actualiza
alguno de los supuestos de procedencia contemplados en el diverso 155 de la
Ley invocada. Motivo suficiente para sobreseer los puntos nimero uno,
dos y tres de la solicitud de la parte recurrente.

Sin que este razonamiento irrogue un perjuicio en los derechos humanos
del particular con independencia que opere en su favor la suplencia de la queja
deficiente, por virtud que el analisis de las causas de improcedencia y
sobreseimiento son de orden publico y de caracter oficioso sin importar
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la parte que se trate, ya que el legislador no sujeté dicho mandato a gue
fuera a una en especifico.

Finalmente, por cuanto a la informacién del punto numero cuatro forma
parte de la litis por serd materia de estudio en el presente asunto, es posible
estudiar la calidad de la respuesta del sujeto obligado, por tratarse de
cuestiones que fueron planteadas por el recurrente en su solicitud.

TERCERO. Estudio de fondo. La parte recurrente solicité las
incapacidades expedidas a las trabajadoras y trabajadores d ?“Qﬁesarrolln
Integral de la Familia (DIF) por el seguro social o alguna otra institutjén médica
a partir del mes de agosto de dos mil diecinueve al mes de enero
veinte.

Planteamiento del caso.

Durante el procedimiento de acceso, la Unidad de Transparencia atendié
la solicitud de informacién quien agregé el oficio UT-COR/017/2019, en la que
requirié a la Direccién del Desarrollo Integral de la Familia para dar respuesta
al requerimiento, quien dio respuesta a través del oficio niimero DIR-031/2020,
en el que informo medularmente lo siguiente:

4. - Solicito |as incapacidades expedidas por el seguro social o alguna dependencia
entre las fechas de agosto de 2019 a enero de 2020.

R= En relacion a esta solicitud de conformidad con los articulos 55,58,72, 130y 131
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica para el Estado de
Veracrug, solicito al Comité de Transparencia de este H. Ayuntamiento, clasifique la
informacién como confidencial, toda vez que son datos personales de salud que son
sensibles y que no forman parte de la informacién pablica, ya que si bien lo
proporcionan a las personas como servidores publicos, esa la realizan en caracter de
ciudadanos, por lo que términos de los articulos 12, 14, 16 y 18 de la Ley de
Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de
Veracruz, esa informacion sebe considerar como confidencial, de la cual no existe
informacién expresa o tacita para su divulgacién, solicitando al Comité e
estimarlo procedente se clasifique como confidencial sefialando las razones,
motivos y circunstancias que motivaron dicha determinacion debido a gue solo
pueden tener acceso a esa informacién los servidores pioblicos que la
proporcionaron y/o o los servidores facultados para ello.

Inconforme con las respuestas otorgadas a la solicitud, la parte recurrente
interpuso el presente recurso de revision sefalando como agravio lo siguiente:

En cuanto a las incapacidades no estoy pidiendo de que se enferman, lo gue se esta
solicitando es el registro de Nombres y fechas de las personas que laborar en el DIF
que tramitaron una incapacidad y por cuanto tiempo se les otorgo dicha
incapacidad. Mimas que el departamento administrativo o recursos humanaos debe
contener un registro de ellas. de manera digital. (sic)
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Documentales a las que se les otorga valor probatorio de conformidad con
lo previsto en los articulos 174 al 177, 186 y 187 de la Ley 875 de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Veracruz, por tratarse de
instrumentos publicos expedidos por un servidor publico en el ejercicio de sus
funciones y no existir prueba en contrario. '

« Estudio de los agravios.

Del analisis de las constancias que obran en autos, se advierte que el
motivo de disenso planteado es fundado acorde a las razones que a
continuacién se indican.

Lo que asi se analiza en via de suplencia de la queja, en términos del
articulo 153, parrafo segundo, de la Ley 875 de Transparencia del Estado de
Veracruz, pues en el supuesto de que se considerare que pudiese existir
ambigliedad debe optarse por el agravio encaminado a combatir |a respuesta,
ello con apoyo en una interpretacién del principio constitucional de maxima
publicidad’.

Lo solicitado por la parte recurrente constituye informacion publica en
términos de los articulos 1, 3, fracciones XVIy XVII|, 4,5,6,7, 8y 9 fraccion IV
de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave.

En un inicio el sujeto obligado dio tramite a la solicitud de informacion a
través de la Direccién del Desarrollo Integral de la Familia, area que cuenta con
las atribuciones para dar respuesta a la informacion proporcionada, no
obstante, es evidente que no toda la informacién solicitada debe obrar dentro
de los archivos del &rea informativa mencionada, dado que se requirio las
incapacidades expedidas a las trabajadoras y los trabajadores por el seguro
social o alguna otra institucion médica a partir del mes de agosto de dos mil
diecinueve al mes de enero de dos mil veinte.

Informacién que de existir, podria obrar en la Direccion de Recursos
Humanos y/o en la Direccién de Administracion del sujeto obligado.

Es por ello que, el Titular de la Unidad de Transparencia de Acceso a la
Informacion Publica incumplié con lo dispuesto en los numerales 132 y 134,

*Ella aunada al principio de prevalenca de la accian, pues como lo sefald la Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn,
en el ampare en revisian 2712016, “en casos donde ro exista deridad respecio 2 si un asunto es o na justicable, debe preferire |z
proteccian del derecha de acceso a la jurisdiccidn, E5to no implica cbviar o sastayar requisitos de procedencia o admisibilidad (reglas de
competencia), ni amitic interpretaciones que resulter mas favorables a las personas (principio pra personal, sing adoptar un ceiterio de
cierre ante |2 duda zcerca de s un regulsito de procedencia -gue ha side considerado valido segn su inferpretacian mas favarable a la
persona- sk encuentra a no acreditads, o 5 un asunto puede encuadrarse dentro de un supuesto de com petencia del érgano respectiv =
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fracciones II, Il y VII, de la Ley 875 de Transparencia, asi como con lo sostenido
por este organo garante en el criterio nimero 8/2015°, cuyo rubro y texto son
del tenor siguiente;

ATRIBUCION DE LAS UNIDADES DE ACCES0O DE REALIZAR LOS TRAMITES
INTERNOS NECESARIOS PARA LOCALIZAR Y ENTREGAR LA INFORMACION
PUBLICA REQUERIDA. DEBE ACREDITARSE. Para tener por cum R{a la
atribucién de las unidades de acceso de realizar los tramites internos negesarios
para localizar y entregar la informacién publica requerida, prevista en el akticulo
29, fraccién IX de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. del
Estado de Veracruz, es menester acompariar a la respuesta la documentacis
expedida por el drea o dreas competentes para ello.

Y si bien la parte recurrente en su agravio sefiala gue no le fue
proporcionada la relacién de los nombres y las fechas de los dias gue fueron
amparados por su incapacidad.

No obstante, del anélisis de las documentales se aprecia que el sujeto
obligado, a través del area informativa nego indebidamente el acceso a la
informacién por estimar que la misma no se podia entregar justificAndose que
solicitd al Comité de Transparencia del Ayuntamiento para que clasificara la
informacién como confidencial bajo el argumento que son datos personales de
cuestiones de salud por lo que solo pueden tener acceso a esta informacion los
servidores publicos que la proporcionaron y/o los que se encuentren facultados
para ello.

Es importante sefialar que en el expediente del recurso de revisién no se
encuentra la constancia del Acta de Comité de Transparencia donde el area
informativa mencioné que durante el tramite de la solicitud se clasificara las
incapacidades expedidas a las y los trabajadores como confidencial.

Informacion que el sujeto obligado administra, resguarda, posee y/o
almacena, de conformidad con lo establecido en los articulos 43, de la Ley de
Salud del Estado de Veracruz, 32, fracciones |, Il, 33, Ley del Servicio Civil de
Veracruz, 18, fraccion VI, 62 fracciones XIV y XXIIl, Reglamento Interior de la
Administracion Pablica Municipal de Cérdoba, Veracruz de Ignacio de la Llave,
43 y 59 inciso a) del Reglamento Interno para el Personal de Confianza del H.
Ayuntamiento de Cérdoba, Veracruz, tal y como se transcribe a continuacién:

LEY DE SALUD DEL ESTADOQ DE VERACRUZ

ARTICULO 43.-El Gobierno Estatal y los municipios podran convenir con las
instituciones nacionales de seguridad social, la prestacién de servicios de salud para
sus trabajadores,

LEY DEL SERVICIO CIVIL DE VERACRUZ

* Consultable en el vinculo: htpfivai,org. myXX1/2016/Extraordinarias/ACT-0DG SE-16-01-06-2016.pdf -
i 9_?
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ARTICULO 32.-Son causa de suspension temporal:

.- La enfermedad contagiosa del trabajador;
|- La incapacidad temporal ocasionada por un accidente o enfermedad que no
constituya un riesgo de trabajo;

ARTICULO 33.-La suspension surtira efectos: |.- En los casos de las fracciones |y Il del
articulo anterior, desde la fecha en que el patron tenga conocimiento de la
enfermedad contagiosa o en la que se produzca la incapacidad para el trabajo,
hasta que termine el periodo fijado por la Institucion o meédico gue preste el
servicio, o antes si desaparece la incapacidad, sin que en ningun caso pueda exceder
la suspension del término fijado por el Instituto Mexicano del Seguro Social para el
tratamiento de enfermedades que no sean a consecuencia de un riesgo de trabajo;

REGLAMENTO INTERIOR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE CORDOBA.

Articulo 18. Para el estudio, planeacion, control, fiscalizacion y despacho de los
asuntos de su competencia, la Administracion Publica Centralizada se conformara
por las siguientes dependencias o unidades administrativas que tendran rango de
Direccion y su estructura respectiva:

VIl Direccién de Recursos Humanos,

Articulo 62. La Direccién de Recursos Humanos cuenta con las siguientes
atribuciones:

XIV. Procurar que todos los servidores publicos municipales sean incorporados al
régimen de seguridad social establecido por el Estado;

XXIll. Llevar a cabo los tramites necesarios para que a los servidores publicos y
empleados de base municipales se les proporcionen los servicios de segu ridad social;

REGLAMENTO INTERNO PARA EL PERSONAL DE CONFIANZA DEL H.
AYUNTAMIENTO DE CORDOBA, VERACRUZ.

Articulo 43. En caso de que un trabajador no pueda asistir al desempefio de su
trabajo por causa de enfermedad general o accidente no profesional, estara
obligado a dar aviso a su jefe inmediato, cuando menos dentro de las dos primeras
horas en que deba iniciar su jornada, salvo que posteriormente justifique que
estuvo en imposibilidad de hacerlo. De ser posible y para que el Ayuntamiento no
resienta trastornos en sus operaciones, el empleado enfermo o accidentado
informara por los conductos adecuados o por mediacién de sus familiares, los dias
de incapacidad que haya autorizado el médico de los trabajadores, al volver el
trabajador a sus labores, por haber sanado o ser dado de alta por los facultativos
debera presentar los comprobantes y documentacién que le haya sido expedida y
justifique su ausencia del trabajo

Articulo 59. Se considerara justificacion de falta de asistencia cuando:

a) Se presenten incapacidades.
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Como se advierte en la normatividad, en modo alguno la respuesta
emitida cumple con la informacién que requirié la parte recurrente. Es decir, la
respuesta Unicamente deberd contener el periodo de los dias amparados de la
incapacidad y el nombre completo de la o el servidor publico del Ayuntamiento.

El tramite que realizan las y los servidores publicos y empleadog-de base
en el Ayuntamiento, consiste en que le proporcionen directamente al uperior
jerarquico las constancias que expide el médico en su unidad mé ica o
adscripcion, mediante el cual se acredita la existencia de una imposibili
fisica o mental para laborar por causas de enfermedad, accidente o maternidad,
asi como una incapacidad temporal que obstruye la posibilidad del servidor o
servidora publica para desempefiar su trabajo por cierto tiempo.

Donde informan personalmente o por mediacién de sus familiares de los
dias de incapacidad que haya autorizado las instituciones de salud. Por lo tanto,
es evidente que no se acredité la busqueda exhaustiva de la informacion
durante el proceso de solicitud, por lo que el sujeto obligado debera emitir una
nueva respuesta.

Por disposicion expresa en el articulo 3, fraccion XI, de la Ley de Proteccion
de Datos Personales para el Estado, se entenders por datos personales sensibles
aquellos que se refieran a la esfera mas intima de su titular, o cuya utilizacién
indebida pueda dar origen a discriminacién o conlleve un riesgo grave para
éste. De manera enunciativa mas no limitativa, se consideran sensibles los datos
personales que puedan revelar aspectos como origen racial o étnico, estado
de salud presente o futuro, informacién genética, creencias religiosas,
filosoficas y morales, opiniones politicas y preferencia sexual.

Como se advierte, del anélisis y valoracion de las documentales que obran
en el expediente, en modo alguno la respuesta emitida cumple con la
informacion que requirié la parte recurrente. Es decir, la respuesta Unicamente
debera contener el periodo de los dias otorgados por incapacidad y el nombre
completo de la o el servidor publico del Ayuntamiento.

Lo procedente es que el Comité de Transparencia haga la entrega en
version publica de los documentos que dan respuesta al requerimiento,
eliminando de ellas los datos personales.

Se debe permitir la entrega de la informacién, atentos a lo establecido en
el articulo 152 de la Ley de Transparencia del Estado, ello aun cuando tuviese
que elaborarse version publica eliminando las referencias o descripcion de
sintomatologias, deteccién de enfermedades, discapacidades, intervenciones
quirargicas, vacunas, consumo de estupefacientes, uso de aparatos
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oftalmolégicos, ortopédicos, auditivos, prétesis, asi como el estado fisico o
mental del paciente.

Dichos documentos de conformidad con lo establecido en el articulo 65 de
la misma Ley en cita que establece: "cuando un documento contenga partes o
secciones reservadas o confidenciales, los sujetos obligados, para efectos de
atender una solicitud de informacién, deberan elaborar una version publica en
la que se testen las partes o secciones clasificadas, indicando su contenido de
manera genérica y fundando y motivando su clasificacion”.

Lo anterior es asi, porque el septuagésimo tercero de los Lineamientos
Generales en materia de clasificacion y desclasificacion de la informacion, asi
como para la elaboracién de versiones publicas establece que: "si una vez
consultada la versién pablica de la documentacién, el solicitante requiriera la
reproduccién de la informacién o de parte de la misma en otra modalidad, salvo
impedimento justificado, los sujetos obligados deberan otorgar acceso a ésta,
previo el pago correspondiente, sin necesidad de que se presente una nueva
solicitud de informacion. La informacion deberd ser entregada sin costo,
cuando implique la entrega de no mas de veinte hojas simples”.

Para el cumplimiento del fallo deberad tomar en cuenta que de la
normatividad interna del sujeto obligado tiene las atribuciones para generar o
resguardar la informacién solicitada, por lo que a fin de garantizar el derecho
de acceso a la informacién de la parte recurrente, el sujeto obligado debera
emitir una nueva respuesta a través del drea competente, para que de manera
fundada y motivada se pronuncie respecto de la informacion peticionada, quien
debera pronunciarse sobre la existencia de la informacion en la gue se tome en
cuenta un criterio amplio para la localizaciéon de cada uno de los requerimientos
solicitados.

CUARTO. En consecuencia, al resultar fundados los agravios, este
érgano colegiado estima que para tener por cumplido en su totalidad el
derecho de acceso de la parte recurrente, lo procedente es revocar las
respuestas del sujeto obligado otorgadas durante el tramite de la solicitud de
informacién con apoyo en el articulo 216, fraccion Ill, de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave y ordenarle al sujeto obligado que realice a partir de un
criterio amplio de una nueva busqueda exhaustiva y emita una nueva respuesta
directamente con la direccién de recursos humanos, direccion de administracion
y/o cualquier area responsable del manejo de la informacion, entregue y/o
ponga a disposicion en version publica en los siguientes términos:

e Proporcione en version publica las incapacidades que fueron
expedidas a las y los trabajadores del Desarrollo Integral de la Familia
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(DIF) por las instituciones de salud durante el mes de agosto de dos
mil diecinueve al mes de febrero de dos mil veinte.

* Debera entregar el acta aprobada por el de Comité de Transparencia
de la versién publica de las incapacidades que fueron expedidas a las
y los trabajadores del Desarrollo Integral de la Familia (DIF).

Lo que debera realizar en un plazo que no podra exceder de cinco
dias, contados a partir de que cause estado la presente resolucion, lo
en términos de los articulos 218, fraccion |; 238, fraccion | y239delaley8/5de
Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica para el Estado de Veracruz de\_%
Ignacio de la Llave. \

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los
siguientes:

L

Mg

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se ordena al sujeto obligado proceda en los términos y plazos
establecidos en el apartado de efectos del fallo de esta resolucion.

SEGUNDO. Se informa a la parte recurrente que:

a) Debera informar a este instituto, si el sujeto obligado procedio en los
términos ordenados en el presente fallo, en el entendido que, de no hacerlo,
existird la presuncién de que la resolucién ha sido acatada. Lo que debera
realizar dentro del plazo de tres dias habiles posteriores al en que el sujeto
obligado cumpla con lo mandado en la presente resolucion o de que fenezca el
plazo otorgado para su cumplimiento:; y

b) La resolucién pronunciada puede ser combatida por la via ordinaria
mediante el Recurso de Inconformidad, ante el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales dentro
de los quince dias habiles siguientes a que surta efectos la notificacion de la
resolucién; lo anterior de conformidad con el articulo 215, fraccion Vil de la Ley
875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

TERCERO. Se indica al sujeto obligado que:

a) En el término de tres dias héabiles siguientes al gue cumpla esta
resolucién, deberd informar a este instituto de dicho cumplimiento;

b) Se previene al titular de la Unidad de Transparencia que en caso de
desacato de esta resolucion, se dar inicio a los procedimientos contemplados

por la ley de la materia.
/,)f
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.......................

Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 218,
fracciones Il y IV de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion
Plblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Notifiquese la presente resolucion en términos de Ley y, en su
oportunidad, archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por unanimidad de votos los integrantes del Pleno de
este Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales, en términos del articulo 89 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, ante
la secretaria de acuerdos, con qui janyy da fe.

Comisionada Comisionado

Elizabeth
Secretar

s Castellanos
de Acuerdos
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