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Xalapa-Enriquez, Veracruz a dieciséis de julio de dos mil veintiuno.

Resoluciéon que confirma la respuesta otorgada por el sujeto obligado Universidad
Politécnica de Huatusco a la solicitud de informacion via Plataforma Nacional de
Transparencia registrada con el nimero de folio 04417919, pues el sujeto obligado
atendié, la solicitud de informacién de la parte recurrente.
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ANTECEDENTES

. Procedimiento de Acceso a la Informacion

1. Solicitud de acceso a la informacién. El diecinueve de agosto del dos mil diecinueve, el
ahora recurrente a través de la Plataforma Nacional de Transparencia presentd una
solicitud de informacion a la Universidad Politécnica de Huatusco?, generandose el folio
04417919, en la que pidié lo siguiente:
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1 E£n adelante se le denominard, indistintamente, sujeto obligado o autoridad responsable. W
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Que el sindicato proporcione la lista de los trabajadores que se afiliaron a dicha
organizacién durante el 2018 y 2019, con nombre completo, fecha de alta, puesto
o cargo, asi como el documento donde se justifique dichas altas y con el que se le
haya notificado a la Secretaria Administrativa de la Universidad

Respuesta. El diecisiete de septiembre del dos mil diecinueve el sujeto obligado
documento la respuesta a través del Sistema Infomex Veracruz contesté a la solicitud
documentando la entrega de la informacion.

Procedimiento del Recurso de Revision en Materia de Acceso a la Informacion

Publica

Interposicion del medio de impugnacién. El veintinueve de octubre del dos mil
diecinueve, el ciudadano present6 via sistema Infomex-Veracruz un recurso de revision
por estar inconforme con la respuesta que le otorgé la autoridad responsable.

Turno. El dieciocho de septiembre del dos mil diecinueve, la Presidencia del Instituto
ordend integrar el recurso de revisién respectivo con la clave IVAI-REV/16580/2019/I1. Por
cuestion de turnd correspondié conocer a la Ponencia lll, para el tramite de Ley.

Admisién. El diecinueve de septiembre del dos mil diecinueve, fue admitido el recurso
de revision y con ello se otorgd la posibilidad tanto al recurrente como al sujeto obligado
para que en un plazo que no excediera los siete dias manifestaran lo que estimaran
conveniente y, ademas, se les dio la posibilidad para ofrecer pruebas y expresar alegatos.

Ampliacién del plazo pararesolver. El dieciséis de octubre del dos mil diecinueve, los
integrantes del Pleno acordaron por unanimidad ampliar el plazo pararesolver el recurso
de revisién que nos ocupa.

Contestacion de la autoridad responsable. El diecisiete de diciembre del dos mil
diecinueve,comparecid el sujeto obligado -en cumplimiento al requerimiento referido en
el parrafo -5-y se tuvo por recibida la documentacion remitida.

Certificacion y cierre de instruccion. El trece de julio del dos mil veintiuno, se procedi6
a decretar el cierre de instruccion ordenandose formular el proyecto de resolucidn
correspondiente.

Sin que obste sefialar que, si bien es cierto que el articulo 192, primer parrafo de la Ley
de Transparenciay Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave, dispone que esta clase de medios de impugnacién deben resolverse en un
plazo no mayor a veinte dias, no pasa por desapercibido para los integrantes del Pleno
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de este Instituto que la fecha limite para la emisidn del fallo correspondiente, se actualizd
en el transcurso del aflo dos mil diecinueve; sin que dicha circunstancia vincule a los
encargados de emitir una resolucidn de fondo en determinado sentido a causa de dicha
inobservancia procesal. ' .

Procediéndose a resolver en términos de las siguientes:

CONSIDERACIONES

1. Competencia y Jurisdiccion

10. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccidon de Datos
Personales es competente para conocer del recurso de revision. Competencia y
jurisdiccion que se sostiene en términos de los articulos 6, parrafos segundo y cuarto,
apartado A, fraccion IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 6
parrafos noveno, décimo y undécimo 67, parrafo tercero, fraccién IV, apartado 4, de la
Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccion Il, 89,
90, fraccidn Xil, 192, 215 y 216 de Ley Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica
para el Estado de Veracruz?, en razén que el asunto planteado configura su atencién
conforme al sistema de medios de impugnacién en materia de acceso a la informacién
publica en la Entidad Federativa donde el Instituto ejerce jurisdiccion.

Il. Procedencia y Procedibilidad

11. El recurso de revisién que en este momento vamos a resolver es procedente porque
cumple con las exigencias que aluden los articulos 155, 156, 157 y 159 de la Ley de
Transparencia.

12. Primero, cumple con el requisito de forma porque se presenté por la Platafo Nacional
de Transparencia; segundo, fue presentado de manera oportuna dado que co
la respuesta dentro del término de quince dias después de haberla recibido®y t C&ro,
el recurso esidoneo porque la Ley de la Materia permite que las personas se inconforien
de las respuestas u omisiones de los sujetos obligados en materia de acceso a |
informacién por medio de este recurso de revisidon?, sin que se prevea un diverso medio

ordinario de defensa.

2En lo sucesivo Ley de Transparencia, Ley Reglamentaria o Ley de la materia. ,

3 Al respecto cabe sefialar que la Ley Reglamentaria permite presentar un recurso de revisién en dos momentos: A) A
los quince dias habiles siguientes a la fecha en que una persona recibe una respuesta a su solicitud de informacion y
B) A los quince dias habiles siguientes en que el sujeto obligado tuviera que haber notificado la respuesta.

Ello conforme al primer parrafo del articulo 156 de la Ley invocada.

4 Articulo 153. Las respuestas de los sujetos obligados en materia de acceso a la informacién puablica podran
impugnarse por medio del recurso de revision.

(..)
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Ahora bien, en atencién a que las cuestiones relacionadas con la improcedencia son
oficiosas y de estudio previo, en este Instituto consideramos no se actualiza alguna que
impida analizar el fondo de este recurso de revision, ni tampoco que se configure algun

- supuesto sobreseimiento, mas bien, lo conducente es analizar el conflicto presentado

entre la personay la autoridad responsable.

En consecuencia, el presente recurso de revisién relne los requisitos formales y
sustanciales previstos en el articulo 159 de la referida Ley de transparencia. Por lo que, al
no advertirse la actualizacion de alguna de las causales de improcedencia, este Instituto
debe entrar al estudio del agravio expuesto.

il. Analisis de fondo

Porrazén de método y claridad en la exposicién de este caso, en un primer momento se
explicaran los hechos y consideraciones que motivaron que el ciudadano presentara este
recurso ‘de revision, asi como la inconformidad o inconformidades que expresé para
revertir el actuar de la autoridad. En un segundo momento, procederemos a examinar
(cuestidn juridica por resolver) si dichos agravios son suficientes para modificar o revocar
la respuesta del sujeto obligado®. Y, por ultimo, sélo para el caso que alguno de sus
argumentos sea fundado, este Organo Garante se abocara a modificar o revocar la
respuesta impugnada, dictard lo que corresponda y fijaremos los correspondientes
efectos del fallo que -en ese supuesto- seran vinculantes para el sujeto obligado.

Solicitud. Para evitar repeticiones innecesarias y por economia procesal, se tiene por
reproducida la solicitud de informacion que se sefialdé en el primer parrafo de esta
resolucion.

Respuesfa. De autos se desprende que el sujeto obligado documenté, via sistema
Infomex-Veracruz la respuesta otorgada al ciudadano mediante oficios UPH/UT/60/2019,
UPH/UT/63/2019, UPH/UT/077/2019, de fechas veintiséis de agosto, dos y diecisiete de
septiembre todos de dos mil diecinueve, respectivamente, signados por la Titular de la
Unidad de Transparencia, adjuntando los oficios SUTAA-UPH/035/2019 y SUTAA-
UPH/040/2019 de fechas veintiocho de agosto y diecisiete de septiembre ambos del dos
mil diecinueve, respectivamente suscritos por el Secretario General del Sindicato de
Trabajadores Académicos y Administrativos de la Universidad Politécnica de Huatusco.
Instrumentos que de una simple apreciacion es dable concluir que son con los que estimé
responder a la solicitud de informacion.

Agravios contra la respuesta impugnada. La persona estuvo en desacuerdo con la
respuesta, presentd un recurso de revisiéon y expresé un agravio sefialando que:

5 Para lo cual, de resultar procedente y necesario se aplicara la suplencia de la queja en favor del recurrente por asi
establecerlo el articulo 153 de la Ley de Transparencia.
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La respuesta esta incompleta, toda vez que no adjuntan a su oficio los documentos
con el que se justifiquen las altas de los nuevos afiliados al sindicato y con el que se
le haya notificado a la Secretaria Administrativa de la Universidad.

19. Cuestién juridica por resolver. En atencion al agravio formulado, lo que en este
momento debemos verificar es si el sujeto obligado proporciond la informacion
solicitada o no, para verificar si el derecho del ciudadano fue respetado.

20. Para ello es indispensable que veamos el expediente que se integré y hecho lo anterior,
abordaremos a solucionar el problema.

21. Al respecto, se cuenta con el oficio SUTAA-UPH/040/2019 de fecha diecisiete de
septiembre del dos mil diecinueve, suscrito por el Secretario General del Sindicato de
Trabajadores Académicos y Administrativos de la Universidad Politécnica de Huatusco,
por medio del que el sujeto obligado dio respuesta a la solicitud de informacion,
sefialando que:

Enrelacion al oficio UPH/0060/2019 con fecha de 26 de agosto de 2019, hago
de su conocimiento que en el periodo 2018-2019 se dieron de alta 12
trabajadores cuyos nombres son los siguientes: CC. Omar Asheim Marquez
Gomez; Mariangela Constanza Brisefio Gonzalez Giovanetti; Jesus Ulises
Camarillo Serrano y Cuauhtemoc Ramirez Xaca dados de alta con fecha del
quince de mayo de 2018 y los CC. Monica Martinez Fuentes, Jose Menendez
Cruz, Michel de la O Romero, Emanuel Aguilar Rodriguez, Juan Carlos
Jonathan Nicolas Garcia, Antonia Mendez Pulido, Melina Concepcion
Madrid Gallegos y Eduardo Jacome Sampieri ellos con fecha del diecisiete

de septiembre de 2018 todos de profesion docente, dichas altgs tienen como

TRANSPARENCIA DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE HUATUSC
http:www.uphuatusco.edu.mx/transparencia.html, Al igual hago de\su
conocimiento que estas altas se le hicieron saber al Departamento
Recursos Financieros mediante un oficio que remite el Sindicato Unico de
Trabajadores Academicos y Administrativos de la Universidad Politecnica

de Huatusco
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22. ' Hecho que el particularimpugnd a través de la imposicion del recurso de revision y para
evitar repeticiones innecesarias y economia procesal, se tienen por reproducidos los
agravios que se encuentran sefialados en el parrafo dieciocho de esta resolucion.

23. Esdecir, en cuanto a la solicitud ciudadana se desprende que el sujeto obligado cumplié
con su obligacién impuesta por la normativa interna prevista por los articulos 4, 143y 145
de la Ley de la Materia, consistente en entregar la informacion publica requerida
mediante el sistema Infomex-Veracruz.

24. Previo al estudi6 es importante resaltar que, como es posible observar de la lectura del
recurso de revision interpuesto, se advierte claramente que el hoy recurrente
unicamente se inconformd de lo solicitado, siendo el siguiente:

No adjuntan a su oficio los documentos con el que se justifiquen las altas de los nuevos
dfiliados y con el que se haya notificado a la Secretaria Administrativa de la
Universidad.

25. Enconsecuencia, con ello se deja intocado el punto de la solicitud donde sefiala respecto
de que el sindicato _proporcione la lista de los trabajadores que se afiliaron a dicha
organizacion durante el dos mil dieciocho y dos mil diecinueve, con nombre completo,

fecha de alta, puesto o cargo, motivo por el cual se debe tener consentida tacitamente®
dicha informacién, por lo que no seran motivo de estudio y no formara parte de esta
resolucidn, y solo se analizaran los agravios hechos valer por el particular que refiere al
punto arriba citado.

26. Fortalece lo anterior el criterio de interpretacién 01/20 del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de datos Personales, de rubro y
contenido:

Actos consentidos tdcitamente. Improcedencia de su andlisis. Si en su
recurso de revision, la persona recurrente no expreso inconformidad alguna
con ciertas partes de la respuesta otorgada, se entienden tdcitamente
consentidas, por ende, no deben formar parte del estudio de fondo de la
resolucion que emite el Instituto.

Resoluciones: ,

RRA 4548/18. Instituto de Sequridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado. 12 de septiembre de 2018. Por unanimidad. Comisionado Ponente
Oscar Mauricio Guerra Ford.

¢ Es aplicable al caso la tesis de Jurisprudencia VI.30.C. J/60, de rubro: ACTOS CONSENTIDOS. SON LOS QUE NO SE
IMPUGNAN MEDIANTE EL RECURSO IDONEO, Publicada en el Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena
Epoca, Tomo XXIi, diciembre de 2005, p. 2365
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RRA 5097/18. Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. 05 de septiembre de
2018. Por unanimidad. Comisionado Ponente Joel Salas Sudrez.

RRA 14270/19. Registro Agrario Nacional. 22 de enero de 2020. Por unanimidad.
Comisionado Ponente Francisco Javier Acuria Llamas.

27. Alrespecto, es de precisar que el motivo de inconformidad planteado por la ahora parte
recurrente se centrd en que la respuesta esta incompleta toda vez que no adjuntan los
documentos con el que se justifiquen las altas de los nuevos afiliados al sindicato y con
el que se le haya notificado a la Secretaria Administrativa de la Universidad hecho que
sefialé el ahorarecurrente en los agravios expresados al momento de interponer el medio

de impugnacién respectivo.

28. Al comparecer al presente recurso, el sujeto obligado a través de la Titular de la Unidad
de Transparencia, mediante oficio UPH/UT/0105/2019 de fecha veintiocho de octubre del
dos mil diecinueve, adjuntando, entre otra documental de la que se deprende el tramite
del recurso, asi como el oficio UPH/UT/097/2019 de fecha veintitres de octubre del dos
mil diecinueve en el cual sefalo lo siguiente:

...solicito a usted de la manera mas respetuosa, de su valiosa cooperacion
para porporcionar a esta Unidad de Transparencia a mi
cargo...complemente la respuesta que nos proporciono en su oficio SUTAA-
UPH/040/2019... en el que se menciona que las altas que tuvoi el Sindicato
en 2018-2019, se remitieron mediante oficio a recursos Financieros, esto con
el fin de desahogar la vista que se nos concede por la interposicion de dicho
recurso...

29. Del anterior oficio el sujeto obligado adjunto los oficios SUTAAUPH/012/2018 de fecha

nueve.de marzo del dos mil dieciocho y SUTAA-UPH/002/2019 de fecha veintidos de enero
to Unico de
Huatusco
rio del

del dos mil diecinueve, signados por el Secretario General del Sindi
Trabajadores Academicos y Administrativos de la Universidad Politecnica
(S.U.T.AA.U.P.H.) de los cuales, de su contenido se desprende que el Secr
Sindicato comunica al Jefe de Recursos Humanos de la Universidad Politecn \Q‘la
resolucion de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, Departamento de Registronde
Asociacione, donde acuerdan tomar nota de altas referente a los ciudadanos sefialado
en la solicitud de informacion primigenia proporcionada por el sujeto obligado, como a
continuacion se muestra:
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30. Documentales a las que se les otorga valor probatorio pleno por tratarse de instrumentos
pablicos expedidos por un servidor publico en el ejercicio de sus funciones y no existir
prueba en contrario, de conformidad con lo previsto en los articulos 174, 175, 177, 185,
186 y 187 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estado de
Veracruz.

31. Del andlisis y valoracion del material exhibido por el sujeto obligado tanto en el
procedimiento de acceso como durante la sustanciacién del recurso, se advierte
primeramente que la Directora de Transparencia, por conducto de sus respectiva
encargada de despacho, cumplié con el deber de realizar las gestiones internas
necesarias parala localizacion de lainformacién, acreditando la busqueda exhaustiva de
la misma acorde a lo que exigen los articulos 132 y 134, fracciones Il y VI, de la Ley de
Transparenciay Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave, asi como el criterio 8/2015, emitido por el Pleno de este 6rgano colegiado, de
rubro “ATRIBUCION DE LAS UNIDADES DE ACCESO DE REALIZAR LOS TRAMITES
INTERNOS NECESARIOS PARA LOCALIZAR Y ENTREGAR LA INFORMACION PUBLICA
REQUERIDA. DEBE ACREDITARSE.””

32. Asimismo se debe sefalar que si bien es cierto, que todo ciudadano tiene la facultad de
acudir ante los sujetos obligados, a fin de que estos entreguen informacién sobre
asuntos de su interés, los sujetos obligados necesariamente estan en obligacion de
contestar y hacer entrega de la informacion que, revista el caracter, de manera fundada
dentro del plazo determinado. Ello no implica, desde luego que la respuesta deba ser
favorable a las pretensiones del solicitante, pues de lo que se trata de garantizar es
que el ciudadano obtenga la informacidn solicitada, situacion que acontecié en el
caso a estudio al pronunciarse al respecto el sujeto obligado al proporcionarle los oficios
mediante los cuales el Secretario General del Sindicato hace del conocimiento al jefe del
Departamento de Recursos Humanos de la Universidad Politecnica, respecto de las
notas de alta solicitdas por el recurrente.

33. Ello es asi, porque dentro del material probatorio exhibido, constan los requer

respuestas vertidas por dicho servidor publico. Lo que conlleva a que, al momento de
respuesta a la solicitud, asi como al comparecer al recurso de revision, el ente pablico
informo que, los sujetos obligados tienen el deber de informar a los particulares la
existencia de la informacién y por consiguiente, la modalidad en la que permitiran el
acceso a lo peticionado.

"Consultable en http://www.ivai.org.mx/AL/74y19/11l/b/I/Criteriolvai-8-15.pdf
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Como resultado de todo lo expuesto en el presente considerando, se advierte que se
cumplié con la obligaciéon que impone la normatividad de la materia, toda vez que el
derecho de acceso a la informacion tiene como finalidad difundir la informacién publica
que los sujetos obligados por sus atribuciones conservan, resguardan o generan, pues de
esa forma se transparenta su gestion, de ahi que se tenga por satisfecho el derecho de
acceso de la parte recurrente, al haberle proporcionado los documentos con los que
cuenta en donde consta lo solicitado. Dandose cumplimiento al numeral 143 de la Ley de
la materia, mismo que sefiala: “los sujetos obligados s6lo entregaran aquella informacion
que se encuentre en su poder, dicha entrega no comprende el procesamiento de la
misma, ni el presentarla conforme al interés particular del solicitante. La obligacion de
acceso a la informacién se dara por cumplida cuando se pongan los documentos o
registros a disposicion del solicitante o bien se expidan las copias simples, certificadas o
por cualquier otro medio”.

Asimismo, se debe sefalar que, si bien es cierto, que todo ciudadano tiene la facultad de
acudir ante los sujetos obligados, a fin de que estos entreguen informacién sobre asuntos
de su interés, los sujetos obligados necesariamente estan en obligacion de contestary
hacer entrega de la informacion que, revista el caracter, de manera fundada dentro del
plazo determinado. Ello no implica, desde luego que la respuesta deba ser favorable a las
pretensiones del solicitante, pues de lo que se trata de garantizar es que el ciudadano
obtenga la informacién solicitada.

Por ello, se aprecia que la respuesta que brind6 el sujeto obligado, si se refiere a la
informacién que peticiond, ya que no debe perderse de vista que, los sujetos obligados
al dar respuesta a las solicitudes, deben entregar la informacidon que se encuentre
en su poder y que dicha entrega no comprende el procesamiento de la misma, ni el
presentarla conforme al interés particular del solicitante, y en los casos en que lo
peticionado ya se encuentre disponible al publico en formatos electrénicos o por

internet, es valido otorgar al interesado la fuente, el lugar y la forma en que puede
consultar, reproducir u obtener la informacion®.

Por lo anterior, se tiene por colmado el derecho de acceso a la informacion de la parte
recurrente, toda vez que si se dio respuesta a lo peticionado, atendiendo a los principios
de congruenciay exhaustividad con los que deben conducirse los sujetos obligados y que
debe reflejarse en las respuestas que otorgan; lo anterior conforme al criterio 02/17 del
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccidén de Datos
Personales que textualmente dice:

CONGRUENCIAY EXHAUSTIVIDAD. SUS ALCANCES PARA GARANTIZAR EL DERECHO
DE ACCESO A LA INFORMACION. De conformidad con el articulo 3 de la Ley Federal

8 Previsto en el articulo 143 de la Ley.
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de Procedimiento Administrativo, de aplicacion supletoria a la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, en términos de su articulo 7; todo
acto administrativo debe cumplir con los principios de congruencia y exhaustividad.
Para el efectivo ejercicio del derecho de acceso a la informacion, la congruencia
implica que exista concordancia entre el requerimiento formulado por el particulary
la respuesta proporcionada por el sujeto obligado; mientras que la exhaustividad
significa que dicha respuesta se refiera expresamente a cada uno de los puntos
solicitados. Por lo anterior, los sujetos obligados cumplirén con los principios de
congruencia y exhaustividad, cuando las respuestas que emitan guarden una
relacién légica con lo solicitado y atiendan de manera puntual y expresa, cada uno
de los contenidos de informacion.

Partiendo de lo anterior y toda vez que el sujeto obligado en cuestion, como ha quedado
acreditado cuenta con una Direcciéon General de Administracién, misma que cuenta con
las atribuciones sefialadas en lineas anteriores, para pronunciarse respecto a lo
solicitado por el particular, concluyéndose que la persona titular de la Unidad de
Transparencia atendié a lo establecido en el articulo 134, fraccién II, de la Ley 875 de
Transparencia del Estado, asi como el criterio 8/2015, emitido por el Pleno de este
organo colegiado, de rubro y texto siguiente:

ATRIBUCION DE LAS UNIDADES DE ACCESO DE REALIZAR LOS TRAMITES INTERNOS
NECESARIOS PARA LOCALIZAR Y ENTREGAR LA INFORMACION PUBLICA REQUERIDA.
DEBE ACREDITARSE. Para tener por cumplida la atribucion de las unidades de acceso de
realizar los trdmites internos necesarios para localizar y entregar la informacién publica
requerida, prevista en el articulo 29, fraccion IX de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Puablica del Estado de Veracruz, es menester acompafiar a la respuesta la
documentacion expedida por el drea o dreas competentes para ello.

Recurso de revisién: IVAI-REV/883/2015/1. Universidad Popular Auténoma de Veracruz. 2
de septiembre de 2015. Unanimidad de votos. Ponente: Yolli Garcia Alvarez. Secretaria:
Elizabeth Rojas Castellanos.

Es con ello, que este Organo Garante considera que, se tiene por colmado el derecho de
acceso a la informacién de la parte recurrente, el cual tiene como finalidad difundir la
informacidn publica de los sujetos obligados por sus atribuciones conservan, resguardan
e se tenga por
causas que

0 generan, pues de esta forma se transparenta su gestion, de ahi
satisfecho el derecho de acceso, ademas de que se advierte que |

ya se sefiald en lineas precedentes los principios de congruencia y exhaustividad, a\no
existir prueba en contrario.
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36. Por lo anterior, lo inoperante del agravio deviene de que durante la sustanciacion del
presente recurso de revision, el sujeto obligado se pronuncié respecto de los puntos de
la solicitud de informacion que no fueron atendidos en el procedimiento de acceso a la
informacion, con lo que se considera que se atiende lo requerido por el particular,
aunado a que la respuesta fue otorgada por el area competente, por lo que, el sujeto
obligado cumplié con la obligacion que le impone el articulo 143 de la Ley de
Transparencia vigente, respetando el principio de maxima publicidad que esta obligado
a observar en todo tramite de solicitudes de acceso a la informacién.

37. Son estas las razones por las cuales en este Instituto consideramos que el agravio
expuesto por el particular es inoperante

IV. Efectos de la resolucion

38. En vista que este Instituto estimé inoperantes los agravios expresados, debe’
confirmarse la respuesta otorgada por la autoridad responsable durante la
sustanciacion del presente recurso de revision.

39. Ahorabien, considerando que es deber legal este Organo Garante informarle a la persona
la forma en que puede combatirse esta resolucion, se le informa lo siguiente:

a. Quedeconformidad con el articulo 158 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién Pulblica, podra promover ante el Poder Judicial
de la Federacion el medio de defensa que corresponda.

b. Que, en caso que este fallo se refiera a alguno de los supuestos del articulo
160 de la Ley General en cita, atento a lo sefialado por el numeral 215,
fraccion Vil de la Ley Local de Transparencia es obligacidn de este Instituto
decirle al solicitante que -en ese caso- podra promover un recurso de
inconformidad ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales.

40. Finalmente, todavez que de actuaciones no consta que las promociones remitidas por el
sujeto obligado durante la sustanciacion del recurso se hayan hecho del conocimiento
de la parte recurrente, deberan remitirse al particular como documentos adjuntos a la
notificacion que se haga de la presente resolucion.

41. Porlo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los siguientes:

¢ Con fundamento en los articulos 16, 116, fraccién VIl de la Constitucion Federal, 67, fracciéon IV, Apartado 4 de la
Constitucion de Veracruz; 41, parrafo segundo, 80, fracciones I, 11, Hl, XVIl y XXIV, 155, 2186, fraccidn 11, 238 y 240 de la Ley
de Transparencia.
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PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se confirma la respuesta otorgada por el sujeto obligado durante la
sustanciacion del recurso de revisién, por los motivos y fundamentos expuestos en este

fallo.

SEGUNDO. Enviese a la parte recurrente las documentales remitidas por el sujeto
obligado al comparecer al recurso de revisién, como documento adjunto a la
notificacion que se haga de la presente resolucion.

TERCERO. Se informa al recurrente que en caso de inconformidad puede proceder en
los términos indicados en el parrafo treinta y nueve de esta resolucion.

Notifiquese conforme a Derecho y, en su oportunidad, archivese el presente como
totalmente concluido.

Asi lo resolvieron por unanimidad de votos los integrantes del Pleno del Instituto
Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales, ante el
Secretario de Acuerdos con quien acttan y da fe.

iafia ayas.Muiioz
- misionada
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Huatusco de Chicuéllar., a 28 de octubre de 2019.
Oficio No. UPH/UT/0105/2019

Recurso de Revision: RR00225919

Asunto: Desahogo de vista.

[Rad

LIC. JOSE RUBEN MENDOZA HERNANDEZ

COMISIONADO PRESIDENTE DEL INSTITUTO VERACRUZANO
DEL ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS.
PRESENTE:

La suscrita Lic. Miriam Ivette Huerta Barcenas, Titular de ia Unidad de Transparencia del sujeto obligado
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE HUATUSCO, acreditandolo con el nombramiento de fecha 16 de agosto de
2019, el cual se adjunta al presente, sefialando como domicilio para oir y recibir cualquier tipo de notificaciones,
el ubicado en la calle 9 sur, sin numero, entre avenidas 7 y 9, colonia centro, en la ciudad de Huatusco de
Chicuéllar, Veracruz, CP. 94100 y correo electrénico unidad-de-acceso@uphuatusco.edu.mx, esto en términos
de lo dispuesto por los articulo 5 fraccion Il y 8 de los Lineamientos Generales para regular el procedimiento de
Substanciacion del Recurso de Revisidn. )

Por este medio y en atencién al Recurso de Revision RR00225919, derivado de la solicitud de informacion
04417919, interpuesto por el ahora recurrente Jesus Garcia Corona, en contra de la Universidad Politécnica de
Huatusco, en su calidad de sujeto obligado, relacionado con el expediente citado al rubro, ocurro en forma a
desahogar vista sobre el recurso de revision, al tenor de los siguientes argumentos de hecho y de derecho:

PRIMEROQ.- Con fecha 19 de agosto de 2019, se recibio via Infomex, la solicitud con nimero de folio 04417919,
presentada por la recurrente, a través de la cual solicitd “Que el sindicato proporcione la lista de los trabajadores
que se afiliaron a dicha organizacién durante el 2018 y 2019, con nombre completo, fecha de alta, puesto o cargo,
asi como el documento donde se justifique dichas altas y con el que se haya notificado a la Secretaria
Administrativa de la Universidad”.

SEGUNDO.- Posteriormente, la suscrita Lic. Miriam Ivette Huerta Bércenas, Titular de la Unidad de Transparencia
de la Universidad Politécnica de Huatusco, mediante oficio No. UPH/UT/0060/2018, de fecha 26 de agosto del
presente, solicité la informacion respectiva, al Dr. Pedro Zetina Cordoba, Secretario General del Sindicato Unico
de Trabajadores Académicos y Administrativos de la Universidad Politécnica de Huatusco (S.U.T.AAUP.H).

TERCERO.- Con fecha 17 de septiembre de 2019, el Dr. Pedro Zetina Cordoba, Secretario General del Sindicato

Unico de Trabajadores Académicos y Administrativos de la Universidad Politécnica de Huatusco
(5.U.T.AA.U.P.H), dio contestacién con el oficioc SUTAA-UPH/040/2019.

CUARTO.- Una vez recibida la respuesta por parte Dr. Pedro Zetina Cordoba, Secretario General del Sindicato
Unico de Trabajadores Académicos y Administrativos de la Universidad Politécnica de Huatusco
(8.U.T.A.A.U.P.H), mediante oficio UPH/UT/077/2019, de fecha 17 de septiembre de 2019, la suscrita Lic. Miriam
Ivette Huerta Barcenas, Titular de la Unidad de Transparencia, informa al ahora recurrente la respuesta emitida.
por el responsable de la informacién, adjuntandole el oficio SUTAA-UPH/040/2019, de fecha 17 de septiembre
de 2019.

QUINTO.- Con fecha 18 de septiembre del presente afio 2019, el hoy recurrente interpone recurso de revision,
- por el siguiente motivo “La respuesta estéa incompleta, toda vez que no adjuntan a su oficio los documentos con
el que se justifiquen las altas de los nuevos afiliados al sindicato y con el que se le haya notificado a la Secretaria
Administrativa de la Universidad”.

SEXTO.- Es de manifestar que con la finalidad de no trasgredir el Derecho a la Informacién del Solicitante, solicite
la informacién complementaria, por medio del oficio UPH/UT/097/2019 de fecha 23 de octubre de 2019, dirigido

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE HUATUSCO
Calle 9 Sur S/N entre Avs. 7y 8.

Col, Centro; C.P. 84100

Huatusco de Chicuellar, Veracruz
Tells):01{273) 734 36 12
uphuatusco@uphuatusco.edu.mx
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al Dr. Pedro Zetina Cordoba, Secretario General del Sindicato Unico de Trabajadores Académicos y
Administrativos de la Universidad Politécnica de Huatusco (S.U.T.AA.U.P.H).

SEPTIMO.- Se adjuntan a la presente vista los oficios en los cuales se hace de conocimiento al Departamento de
Recursos Humanos, el alta del personal docente y administrativo de la Universidad Politécnica de Huatusco, en
el periodo comprendido de 2018y 2019, cabe aclarar que las altas se notifican al departamento antes mencionado
para el control correspondiente que deben de llevar. .

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 6, 33, 39, 41, 47, 49, 50,55 de los Lineamientos Generales para
regular el Procedimiento de Sustanciacion del Recurso de Revisién, se ofrecen los siguientes medio de
conviccion, que debidamente valorados y concatenados resulten ser aptos e idéneos para acreditar que se
cumplié con el proceso de acceso a la informacion explicando por qué no se podia atender dicho tema en el
momento, pero ahora se cuenta con la informacion completa.

PRUEBAS:

l.- DOCUMENTAL PUBLICA: Consistente en copia del nombramiento expedido a mi nombre como Titular de la

Unidad de Transparencia de la Universidad Politécnica de Huatusco, por el que se acredita la personalidad, de
fecha 16 de agosto de 2019.

Il.- DOCUMENTAL PUBLICA: Consistente en copia simple del oficio UPH/UT/0060/2019 de fecha 26 de agosto
de 2019, suscrito por una servidora, Lic. Miriam lvette Huerta Barcenas, Titular de la Unidad de Transparencia de
ésta Universidad, donde solicito la informacién correspondiente al Dr. Pedro Zetina Cordoba, Secretario General
del Sindicato Unico de Trabajadores Académicos y Administrativos de la Universidad Politécnica de Huatusco
(S.U.T.AA.U.P.H) . Esta prueba la relaciono con el punto SEGUNDO.

lli.- DOCUMENTAL PUBLICA: Consistente en copia simple del oficio SUTAA-UPH/040/2019 de fecha 17 de
septiembre del presente, suscrito por el Dr. Pedro Zetina Cordoba, Secretario General del Sindicato Unico de
Trabajadores Académicos y Administrativos de la Universidad Politécnica de Huatusco (S.U.T.AA.U.P.H), donde
da respuesta a lo solicitado. Esta prueba la relaciono con el punto TERCERO.

IV.- DOCUMENTAL PUBLICA: Consistente en copia simple el oficio UPH/UT/077/2019, de fecha 17 de
septiembre de 2019, suscrito por una servidora Lic. Miriam ivette Huerta Barcenas, Titular de la Unidad de
Transparencia, de la Universidad Politécnica de Huatusco, en el cual se da debida respuesta a la solicitud de
informacién. Esta prueba la relaciono con el punto CUARTO.

V.- DOCUMENTAL PUBLICA: Consistente en copia simple del oficio UPH/UT/097/2019 de fecha 23 de octubre
de 2019, dirigido al Dr. Pedro Zetina Cordoba, Secretario General del Sindicato Unico de Trabajadores
Académicos y Administrativos de la Universidad Politécnica de Huatusco (S.U.T.A.A.U.P.H), donde se solicita la
informacién que complementa a lo solicitado.

VI.- DOCUMENTAL PUBLICA: Consistente en copia simple de los oficios SUTAA-UPH/012/2018 de fecha 09 de
marzo de 2018 y SUTAA-UPH/002/2019 de fecha 22 de enero de 2019, suscritos por.el Dr. Pedro Zetina Cordoba,
Secretario General del Sindicato Unico de Trabajadores Académicos y Administrativos de Ia Universidad
Politécnica de Huatusco (S.U.TAAU.P.H), donde se hace de conocimiento el ingreso al Sindicato de los
docentes y administrativos citados.

VIL- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.- Consistente en todo lo actuado dentro del presente expediente, con
la limitante de que beneficie a los intereses que represente y misma que relaciono con todas y cada una de las -
contestaciones a los hechos.

VIHii.- PRESUNCIONAL.- En su doble aspecto LEGAL y HUMANA; en los mismos términos que la prueba que
antecede.

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE HUATUSCO

Calle 8 Sur S/N entre Avs. 7y Q.

Col. Centm: CP -94100 g 9001:2015
Huatusco de Chicuellar; Veracruz i * Universidades
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PUNTOS PETITORIOS

PRIMERO: Tenerme por presentada, en forma, desahogando la vista que se me concediera por motivo del

Recurso de Revision, promovido por Claudia Sofid Gonzalez Pineda, de fecha 22 de septiembre del afio en curso
2019. :

SEGUNDO.- Tener por vertidas mis manifestaciones, en términos de éste escrito, asi como por ofrecidas y

desahogadas las pruebas sefaladas en el rubro respectivo, a fin de que se tomen en cuenta al momento de
resolver el presente recurso.

PROTESTO LO NECESARIO
LIC. MIRIAM IVE\TT UERTA BARCENAS

i
\y

TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE HUATUSCO
Calle 8 Sur S/N entre Avs. 7y 9.

Col. Centro; C.P. 94100

Huatusca de Chicuellar, Veracruz

Tells: 011273} 734 36 12
uphustusco@uphuatusco.edu.mx

$004:2015

7 Universidades
Latinoamericanss N
por ol ComarcioJusto 22




SEV

SEP  UrP  @hmer fh
¥ stk . R ceercrar
Soagaaiaee . [ty %f OELESTADO 2. Sliiveion

NOMBRAMIENTO

LIC. MIRIAM IVETTE HUERTA BARCENAS
PRESENTE

En uso de las facultades que me confieren los Articulos 27 y 30 Fraccioén VIl del Decreto porel que se
crea la Universidad Politécnica de Huatusco, publicado en Ia Gaceta Oficial del Estado de fecha 22 de
agosto de 2008, ademas de los Articulos 11 frac. | y 1 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la

cargo de:

TITULAR DE LA UNIDAD DE'TRANSPARENCIA

Con la seguridad que habra de desempefiarse con la responsabilidad, profesionalismo Y en apego a
los preceptos normativos que las funciones de! cargo demandan.

“Educacion de Excelencia para Trascender” -
Huatusco de

MTRO. ERICK SANCHEZ IBANEZ
RECTOR

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE HUATUSCO
Calle 9 Sur /N entre Avs. 7 ys.

Col. Centro; C.P. 84100

Huatusco de Chicuellar, Veracruz

Tells): 01{273) 73 4 36 12 )
uphuatusco@uphuatusco.edu.mx
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Huatusco de Chicuellar, a 26 de agosto del 2019
OFICIO NO. UPH/UT/0060/2019‘

ASUNTO: Solicitud de informacién

DR. PEDRO ZETINA CORDOBA

SECRETARIO GENERAL DEL SINDICATO

UNICO DE TRABAJADORES ACADEMICOS

Y ADMINISTRATIVOS DE LA UPH (S.U.T.AAU.PH)
PRESENTE.-

Me refiero a la solicitud de informacién, con namero de folio 04417919, con fecha
de presentacion el dia 24 de agosto del 2019, realizada por Jesus Garcia Corona,
a través del Sistema de Informacién Electrénica Infomex. Adjunto escrito.

Al respecto, solicito sea proporcionada la informacién de referencia y sea remitida -
mediante oficio a esta Unidad de Transparencia a mj cargo a mas tardar el dia 02

de septiembre del presente ario, para dar respuesta inmediata a Ia peticion que nos
ocupa.

ATENTAMENTE

LIC. MIRIAM IVETTE HUERTAS BARCENAS
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA.

unveRsio ASERY e o HUATUSCO
Call2 8 Sur S/N entre Avs, 7 y9.

€ol. Centro; C.P. 94100

Huatusco de Chizueller, Verscruz

Teils}: 01(273) 734 36 12 * Latinoamericanas 0 2
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES ACADEMICOS Y -
ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA
DE HUATUSCO

Huatusco de Chicuéllar, a 17 de septiembre de 2019
Oficio SUTAA-UPH/040/2019

LIC. MIRIAM IVETTE HUERTAS BARCENAS
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE HUATUSCO
PRESENTE:

En relacion al oficio UPH/UT/0060/2019 con fecha de 26 de agosto de 2019, hago de su
conocimiento que en el periodo 2018-2019 se dieron de alta 12 trabajadores cuyos nombres son los
siguientes: C.C. Omar Asheim Marquez Gomez; Mariangela Constanza Brisefio Gonzalez Giovanetti;
Jesus Ulises Camarillo Serrano y Cuauhtemoc Ramirez Xaca dados de alta con fecha del quince de
mayo de 2018 y los C.C. Ménica Martinez Fuentes, José Menendez Cruz, Michel De La O Romero,
Emanuel Aguilar Rodriguez, Juan Carlos Jonathan Nicolas Garcia, Antonia Mendez Pulido, Melina
Concepcion Madrid Gallegos y Eduardo Jacome Sampieri ellos con fecha del diecisiete de septiembre
de 2018 tedos de profesion docente, dichas altas tienen como fundamento legal el articulo 123 intiso
B fraccién X de la Constitucion Politica de fos Estados Unidos Mexicanos asi mismo en los
articulos 7 y 8 de los estatutos del Sindicato el cual se encuentra disponible en el PORTAL DE
TRANSPARENCIA DE LA  UNIVERSIDAD  POLITECNICA DE  HUATUSCO, link
http:/fvsww.uphuatusco.edu.mx/transparencia.himi, Al igual hago de su conocimiento que estas altas
se le hicieron saber ‘al departamento de Recursos Financieros mediante un oficio que remite el
Sindicato Unico de Trabajadores Académicos y Administrativos de la Universidad Politécnica de
Hualusco. Por lo anterior, doy por entregada la informacion soficitada en los oficios mencionados.

Sin ofro particular por el momento, agradezco la amabilidad de sy atencion y encuentro
propicia la ocasion para enviarle un afectuoso saludo.

Sccrcta rio General

ccp. Mitro. Erick Sanchez Ibafiez - Rector - Para sy superior conccimiento
ccp. Archivo.

b9 oo wreliid o Vs
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Huatusco de Chicuéliar, Ver., a 17 de septiembre de 2019
OFICIO: UPH/UT/077/2019

ASUNTO: Respuesta a la solicitud de informacion.

C. JESUS GARCIA CORONA.
SOLICITANTE
PRESENTE.

Me refiero a la solicitud, recibida a través del sistema de informacién electrénica Infomex,
numero de folio 04417919, con fecha de presentacion 19 de agosto del 2019, a través del cual ,
solicita a la Universidad Politécnica de Huatusco, lo que a fa letra dice: “Que el sindicato
proporcione la lista de trabajadores que se afiliaron a dicha organizacién durante ef 2018 y
2019, con nombre completo, fecha de alta, puesto o cargo, asi como el documento donde se
justifique dichas altas y con el que se le haya notificado a la Secretaria Administrativa de la
Universidad.”

Al respecto, adjunto oficio No. SUTAA-UPH/040/2019 de fecha 17 de septiembre del presente
ano, suscrito por el Dr. Pedro Zetina Cordoba, Secretario General del Sindicato Unico de

Trabajadores Académicos de la UPH (S.U.T.A.A.U.P.H), por el cual da respuesta a la solicitud
de informacién requerida.

Sin otro particular aprovecho para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE

LIC. MIRIAM IVETTE§UERTA BARCENAS iy e o i
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA =

TRRSRBIeRCis

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE HUATUSCO
Call2 8 Sur S/N entre Avs. 7y 9.

Cot. Centro; C.P. 94100

Huatusca de Chicuellar, Veracruz R Universidades
Tells): 01{273) 734 36 12 < Latinoamericanis
uphuamxo@uphuatusco‘edgm por el ComarsioJuste 27
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UN!VERS!DAD POLITECNICA DE HUATUSCO
Huatusco de Chicuéllar, Ver., a 23 de octubre de 2019
OFIC1O: UPH/UT/097/2019

ASUNTO: Solicitud de informacion.

DR. PEDRO ZETINA CORDOBA

SECRETARIO GENERAL DEL SINDICATO

UNICO DE TRABAJADORES Y ACADEMICOS

Y ADMINISTRATIVO DE LA UPH (S.U.T.A.A.U.P.H)
PRESENTE:

Me refiero al recurso de revision interpuesto por el ahora recurrente Jesus Garcia Corona, con nimero
de folio RR00225919, recibido a través del sistema de informacién electrénica iInfomex, con fecha de
presentacion 18 de octubre de 2019, a través del cual el motivo por el que se inconformo fue: “La
respuesta estd incompleta, toda vez que no adjuntan a su oficio los documentos con los que se
justifiquen las altas de los nuevos afiliados al Sindicato y con el que se haya notificado a la Secretaria
Adininistrativa de la Universidad”,

Por lo anterior expuesto solicito a usted de la manera mas respetuosa, de su vaiiosa cooperacion para
proporcionar a esta Unidad.de Transparencia a mi cargo, a mas tardar el dia 25 de octubre del presente,
el oficio que complementa la respuesta que nos proporciond en su oficio SUTAA-UPH/040/2019, de
fecha 17 de septiembre de 2019, en el que menciona que las altas que tuvo el Sindicato en 2018-2019,
se remitieron mediante oficio a Recursos Financieros, esto con el fin de desahogar la vista que se nos
concede por la interposicion de dicho recurso. Ello con virtud de que dicha informacion se debe
proporcionar, tal como lo establece el articulo 25 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el estado de Veracruz relativo 2 las obligaciones que tienen los Sindicatos de
mantener actualizada y accesible la informacion que se enlista, a su vez en el numeral lll que a la letra
dice “El padrén de socios;”, por lo anterior agradezco su valiosa cooperacion y me reitero a sus ordenes.

s ‘,p- ” Sm ofro particular aprovecho para enviarle un cordial saludo.
TSRy .

)o/f‘?

LIC. MIRIAM IVETTE HUERTA BARCENAS

TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA  Tiular de la Unii:
daTrumparenccu

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE HUATUSCO
Calle 9 Sur S/N emre Avs. 7y 9.

Col. Centro; CP. 94700 9001 2015
Huatusco de Chicueliar, Veracruz

h Universidades
Tells)} 01{273)734 36 12 Latinocamanesnas

uphuatusce@uphuatusco.edu.mx :ﬂh: por ol Cameralo Juste
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Huatusco de Chicuéllar, a 09 de MARZO de 2018.
Oficio No. SUTAAUPH/012/2018

C.P. Arturo Mota Aparicio
Jefe del Departamento de Recursos Humanos

Universidad Politécnica de Huatusco
PRESENTE:

Estimado C.P. Mota:

Me refiero al Acta de Asamblea del dia 02 de marzo de los corrientes, celebrada de
acuerdos a los Estatutos del SUTAAUPH, donde se aprobd el ingreso de -docentes y
administrativos de la Universidad Politécnica de Huatusco, al Sindicato que represento y que a

continuacién se enlistan:

1. /MARIA DEL CARMEN PAEZ GARGIA ¥

2. OMAR ASHEIM MARQUEZ GOMEZ

3. MARIA ANGELA CONSTANZA BRISENO GONZALEZ GIOVANNETTI

4. JESUS ULISES CAMARILLO SERRANO

5.1UIS EDUARDO COLORADO ACOSTA %

6. CUAUHTEMOC RAMIREZ XACA

Con base a lo anterior expuesto, solicito se apliquen las prestéciones estipuladas en el
Contrato Colectivo de Trabajo y el descuento correspondiente al 1% tal como se indica en los
Estatutos del sindicato. _

Sin otro particular por el momento, encuentro propicia la ocasiéon para enviarle un

afectuoso saludo.

% dfo Zetma Cordoba
! Secretario General - écmca
Unidad, Equidad, Justicia Laboral”?  gversié® Re cul‘9° s Hu 7

ccp. Mtro. Ricardo Abrahan Gonzélez Jacome — Secretario Administrativo,
ccp. Archivo.
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES ACADEMICOS :
ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA F:E%
DE HUATUSCO CE

(S.U.T.A.AAUPH) S

Huatusco de Chlcuellar a22 de ENERO”de 2019
Oflclo SUTAA-UPHI00212019

C.P. Arturo Mota Aparicio

Jefe del Departamento de Recursos Humanos
Universidad Politécnica de Huatusco .
PRESENTE: Ry

{.q.sy,:\m. B e Do

Sirva este conducto para hacer de su conocimiento de la resolucion de Ia Secretana del Trabajo y
Prevision Social, Departamento de Registros de Asociaciones, con “fecha del DlEClSlETE DE
SEPTIEMBRE de 2018, mediante el OFICIO No. STPSPIR. AJ337/2018, EXPEDIENTE No. R-258712016
respecto a ASUNTO DE ALTAS, donde ACUERDAN tomar NOTA DE ALTAS referente a Ios C '

¥Ménica Martinez Fuentes *

3
k¢
i

vEmanuel Aguilar Rodriguez ; | Universida Pohté.mca de Hustusco
¢ Juan Carlos Jonathan Nicolas Garcia RF‘WW‘ Humanos

+ Antonia Méndez Pulido g é '

¢Melina Concepcion Madrid Gallegos

e Michel de la O Romero

ﬂosé Menéndez Cruz

Sin otro particutar por el momento, agradezco la amabilidad de su atenCIon y e
ocasion para enviarle un afectuoso saludo. :

be R .5.;,“4

4 FRATERNALMENTE
ey .dad Equidad, Justicia Laboral”

/

L A TRRERATR e e

Sedro Zetina Cordoba
ecretario General

A

cep. Mtro. Erick Sanchez Ibafiez ~ Encargado de Rectoria - Para su conocimiento. P ¥
ccp. C.P. Ximena Ramirez Abonce - Encargada de Secretarfa Administrativa — Para su supgrior conocxmlento
cep. Archivo. .
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