(i ” RECURSO DE REVISION

EXPEDIENTE: IVAI-REV/1014/2019/I

SUJETO OBLIGADO: Colegio de Veracruz

COMISIONADA PONENTE: Naldy Patricia
Rodriguez Lagunes

SECRETARIO DE ESTUDIO Y CUENTA:
Christian Antonio Aguilar Absalén

Xalapa-Enriquez, Veracruz a veintiocho de septiembre de dos mil veinte.,

RESOLUCION que revoca las respuestas otorgadas por el sujeto obligado,
Colegio de Veracruz, a la solicitud de informacién via Plataforma Nacional de
Transparencia registrada con el nimero de folio 00326419, en virtud de que no
entregd la informacién, y ordena que realice una busqueda exhaustiva y
entregue la informacién peticionada.
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ANTECEDENTES

1. Solicitud de acceso a la informacién publica. El quince de febrero de dos
mil diecinueve, mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, el recurrente
presento una solicitud de informacién ante el Colegio de Veracruz, en la que
requirio lo siguiente::

Documentos oficiales, en los que conste lo siguiente:

1. Nombramiento del C. Jesis Guillermo Arévalo Owseykoff, Jefe de
Departamento de provectos externos.

2. Cedulas profesionales de sus grados académicos, del C. Jesus Guillermo Arévalo
Owseykoff.

3. Cuales son las funciones del C. Jesds Guillermo Arévalo Owseykoff, en su calidad
de Jefe del departamento de proyectos externos.

4. Ubicacion del pueste del C. Jests Guillermo Arévalo Owseykoff, en el
Organigrama Institucional,

5. Proyectos externos que Coordina el C. Jests Guillermo Arévalo Owseykoff, en
su calidad de Jefe del departamento de proyectos externos.

6. Informes de actividades y de resultados de el puesto que ocupa el C. Jesis
Guillermo Arévalo Owseykoff. (sic)

2. Respuestas del sujeto obligado. El primero de marzo de dos mil
diecinueve, el Sujeto Obligado dio respuesta a la solicitud de informacién.

3. Interposicidon del recurso de revision. El siete de marzo de dos mil
diecinueve, la recurrente promovié recurso de revisién a través de la Plataforma
Nacional de Transparencia, en contra de la respuesta a la solicitud de

informacion.
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4. Turno del recurso de revisidn. El diez de marzo de dos mil diecinueve, la
presidencia de este Instituto tuvo por presentado el recurso y ordend remitirlo
a la Ponencia I.

5. Admision del recurso y ampliacién de plazo para resolver. El cinco de
abril de dos mil diecinueve se admitié el recurso de revision y se dejaron las
constancias que integran el expediente a disposicion de las partes para gue en
un plazo maximo de siete dias, manifestaran lo que a su derecho conviniera.

El nueve de abril de dos mil diecinueve, el Pleno del Instituto acordd la
ampliacién del plazo para presentar el proyecto de resolucién.

6. Comparecencia del sujeto obligado. No comparecié ninguna de las partes
al recurso de revision.

7. Cierre de instruccion. E| veintiuno de septiembre dos mil veinte, se declaré
cerrada la instruccién, ordenandose formular el proyecto de resolucién, para
que surtieran los efectos legales procedentes, se tuvo por desahogada la vista
del sujeto obligado y se declaro cerrada la instruccion, ordenandose formular el
proyecto de resolucién. '

Sin que pase desapercibido que a la fecha del cierre de instruccién y el
turno del proyecto de resolucién, obedece al rezago generado con anterioridad
al inicio de funciones del actual pleno.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presento el proyecto de
resoluciéon conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. E| Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso
a la Informacion y Proteccion de Datos Personales es competente para conocer
del recurso de revision, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 6,
parrafos sequndo y cuarto, apartado A, fraccion IV de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 6 parrafos séptimo, octavo y noveno y 67,
parrafo tercero, fracciéon |V, apartado 4, de la Constitucién Politica del Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccién I, 89, 90, fraccion XII, 192,
215y 216 de Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el
Estado de Veracruz.

Esto es asi, porque se impugna las respuestas otorgadas por un sujeto
obligado a la solicitud de acceso a la informacion.

SEGUNDO. Procedencia. El recurso de revision, cumple con los requisitos
formales y substanciales previstos en los articulos 155, 156, 157 y 159 de la Ley
875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
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Veracruz de Ignacio de la Llave, y en el caso no se actualizan los supuestos de
improcedencia o sobreseimiento a que se refieren los numerales 222 y 223 del
ordenamiento legal invocado.

TERCERO. Estudio de fondo. La parte recurrente solicité conocer del
ciudadano Jests Guillermo Arévalo Owseykoff su nombramiento del Jefe de
Departamento de proyectos externos, sus cédulas profesionales de sus grados
académicos, las funciones como Jefe de Departamento de Proyectos Externos,
Ubicacién de su puesto en el organigrama institucional, los proyectos externos
que coordina como Jefe de Departamentos de Proyectos Externos, Informes de
actividades y de resultados del puesto.

Planteamiento del caso.

Durante el procedimiento de acceso, el sujeto obligado atendié |a solicitud
de informacidn, proporcionando la respuesta que entregé la Oficin
Recursos Humanos y Financieros del sujeto obligado a través del dficio
COLVER/ORFH/02/2019/024, como se muestra a continuacion:
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Inconforme con las respuestas otorgadas a la solicitud, la parte recurrente
interpuso el presente recurso de revisién sefialando como agravio lo siguiente:
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Solicité los documentos oficiales, en los gue conste lo siguiente: 1. Nombramiento
del C. Jesis Guillermo Arévalo Owseykoff, Jefe de Departamento de proyectos
externos. 2. Cédulas profesionales de sus grados académicos, del C. Jesis Guillermo
Arévalo Owseykoff. 3. Cuales son las funciones del C. Jesis Guillermo Arévalo
Owseykoff, en su calidad de Jefe del departamento de proyectos externos. 4.
Ubicacién del puesto del C. Jesds Guillermo Arévalo Owseykoff, en el Qrganigrama
Institucional. 5. Proyectos externos que Coordina el C. Jesis Guillermo Arévalo
Owseykoff, en su calidad de Jefe del departamento de proyectos externos. 6.
Informes de actividades y de resultados de el puesto que ocupa el C. Jesus Guillermo
Arévalo Owseykoff. El sujeto obligado contestd que esta persona ya no trabaja en
El Colegio de Veracruz por tal motivo no me envia informacién. Estoy en
desacuerdo en virtud de que el que no trabaje ahi, no quiere decir que no tenga la
informacion que pedi. Que me envien la informacion que solicité, con corte a la
fecha en que el C. Guillermo Arévalo Owseykoff dejé de trabajar en el Colegio de
Veracruz {sic)

Posteriormente durante la sustanciacién del presente recurso, ninguna de
las partes comparecio al recurso de revision.

Documentales a las que se les otorga valor probatorio de conformidad con
lo previsto en los articulos 174 al 177, 186 y 187 de la Ley 875 de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Veracruz, por tratarse de
instrumentos publicos expedidos por un servidor publico en el ejercicio de sus
funciones y no existir prueba en contrario.

El problema a resolver consiste en determinar si el sujeto obligado
garantizo el derecho de acceso a la informacion del particular, en razén de los
agravios expresados.

= Estudio de los agravios.

Del anélisis de las constancias que obran en autos, se advierte que el
motivo de disenso planteado es fundado acorde a las razones que a
continuacion se indican.

Lo solicitado por la parte recurrente constituye informacién puablica en
términos de los articulos 1, 3, fracciones XVI y XVIII, 4, 5, 6, 7, 8, 9 fraccion V y
15 fracciones I, Il, Il y XVII de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Informacién que el sujeto obligado administra, resguarda, posee y/o
almacena, de conformidad con lo establecido en los articulos 7 y 8 del
Reglamento de Trabajo de el Colegio de Veracruz, y articulo 7 de los
Lineamientos del Personal Administrativo de El Colegio de Veracruz.
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En un inicio el sujeto obligado dio tramite a la solicitud de informacién a
través de la Oficina de Recursos Humanos y Financieros de el Colegio de
Veracruz, area que cuenta con las atribuciones para dar respuesta a la
informacién proporcionada, no obstante, es evidente que no toda la
informacién peticionada debe obrar dentro de los archivos del &rea
mencionada, dado que en los puntos cinco y seis de |a solicitud se requirieron
los proyectos externos que coordina, asi como los informes de actividades y de
resultados del C. Jesus Guillermo Arévalo Owseykoff, en su calidad de Jefe del
departamento de proyectos externos, informacién que de existir, podria obrar
en el propio Departamento de Proyectos Externos o podria ser atendido por el
superior jerarquico de ese puesto.

Es por ello que, el Titular de la Unidad de Transparencia de Acceso a"|la
Informacién Publica incumplié con lo dispuesto en los numerales 132 Y 34
fracciones I, Il y VII, de la Ley 875 de Transparencia, asi como con lo sosterlido
por este 6rgano garante en el criterio nimero 8/2015', cuyo rubro y texto on
del tenor siguiente:

ATRIBUCION DE LAS UNIDADES DE ACCESO DE REALIZAR LOS TRAMITES
INTERNOS NECESARIOS PARA LOCALIZAR Y ENTREGAR LA INFORMACION
PUBLICA REQUERIDA. DEBE ACREDITARSE. Para tener por cumplida la
atribucion de las unidades de acceso de realizar los tramites internos necesarios
para localizar y entregar la informacién publica requerida, prevista en el articulo
29, fraccion IX de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Veracruz, es menester acompafiar a la respuesta la documentacién
expedida por el drea o areas competentes para ello.

Recurso de revision: IVAI-REV/883/2015/l. Universidad Popular Auténoma de
Veracruz. 2 de septiembre de 2015. Unanimidad de votos. Ponente: Yolli Garcia
Alvarez. Secretaria: Elizabeth Rojas Castellanos.

De esta forma, resulta procedente instar al Titular de Transparencia, para
que en futuras ocasiones, se conduzca con diligencia en el desempefio de su
empleo y realice la busqueda exhaustiva de la informacién correspondiente
ante las demas areas del sujeto obligado que por sus atribuciones tengan
atribuciones para pronunciarse.

No obstante, del analisis de las documentales se aprecia que el sujeto
obligado, a través del area informativa negd indebidamente el acceso a la
informacion por estimar que la misma no se podia entregar justificando que la
persona dej6 de trabajar para el sujeto obligado, misma que no se encuentra
amparada en derecho acorde a lo siguiente.

Lo anterior de conformidad con los articulos del Reglamento Interior de
Trabajo de El Colegio de Veracruz, como se muestra a continuacién:

REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO DE EL COLEGIO DE VERACRUZ

Articulo 7.- El Director expedira los nombramientos de El personal de El Colegio.

! Consultable en el vinculo: hitpiffivai.org.mx/XX1201 Extracrdinarias/ ACT-ODG-5E-16-01-06-2016,pdf 1;}"
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Articulo 8.- Los nombramientos contendran como minimo:
.- Nombre completo y grado de estudios que posee,

.- Puesto asignado;

1.- Adscripcion que le corresponda;

\l.- Cualquier otro dato que sefiale la Junta o El Consejo.

LINEAMIENTOS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE EL COLEGIO DE VERACRUZ.

Articulo 3.- La contratacitn, registro, control, sancién y promocién de los servidores
piiblicos de El Colegio se realizard a través de la Subdireccién, conforme a las
disposiciones establecidas en los presentes lineamientos y demas normatividad
interna aplicable.

Articulo 7.- Todo lo relativo la responsabilidad y competencias de trabajo de
personal se regird en los términos de el Reglamento Interior de Trabajo, los
manuales de organizacién, procedimientos, tramites y servicios, siendo
responsabilidad de la Oficina de Recursos Humanos y Financieros su
actualizacion.

[Enfasis afadido]

De las respuestas proporcionadas se tiene que la Oficina de Recursos
Humanos y Financieros fue quien se pronuncié a los requerimientos que la parte
recurrente requirié la informacién.

No obstante, lo fundado de los agravios radica en que el sujeto obligado
se limitd a pronunciarse que el ciudadano dejé de laborar para el sujeto
obligado a partir del treinta de noviembre de dos mil dieciocho y manifiesta
haber dado de baja al trabajador ante el Instituto Mexicano de Seguro Social el
diez de diciembre de dos mil diecinueve.

Es importante senalar que en el expediente del recurso de revision no se
encuentra la constancia de presentaciéon de movimientos, donde el area
informativa mencion6 que se anexd durante su contestacion en el tramite de la
solicitud de informacion.

Como se advierte, del analisis y valoracion de las documentales que obran
en el expediente, en modo alguno la respuesta emitida cumple con la
informacién que requirié la parte recurrente. Es decir, la respuesta debid
contener elementos minimos que permitieran al solicitante tener la certeza de
que se utilizé un criterio de busqueda exhaustivo.

En el caso de las relaciones que no derivan de un vinculo contractual, debe
considerarse el vinculo entre el particular y la administracion publica, pues si
existe un beneficio por parte del primero con cargo a recursos publicos,
derivado del servicio publico prestado, ello ha permitido determinar que se

e



;5 ' IVAI-REV/1014/2019/1
1IUdi

PPN B e e
B Pttt o e

libere el dato concerniente a las personas que obtuvieron el mencionado
beneficio.

Ahora bien, las condiciones especificas de una relacién laboral en Ia que
se involucra una entidad de la administracién publica y la disposicion de
recursos publicos, resultan de un grado superior; debiéndose privilegiar el
principio de maxima publicidad que rige en la materia. Incluso tratandose se
asunto relacionados con condonacién de pagos que en principio deben cubrir
los particulares.

Ademas, la informacién solicitada en los requerimientos se encue tré
reconocida por el articulo 15, fracciones I, I, 1ll y XVII de la Ley 875|d
Transparencia® como se sefiala a continuacion:

Articulo 15.

|. El marco normativo aplicable al sujeto obligado, en el que debera incluirse leyes,
cédigos, reglamentos, decretos de creacion, manuales administrativos, reglas de
operacion, criterios y politicas, entre otros:

II. Su estructura orgéanica completa, en un formato que permita vincular cada parte
de la estructura, las atribuciones y responsabilidades que le corresponden a cada
servidor publico, prestador de servicios profesionales o miembro de los sujetos
obligados, de conformidad con las disposiciones aplicables:

Ill. Las facultades de cada area.

AVII. La informacion curricular, desde el nivel de jefe de departamento o
equivalente, hasta el titular del sujeto obligado, asi como, en su caso, las sanciones
administrativas de que haya sido objeto; si en tal informacion se incluyen estudios
diversos a los requeridos para ocupar el cargo, el sujeto obligado deberd contar con
el soporte documental respectivo;

Entonces, lo procedente es que el sujeto obligado permita el acceso a la
expresion documental, en el entendido que en términos de los articulos 3,
fraccion VI, tanto de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Pablica,
como de la Ley 875 de Transparencia del Estado de Veracruz la expresién
documento refiere a los "expedientes, reportes, estudios, actas, resoluciones,
oficios, correspondencia, acuerdos, directivas, directrices, circulares, contratos,
convenios, instructivos, notas, memorandos, estadisticas o bien, cualguier otro
registro que documente el ejercicio de las facultades, funciones y competencias
de los sujetos obligados, sus Servidores Publicos e integrantes, sin importar su
fuente o fecha de elaboracién. Los documentos podran estar en cualquier
medio, sea escrito, impreso, sonoro, visual, electrénico, informéatico u
hologréfico™.

De modo que en el presente caso, la informacion solicitada debe constar
en forma impresa y/o electrénica en esa modalidad debié haberse entregado,

" Marmatividad vigente & partir dal treinta de septiembre de dos mil diegsés, éf
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en virtud de que de esa forma se cumple con lo establecido en el articulo 143,
primer y ultimo parrafos, que sefialan que “los sujetos obligados sélo
entregaran aquella informacién que se encuentre en su poder, dicha entrega
no comprende el procesamiento de la misma, ni el presentarla conforme al
interés particular del solicitante.

La obligacién de acceso a la informacion se dara por cumplida cuando se
pongan los documentos o registros a disposicion del solicitante o bien se
expidan las copias simples, certificadas o por cualquier otro medio”; y que: “en
caso de que la informacién solicitada ya esté disponible al pablico en medios
impresos, tales como libros, compendios, tripticos, archivos publicos, formatos
electrénicos, por Internet o cualquier otro medio, se le haréa saber por el medio
requerido al interesado la fuente, el lugar y la forma en que puede consultar,
reproducir u obtener la informacion”.

Maxime que el articulo 13 de la Ley General de Transparencia establece
que en la generacién, publicacién y entrega de informacion se debera-
garantizar que ésta sea accesible, confiable, verificable, veraz, oportuna y
atendera las necesidades del derecho de acceso a la informacion de toda
persona.

El primer requerimiento que se refiere al nombramiento del trabajador
Jests Guillermo Arévalo Owseykoff, como ha quedado definido, el sujeto
obligado debié poner a disposicion el nombramiento del trabajador Jesus
Guillermo Arévalo Owseykoff como Jefe de Departamento de Proyectos
Externos, indicando el lugar y horario, el servidor o servidores puablicos
encargados de atender al peticionario de la informacion, asi como el niumero
de hojas que integran la informaciéon y la gratuidad de la misma acorde a lo
establecido en el articulo 152 de la Ley 875 de Transparencia del Estado y el
septuagésimo tercero de los Lineamientos Generales en materia de clasificacion
y desclasificacion de la informacion, asi como para la elaboracién de versiones
publicas.

En el sequndo requerimiento relativo a las cedulas profesionales o grados
académicos con los que cuenta el trabajador, debe tenerse que existe el deber
de los sujetos obligados de proporcionar el respaldo documental del titulo
profesional y/o informacién académica en version publica siempre y cuando se
trate de un requisite establecido en las leyes, manuales o normatividad interna
para ocupar el cargo ya que se trata de una jefatura. En el supuesto de que
cuente con la informacion del trabajador, debera entregarse en la forma en la
que la tenga generada y en versién publica.

Lo anterior es asi porque la informacién confidencial, para su divulgacién
requiere del consentimiento del titular, ello de conformidad con los numerales
3, fracciones VIl y 1X, 20 y 21 de la Ley General de Proteccion de Datos en_.
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posesion de los sujetos obligados, asi como el 3, fraccion X, y 16 de la Ley 316 de

Proteccién de Datos Personales en posesion de sujetos obligados para el Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Se debe permitir la entrega de la informacién, atentos a lo establecido en
el articulo 152 de la Ley de Transparencia del Estado, ello aun cuando tuviese
que elaborarse version publica en caso de que existan las cedulas profesionales,
dichos documentos de conformidad con lo establecido en el articulo 65 de la
misma Ley en cita que establece: “cuando un documento contenga par
secciones reservadas o confidenciales, los sujetos obligados, para efecto
atender una solicitud de informacién, deberan elaborar una versién pablic \
la que se testen las partes o secciones clasificadas, indicando su contenido de
manera genérica y fundando y motivando su clasificacién”.

Lo anterior es asi, porque el septuagésimo tercero de los Lineamiento
Generales en materia de clasificacién y desclasificacion de la informacién, asi
como para la elaboracion de versiones publicas establece que: ”si una vez
consultada la version publica de la documentacién, el solicitante requiriera la
reproduccion de la informacidn o de parte de la misma en otra modalidad, salvo
impedimento justificado, los sujetos obligados deberan otorgar acceso a ésta,
previo el pago correspondiente, sin necesidad de que se presente una nueva
solicitud de informacién. La informacion debera ser entregada sin costo,
cuando implique la entrega de no mas de veinte hojas simples”.

En cuanto a los puntos donde |a parte recurrente pidié: las funciones como
jefe de departamento, su ubicaci6n del puesto en el organigrama, esta
informacién debe estar contenida en su normatividad interna y/o manual de
organizacion. Por lo que su entrega de la informacién debe entregarse en
version electronica el encontrarse vinculada con obligaciones de transparencia
en las fracciones |, Il y Il del articulo 15 de la Ley 875 de la materia.

En lo que respecta a los proyectos externos que coordina y el informe de
actividades y los resultados del puesto, contemplados en los puntos cinco y seis
de la solicitud, esta informacion deberia ser requerida al propio Departamento
de Proyectos Externos y/o al superior jerarquico de ese puesto, ya que se trata
directamente de las actividades que realizé el anterior titular, situacion que es
evidente que debe obrar en los registros de dichas areas.

Por consiguiente, sujeto obligado debera de realizar con un criterio amplio
de una nueva busqueda exhaustiva ante la Oficina Recursos Humanos y
Financieros y/o su superior jerdrquico para que se pronuncie respecto a los
proyectos externos y el informe de actividades del puesto.

&
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En el caso de que se encuentre la informacion del trabajador, su entrega
se hara en |la forma en que la tenga generada ya sea en versién electrénica o
impresa puesta a disposicién a la parte recurrente,

Se entiende gue los sujetos obligados deben de conservar en sus archivos
los documentos que se generen con motivo del desempefio de sus atribuciones
y el periodo de conservacién dependera de las caracteristicas propias de los
documentos ya sea por valor legal, fiscal o historico.

La informacién que requirid se encuentra en documentos con valor
administrativo, conforme a la Guia de Archivos, se precisa que son aquellos
elaborados, recibidos y conservados por cada area en funcidn de la
organizacién, procedimientos, actividades o acciones derivadas de las
atribuciones delegadas a la misma en particular y en la dependencia en general
por disposicion legal, y que ademas no tienen valor legal ni contable.

Para la conservacion de expedientes con valor administrative, se ha
establecido un periodo. maximo de siete afos en total (active y semiactivo) a
partir de la apertura del expediente, para la conservacion de expedientes de dos
o tres afios en el archivo de tramite y el resto en el archivo de concentracion.

Para el cumplimiento del fallo debera tomar en cuenta que de la
normatividad interna del sujeto obligado tiene las atribuciones para generar o
resguardar la informacion solicitada, por lo que a fin de garantizar el derecho
de acceso a la informacién de la parte recurrente, el sujeto obligado debera
emitir una nueva respuesta a través del area competente, para que de manera
fundada y motivada se pronuncie respecto de |la informaciéon peticionada, quien
debera pronunciarse sobre la existencia de |la informacién en la que se tome en
cuenta un criterio amplio para la localizacién de cada uno de los requerimientos
solicitados.

CUARTO. Efectos del fallo. En consecuencia, al resultar fundados los
agravios, este 6rgano colegiado estima que para tener por cumplido en su
totalidad el derecho de acceso de la parte recurrente, lo procedente es revocar
las respuestas del sujeto obligado otorgadas durante el tramite de la solicitud
de informacién con apoyo en el articulo 216, fraccién lll, de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica para el Estado de Veracruz de
Ilgnacio de la Llave y ordenarle al sujeto obligado que realice a partir de un
criterio amplio de una nueva busqueda exhaustiva y emita una nueva respuesta
directamente con el superior jerdrquico del sujeto obligado, la oficina de
Recursos Humanos y Financieros y/o cualquier area encargada del manejo de |la
informacion de la responsabilidad y competencias de trabajo de personal en los

siguientes términos:
éf
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» Ponga a disposicion de |a parte recurrente y proporcione el
nombramiento de Jests Guillermo Arévalo Owseykoff como Jefe de
Departamento de proyectos externos.

¢ Se pronuncie si obra en los archivos del sujeto obligado, las cédulas
profesionales de sus grados académicos de Jests Guillermo Arévalo
Owseykoff y, en caso de que existan debera entregar la informacién en
version publica via sistema Infomex-Veracruz y/o a la cuenta de correo
electronico de la parte recurrente.

* Se pronuncie de las funciones de Jesus Guillermo Arévalo Owseykoff
como Jefe de Departamento de Proyectos Externos, debera entregar la
informacion via sistema Infomex-Veracruz y/o a la cuenta de correo
electronico de la parte recurrente.

* Se pronuncie de la ubicacién del puesto de Jests Guillermo Aré
Owseykoff en el organigrama institucional del sujeto obligado, deb
entregar la informacién via sistema Infomex-Veracruz y/o a la cuenta
correo electrénico de la parte recurrente.

* 5e pronuncie de los proyectos externos que coordiné Jests Guillermio
Arévalo Owseykoff como Jefe de Departamentos de Proyectos Externos,
deberad entregar la informacién en la forma que la tenga generada,
entregandola en versién electrénica o impresa puesta a disposicion de la
parte recurrente.

* 5e pronuncie de los informes de actividades y de resultados del puesto
que ocupo lJests Guillermo Arévalo Owseykoff, deberd entregar la
informacién en la forma que la tenga generada, entregandola en version
electronica o impresa puesta a disposicién de |a parte recurrente.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los
siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se revoca la respuesta dada por el sujeto obligado y se le
ordena que proceda en los términos precisados en el apartado efectos del
fallo. Lo que debera realizar en los plazos establecidos en el considerando
cuarto de la presente resolucion.

SEGUNDO. Se informa a la parte recurrente que;

a) Deberd informar a este instituto, si el sujeto obligado procedio en los
términos ordenados en el presente fallo, en el entendido que, de no hace%‘}y
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existira la presuncion de que la resolucién ha sido acatada. Lo que debera
realizar dentro del plazo de tres dias habiles posteriores al en que el sujeto
obligado cumpla con lo mandado en la presente resolucién o de que fenezca el
plazo otorgado para su cumplimiento; y

b) La resolucién pronunciada puede ser combatida por la via ordinaria
mediante el Recurso de Inconformidad, ante el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales dentro
de los quince dias habiles siguientes a que surta efectos la notificacién de la
resolucién; lo anterior de conformidad con el articulo 215, fraccion Vil de la Ley
875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

TERCERO. Se indica al sujeto obligado que:

a) En el término de tres dias habiles siguientes al que cumpla esta
resolucion, deberd informar a este instituto de dicho cumplimiento;

b) Se previene al titular de la Unidad de Transparencia gue en caso de
desacato de esta resolucién, se dara inicio a los procedimientos contemplados
por la ley de la materia.

Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 218,
fracciones Ill y IV de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Notifiquese la presente resolucion en términos de Ley, y, en su
oportunidad, archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por unanimidad de votos los integrantes del Pleno de
este Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales, en términos del articulo 89 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica para el Estadcode cruz de Ilgnacio de la Llave, ante

Comisionada Comisionado

Elizabeth
Secre

as Castellanos
ria de Acuerdos
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