RECURSO DE REVISION

EXPEDIENTE: IVAI-REV/850/2019/11

iuai SUJETO OBLIGADO: Coordinacién General
S , del Comunicaciéon §ocia|

COMISIONADA PONENTE: Maria Magda
Zayas Mufioz

COLABORO: Jessica Cid Arroyo
Xalapa-Enriquez, Veracruz a diecisiete de julio dos mil veinte.
Resolucién que confirma la respuesta otorgada por el sujeto obligado

Coordinacién General de Comunicacién Social, a la solicitud dé informacion
registrada via Plataforma Nacional de Transparencia, con el namero de folio

00248419. '
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ANTECEDENTES

1. Solicitud de acceso a la informacién publica. El siete de febrero de dos mil
diecinueve, mediante la Plataforma "Nacional de Transparencia,

recurrente presentd solicitud de informacién a la Coordinacién Ge
Comunicacién Social, quedando registrada con el siguiente nimero deNolio *
00248419.

2. Respuesta del sujeto obligado. El doce de febrero de la anualidad pasada,
el ente publico dio respuesta via informex-Veracruz.

3. Interposicién del recurso de revisién. El veintiocho de febrero de dos mil
diecinueve, el recurrente promovié el presente recurso de revisién en contra de
la respuesta a su solicitud de informacién.

4. Turno del recurso de revision. En misma fecha, la Presidencia ‘de este
Instituto tuvo por presentado el recurso y ordend remitirlo a la Ponencia .

5. Admision del recurso y ampliacién del plazo para resolver. El veintiséis de
marzo de dos mil diecinueve, se admiti6 el recurso de mérito y se dejaron las
constancias que integran el expediente a disposicién de las partes para que en
un plazo maximo de siete dias habiles manifestaran lo que a su derecho
conviniera. ‘

El uno de abril de la pasada anUaIidad, el Pleno del Instituto acordd la
ampliacion del plazo para presentar el proyecto de resolucién. ‘




IVAI-REV/850,/2019/11

6. Comparecencia del sujeto obligado. El nueve de abril de dos mil diecinueve,
el sujeto obligado remitié diversas documentales via oficialia de partes de este
instituto.

7. Cierre de instruccién. El siete de julio de dos mil veinte, se agregaron las
documentales descritas en el numeral 6 de la presente resolucion, para que
surtieran los efectos legales procedentes, se tuvo por desahogada la vista del
sujeto obligado y se declaré cerrada la instruccion, ordenandose formular el
proyecto de resolucién.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presenté el proyecto de
resolucion conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a
la Informacién y Proteccion de Datos Personales es competente para conocer
del recurso de revisién, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 6,
parrafos sequndo y cuarto, apartado A, fraccion IV de |la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 6 parrafos séptimo, octavo y noveno y 67,
parrafo tercero, fraccidon IV, apartado 4, de la Constitucidon Politica del Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccion |l, 89, 90, fraccion XIiI, 192,
215y 216 de Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Pablica para el
Estado de Veracruz.

SEGUNDO. Procedencia. El recurso de revisién, cumple con los requisitos
formales y substanciales previstos en los articulos 155, 156, 157 y 159 de la Ley
875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, y en el caso no se actualizan los supuestos de
improcedencia o sobreseimiento a que se refieren los numerales 222 y 223 de
la Ley 875 de Transparencia vigente.

TERCERO. Estudio de fondo. La parte recurrente solicité conocer con
cuantas personas se concluyd la relacién laboral y el tipo de relacién laboral
gue tenfan con ellos, los datos que solicito son de diciembre de dos mil
dieciocho y enero de dos mil diecinueve.

o Planteamiento del caso.

El sujeto obligado dio respuesta a la solicitud, a través del oficio
CGCS/UT/041/2019, suscrito por la Encargada de la Unidad de Transparencia,
quien refirid anexar la respuesta emitida por el C.P.A. Alfonso Galicia, Jefe de
la Unidad Administrativa de la dependencia, consistente en el oficio
UA/RH/0166/2019, documento que en lo medular sefalé que, a la fecha se esta
depurando la base de datos del personal de esta dependencia.

Respuesta que impugnéd ante este Instituto el solicitante, haciendo valer
como agravio lo siguiente: no hubo respuesta del sujeto obligado. ‘

La Encargada de la Unidad de Transparencia, al momento de comparecer
al recurso de mérito, expresé en esencia que, una vez que la Coordinacion
General de Comunicacion Social tuvo conocimiento del presente recurso de
revision el mismo fue turnado a la Unidad Administrativa de la Dependencia,
para que tuviera a bien informar a la Unidad de Transparencia, si existia
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generada la informacién que requirié el particular en su solicitud, quién dio
respuesta a través del oficio UA/RH/0399/2019, refiriendo que en diciembre de
dos mil dieciocho se terminé con la relacidon laboral de cuarénta y dos
trabajadores y en el mes de enero de dos mil diecinueve con seis trabajadores,
siendo todos ellos personal de confianza.

Documentales con valor probatorio plenc de conformidad con lo previsto
en los articulos 174, 175, 177, 185, 186 y 187 de la Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Veracruz, al referirse a
documentos publicos expedidos por servidores publicos en el EJEI’CICIO de sus
funciones y no existir prueba en contrario.

Por lo anterior, el problema a resolver consiste en determinar si el sujeto
obligado garantizé el derecho de acceso a la informacion del particular, en
razon de los agravios expresados.

o Estudio del agravio.

*

Del analisis de las constancias que obran en autos, este Instituto determina
que el agravio hecho valer por la parte recurrente es inoperante, por las razones
que a continuacion se expresan.

Se advierte que lo peticionado corresponde a informacion publica, ello
en términos de los numerales 3, fracciones VI, XVI, XVIIl, y XXIV, 4, 5y 9, fraccion
I, de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave; articulos 1, 2y 9, de la Ley Orgénica del Poder
Ejecutivo del Estado de Veracruz; articulos 1, 2, 4 y 14 del Reglamento Interior
de la Coordinaciéon General de Comunicacion Social. :

De la normatividad antes citada se advierte que, la Dire
Administracién es quién autoriza y opera las altas, bajas, asi como cambjos de
adscripcién del personal, conforme a las instrucciones del titular d
Coordinacién General.

Es asi que, la Encargada de la Unidad de Transparencia, durante el
procedimiento de acceso, como al comparecer al recurso de revisién, cumplié
con la obligacion de realizar las gestiones internas necesarias para localizar la
informacion, acreditando su busqueda exhaustiva, como lo exigen los articulos
132 y 134, fracciones Il y VIl de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la ‘
Informacién Pablica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, asi como
el criterio 8/2015, emitido por el Pleno de este érgano colegiado, de rubro
“ATRIBUCION DE LAS UNIDADES DE ACCESO DE REALIZAR LOS TRAMITES
INTERNOS NECESARIOS PARA LOCALIZAR Y ENTREGAR LA INFORMACION
PUBLICA REQUERIDA. DEBE ACREDITARSE.”"

Ahora, de las constancias de autos se advierte que, la Unidad
Administrativa durante el procedimiento de acceso, medularmente sefiald que,
a la fecha se estaba depurando la base de datos del personal de la dependencia,
respuesta que vulnerd el derecho de acceso del recurrente, lo anterior es asi,
toda vez que, no se femitieron las constancias que acrediten su dicho, ademas
que, en el supuesto de no encontrarse en posibilidades de proporcionar la

' Disponible en http://www.ival.org mx/AL/74y19/111/b/1/Criteriolvai-8-15.pdf
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respuesta en el término de diez dias que establece el articulo 145 de Ia Ley 875,
los entes obligados podran ampliar el plazo para dar respuesta hasta por diez
dias mas, siempre y cuando existan razones fundadas y motivadas, previa
aprobacion de su comité de transparencia quién lo determinara a través de una
resolucién que deberéa de notificarse al solicitante, lo anterior con la finalidad
de poder estar en condiciones de atender lo peticionado, de conformidad con
el articulo 147 de la ley 875 de Transparencia.

No obstante lo anterior, durante la comparecencia al presente recurso, el
ente publico mediante oficio UA/RH/0399/2019 medularmente sefialé que, en
diciembre de dos mil dieciocho se termino la relacion laboral de cuarenta y dos
trabajadores y en el mes de enero de dos mil diecinueve fueron seis
trabajadores, siendo todos ellos personal de confianza, por lo que en el caso, la
informacién proporcionada colma con las pretensiones expuestas, puesto que
se atiende a lo dispuesto por los principios de congruencia y exhaustividad lo
cual implica la existencia de concordancia entre el requerimiento formulado por
el particular y la respuesta proporcionada, asi como al momento de dar
respuesta se refiera expresamente a cada uno de los puntos solicitados, lo que
se robustece con el criterio 02/2017 emitido por el Instituto Nacional de
Transparencia y Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, que
sefala lo siguiente:

Congruencia y exhaustividad. Sus alcances para garantizar el derecho de acceso a la
informacion. De conformidad con el articulo 3 de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo, de aplicacion supletoria a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica, en términos de su articulo 7; todo acto administrativo debe
cumplir con los principios de congruencia y exhaustividad. Para el efectivo ejercicio
del derecho de acceso a la informacién, la congruencia implica que exista
concordancia entre el requerimiento formulado por el particular y la respuesta
proporcionada por el sujeto obligado; mientras que la exhaustividad significa que
dicha respuesta se refiera expresamente a cada uno de los puntos solicitados. Por lo
anterior, los sujetos obfigados cumplirdn con los principios de congruencia y
exhaustividad, cuando las respuestas que emitan guarden una relacion légica con lo
solicitado y atiendan de manera puntual y expresa, cada uno de los contenidos de
informacion.

Tomando en consideraciéon lo anterior, este Instituto advierte que la
respuesta inicial vulnerd el derecho de acceso a la informacién del aqui
recurrente, no solo por no acreditar su dicho, sino que, ademas, el sujefo
obligado perdi6 de vista su facultad para ampliar el plazo de respuesta y poder
estar en condiciones de atender lo peticionado, de conformidad con el articulo
145 de la Ley 875

No obstante, dichas omisiones fueron subsanadas durante Ia
substanciacion del recurso de revisién, pues se remitié el numero de
trabajadores con los que se concluyd la relacién laboral, y ademas se especificé
el tipo de relacién laboral que se tenia con ellos, de la informacion relativa al
periodo de diciembre de dos mil dieciocho y enero de dos mil diecinueve.

Por lo que, en el caso, toda vez que el sujeto obligado dio respuesta
puntal a lo solicitado durante la sustanciacién del presente recurso, colmando
con todos los puntos petitorios de la solicitud, este 6rgano garante considera
no se contintio vulnerando el derecho de acceso del particular.

CUARTO. Efectos del fallo. En consecuencia, al resultar inoperantes los

agravios de la parte recurrente, lo procedente es confirmar la respuesta emitida
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por la Coordinacién General de Comunicacién Social, otorgada durante la
sustanciacion del presente recurso, con apoyo én el articulo 216, fraccion I, de la
Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave. '

© Toda vez que de actuaciones no consta que las comparecencias del sujeto
obligado durante la sustanciacion del recurso de revision y sus acumulados, se
hicieran del conocimiento del particular, debera digitalizarse para que se remitan
como documentos-adjuntos a la notificacién que se haga de la presente resolucién.

Por lo expuesto y fundado, se resuelve:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se confirma la respuesta del sujeto obligado emjtidas durante la
sustanciacion del presente recurso.

SEGUNDO. Enviese a la parte recurrente las documentales remitidas por el
sujeto obligado, como documento adjunto a la notificacion que se haga de la
presente resofucion.

TERCERO. Se informa a la parte recurrente que la resolucién pronunciada
puede ser combatida por la via ordinaria mediante el Recurso de Inconformidad,
ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion
de Datos Personales dentro de los quince dias habiles siguientes a que surta efectos
la notificacién de la resolucién; lo anterior de conformidad con el articulo 215,
fraccion VI, de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para
el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. L

Notifiquese la presente resolucién en términos de Ley, y, ensu oportunidad,
archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por UNANIMIDAD de votos los integrantes del Pleno de este
Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales,
en términos del articulo 89 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, ante la secretaria de
acuerdos, con quien actdan y da fe.

Naldy Patricta-Rodrigue l:agun
' Comisionya Presidenta

Mar , ayas'Munoz_ José Alfredo Corona Lizérraga

- Comisionado

Elizabet
Secretari

ay Castellanos
e Acuerdos




