RECURSO DE REVISION
EXPEDIENTE: IVAI-REV/832/2019/11

SUJETO OBLIGADO: Ayuntamiento de
Comapa, Veracruz

ACTO RECLAMADO: Inconformidad
con la respuesta

COMISIONADO PONENTE: José Rubén
Mendoza Hernandez

SECRETARIA DE ESTUDIO Y CUENTA:
Atala Judith Martinez Vergara

Xalapa, de Enriquez, Veracruz; a diez de febrero de dos mil
veinte. '

!

De .las constancias que obran en autos, se desprenden los
siguientes:

HECHOS

1. El veintitrés de enero de dos mil diecinueve, la parte
recurrente presenté solicitud de informacién via Plataforma Nacional .
de Transparencia, al Ayuntamiento de Comapa, Veracruz,
quedando registrada con el niumero de folioc 00122619, en la que se
advierte que la informacién solicitada consistio en obtener:

Solicitud de plantilla de personal del H. Ayuntamiento de Comapa,
Veracruz.

Por medio de la presente, me dirijo a usted encargado del
departamento de la Informacién Publica del H. Ayuntamiento de
Comapa, Veracruz, para solicitarle de la manera mas(sic) atenta, LA
NOMINA(SIC) Y/O PLANTILLA DE PERSONAL aprobada por el cuerpo
edilicio, correspondiente a la segunda quincena de enero, primera de
junio y las dos correspondientes al mes de diciembre, pero del afo
2017, de la administracién 2014-2017. '

Las cuales deberdn contener; nombre, cargo, deducciones y percepcion
total quincenal que percibe el presidente municipal, encargados de
area, directores, subdirectores, secretarios, sindico, regidor, personal
administrativo, de mantenimiento, de confianza y sindicalizados que
laboran de manera directa o indirecta, para este ayuntamiento como
lo estipula en el Capitulo(sic) Il, Articulo 15, Fracciones VII, VIII, X, Xil y
Capitulo(sic) 1! Articulo 16, Fraccion Il, Inciso H.

Fundamento mi solicitud en base a la Ley niimero 875 de Transparencia
y Acceso a la Informacién Pdblica, para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, reformada y publicada en La Gaceta Oficial el 19 de
diciembre de 2017, la cual en el Titulo Primero de Las Disposiciones
Generales asentadas en el Capitulo{sic) | del Marco Conceptual indica
en el Articuio 1; garantizar el derecho de acceso a la informacién en
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posesion de cualquier autoridad, entidad, érgano y organismo de los
poderes Ejecutivo, Legislativo y judicial, érganos autéonomos, partidos
politicos, fideicomisos y fondos publicos, as®? como de cualquier
persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos piblicos o
realice actos de autoridad del estado o de los municipios

Ase mismo en el Articulo 2 y sus Fracciones del [ al V, Articulo 3 en su
Fraccion V, Incisos del A al J y Fraccion VI, IX, X, XI, XII, XIII, XIV, XVII,
XV, XX, XX, XX, XX, XXV, XXV, XKV, XXX, XXX, XXX,

La solicitud se basa tamhién en el Capitulo(sic) 2 de la misma ley de
acceso a la informacién plblica v su Articulo 4, el cual indica; el
derechc humano de acceso a la informacién comprende solicitar,
investigar, difundir, buscar y recibir informacién. Toda la informacién
generada, obtenida, adquirida, transformada o en posesion de los
sujetos obligados es publica y accesible a cualquier persona, en los
términos y condiciones que se establezcan en la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, los tratados internacionales de los
gque el Estado Mexicano sea parte, la Ley General, la presente Ley y la
normatividad aplicable, y solo podra ser clasificada excepcionalmente
como reservada temporalmente por razones de interés pablico, en los
términos de la presente Ley. Conforme a lo estipulade en el articulo 5,
6, 7y 8.

La misma ley especifica en su Capitulo(sic) lll, Articule 9, Fraccion IV
gue son sujetos obligados de esta ley; los ayuntamientos o consejos
municipales, Fracci-n XIV. Cualquier persona fisica o moral que reciba y
ejerza recursos p, blicos o realice actos de autoridad del Estado o de los
municipios, sustentando que usted como sujeto obligado estan
cumpliendo con la ley en base al articulo 11 y sus Fracciones de la | a la
XIX, asi mismo en el Titulo Segundo Capitulo(sic) I, Articulo 12 y 13,
Parrafo 7.

Pos(sic} su atencidén y esperando la respuesta en los términos
establecidos por la presente ley, quedo a su disposicion.

11-23/01/18(sic)

Il. Previa prérroga, el veintiuno de febrero de dos mil
diecinueve, el sujeto obligado emiti6é respuesta a la solicitud, via el
sistema Infomex-Veracruz.

Ill. Inconforme con la respuesta, el veintidos de febrero
siguiente de dos mil diecinueve, la parte promovente interpuso el
presente recurso de revision via sistema Infomex Veracruz.

IV. En esa misma fecha, la entonces comisionada presidenta de
este Instituto, tuvo por presentado el recurso y ordend remitirlo a la
ponencia a cargo del Comisionado José Rubén Mendoza Hernandez.

VI. El veintiséis de marzo de dos mil diecinueve, se admitio el
recurso de revision, dejandose a disposicién del sujeto obligado y del
recurrente las constancias que integran el expediente para que en un
plazo maximo de siete dias habiles manifestaran lo que a su derecho
conviniera, sin gue de autos se advierta que hubieran comparecido
alguna de las partes.
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VIl. En ese mismo dia, mes y afio, se acordé la ampliacidon del
plazo para presentar el proyecto de resolucién, toda vez que se
encontraba transcurriendo el plazo concedido en la fraccién que
antecede.

VII. En virtud de que el medio de impugnacién se encontraba
debidamente sustanciado, mediante acuerdo de cinco de febrero de
dos mil veinte, se declard cerrada la instruccién, ordenandose
formular el proyecto de resolucion.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presenté el
proyecto de resolucién conforme a las siguientes:

CONSIDERACIONES

PRIMERA. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de
Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales es
competente para conocer y resolver los recursos de revisién, que
tienen por objeto salvaguardar y garantizar el derecho a la
informacién y la proteccién de datos personales, y que son
presentados’ en contra de las respuestas emitidas por el sujeto
obligado, asi como por las omisiones de las mismas.

Lo anterior, con fundamento en lo previsto en los articulos 6,
parrafos segundo y cuarto, apartado A, fraccién IV de la Constituciéon
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 6 parrafos séptimo, octavo y
noveno y 67, parrafo tercero, fraccién IV, de la Constitucién Politica
del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccién ll, 89, 90,
fraccion Xll, 192, 193, 215 y 216 de Ley 875 de Transparencia y Acceso
a la Informacién Pablica para el Estado de Veracruz.

SEGUNDA. Requisitos de Procedibilidad. Este cuerpo
colegiado advierte que en el presente recurso de revisidn se.
encuentran satisfechos los requisitos formales y substanciales previstos
en el articulo 159 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,
toda vez que en el mismo se sefala: I. El nombre del recurrente; IL
Correo electrénico para recibir notificaciones; Ill. La Unidad de
Transparencia del Sujeto obligado ante la cual se presentd la solicitud
cuyo tramite da origen al recurso; IV. La fecha en que se le notifico al
solicitante la respuesta; V. El acto o resolucion que recurre; VL. La
exposicion de los agravibs; VIl. La copia de la respuesta que se
impugna y, VIIl. Las pruebas que tienen relacion directa con el acto o
resoluciéon que se recurre.
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Lo anterior, conforme a lo previsto en los articulos 155, 156 y
157, de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; y en lo que no se
oponga, el numeral 192, fraccion 1ll, incisos a) y b) del mismo cuerpo
normativo citado.

Por lo que al no advertirse |la actualizacién de alguna de las
causales de improcedencia previstas en los articulos 222 y 223 de la
multicitada Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, este organismo debe entrar al estudio de fondo del recurso
de revision.

TERCERA. Estudio de fondo. Previo al estudio de fondo es
menester sefalar que: De conformidad con el texto vigente del
articulo 1° de fa Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
modificado por el decreto de reforma constitucional publicado en el
Diario Oficial de la Federacién, el diez de junio de dos mil once, en
materia de derechos fundamentales, nuestro orden juridico tiene dos
fuentes primigenias: los derechos fundamentales reconocidos en la
Constitucion; y todos aquellos derechos humanos establecidos en
tratados internacionales de los que el Estado mexicano es parte.

Las normas provenientes de ambas fuentes gozan de rango
constitucional y, por tanto, son normas supremas del ordenamiento
juridico mexicano. Esto implica que los valores, principios y derechos
que ellas materializan deben permear en todo el orden juridico,
obligando a todas las autoridades a su aplicacion y, en aquellos casos
en que sea procedente, a su interpretacion.

Ei derecho de acceso a la informaciéon estd regulado en el
segundo parrafo del articulo 6° de la referida Constitucién; 13 de la
Convencion Americana sobre Derechos Humanos y 19 del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos.

El articulo 6° constitucional, en su apartado A, fraccion |, sefala
gue toda la informacidn en posesién de cualquier autoridad, entidad,
organo y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial,
organos auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos,
asi como de cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y
ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad en el ambito
federal, estatal y municipal, es publica y sélo podra ser reservada
temporalmente por razones de interés publico y seguridad nacional,
en los términos que fijen las leyes. En la interpretacion de este derecho
debera prevalecer el principio de méxima publicidad.
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Asimismo, el derecho de peticién consagrado en el articulo 8°
constitucional implica la obligacion de las autoridades de dictar a una
peticidn hecha por escrito, esté bien o mal formulada, un acuerdo
también por escrito, que debe hacerse saber en breve término al
peticionario. Aunado a ello, el ya referido articulo 6° de la propia
Constitucion federal, establece que el derecho a la informacién seré
garantizado por el Estado.

Ambos  derechos, reconocidos ademds en tratados
internacionales y leyes reglamentarias, se encuentran vinculados vy
relacionados en [a medida que garantizan a los gobernados el
derecho, no sélo a que se les dé respuesta a sus peticiones por escritoy
en breve término, sino que se haga con la informacién completa, veraz
y oportuna de que disponga o razonablemente deba disponer la
autoridad, lo que constituye un derecho fundamental tanto de los
individuos como de la sociedad.

La vinculacién de ambos derechos, ha sido estudiada vy
explorada por el Poder Judicial de la Federacién, como se advierte de
la tesis de jurisprudencia de rubro: DERECHO DE PETICION. SU
RELACION DE SINERGIA CON EL DERECHO A LA INFORMACION,
publicada en el Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta,
Tribunales Colegiados de Circuito, Novena Epoca, tomo XXX, febrero
de 2011, pagina 2027, Jurisprudencia [40.A. J/95, Materia
Constitucional.

Se ha establecido por parte de la Suprema Corte de Justicia de |a
Nacién, que el acceso a la informacién se distingue de otros derechos
intangibles por su doble caracter: como un derecho en si mismo y
como un medio o instrumento para el ejercicio de otros derechos.

En efecto, ademas de un valor propio, la informacién tiene uno
instrumental que sirve como presupuesto de! ejercicio de otros
derechos y como base para que los gobernados ejerzan un control
respecto del funcionamiento institucional de los poderes publicos, por
lo que se perfila como un limite a la exclusividad estatal en el manejo
de la informacién y, por ende, como una exigencia social de todo
Estado de Derecho.

Asi, el acceso a la informaciéon como garantia individual tiene
por objeto maximizar el campo de la autonomia personal,
posibilitando el ejercicio de la libertad de expresién en un contexto de
mayor diversidad de datos, voces y opiniones; incluso algunos
instrumentos internacionales lo asocian a la libertad de pensamiento y
expresién, a las cuales describen como el derecho que comprende la

5
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libertad de buscar, recibir y difundir informaciones e ideas de toda
indole.

Por otro lado, el acceso a la informacion como derecho colectivo
o garantia social cobra un marcado caracter publico en tanto que
funcionalmente tiende a revelar el empleo instrumental de Ia
informacion no sélo como factor de autorrealizaciéon personal, sino
como mecanismo de control institucional, pues se trata de un derecho
fundado en una de las caracteristicas principales del gobierno
republicano, que es el de |la publicidad de los actos de gobierno vy la
transparencia de la administracién,

Por tanto, este derecho resulta ser una consecuencia directa del
principio administrativo de transparencia de la informacién publica
gubernamental y, a la vez, se vincula con el derecho de participacion
de los ciudadanos en la vida publica, protegido por la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Lo anterior se establecié en la jurisprudencia de rubro: ACCESO
A LA INFORMACION. SU NATURALEZA COMO GARANTIAS
INDIVIDUAL Y SOCIAL, publicada en el Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVII, junio de 2008,
pagina 743, Pleno, tesis P./). 54/2008; véase ejecutoria en el Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta, novena época, tomo XXVII, abril
de 2008, pagina 1563.

Para la efectiva tutela del derecho a acceder a la informacién
publica, la fraccion IV del articulo 6° constitucional, apartado A,
precisa se estableceran mecanismos de acceso a la informacion y
procedimientos de revision expeditos que se sustanciardn ante los
organismos auténomos especializados e imparciales que establece la
propia Constitucién.

A nivel local, la Constitucion Politica del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, establece en su articulo 6° que los habitantes del
Estado gozaran del derecho a la informacion. La ley establecera los
requisitos que determinaran la publicidad de la informacién en
posesion de los sujetos obligados y el procedimiento para obtenerla,
asi como la acciébn para corregir o proteger la informacién
confidencial.

Por su parte, el articulo 7° sefala que toda persona podra
ejercer el derecho de peticion ante las autoridades de! Estado, de los
municipios, asi como de los organismos auténomos, los cuales estaran
obligados a dar respuesta escrita, motivada y fundada, en un plazo no

6
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mayor de cuarenta y cinco dias habiles. La ley regulara los casos en los
que, ante el silencio de la autoridad administrativa, la respuesta a la
peticion se considere en sentido afirmativo. Asimismo, la Constitucién
Local en su articulo 6 sefiala que los habitantes del Estado gozaran del
derecho a la informacién, derecho que de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 67 fraccion IV, del ordenamiento legal en cita,
se garantiza por este Instituto Veracruzano de Acceso a la informacion
y Proteccién de Datos Personales.

Por su parte la Ley niumero 875 de Transparencia dispone en sus
articulos 4, parrafo 2, 5, 11, 56, 57, parrafo 1, y 59, parrafos 1y 2, que
toda la informacién que los sujetos obligados generen, administren o
posean es publica, salvo los casos de excepcion previstos en la propia
Ley, y por ende, toda persona directamente o a través de su
representante legal, puede ejercer su derecho de acceso a la
informacién ante el sujeto obligado que corresponda; con la
obligacién para éste, de dar respuesta a la solicitud de informacién en
un plazo de diez dias habiles siguientes al que se haya recibido dicha
solicitud.

La obligacion de acceso a la informacién se cumple cuando se
ponen a disposicion del solicitante los documentos o registros o en su
caso se expidan copias simples o certificadas de la informacién
requerida, y en caso de que la informacion se encuentre publicada, se
hara saber por escrito al interesado la fuente, el lugar y la forma en
que puede consultar, reproducir u obtener la informacion.

El solicitante a su vez puede impugnar la determinacién del
sujeto obligado de proporcionar o no la informacién solicitada,
cuando se actualice alguno de los supuestos previstos en el numeral
155 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de La Llave.

Al ejercer su derecho de acceso, la parte promovente solicité
conocer:

Solicitud de plantilla de personal del H. Ayuntamiento de
Comapa, Veracruz.

Por medio de la presente, me dirijo a usted encargado del
departamento de la Informacién Pablica del H. Ayuntamiento
de Comapa, Veracruz, para solicitarle de la manera mas(sic)
atenta, LA NOMINA(SIC} YIO PLANTILLA DE PERSONAL aprobada
por el cuerpo edilicio, correspondiente a la segunda quincena
de enero, primera de junio y las dos correspondientes al mes de
diciembre, pero del ano 2017, de la administracién 2014-2017.
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Las cuales deberan contener; nombre, cargo, deducciones y
percepcion total quincenal que percibe el presidente municipal,
encargados de area, directores, subdirectores, secretarios,
sindico, regidor, personal administrativo, de mantenimiento, de
confianza y sindicalizados que laboran de manera directa o
indirecta, para este ayuntamiento como lo estipula en el
Capitulo(sic} N, Articulo 15, Fracciones VH, VHI, X, Xl y
Capitulo(sic} Il Articulo 16, Fraccién I, Inciso H.

Fundamento mi solicitud en base a la Ley numero 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica, para el Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave, reformada y publicada en La
Gaceta Oficial el 19 de diciembre de 2017, Ia cual en el Titulo
Primero de Las Disposiciones Generales asentadas en el
Capitulo(sic) 1 del Marco Conceptual indica en el Articulo 1;
garantizar el derecho de acceso a la informacion en posesién de
cualquier autoridad, entidad, 6rgano y organismo de los
poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, érganos auténomos,
partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, ass? como de
cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza
recursos ptiblicos o realice actos de autoridad del estado o de
los municipios

Ases mismo en el Articulo 2 y sus Fracciones del I al V, Articulo 3
en su Fraccion V, Incisos del A al I y Fraccion VH, IX, X, X1, X,
X, X1V, XVil, XVIII, XX, XXI, XXH, XXIH, XXIV, XXV, XXIV, XXX,
XXXI, XXXII.

La solicitud se basa también en el Capitulo(sic) 2 de Ia misma
ley de acceso a la informacién piblica y su Articulo 4, el cual
indica; el derecho humano de acceso a la informacién
comprende solicitar, investigar, difundir, buscar y recibir
informacion. Toda Ila informacion generada, obtenida,
adquirida, transformada o en posesién de los sujetos obligados
es publica y accesible a cualquier persona, en los términos y
condiciones que se establezcan en la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, los tratados internacionales de
los que el Estado Mexicano sea parte, la Ley General, Ia
presente Ley y la normatividad aplicable, y solo podra ser
clasificada excepcionalmente como reservada temporaimente
por razones de interés publico, en los términos de la presente
Ley. Conforme a lo estipulado en el articulo 5, 6, 7 y 8.

La misma ley especifica en su Capitulo(sic) ill, Articulo 9,
Fraccion IV que son sujetos obligados de esta ley; los
ayuntamientos o consejos municipales, Fracci-n XIV. Cualquier
persona fisica o moral que reciba y ejerza recursos p, blicos o
realice actos de autoridad del Estado o de los municipios,
sustentando que usted como sujeto obligado estan cumpliendo
con la ley en base al articulo 11 y sus Fracciones de la I a la XIX,
asi mismo en el Titulo Segundo Capitulo(sic) I, Articulo 12 y 13,
Parrafo 7.

Pos(sic) su atencion y esperando la respuesta en los términos
establecidos por la presente ley, quedo a su disposicién.

11-23/01/18(sic)

Solicitud a la que emitié respuesta el Titular de la Unidad de
Transparencia del sujeto obligado, via sistema Infomex-Veracruz,
remitiendo tres archivos de nombre, NOMINA ENERO 2017.pdf
NOMINA JUNIO 2017.pdf y DICIEMBRE 2017.pdf, como a continuacién
se insertan:
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NOMINA ENERO 2017.pdf, archivo de quince fojas, por lo que se
insertan a modo de ejemplo las siguientes pantallas:

TITULG  NOMEBRE CORTO DESCRIPCION
[Remumocad LIAIVOSN ——— [Renwneracon baraynen |

2017 Primer Semestre Empleado 5 Aufeor AUX, PRESIENCIA
017 Primer Semestre Empleado 5 Auriier AUX PRESIDENCIA
2017 Pritner S Ador piblico de condi 1 Singico SINDICO

A7 Primer 5 Servidor pablico de a 1 Regidoe REGIDOR

017 Primer Semestre Servidor piblico de conlianza 5 Aurikar AUX REGIDURLA

2017 Primer Semestre Servitkr plblco de contianza 5 Acbibar AUXILIAR JUEZ MUNICH
2017 Primer Semestre Servidor piblco de conlianza 3 Encmygndo de Juridico JURIDICO

017 Primer Semestre Servidor piblico de conforera 3 Titw de La Unndnd de Transparencis  TITURAR DE LA UNTDAL
2017 Primer Scmestre Senvador pitkco de confianza 3 Secreiaro Municipo! SECRETARIO

N7 Prifer Semestre Servdor plthice de confirza 2 Tezorem TESORERQ

2017 Primer Semestre Servidor phblics de contenza 3 Cantadar CONTADOR IMUNICIPAL
2017 Primer Semestre Servidor pibkto de confrnza 5§ Auxdkar AUX TESORERA

W17 Prirmew Semestre Servidor piblico de confanza 5 Auwdhpr AUX TESORERIA

2017 Primer Semestre Servidor piblics de confianza 4 Entofgdo de Catastio CiR CATASTRO

2017 Primer Semeatre Servidos piiblico de confanza 2 Cartrpdor bunicipat CONTRALORA MUNICH
2017 Primer Semeatre Servickn pOblico de confanza 2 Drector de Obras Fubbicys QIR DHRAS FUBLICAS
2017 Primer Semestre Servidor pibico de confisnra 3 Suh Cuoctor de- Qe SUB-OIR OBRAS PUBLI
2017 Primer Semeste Servidor pibiico de confanzs 3 Encorgado dei Ramo ENCARGADO RAMO 03
N7 Primor Semestre Servidor poblico de cordanza 5 Operador OPERADOR DE MAOUH
2017 Primer Semestre Seqvidor plblios de confanza 5 Operador OPERADOR DE MACIH
2017 Primey Sernestie Servder piblitn de confanza 5 Oporador OPERADOR DE MACQUL
N7 Prirar Semesine Servidor piblico de confanza 5 Oparador QOPERADOR DE MAQUR
2017 Puimer Semestre Servirior plidecn de condanra 3 Supxtrviey de Obros SUPERMVISOR DE OBR2
2T Primes Semasire Servidor pliblico de confanza 5 3 QPERADOR DE MACQUN
2017 Primet Setnestre Servidor plibcn de confranza 5 fundiar ALK OBRAS PLUBLICAS
2617 Primer Semestre Senddar pliblics de confisnrs 5 Distribuscitr e Obros DISTRIBUKDOR DE AGL
AT Primer Semmestre Servidor plblico de contionza 5 Aundkar AUX CHRAS PUBLICAS
2017 Primer Semestre Senvidor pliblics de confrnza 5 Deerribuicdor g Obrars DISTRIBUIDOR DE AGL
2017 Primer Semestre Seriidor pobiloo de confianza 5 Destnbusdor e Obras DISTRIBLADOR D AGL
2017 Primer Semestre Servidor pablico de corfanza 4 Directon de Comurdcocidn Socka DHR COMUNICACION St
2017 Primer Semestre Servidar pObico di confzynes 5 Aupdhar AUX COMUNICACION &
2017 Pritner Semestre Servidor phblico de conbenza 5 Aundsar AUX COMUNICACION £
2017 Primer Semestre Servidor poblico de confarza 5 Aundnar AUX COMUNICACION &
2017 Primer Semestre Senvidor pablico de confnza 3 Director de Desgrrolo Socisl DIR DESARROLO SOCL
2017 Primet Semestre Servidar plblicn de contiorzs 4 Sub Director de Desamrolo Social SUB DIRECTOR DESAR
2017 Primer Semestre Servicor piblico de contionza 4 Encorgada de Dibliotecs ENC BIBUOTECAS
2017 Primer Semestre Servidor pliblice gt confianzy 3 ENC DE CCAS

2017 Primer Semestre Sarvickr piblico de cantsanza S Encomgado ENC DE CCAS

2017 Primer Semestre Servidor publico de cordanza 5 Encargado ENC OFf CCAS

2017 Primer Semestre Servidor pibico de condionza 5 Encorginia ENC DE CCAS

2017 Primer Semestre Servidor pliblico de corfianza 5 Encowgrada ENC DE CCAS

017 Primer Sermestre Servidor piiblico de confaea 5 Auvitpe AUX DESARRCLLO SO
2017 Primer Semestre Servidar pliblicn de confiam 5 Auxlior AUX DESARROLLO SOt
2017 Primer Sermestre Servidor pdblico de confianza 5 fardihor AUXDESARROULO S5O¢
2017 Primer Semestre Servidor piiblico de confiarea § Acrdihar AUX DESARROLLO SO0
2017 Primer Semeste Servidar pdbco de confianza 5 Aurdlicr AUX DESARROLLO SOt
2017 Primer Semesire Servidor pObiico de condianza 5 Awndbir AUX DESARROLLO 501
2017 Primer S Setvidor piblico de conli 5 Auxikw AUX DESARROLLO SON
2017 Primex Semestre Sendidor pOblico de confianza 3 Oicectora del DIF IR DIF MUNICIPAL

2017 Primer Semestre Servidor pobiico de confianza 5 A AUX DIF UNICIPAL

2017 Primes Semestre Servicor piblico de confianzy 5 Awikar AUX DAF IMUNICIPAL

2017 Primer 5 i dor plblico g ¢ 4 Ercargndo de UB EXC U B DE REHARILIT
2017 Primar 5 Sesvidot piblico de 5 Receprionisty RECEPCIONISTA

2017 Primer Semeste Servidor piibico de confimza 4 Asear ASESOR JURIDICO DIF
2017 Primer Semestre Servidor piblico de confiiea 5 Adior ASESOR JIRIDICO

2017 Primer Semeste Servidor piblico ot conftaren 5 Cha'er CHOFER

2017 Primer S Servidor piblico de confs 5 Chefer CHOFER

2017 Primey Semestre Servidor pliblon de condirrea 6 Intendente INTENGENTE PALACIO
2017 Primer Semestre Servidor piblioo de confiarnes € Intendente INTENDENTE PALACIO
2017 Primer Semestre Servidce putdico dr coftanzo € Intendemts INTENDENTE BASUREF
2017 Primer S r Servidor plblico de ¢ 4 Al AUXILIAR ECOLOGLA

2017 Primes S Servidor piblico de ¢ 5 andiar AUXILIAR ECOLOGIA

2017 Primer Semesire Servidor pibleoo de confianen 5 Avcdfiar AUXILIAR ECOLOGIA
2017 Primas Semestre Servidar pliblin de condinnza & mofiar AUXILIAR ECOLOGIA
2017 Primes Semestre Servidor piblicn de coxfians 5 Agedior AUXILIAR ECOLOGIA
2017 Primes Semestre Servidar piiblico ¢ confiamm 5 Audiiar AUXILIAR ECOLOGLA
2017 Prieey Semesie Servider pdblioo de confianzy 5 Auxiar AUXILIAR £ECOLOGIA
2017 Primer Semese Servidor pOblico de eondianen 5 Muxibar AUXILIAR ECOLDGIA
2017 Primer Semesire Servidor piiblico de conflanzn 5 Auriiar AUXILIAR ECOLOGIA
2017 Pritmer Semestre Servidar pliblin de ool 5 Auxifar AUXILIAR ECOLOGIA
2017 Primer Semestre Senvdor plblioo de confianzn 5 Distriwndor de Agua DISTRIBUIDOR DE AGL
2017 Primer Semeste Servidor pliblico de confinnzd 6 Distriandor de Aqua DISTRIBUIDCR DE AGL
2017 Frimer Semestre Setvidot pdblico de corfianza 5 Disteiunckx de Agua DISTRIBUIDCR DE AGL
2017 Primes Semestre Servidar piiblico de corfianzn 5 Distriwndor de Agua DISTRIBUIDOR DE AGL
2017 Primer Semestre Servidor plblicn de conflanza 5 Distripindor de Agua DISTRIBUTDOR DE AGL
17 Primes Semesire Servickr piblico de confinza 4 Encagado de Portedn ENC PANTECN

2017 Frimer Semesine Servidor plblico de conflanza 4 Encargada de Partedn ENC PANTEON

2017 Priemer Semestre: Servidor plbleo de confianza 4 Direttor de Servcios hMunicipales DIR SERVICIOS MUNIC
2017 Primer Semestre Senvidor piblico de confiriza S Awnibar AUX SERVICIQS MUNIC
2017 Primer Semestre: Servidor pOblico de corflaza S Awndiioe AUX SERVICIOS MUNKC
27 Primes Semestre Servidor piblico de cordlaza 5 Aupeikae AUX SERVICIOS MUNKC
2017 Primes Semesin: Senvidor piblico d corfarea § Auifr AUX SERVICIOS MUNC
2017 Primer Semestre Senidor piblico de conflinza 5 Auxiiar AUX SERVICIOS MUNIC
2017 Primer Semestre Servidor piblics de confianza 5 Aurdfr AUX SERVICIOS MUNIC
2017 Primer Sermestre Servidor pliblico de conft 5§ Auriifar AUX SERVICIOS MUNKC
2017 Primer 5 S plhicn de con't 4 Director ée Casa de b Cutima DIR CASA DE CULTURS
2017 Primer Semeste Senm paimdeudnm 5 A AUX CASA DE CALTUR
2017 Primes S plblico de 5 Awncibar AUX CASA DE CULTUR
2017 Primer Semestre Sesvicior pOblics de confianza 5 Auxlir AUX €ASA DE CULTUR

NOMINA JUNIO 2017.pdf, archivo de quince fojas, por lo que a
modo de ejemplo se muestran las siguientes hojas:

PRESIDENTA MUNICIP,
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2T ‘egund.. Trmesire
2017 Segunds Tamestre
2017 Sepunde Trimesice
2017 Sequnde Trimesie
2617 Segundn Tomesire
2017 Segunde Trneste
2017 Segunds Trimestre
2017 Segundo Trmeste
2017 Segundo Trmestre
2017 Segundo Trimestre
2217 Segundo Trmestre
2017 Segundc Trimesire
21T Segundo Trimestre
2917 Segunde Trmestre
2017 Segundo Tnmestke
2017 Segundo Treneska
2017 Segundo Trimestre
2017 Segundo Trmestre
2017 Segunda Tamesire
2017 Segunda Trmeste
2017 Segundo Trmostre
2017 Segunde Trimeste
2017 Segunan Trivwesie
2017 Segundn Treneslra
2017 Segundo Trmesire
2017 Segunda Trimeste
2017 Segundn Trmesye
2017 Segundo Trmesire
2017 Segundo Trimestre
2017 Segunda Trimestre
2017 Segunde Trimeste
2017 Segundo Tnmestre
2017 Segundo Tnmestre
2017 Segundo Trimestie
2017 Segundo Trmestre
2017 Sequnde Tamesire
2017 Segundn Trimeste
2017 Segundy Tramests
2017 Sequndo Trimestre
2017 Segundo Trmestre
2617 Segundo Trmestre
2617 Sequnde Trmeshe

2017 Segund Trimestre
2017 Swegunde Trineste
2017 Seyurda Tnmestre
2017 Seguoaks Tinmeste
2017 Segundo Trmestre
2017 Sequndn Tnmesie
2217 Segundn Tumestiie
2017 Segurdo Tnmestie
2017 Segunds Trimestrs
21T Seguwdo Timeste
2017 Segundo Tomestre
2017 Segundo Trmestre
2017 Segundo Trimestre

m

o ”
.;es\"dor plithicg g cou’lanza
Emplesde

Empleado

Serador pibkeo de confianza
Sererdor pibkea de confianza
Servrlor piiblica de confienza
Serndor prblico de confianza
Rerndor pithlico de confiznza
Servdor piiblico de confiznza
SepAdor piblkeo de confianza
Serendns pibkeo de confianza
Senider publico de coofianza
Sesvider pubfico de coofiznza
Senndar pubkco de confianza
Sensda pibiico de confisanza
Servidas pibkce de tonfiznza
Senador piblco de confianza
Servdor plbhco de confianz
Servtor pdblico dr confianza
Serviclor publico de confianza
Serddor mibleo de conhanza
Servidas piblico de confanza
Servidor publico de confianza
Servidor pihico de conflanza
Semador plblica de confanza
Senvidor publico de confianza
Servidor piblico de confiznza
Serddor pibkeo de conffarea
Seryidor pithlica de confranza
Servidor pblice de conflanza
Servidor piblice de conflanza
Serador piiico de confianza
Servidlor pibico de conkanza
Servdor pibhico de confianza
Serwdor putiice de confianza
Senvdor pliblico de confianza
Servidor piblico de confiznza
Serydor publico te confianza
Servidor miblico de confimza
Serwdor pithlico de confianza
Servidor pliblco de confionez
Servidor pliibkeo da ronfiana

Sersdar piblics de conflanza
Servor pubhicy Je confidrnza
Seredor potieo de confiznza
Senwrdar publico Ge eoniianzg
Serador privico do conlianzi
Harado pliblico de confianza
Serator pliico de coniang
Seruztor plbilco de conlisnza
Serador pibiico de confienza
Senvidor pablico de corfianza
Servidor pibheo de canianzia
Servidor pribleo de confianza
Servidor pibico de corfianza

1 Preswenca

7 Awdiar

& Auadiar

1 Sintico

1 Regidar

& Aapxdiar

S Auxdiar

3 Encargado de Juridico

3 Titulnr 42 ta Linidad de Transparencia

5 Atmxitiar

3 Secratario Municipat

2 Tesorera

3 Gontador

5 Auncdiar

§ Aundiiar

4 Encorgade de Catasio

2 Gontrolor Municipal

2 Diracdor de Obras Pibbcas
3 Sub Director de Obras

3 Encargado del Ramo

§ Operador

5 Operador

A Operador

5 Operndor

3 Supervizor de Obras

3 Supervisor de Obras

5 Gperador

5 Aucdliar

S Destrburdor de Obras

5 Awiliar

5 Distrbuor ¢e Obras

5 Distnbuidor de Obras

4 Director de Comunicacion Socat
5 Aumiliar

5 Audr

3 Director de Desarollo Social
4 Sub Dwectos de Dresarrolle Social
4 Encargado de Biblioteca

5 Entargadi

5 Encorgado

5 Encargado

5 Encargacio

5 Auxiiar
5 Auxi
B Auaiior

4 Jefie de Fomento Agropecuaria

3 Ditectar de Fomenta Agropecuans
5 Auxizar

3 Dhrectora del lnstituto de la Mujer
4 Psicdogn

4 Dticial de Registra Civil

3 Cficial Mayot

4 Encorgato de Pangue Vehicular

5 Auxilior

PREEIDENTA MUNICIPJ
AUX PRESIDENCIA
ALX PRESIDENCIA
SINDICO

REGIDOR

AUX REGIDURIA
AUXNILIAR JUEZ MUNICI
JURIDICO

FITULAR DE LA UNIDAL
AUX VAL

SECRETARIO
JESORERC
LONTADCR MUNICIFAL
AUX TESORERIA

ALX TESORERIA

DIR CATASTRO
CONTRALORA MUNICIF
DIR OBRAS PUBLICAS
SUB-DIR OBERAS PUBLY
ENCARGADO RAIMD 3
DPERADOR GE MADLA
OPERADOR DE MAGHN
OPERADOR DE MACH
OPERADOR DE MACL
SUPERVISCR GE OBRA
OPERADOR D& MAGHI
OPERADOR DE MAQUY
AIX OBRAS PUBLICAS
DISTRIBUIDOR DE AGL
AUX CBRAS PUBLICAS
OISTRIBIRDOR DE AGR
DISTRIBUIDOR DE AGL
DIR COMUNICACION 51
AUX COMURICACION §
ALX COMUNICACION 5
DIR DESARROLC 50CHL
SUB DIRECTOR DESAR
ENC BIBLIOTECAS
ENC DE CCAS

ENC PE CCAS

ENC DE CCAS

ENG DE CCAS

AlX CASA DE CULTUR
ALX CASA DE CULTUR,
AUX CASA DE GULTUR
JEFE DE FOMENTO AG
DIR FOMENTO AGROPH
AUX FOMENTO AGROP
HRINSTITUTO DE LA ¢
PSICOL OGA DEL INST ¢
QFICIAL DE REGIS TR
TFICIAL MAYOR
ENCARGADO PARGIUVE
AUX COMUDE

4 Dwectar de Desarolin Agrado Temtona! DIR DESARROLLO AT *
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DICIEMBRE 2017.pdf, se advierte un archivo con quince fojas,
mismas que a modo ejemplificativo se insertan de la siguiente

manera:

2017 Seg.mdo Tnmesﬂ.re
2017 Segunda TrimesTe
2017 Segundo Trimesire
2017 Sagundo Trimesire
2017 Segundo Tnmeste
2017 Segundo Trmestre
2017 Segundo Tmimesoe
2017 Segundo Trameske
2017 Segundo Trimestre
2017 Segurdde Tomeslre
2017 Segundo Trimese
2017 Segundo Trimeste
2017 Segunda Trimestre
2017 Segundo Trmestre
2017 Segundo Trimestre
2017 Segunde Trmeste
2017 S~gunde Trmastre
2017 Segunde Trimesire
2017 Segundo Trmesire
2017 Segundo Trimestre
2017 Segurete Trimeste
2017 Segunds Trimestre
2017 Segundo Tnmestre
2017 Segunds Trimesire
2017 Segundo Trmestre
2017 Segundo Trimestre
2017 Segundo Trimeste
2017 Segundo Trimestre
2077 Segundo Trimestre
2017 Segqundo Tnmeste
2017 Segundio Tnmastre
2617 Segundc Tnmesire
2017 Segundo Trmesie
2017 Segundo Trimeste
2017 Segundo Trimestre
2017 Segunde Tumestre
2047 Segundo Tnmestre
2017 Segundte Thmestre
2017 Segundo Tmestre
2017 Segundo Tnmestre
2017 Segundo Tnmeste
2017 Segundo Trvnesire

TITULG  HOMBRE COR\’G
Lenmealilan | e et
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: DESCRIPCION

bewad'mr publico de confianzn
Empleade

Empleado

Serndor fnblico de conflanza
Servidor piblics de confiarza
Servidor pithiica de confianza
Servides pibhico de conftanza
Servidor piblico de conflanza
Servidor publico de coaflanza
Senidor publice de conflanza
Senidor pibitce de confianza
Senvicdor plblics de confanza
Senndor publico de canfianza
Serddor piblice de confiarza
Senvidor piiblie de conflanza
Seryidor pisbbce de confiznza
Servidor piblico de confiarza
Sentdor puklico de conflanza
Senvidor piblice de confianza
Seridor pubiico de confianza
Serador pitiico de confianza
Senvdor pubiico de confianza
Servidet pobice de confranca
Senvigor piblicn de confsnza
Serader piblico de confiarza
Eerador noblico de confanza
Sernidor piblico de confianza
Sesvider piblico de confiarea
Serwdor pliblico de conflanza
Servidor piblico de confianza
Servidor publice de confiarza
Sexvigor pibhco de confianza
Tervidor pubhico de confianza
Sesvidor piblico de confianza
Servidor ptiblico de confianza
Servidor pihiico de confianza
Senador piblico de confianze
Serndor piblico de confara
Serador plblica de= confianza
Senndor piblica de confianze
Servidor piblico de confianza
Senvdor pIDico ce confianza

Dw%anknacm ades
l Presdencia

& Auiior

& Awfiar

1 Sindice

1 Regudor

5 Atrxdiar

5 Aundiar

3 Encargado de Juridico

A Tior de ta Unidad ge Transparencia

5 Auxdiar

3 Secretano Muncipal

2 Tessteta

3 Contador

5 Awtiar

5 AUk

4 Encargatio de Catasiio

2 Centralor Municipal

2 Dwrector de Dbras Pabhcas
3 Sub Directer de Obms

3 Encargado del Ramo

§ Operagar

S Operador

5 Oparadar

5 Operador

3 Supetvisor de Obras

3 Supervisor de Qbras

5 Operador

5 Aiudar

5 Distrbwider de Obras

§ faptiliar

5 Distribuidor de Obras

& Distribuidor de Obras

4 Director diz Cormumicacion Social
6 fanutor

6 Aapidiar

3 Director de Desarmtio Sonat
4 Sub Directer de Desarralio Sotiat
4 Encargado de Sibhotecs

5 Encargavda

5 Encalgada

5 Encargada

5 Encargacic

PRES!DENTA KUNICIPY
AUX PRESIDENCIA
AUX PRESIDENCIA
SINDICO

REGIDOR

AUX REGIDUREA
AUXILIAR JUEZ MUNICI
JURIDICO

TITULAR DE LA UNIDAL
AUX WA

SECRETARIO
TESORERG
CONTADOR MUNICIPAL
AUGX TESORERIA

AUX TESORERIA

DIR CATASTRO
CONTRALORA MUNICH
DIR OBRAS PUBLICAS
SLB-DIR OBRAS PUBLE
ENCARGADCO RAMC 03
OPERADOR DE MAQUI
OPERADOR [ MAQUE
OPERADOR DE MAQUI
OPERADOR DE MAQUN
SUPERVISOR DE OBR2
OPERADOR DE MAQUI
OPERAGOR DE MACLAI
AUX OBRAS PUBLICAS
DISTRIBUIDOR DE AGL
AUX OBRAS PUBLICAS
DISTRIBUIDIOR DE AGL
DISTRIBUIDOR DE AGL
DiR COMUNICACION St
AUX COMUNICACION §
ALIX COMBECACION 8
DIR DESARRCLO SCCIL
SUiB DIRECTOR DESAR
ENC BIBLIOTECAS
ENC DE CCAS

ENC DE CLAS

ENC DE CCAS

ENC DE CCAS
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2017 Sequndo Trimeste  Sevvidor plblico de confianza 5 Awdiar AUX CASA DE CULTUR
217 Segundo Trimeste  Servidor plblicn de confranza 5 Awdiar AUX CASA DE GULTUR
2047 Segundo Trmestre  Senvidor plbiico de tonfionza 5 Ay AUX CASA DE CULTUR
217 Segundo Trimestre Servidor plblico de confionzae 4 Jele de Fomento Agropecuano JEFE DE FOMENTO AG |
2017 Segundo Trmestre  Servidor plblico de confiorza 3 Ditector de Foments Agropeciixio DIR FOMENTO AGROPI
2017 Segundo Tameste Servidor piiblico de confarzs . b Audr AUX FOMENTO AGROF
017 Segrndo Trimestre Senvidor publico de cordorza | 3 Directora def Institito de la Mujer DIRINSTITUTO DE LA ®
2017 Serndo Trimestie Servidor plblico de confinza - 4 Pyictioga PSICOLOGA DEL INST |
2017 Segundo Trimestre  Servidor plbfico de confianza . 4 Oficial de Regisiro Cidl - OFICIAL DE REGISTRC
2017 Segundo Timesie  Servidor pliblico de confianza 3 Oficra! Maryor OFICIAL MAYCR

2017 Segundo Trimestre  Senvidor pibico de confimza 4 Encargada de Parque Vehiaar ENCARGADO PAROLE
2017 Sogundo Trimestre Sexvidtr plbtico de confamzn § Agpdfiar AUX COMUDE

2017 Segundg Trimestre Senvidor plblico de confianza " 4 Dector de Desamolo Agrario Temtorid DIR DESARROULO AT

Inconforme con lo anterior, el ahora revisionista manifesto
como motivo de disenso lo siguiente;

“Se solicita néminas en especifico la 2124, Ia 12124, 23124 y la 24124,
en su lugar se mandan reportes trimestrales y mensuales.

La NOMINA(SIC) aprobada por el cuerpo edilicio, correspondiente a
la segunda quincena de enero, primera de junio y las dos
correspondientes al mes de diciembre pero del a(sic) o 2017, de la
administracién 2014-2017. '

sem

Es |mportante reiterar que el sujeto obhgado no comparecié al
recurso de revision. ‘

Documentales que constituyen pfueba plena al ser instrumentos
publicos expedidos por servidores publicos en el ejercicio de sus
funciones, de conformidad con los ‘articulos 174, 186 y 187 de la Ley
875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave, los que no fueron desvirtuados con
pruebas en contrario, y de cuyo anélisis no se puede tener por
colmado el derecho de acceso a la informacién de la parte recurrente,
resultando fundado el agravio hecho valer por el recurrente, por las
consideraciones que a continuacién se exponen:

La informacién solicitada por el particular es de naturaleza
publica, vinculada con obligacién de transparencia en términos de lo
dispuesto en los articulos 3, fracciones VII, XVI, XVHi, XVHI, XXIV y 15,
fraccién Vill de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a‘la Informacion
Pablica para el Estado de Veracruz.

En ese orden de ideas, es informaciéon que el sujeto obligado
genera, administra, resguarda y/o posee el sujeto obligado de
conformidad con lo establecido en los articulos 35, fraccién V, 45,
fraccion IV, 70 fraccién IV y 72 fraccion | de la Ley Organica del
Municipio Libre del Estado de Veracruz, 132 fracciones, VIl y VIl y 804
fracciones, Il y IV, de la Ley Federal del Trabajo, 29 del Cédigo Fiscal de

11
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la Federacion y 99 de la ley del Impuesto sobre la renta, mismos que a
fa letra dicen:

Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Veracruz

Articulo 35. Los Ayuntamientos tendran las siguientes atribuciones:

V. Aprobar los presupuestos de egresos segun los ingresos disponibles, conforme
a las leyes que para tal efecto expida el Congreso del Estado. Anexc al
presupuesto de egresos, se aprobara la plantilla de personal, gue contendra
categoria, nombre del titular y percepciones;

Articulo 45. La Comision de Hacienda y Patrimonio Municipal se integrara por
el Sindico y un Regidor y tendra las atribuciones siguientes:

IV. Formular los proyectos anuales de ingresos y egresos, asi como de la plantilla
de personal, para que sean presentados al Ayuntamiento en su oportunidad, de
conformidad can lo establecido por esta ley y demas disposiciones aplicables;

Articulo 70. Son facuitades y obligaciones del Secretario del Ayuntamiento:

IV. Expedir las copias, credenciales y deméas certificados que acuerde el
Ayuntamiento, asi como llevar el registro de la plantilla de servidores pablicos de
éste;

Articulo 72. Cada Ayuntamiento contara con una Tesoreria, cuyo titular debera
reunir los requisitos establecidos en el articulo 68 de esta Ley y ser nombrado
conforme a lo dispuesto por este ordenamiento, y tendrad las atribuciones
siguientes:

I. Recaudar, administrar, concentrar, custodiar, vigilar y situar los fondos
municipales, asi como los conceptos que deba percibir el Ayuntamiento, de
conformidad con las disposiciones legales aplicables en materia de ingresos;

Ley Federal del Trabajo

Articulo 132.- Son obligaciones de los patrones:

VIl.- Expedir cada quince dias, a solicitud de los trabajadores, una constancia
escrita del ndmero de dias trabajados y del salario percibido;

Vill.- Expedir al trabajadar que lo solicite o se separe de la empresa, dentro del
término de tres dias, una constancia escrita relativa a sus servicios;

Articulo 804.- El patrén tiene obligacion de conservar y exhibir en juicio los
documentos que a continuacién se precisan:

Il. Listas de raya o ndmina de personal, cuando se lleven en el centro de trabajo;
o recibos de pagos de salarios;

V. Comprobantes de pago de participacion de utilidades, de vacaciones y de
aguinaldos, asi como las primas a que se refiere esta Ley, y pagos, aportaciones
y cuotas de seguridad social;

Cdédigo Fiscal de la Federacion

Articulo 29. Cuando las leyes fiscales establezcan la obligacion de expedir
comprobantes fiscales por los actos o actividades que realicen, por los ingresos
que se perciban o por las retenciones de contribuciones que efectlen, los
contribuyentes deberan emitirfos mediante documentos digitales a través de |a
pagina de Internet del Servicio de Administracién Tributaria. ..

12
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Ley del Impuesto sobre [a Renta

Articulo 99. Quienes hagan pagos por los conceptos a que se refiere este
Capitulo, tendran las siguientes obligaciones:

I. Efectuar las retenciones sefialadas en el articulo 96 de esta Ley.

II. Caleular el impuesto anual de las personas que les hubieren prestado servicios
subordinados, en los términos del articulo 97 de esta Ley.

lii. Expedir y entregar comprobantes fiscales a las personas que reciban pagos
por los conceptos a que se refiere este Capitulo, en la fecha en que se realice {a
erogacién correspondiente, los cuales podran utilizarse como constancia o
recibo de pago para efectos de la legislacién laboral a que se refieren los
articulos 132 fracciones VIl y VIII, y 804, primer parrafo, fracciones Il y IV, de la
Ley Federal de Trabajo.

IV, Solicitar, en su caso, las constancias y los comprobantes a que se refiere la
fracciobn anterior, a las personas que contraten para prestar servicios
subordinados, a més tardar dentro del mes siguiente a aquél en que se inicie la
prestacion del servicio y cerciorarse que estén inscritos en el Registro Federal de
Contribuyentes. Adicionalmente, deberan solicitar a los trabajadores que les
comuniquen por escrito antes de que se efectde el primer pago que les
corresponda por la prestacién de servicios personales subordinados en el afio de
calendario de que se trate, si prestan servicios a otro empleador y éste les aplica
el subsidio para el empleo, a fin de que ya no se aplique nuevamente.

V. Solicitar a las personas que contraten para prestar servicios subordinados, les
proporcionen los datos necesarios 2 fin de inscribirlas en el Registro Federal de
Contribuyentes, o bien cuando ya hubieran sido inscritas con antericridad, les
proporcionen su ¢lave del citado registro.

VI. Proporcionar a mas tardar el 15 de febrero de cada afio, a las personas a
quienes les hubieran prestado servicios personales subordinados, constancia y el
comprobante fiscal del monto total de los vidticos pagados en el afio de
calendario de que se trate, por 1os que se aplicod lo dispuesto en el articulo 93,
fraccién XVl de esta Ley.

VII. Presentar, ante las oficinas autorizadas a mas tardar el 15 de febrero de
cada afno, declaracién proporcionando informacidn sobre las personas que
hayan ejercido la opcién a que se refiere la fraccidn Vil del articulo 94 de esta
Ley, en el afio de calendario anterior, conforme a las reglas generales que al
efecto expida el Servicio de Administracién Tributaria.

Quedan exceptuados de las obligaciones sefialadas en este articulo, los
organismos internacionales cuando asi lo establezcan los tratados o convenios
respectivos, y los estados extranjeros.

Ahora bien, una vez establecido lo anterior, se tiene que el

sujeto obligado dio respuesta a través del Titular de la Unidad de
Transparencia, sin que de autos se advierta que haya comparecido otra
area, no- obstante, de la normatividad _en cita, se tiene que la
informacién peticionada puede poseerla la Tesoreria, el Secretario y la
Comisiéon de Hacienda y_Patrimonio Municipal, integrada por el

Secretario, el Sindico y el Regidor del ente municipal, lo que lleva a
este drgano colegiado a concluir que al no peticionar la informacién

requerida a las areas citadas, violentd lo establecido en los articulos
132 y 134 de la Ley 875 de Transparencia, que establecen:

Articulo 132. Las Unidades de Transparencia seran las instancias
administrativas de los sujetos obligados, encargadas de la recepcidn
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de las peticiones de informacion y de su tramite, conforme a esta Ley.
En cada sujeto obligado se creara una Unidad de Transparencia, que
dependera directamente del titular,

Articulo 134. Las Unidades de Transparencia tendran las
atribuciones siguientes:

Il. Recibir y tramitar, dentro del plazo establecido en esta Ley, las
salicitudes de acceso a la informacién pablica;

Ii. Entregar la informacion requerida, fundando y motivando su
resolucion en los términos de esta Ley;

Vil. Realizar los tramites internos necesarios para localizar y entregar
la informacién ptblica requerida;

Ahora bien, de la normatividad antes citada se desprende con
claridad que, las unidades de acceso a la informacién de los entes
obligados, tienen el caracter de receptoras y tramitadoras de las
solicitudes de acceso a la informacién,

Lo anterior significa que la unidad, no cuenta con la atribucién
de dar respuesta per se a las solicitudes que le son planteadas, sino
sélo de tramitarlas y otorgar respuesta con base en la informacién que
le proporcione el drea o las areas que le otorguen la informacion
atinente y con la cual dara respuesta a los topicos que constituyan la
solicitud de acceso a la informacion.

-Asi pues, el titular de la unidad de acceso a la informacién, en
sus respuestas no sélo debe manifestar que la informacién con la que
otorga respuesta, fue proporcionada por el area competente del ente
obligado, de conformidad con la normatividad interna, sino que
adicionalmente debe acompaiar la correspondencia interna con
la que acredite haber solicitado la informacién y las respuestas
otorgadas, maxime que este érgano garante lo ha sostenido asi en el

criterio 8/2015", cuyo rubro y texto son del tenor siguiente:

ATRIBUCION DE LAS UNIDADES DE ACCESO DE REALIZAR LOS
TRAMITES INTERNOS NECESARIOS PARA LOCALIZAR Y ENTREGAR
LA INFORMACION PUBLICA REQUERIDA. DEBE ACREDITARSE. Para
tener por cumplida la atribucicn de las unidades de acceso de realizar los
tramites internos necesarios para localizar y entregar la informacién
publica requerida, prevista en el articulo 29, fraccién 1X de la ley de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Veracruz
de Ignacio de la lLlave, es menester acompafar a la respuesta la
documentacion expedida por el drea 0 dreas competentes para elio.

Situacion que en el caso concreto no fue observado, toda vez
que no se acredita el cumplimiento del imperativo prescrito por las
fracciones Il y VIl parrafo primero del articulo 134 de la Ley 875 de
Transparencia del Estado, en el sentido de acreditar haber realizado

' Consultable en el vinculo: hitp:/fivai.ora.mx/XX11/2016/Extraordinarias/ACT-ODG-SE-
16-01-06-2016.pdf
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de manera exhaustiva los tramites internos necesarios para la
localizacién de la informacién, toda vez que, como se explico, el sujeto
obligado solamente remiti¢ las documentales con las que pretendié
dar respuesta a lo solicitado, sin que de ellas se advierta que haya
comparecido el area que para tal efecto resultoé ser competente para
otorgar lo solicitado.

Situacién por la cual, resulta procedente instar al Titular de la
Unidad de Transparencia del sujeto obligado Ayuntamiento de
Comapa, Veracruz, para que en futuras ocasiones se conduzca con
mayor diligencia en el trdmite de las solicitudes de informacion, realice
una busqueda exhaustiva en todas las areas que conforme a sus
atribuciones pudieran contar con la informacién solicitada, acompane
sus respuestas con el soporte documental emitido por el area
competente para pronunciarse sobre la informacién peticionada,
apercibido que de no hacerlo y reincidir en dicha conducta, se hara
acreedor a cualquiera de las sanciones previstas en el Titulo Noveno,
Capitulos | y Il de la Ley en cita, relativa a las medidas de apremio y
Sanciones.

Ahora bien, el sujeto obligado proporciond tres documentos,
que contienen los formatos que se publican en su portal y en la
Plataforma Nacional de Transparencia, para dar cumplimiento a la
obligacién de transparencia establecida en la fraccion VHI del articulo
15 de la Ley 875 de Transparencia, informacién que no puede colmar
lo peticionado, toda vez que el peticionario sefald de forma especifica
las quincenas de la némina que requeria, es decir, refirid necesitar
conocer la ndmina correspondiente a la segunda quincena de enero,
primera de junio y las dos de diciembre del afio dos mil diecisiete, por
lo que si bien, de los nombres de los archivos otorgados se advierten
titulos que hacen referencia a los meses y afo citados por el
recurrente, lo cierto es que en el rubro denominado, “periodo que se
informa”, hace mencidn al segundo trimestre del afio dos mil
diecisiete, sin que en ellos se observe de forma concreta las quincenas
solicitadas por la parte promovente.

Razén por la cual viene a bien mencionar que este instituto
Veracruzano de Acceso a la Informacidn y Proteccidon de Datos
Personales, ha sostenido -en relacion con el caracter publico de la
informacién aqui reclamada- el criterio 5/2014, de rubro y texto
siguiente:

NOMINA. EL. TABULADOR A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 8.1,
FRACCION IV, DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE VERACRUZ DE
IGNACIO DE LA LLAVE, CONTIENE LOS MISMOS ELEMENTOS DE
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LA. La Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia, en la tesis aislada sin
numero, publicada en el Semanario Judicial de la Federacién, Volumen
145-150, Quinta Parte, pagina 37, sefalé que la lista de raya o némina
no es otra cosa gue el documento que contiene las diversas cantidades
percibidas por el trabajador, entre las que deben contarse, por lo menos,
las de caracter legal. Por su parte, el articulo 8.1, fraccion IV, de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, establece que los Sujetos Obligados
deben hacer publica y mantener actualizada, oficiosamente, la
informacion relativa a los sueldos, salarios y remuneraciones de su
personal de base, confianza y el contratado por honorarios: dicha
publicacion debe comprender las compensaciones brutas y netas, es
decir, las cantidades de dinero con las retencicnes o descuentos
respectivos, incluyendo ademas, aquellos que se encuentran exentos del
impuesto sobre la renta, con las prestaciones que en dinero o en especie
correspondan. Asi, aun cuando el legislador empled el vocablo
“tabulador”, en realidad los contenidos que éste regulo fueron los de
una nomina.

Asimismo, conforme con el criterio 14/2015 de este Instituto, los
documentos mediante los que se acredita el pago a los servidores
publicos, son tres a saber, como enseguida se transcribe:

RECIBO DE NOMINA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. DOCUMENTOS
QUE LO CONSTITUYEN. En el recibo de némina, de conformidad con el
articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo, se hacen constar los pagos
hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones,
habitaciéon, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra
cantidad o prestacion que se entregue al servidor publico por su trabajo.
Ahora bien, conforme a los articulos 29 del Cédigo Fiscal de la
Federacidn; 99, fraccidon Il de la Ley del Impuesto sobre la Rentay a la
citada Ley Federal del Trabajo, el Comprobante Fiscal Digital por
Internet (CFDI), la_lista de raya y/o el recibo de némina son los
documentos con reconocimiento legal a través de los cuales los sujetos

obligados expiden el comprobante del salario de sus trabajadores.

Como se aprecia, los documentos idéneos para justificar el pago
son: la lista de raya y/o el recibo de némina y/o el comprobante fiscal
digital por internet.

Y si bien se puede colmar el derecho con la lista de raya, en el
caso, resulta de mayor beneficio para recurrente, la entrega de
comprobantes fiscales por internet de las guincenas correspondientes
a la segunda _guincena de enero, primera de_junio y del mes de
diciembre de dos mil diecisiete, de todos los servidores publicos que
conformaron la plantilla de personal del sujeto obligado, toda vez que
al ser generado en forma electrénica, no genera costo, lo que en el
caso de la lista de raya si.
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Dichos comprobantes fiscales por internet (CFDI), deberan
entregarse en versién publica avalada por. su Comité de Transparencia,
en formato electrénico, en |a que se eliminen los datos personales que
en dichos documentos se contengan, tales como Registro Federal de
Contribuyentes, la Clave Unica del Registro de Poblacién, el nimero de
seguridad social, el nimero de empleado, el ndmero de cuenta
bancario del trabajador, el Cédigo de Respuesta Rapida, conocido
como Cédigo QR, que aparece en los Comprobantes Fiscales Digitales
por-Internet, las deducciones por concepto de pensidn alimenticia ya
sea provisional o definitiva, decretada por una autoridad
jurisdiccional, incluidos los descuentos por concepto de préstamos que
se apliquen al sueldo del trabajador, cuotas sindicales, fondo de
vivienda y/o cualquier otro dato personal sobre el cual deba mantener
secrecia, los que solo pueden ser comunicados a terceros siempre y
cuando exista disposicidn legal expresa que lo justifique o cuando se
cuente con el consentimiento libre, especifico e informado de su
titular, conforme a lo sefialado en los articulos 72 de la Ley 875 de
Transparencia, 3 fracciones VIIl, X y XL, 17 y 92 de la Ley 316 de
Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados para
el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Lo anterior fue establecido asi en el criterio 4/2014, emitido por
este Organo Garante, de rubro y texto siguiente:

NOMINA. VERSION PUBLICA DE LA. La némina entendida
como el documento que comprende las diversas cantidades
percibidas por el trabajador, contiene informacién de naturaleza
publica, pero ademas, datos personales en términos del articulo
6, fraccion 1V, de la Ley nimero 581, para la Tutela de los Datos
Personales en el Estado de Veracruz. Ahora hien, en observancia
al articulo 58 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave, que sefala: “respecto de documentos que contengan
- informacién tanto publica como reservada o confidencial, las
Unhidades de Acceso proporcionaran anicamente la que tenga el
caracter de publica, eliminando las partes o secciones clasificadas
como reservadas o confidenciales, a excepcién de que sobre estas
dltimas medie la autorizacion expresa de su Titular”, los Sujetos
Obligados al elaborar la versién publica de dicho documento,
deben suprimir los datos personales que corresponden, entre
otros, al Registro Federal de Contribuyentes, fa Clave Unica del
Registro de Poblacién, el nimero de seguridad social, el nimero
de cuenta bancario, la firma del trabajador, las deducciones por
concepto de pensidn alimenticia ya sea provisional o definitiva,
decretada por una autoridad jurisdiccional, asi como aquellos
descuentos por concepto de préstamos que se apliquen al sueldo
del trabajador, con excepcién de los casos en que medie la
autorizacién expresa del Titular como lo indica dicho precepto:

Ello es asi, porque el Registro Federal de Contribuyentes y la
Clave Unica del Registro de Poblacién, son datos personales de
caracter confidencial, el primero por ser una clave de caracter fiscal,
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Unica e irrepetible, que permite identificar al titular, su edad y fecha
de nacimiento, y el sequndo porque se integra por datos personales
que sblo conciernen al titular de la misma, como lo son su nombre,
apellidos, fecha de nacimiento, lugar de nacimiento y sexo, datos que
distinguen plenamente a una persona fisica del resto de los habitantes
del pais, y con ese cardcter tienen naturaleza de informacién
confidencial, reconocidos asi por el entonces Instituto Federal de
Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos, ahora denominado
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién vy
Proteccion de Datos Personales, al emitir los criterios’ 18/17 y 19/17.

Con respecto al nimero de seguridad saocial es aquel que el
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) asigna a cada trabajador,

cuando es registrado por primera vez ante el IMSS, en el cual se
identifica la entidad federativa donde se otorga, afio de
incorporacion, afio de nacimiento y nimero progresivo. Esté integrado
por diez digitos numéricos y un digito verificador y como tal
constituye un dato personal que debe mantenerse bajo estricta
confidencialidad.

Por cuanto hace al ndmero de empleado, debe observarse el
criterio 3/2014 de rubro: “Numero de empleado, o su equivalente,
si se integra con datos personales del trabajador o permite
acceder a éstos sin necesidad de una contrasefia, constituye
informacion confidencial”, emitido por el entonces Instituto
Federal de Acceso a la Informacién y Proteccidon de Datos, que sefiala
que el namero de empleado, con independencia del nombre que
reciba, constituye un instrumento de control interno que permite a las
dependencias y entidades identificar a sus trabajadores, y a éstos les
facilita la realizacion de gestiones en su caracter de empleado.

Por lo que, cuando el nimero de empleado, o su equivalente, se
integra con datos personales de los trabajadores; o funciona como una
clave de acceso que no requiere adicionalmente de una contrasefa
para ingresar a sistemas o bases en las que obran datos personales,
debera procederse a su clasificacién, empero, cuando el niamero de
empleado es un elemento que requiere de una contrasefia para
acceder a sistemas de datos o su conformacién no revela datos
personales, no reviste el caracter de confidencial, ya que por si
solo no permite el acceso a los datos personales de los servidores
publicos.

De igual forma el nimero de cuenta bancaria de particulares es
informacién confidencial, al tratarse de un conjunto de caracteres
numeéricos utilizados por los grupos financieros para identificar las

2 http://criteriosdeinterpretacion.inai.org.mx/Pages/results.aspx?k=2017#k=2017
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cuentas de sus clientes, a través de los cuales se puede acceder a
informacién relacionada con su patrimonio y realizar diversas
transacciones; por tanto, constituye informacién confidencial que la
entidad municipal debe proteger, tal y como lo sostuvo el propio
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y
Protecciéon de Datos Personales al emitir el criterio 10/17 de rubro
“Cuentas bancarias y/o CLABE interbancaria de personas fisicas y
morales privadas”.

Por cuanto hace al Cédigo de Respuesta Rapida, conocido como
Cédigo QR, que aparece en los Comprobantes Fiscales Digitales por
Internet, conforme al anexo de la Resolucién de la Miscelanea Fiscal
para el ejercicio dos mil catorce, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el diecisiete de febrero de dos mil catorce, la imagen
grafica del referido cédigo contiene entre otros datos el Registro
Federal de Contribuyentes del Receptor, en este caso de los servidores
publicos. Imagen gréfica a la cual es posible acceder a través de
cualquier dispositivo mévil o tecnologia de la informacién, por lo que
debe impedirse su lectura digital para la proteccion del Registro
Federal de Contribuyentes de los servidores publicos, titulares de la
informacioén.

Misma suerte siguen las deducciones por concepto de pensién

alimenticia ya sea provisional o definitiva, decretada por una
autoridad jurisdiccional, incluidos 1os descuentos por concepto de

préstamos que se apliquen al sueldo del trabajador, porque responden
a decisiones personales sobre el uso y destino que los servidores
pablicos dan a su patrimonio ya sea por mandato judicial o por
decision particular, y por ende forman parte de la informacién
confidencial que el sujeto obligado esta constrefiido a proteger.

Ahora bien, por lo que respecta al personal que presta sus
servicios en areas de seguridad, el sujeto obligado debera considerar el
tipo de funciones que realiza dicho personal y que pudiera determinar
la reserva o publicidad de la informacién, toda vez que, en caso de
desempefiar funciones operativas, debera valorarse la reserva de la
informacién acorde a alguna o algunas de las causales de reserva, a
que se refiere el articulo 68 de la Ley 875 de Transparencia vigente.

Lo anterior tiene apoyo en el criterio numero 6/09 emitido
por el entonces Instituto Federal de Acceso a la Informacion, el cual
establece que la informacion relativa a los nombres de los servidores
publicos que prestan sus servicios como personal operativo en areas de
seguridad, podria clasificarse como reservada, a fin de no
comprometer la seguridad publica, como se observa:
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Nombres de servidores publicos dedicados a actividades en materia
de seguridad, por excepcién pueden considerarse informacion
reservada. De conformidad con el articulo 7, fracciones [ y lif de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
el nombre de los servidores publicos es informacién de naturaleza publica.
No obstante lo anterior, el mismo precepto establece la posibilidad de que
existan excepciones a las obligaciones ahi establecidas cuando /a
informacion actualice algunos de los supuestos de reserva o
confidencialidad previstos en los articulos 13, 14 y 18 de la citada ley. En
este sentido, se debe sefialar que existen funciones a cargo de servidores
publicos, tendientes a garantizar de manera directa la seguridad nacional y
publica, a través de acciones preventivas y correctivas encaminadas a
combatir a fa delincuencia en sus diferentes manifestaciones. Asi, es
pertinente sefialar que en ef articulo 13, fraccion | de la ley de referencia se
establece que podrad clasificarse aquella informacién cuya difusion pueda
comprometer la sequridad nacional y publica. En este orden de ideas, una
de las formas en que fa delincuencia puede llegar a poner en riesgo la
seguridad del pais es precisamente anulando, impidiendo u obstaculizando
la actuacion de fos servidores publicos que realizan funciones de cardcter
operativo, mediante el conocimiento de dicha situacién, por lo que la
reserva de la relacion de los nombres y las funciones que desempefan los
servidores publicos que prestan sus servicios en &reas de seguridad
nacional o publica, puede ilegar a constituirse en un componente
fundamental en el esfuerzo que realiza el Estado Mexicano para
garantizar la sequridad del pais en sus diferentes vertientes.

En este criterio, se consideré gue el nombre de los servidores
publicos con funciones o cargos tendientes a garantizar de manera
directa la seguridad nacional y publica, es una excepcién al principio
de méaxima publicidad, por estimar que una de las formas en que la
delincuencia puede llegar a poner a esta en riesgo, es anulando,
impidiendo u obstaculizando la actuacion de los servidores publicos
que realizan funciones de caracter operativo, debiendo precisar que
en la Ley 875 de Transparencia, el articulo 68 en su fraccién |, sefala
como informacidén reservada, aquella que pueda poner en riesgo la
vida, la seguridad o salud de una persona fisica, hipétesis que
encuadra al caso concreto por tratarse de los nombres de los policias, y
que la divulgacién de su nombre y los datos que permitan obtener el
numero de elementos, podria poner en desventaja a éstos en la lucha
contra los delincuentes, poniendo riesgo la seguridad publica
municipal.

En este sentido, no pasa desapercibido para este Organo
Garante que al resoiver el expediente RRA 10357/18’ relativo al recurso
de revisidén interpuesto en contra del Secretariado Ejecutivo del
Sistema Nacional de Seguridad Publica, el Instituto Nacional de
Transparencia Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales, determiné que difundir la capacidad de operacién policial
de cada municipio no representa un riesgo o amenaza a la seguridad
pablica, ni puede menoscabar, obstaculizar o dificultar la capacidad de
reaccion de las instituciones ante alteraciones del orden social, debido
a que la capacidad no se limita al numero de elementos de cada

3 Consultable en hitp://consultas.ifai.org.mx/Sesionessp/Consultasp
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instancia, sino que contempla una serie de estrategias, procesos,
inteligencia, tecnologia, sistemas, informacién, comunicaciones, planes
y recursos materiales, ordenando la entrega de “...Ja capacidad de
operacion policial de cada municipio que fue tomado en cuenta
para determinar qué municipios recibirian apoyo con motivo
del subsidio para el fortalecimiento del desempefio en materia
de seguridad publica a los municipios y demarcaciones
territoriales de la Ciudad de Meéxico y, en su caso, a las
entidades federativas que ejerzan de manera directa o
coordinada la funcion de seguridad publica en el ambito
municipal (FORTASEG), del afio 2016, 2017 y 2018...".

*

Sin embargo, en el caso a estudio y conforme a lo dispuesto en
el articulo 59 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion
Puablica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y el
Lineamiento Quinto de los Lineamientos Generales en Materia de
Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi como para la
Elaboracién de Versiones Publicas, aprobados por el Consejo Nacional
del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Puablica
y Proteccién de Datos Personales, la_carga de la prueba para justificar
toda negativa.de acceso a la_informaciéon, por actualizar cualquiera de
los supuestos de clasificacion previstos en la Ley de la materia,
corresponde a los sujetos obligados,. siendo por ende necesario el
pronunciamiento a través del Comité de transparencia respecto a la
naturaleza de las funciones que realizan los policias que integran su
plantilla de personal.

Por lo que, se debe someter a consuderacuon del Comité de
Transparencia, la clasificacién de dichos comprobantes en la
modalidad de confidencial, y entregarse la version publica aprobada,
conforme a lo establecido en los numerales 65, 131, fraccion I, 144 y
149 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, que a la letra
sefialan:

Lo anterior, dado que al proporcionarse informacién como el
nombre o numero de los elementos que conforman la plantilla policial
con funciones operativas del ayuntamiento en cuestién, podria ser
aprovechada por terceros para conocer la capacidad de reaccion del
area encargada de la seguridad publica, pudiendo identificarse a
éstos, entorpeciendo u obstaculizar las acciones contra la delincuencia,
poniendo en riesgo incluso su vida al divulgar informacién de caracter
reservado, toda vez que pueden continuar en funciones.

_ En ese orden de ideas, lo fundado del agravio deviene dei
hecho de que el sujeto obligado al dar respuesta a la solicitud
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proporciond los formatos que se publican en cumplimiento a la
obligacién de transparencia, pero solo la informacidon
correspondiente al segundo trimestre del afio dos mil diecisiete,
siendo esta informacién insuficiente para colmar el derecho de
acceso del recurrente, ademas que de los documentos remitidos por
el sujeto obligado no se advierte el area que proporciond Ia
informacién por lo que no quedé acreditado que el Titular de la
Unidad de Transparencia haya realizado la busqueda exhaustiva de la
informacién, ante el drea o areas competentes.

Por todo lo expuesto, al resultar fundado el agravio de la parte
recurrente, con apoyo en lo dispuesto por el articulo 216 fracciéon lil de
la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, se revocan las respuestas del
sujeto obligado y se le ordena que previa busqueda exhaustiva que
realice ante la Tesoreria, Secretaria, Sindico y/o Regidor del
Ayuntamiento, y/o el drea que para tal efecto resulte competente,
Proporcione via sistema Infomex-Veracruz y/o al correo electrénico de la
parte recurrente, la version publica -autorizada por el Comité de
Transparencia- de los Comprobantes Fiscales Digitales por internet
(CFDI) que acrediten el pago realizado por concepto de sueldo, salario,
compensacion, gratificacion, bonos y/o cualquier otro tipo de prestacidon
o_remuneracién, de las quincenas correspondientes a la sequnda del
mes de enero, primera de junio y las dos del mes de diciembre, de todos -
los servidores publicos gue conformen la plantilla de personal del sujeto
obligado, acompafiando el acta del Comité de Transparencia que
aprueba dichas versiones publicas.

En la version pablica debera suprimir los datos personales que se
contengan en tales comprobantes, segun lo disponen los numerales 3,
fraccion XXXIIl, 65 y 72 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informaciéon Publica para el Estado de Veracruz, en relacion con el
diverso 3 fraccidon X, de la Ley 316 de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados, vigente, sujetdandose a lo dispuesto en
los Lineamientos generales en materia de clasificacion y desclasificacion
de la informacién, asi como para la elaboracién de versiones pablicas,
invocados en el cuerpo de la resolucion.

Para la elaboracidn de las versiones pulblicas podra usar como
base la Guia-Ejemplo para testar documentos electrénicos, publicada en
la direccion electrénica
http://ivai.org.mx/DatosPersonales/GUIA_PARA_TESTAR_DOC_ELECTRON
ICOS-CFDI.pdf, sin que para la elaboraciéon de éstas, se genere un costo
en virtud de que existen diversos programas como el Adobe, Acroba,
Nitro, entre otros, gue permiten realizar las modificaciones a los
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documentos digitales; en el entendido que si por alguna razén no
puede remitirlos a través de Infomex o correo electrénico, deberd
compartir los archivos mediante la utilizacion de un disco duro vrrtual
como DropBox, One Drive o Google Drive.

Lo que debera realizar en un plazo que no podra exceder de
cinco dias, contados a partir de que cause estado la presente
resolucién, lo anterior en términos de los articulos 218, fraccién |; 238,
fraccion | y 239 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Por o expuesto y fundado, se:

RESUELVE

PRIMERO. Se revoca la respuesta emitida por el sujeto obligado
y se le ordena que proceda en los términos precisados en la
consideracion tercera del presente fallo, lo que debera realizar en un
plazo no mayor a cinco dias, contados a partir de que cause estado
fa presente resolucion.

SEGUNDO. Se informa a la parte recurrente que:

a) Debera informar a este Instituto, si se permitié el acceso a la
informacion y si le fue entregada y recibida la misma en los términos
indicados en este fallo, en el entendido que, de no hacerio, existird la
presuncién de que la resolucion ha sido acatada. Lo que debera
realizar dentro del plazo de tres dias habiles posteriores al en que el
sujeto obligado cumpla con lo mandado en la presente resoluciéon o de
gue fenezca el plazo otorgado para su cumplimiento; y

b) La resolucién pronunciada puede ser combatida por la via
ordinaria mediante el Recurso de Inconformidad, ante el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccidn de
Datos Personales dentro derlos quince dias habiles siguientes a que
surta efectos la notificacién de' la’ resolucién; lo anterior de
conformidad con el articulo 215, fraccion VII de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

TERCERO. Se indica al sujeto obligado que:

a) En el término de tres dias habiles siguientes al que cumpla esta
resolucidn, debera informar a este Instituto de dicho cumplimiento;
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b)Se previene al titular de la Unidad de Transparencia que en
caso de desacato de ésta resolucién, se dara inicio a los procedimientos
contemplados por la ley de la materia.

Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 218,
fracciones Il y IV de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Notifiquese |a presente resolucion en términos de Ley, v, en su
oportunidad, archivese como asunto definitivamente concluido.

Una vez que las cargas de trabajo io permitieron, asi fo
acordaron por UNANIMIDAD los integrantes del Pleno de este
Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccidn de
Datos Personales, en términos del articulo 89 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a fa Informacién Publica para el Estado de

Veracruz de ignacio de la Liave ante la secretarfa de acuerdos con
quien actuan y da fe S

Nombres, rubricas y firmas ilegibles




