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RECURSO DEREVISION .
EXPEDIENTE: IVAI-REV/435/2019/11

SUJETO 6BLIGADO: Ayuntarﬁiento de
Medellin de Bravo, Veracruz

ACTO RECLAMADO: Inconformidad con
la respuesta

COMISIONADO PONENTE: José Rubén
Mendoza Hernandez

' SECRETARIA DE ESTUDIO Y CUENTA:
Jessica Cid -Arroyo

Xalapa, de Enriquez, Veracruz a once de diciembre de ~dos mil
diecinueve.

De las constancias que-obran en autos, se desprenden ios siguientes:
HECHOS

I. El seis de diciembre del afo dos mil dieciocho, el promovente
presentd solicitud de informacién mediante Plataforma  Nacional de
Transparencia, al Ayuntamiento de Medellin- de Bravo, Veracruz,
quedando registrada con el namero de folio :02503418, requiriendo lo
siguiente:

"Solicito todos los CFDI de los empleados, que labora (sic) en el ayuntamiento de-
Medellin {sic} de enero a noviembre 20‘18 , asl {sic) como pléntillaj de empleados,
funcion (sic) que realiza cada uno de ellos

:Las auditorias (sic) realizadas por parte’ de la Contraloria (src) de enero a noviembre
2018 .

Licitaciones simplificadas de bienes y servicios de Enero (sic) a noviembre 2018 realizada
(sic).con todas las fuentes de financiamiento.”

Il. El catorce de enero del afo dos mil diecinueve, el sujeto obligado
dio respuesta a la solicitud de mformacmn a traves del Slstema Infomex-
Veracruz. '

lIL. Inconforme con la respuesta, el veintitrés de enero del afio dos
mil diecinueve, el solicitante interpuso el recurso de revisién a través del
Sistema Infomex-Veracruz. '
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IV. Mediante acuerdo de veinticuatro de enero del afio dos mii
diecinueve, se tuvo por presentado el recurso y se ordend remitirlo a la
ponencia del comisionado José Rubén Mendoza Hernandez.

V. El dieciocho de febrero de la presente anualidad, se admitio el
recurso dejéndose a disposicion del sujeto obligado y del recurrente el
expediente para que en un plazo méaximo de siete dias habiles
manifestaran lo que a su derecho conviniera, sin que de autos se advierta
hubieren comparecido.

VI. En misma fecha, se acordé ampliar el plazo para resolver, en
razdbn a que el término otorgado a las partes aun se encontraba
transcurriendo.

VII. En virtud de que el medio de impugnacién se encontraba
debidamente sustanciado, por acuerdo de seis de noviembre de dos mil
diecinueve, y se declaré cerrada la instruccién, ordenandose formular el
proyecto de resolucién.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presenté el proyecto
de resolucién conforme a tas siguientes:

CONSIDERACIONES

PRIMERA. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de
Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales es competente
para conocer y resolver los recursos de revision, que tienen por objeto
salvaguardar y garantizar el derecho a la informacién y la proteccion de
datos personales, y que son presentados en contra de las respuestas
emitidas por el sujeto obligado, asi como por las omisiones de las mismas.

Lo anterior, con fundamento en lo previsto en los articulos 6,
parrafos segundo y cuarto, apartado A, fraccion IV de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 6 parrafos séptimo, octavo y
noveno y 67, parrafo tercero fraccion IV apartado 4, de la Constitucién
Politica de! Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccién I, 89,
90, fraccion XIll, 192, 193, 215y 216 de Ley 875 de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de ignacio de la Llave.

SEGUNDA. Requisitos de procedibilidad. Este cuerpo colegiado
advierte que en el presente recurso de revisién se encuentran satisfechos los
requisitos formales y substanciales previstos en el articulo 159 de la Ley 875
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz, toda vez que en los mismos se sefiala: I. El nombre del recurrente;
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Il. Correo electrénico para recibir notificaciones; Ill. La Unidad de
Transparencia del Sujeto obligado ante la cual se presenté la solicitud cuyo
tramite da origen al recurso; V. La fecha en que se le notificé al solicitante
la respuesta; V. El acto o resolucidon que recurre; V.. La exposiciéon de los
agravios; VIl. La copia de la respuesta que se impugna y, VIII. Las pruebas
que tienen relacidon directa con el acto o resoluciéon que se recurre.

IVAI-REV/435/2019/11

Lo anterior, conforme a lo previsto en los articulos 155, 156 y 157, de
la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave; y en lo que no se oponga, el numeral
192, fraccioén I, incisos a) y b) del mismo cuerpo normativo citado.

Por lo que al no advertirse la actualizacién de alguna de las causales
de improcedencia previstas en los articulos 222 y 223 de la multicitada Ley
875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, este organismo
debe entrar al estudio de fondo del recurso de revision.

TERCERA. Estudio de fondo. Previo al estudio de fondo es
menester sefialar que:

De conformidad con el texto vigente del articulo 1° de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, modificado por el
decreto de reforma constitucional publicado en el Diario Oficial de la
Federacién, el diez de junio de dos mil once, en materia de derechos
fundamentales, nuestro orden juridico tiene dos fuentes primigenias: los
derechos fundamentales reconocidos en la Constitucién; y todos aquellos
derechos humanos establecidos en tratados internacionales de los que el
Estado mexicano es parte.

Las normas provenientes de ambas fuentes gozan de rango
constitucional y, por tanto, son normas supremas del ordenamiento
juridico mexicano. Esto implica que los valores, principios y derechos que
ellas materializan deben permear en todo el orden juridico, obligando a
todas las autoridades a su aplicacion y, en aquellos casos en que sea
procedente, a su interpretacién.

El derecho de acceso a la informacién estad regulado en el segundo
parrafo del articulo 6° de la referida Constitucién; 13 de la Convencién
Americana sobre Derechos Humanos y 19 del Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos.

El articulo 6° constitucional, en su apartado A, fraccidon i, sefiala que
toda la informacién en posesién de cualquier autoridad, entidad, drgano y
organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, 6rganos
autéonomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como de
cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos

w
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publicos o realice actos de autoridad en el ambito federal, estatal y
municipal, es publica y sélo podrd ser reservada temporalmente por
razones de interés publico y seguridad nacional, en los términos que fijen
las leyes. En la interpretacion de este derecho deberd prevalecer el
principio de maxima publicidad.

Asimismo, el derecho de peticién consagrado en el articulo 8°
constitucional implica la obligacién de las autoridades de dictar a una
peticién hecha por escrito, esté bien o mal formulada, un acuerdo también
por escrito, que debe hacerse saber en breve término al peticionario.

Aunado a ello, el ya referido articulo 6° de la propia Constitucién
federal, establece que el derecho a la informacién sera garantizado por el
Estado.

Ambos derechos, reconocidos ademas en tratados internacionales y
leyes reglamentarias, se encuentran vinculados y relacionados en la medida
que garantizan a los gobernados el derecho, no sélo a que se les dé
respuesta a sus peticiones por escrito y en breve término, sino que se haga
con la informacién completa, veraz y oportuna de que disponga o
razonablemente deba disponer la autoridad, lo que constituye un derecho
fundamental tanto de los individuos como de la sociedad.

Se ha establecido por parte de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacidén, que el acceso a la informacién se distingue de otros derechos
intangibles por su doble caracter: como un derecho en si mismo y como un
medio o instrumento para el gjercicio de otros derechos.

En efecto, ademas de un valor propio, la informacion tiene uno
instrumental que sirve como presupuesto del ejercicio de otros derechos y
como base para que los gobernados ejerzan un control respecto del
funcionamiento institucional de los poderes publicos, por lo que se perfila
como un limite a la exclusividad estatal en el manejo de la informacién vy,
por ende, como una exigencia social de todo Estado de Derecho.

Asi, el acceso a la informacién como garantia individual tiene por
objeto maximizar el campo de la autonomia personal, posibilitando el
ejercicio de la libertad de expresiéon en un contexto de mayor diversidad de
datos, voces y opiniones; incluso algunos instrumentos internacionales lo
asocian a la libertad de pensamiento y expresién, a las cuales describen
como el derecho que comprende la libertad de buscar, recibir y difundir’
informaciones e ideas de toda indole.

Por otro lado, el acceso a la informacién como derecho colectivo o
garantia social cobra un marcado caracter publico en tanto que
funcionalmente tiende a revelar el empleo instrumental de la informacién
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no sélo como factor de autorrealizacion personal, sino como mecanismo de
control institucional, pues se trata de un derecho fundado en una de las
caracteristicas. principales del gobiernc republicano, que es'el de la
publicidad de [os actos de gobierno y la transparencia de la administracion.

Por tanto, este derecho resulta ser una consecuencia directa del
principio administrativo de transparencia de la informacién - publica
gubernamental y, a la vez, se vincula con el derecho de participacién de los
ciudadanos en la vida publica, protegido por la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

Lo anterior se establecié en la jurisprudencia de rubro: ACCESO A
LA INFORMACION. SU NATURALEZA COMO GARANTIAS INDIVIDUAL
Y SOCIAL, publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta,
Novena Epoca, Tomo XXVII, junio de 2008, pagina 743, Pleno, tesis P./J.
54/2008; véase ejecutoria en el Semanario Judicial de la Federacién y su
Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVII, abril de 2008, pagina 1563.

Para la efectiva tutela del derecho a acceder a la informacién
publica, la fraccion IV del articulo 6° constitucional, apartado A, precisa se
estableceran mecanismos de acceso a la informacién y procedimientos de
revisién expeditos que se sustanciaran ante los organismos auténomos
especializados e imparciales que establece la propia Constituciéon. .

A nivel local, la Constitucion Politica del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave establece en su articulo 6°, reformado por el decreto de
reforma constitucional publicado en la Gaceta Oficial del Estado de
Veracruz, el veintisiete de abril del dos mil dieciséis, en materia de
transparencia, acceso a la informacién publica y proteccion de datos
personales, en el que se sefala que, toda persona gozara del derecho a la
informacién, asi como al de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién al
tratamiento de sus datos personales, frente a los sujetos obligadtos,
derecho que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 67 fraccién IV,
del ordenamiento legal en cita, se garantiza por este Instituto Veracruzano
de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales, como
organismo auténomo del Estado, de funcionamiento colegiado, y de
naturaleza especializada en la difusién, capécitacic’:n y cultura de la
transparencia, imparcial y con jurisdiccion material en su ambito de
competencia.

Por su parte, el articulo 7° sefala que toda persona podra ejercer el
derecho de peticidon ante las autoridades del Estado, de los municipios, asi
como de los organismos auténomos, los cuales estaran obligados a dar
respuesta escrita, motivada y fundada, en un plazo no mayor de cuarenta y
cinco dias habiles. La ley regulara los casos en los que, ante el silencio de la



IVAI-REV/435/2019/11

autoridad administrativa, [a respuesta a |a peticidon se considere en sentido
afirmativo.

Por otro lado, la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, dispone en sus
articulos 4 parrafo 2; 5; 67, 140; 143 parrafo primero, y 145 pérrafos
primerc y segundo, que toda la informacién que los sujetos obligados
generen, administren o posean es publica, salvo los casos de excepcidn
previstos en la propia Ley, y por ende, toda persona directamente o a través
de su representante legal, puede ejercer su derecho de acceso a la
informacién ante el sujeto obligado que corresponda; con la obligacién
para éste, de dar respuesta a la solicitud de informaciéon en un plazo de
diez dias habiles siguientes al que se haya recibido dicha solicitud.

La obligacion de acceso a la informacion se cumple cuando se ponen
a disposicién del solicitante los documentos o registros o en su caso se
expidan copias simples o certificadas de la informacién requerida, y en caso
de que la informacion se encuentre publicada, se hara saber por escrito al
interesado la fuente, el lugar y la forma en que puede consultar, reproducir
u obtener la informacién. '

El solicitante a su vez puede impugnar la determinacién del sujeto
obligado de proporcionar o no la informaciéon solicitada, cuando se
actualice alguno de los supuestos previstos en el numeral 155 de la Ley 875
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

En el caso, la solicitud del ahora recurrente consistié en conocer:

“Solicito todos los CFDI de los empleados que labera (sic} en el ayuntamiento de
Medellin (sic) de enero a noviembre 2018 , asi (sic) como plantilla de empleados,
funcion (sic) que realiza cada uno de ellos,

Las auditorias (sic) realizadas por parte de la Contraloria (sic) de enero a noviembre
2018

Licitaciones simplificadas de bienes y servicios de Enero (sic) a noviembre 2018 realizada
{sic) con todas las fuentes de financiamiento”.

Durante el procedimiento de acceso a la informacién, el sujeto
obligado respondié a través del sistema infomex-Veracruz, aduciendo lo
siguiente:

Buenas tardes
Encontrara la respuesta a lo solicitado en la siguiente direccion electrénica:
https.//drive.google.com/file/d/1cmT72XjoA1gga0G3bJRnsTaRBKhZSulWiview?usp=shar

ing

Derivado de la respuesta anterior, el ahora recurrente hace valer como
agravio:
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" Descripcion de su ihconformi&ad: No me entregaron los CFDI de fos empleados que labora

en el ayuntamiento de Medellin de enero a noviembre 2018, toda vez que la informacidn se genera
en archivo en PDF y no solicitaron prorroga (sic) a travez (sic) del comite (sic) de transparencia, asi
(sic) como (sic) plantilla de empleados no fue presentada con su respectiva funcion (sic) que realiza
cada uno de ellos.

Sobre las auditorias me remiten el POA de las auditorias (sic) realizadas por parte de la
Contraloria (sic) de enero a noviembre 2018 mas (sic) no las cedulas (sic) de revision (sic) respectivas
de las auditorias.

Licitaciones simplificadas de bienes y servicios de Enero (sic) a noviembre 2018 realizada con
todas las fuentes de financiamiento (no fue entregado)”.

Tomando en consideracién las documentales proporcionadas por el
sujeto obligado durante el procedimiento de acceso, este instituto estima
que los agravios manifestados por el recurrente devienen fundados, por
los motivos que a continuacidn se expresan: '

En el caso, la informacién solicitada es de naturaleza publica, y
obligacién de transparencia, en términos de lo dispuesto en los articulos 3,
fracciones VII, XVI, XVIII; 4, 5, 9, fraccion IV, 15 fracciones |, II, VI, XXIV y
XXVIII inciso a), de la Ley 875 de Transparencia para el Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave. ' | ' ' |

Informacién que el sujeto obligado genera, administra, resguarda y/o
posee en el ambito de su competencia y funciones que realiza, en términos
de lo dispuesto en los articulos 2, 35, fraccion 1l, 45, fraccion IV, 72,
fracciones | y Il, 73 quater primer parrafo, 73 sexies, 73 octies, 73 novies,
primer parrafo, 73 decies fracciones |, II, lll, IV, V, VIl y IX, 73 terdecies, 73
quaterdecies y 113 de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de
Veracruz, 132 fracciones, Vil y Vill y 804 fracciones, Il y IV, de la Ley Federal
del Trabajo; 29 Cédigo Fiscal de la Federacion y 99, fraccién lll, de ia Ley del
Impuesto sobre la Renta, (que entré en vigor el 1 de enero del dos mil
catorce), articulos 1, 293, 386, 387, 390, 392, 395 y 396 del Cédigo
Hacendario para el Municipio de Medellin de Bravo, 26, 40 primer péarrafo,
42 y 43 de la Ley de Adquisiciones y Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico, articulos 1, 26, 29 y 56 Ley de Adquisiciones, Arrendamientos,
Administracién y Enajenacién de bienes muebies del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, como se advierte de las porciones normativas que se
transcriben:

Ley Organica del Municipio Libre

Articulo 2. El Municipic Libre es la base de la divisidn territorial y de la organizacién politica y
administrativa del Estado.

El Municipio Libre contar4 con personalidad juridica y patrimonio propios, serd gobernado por un
Ayuntamiento y no existira autoridad intermedia entre éste y el Gobierno del Estado.

Articulo 35, Los Ayuntamientos tendrdn las siguientes atribuciones:

. Recaudar y administrar en forma directa v libre los recursos que integren la Hacienda Municipal;
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Articulo 45, La Comisién de Hacienda y Patrimonio Municipal se integrard por el Sindico y un Regidor
y tendra las atribuciones siguientes:

IV. Formular los proyectos anuales de ingresos y egresos, asi como de la plantilla de personal, para
que sean presentados al Ayuntamiento en su oportunidad, de conformidad con io establecido por
esta ley y demas disposiciones aplicables;

Articulo 72. Cada Ayuntamtiento contara con una Tesoreria, cuyo titular deberd reunir los requisitos
establecidos en el articulo 68 de esta Ley y ser nombrado conforme a lo dispuesto por este
ordenamiento, y tendra las atribuciones siguientes:

I. Recaudar, administrar, concentrar, custodiar, vigilar y situar los fondos municipales, asi como los
conceptos que deba percibir el Ayuntamiento, de conformidad con las disposiciones legales
aplicables en materia de ingresos;

ll. Dirigir las labores de |la Tesoreria y hacer que los empleados cumplan con sus deberes:

Articulo 73 Quater. EI Ayuntamiento, de conformidad con io dispuesto per el articulo 35, fraccidn XX,
de esta Ley, establecer4 un érgano de control interno autdnome, denominado Contralorfa, con
funciones de auditoria, control y evaluacion; de desarrollo y modernizacidn administrativa; y de
sustanciacién de los procedimientos de responsabilidad que correspondan en contra de servidores
publicos del Ayuntamienio.

Articulo 73 sexies. La Contraloria verificard el cumplimiento de fa normatividad en el ejercicic del
gasto de las dependencias y entidades, quienes le proporcicnardn toda la informacidn que les solicite
en el gjercicio de esta atribucion.

Articulo 73 octies. Las auditorias al gasto publico municipal podran ser de tipo financiero, operacional,
de resultado de programas y de legalidad, las cuales serdn realizadas por la Contraloria y, en su
caso, por auditores externos que cuenten con el registro correspondiente

Articulo 73 novies. Los hechos, conclusiones, recomendaciones y, en general, los informes ¥
resultados de las auditorias practicadas, facilitaran la medicién de la eficiencia en la administracion
de los recursos y el cumplimiento de metas, para apoyar las actividades de evajuacion del gasto
publico, la determinacién de las medidas correctivas que sean conducentes y, en su caso, las
responsabilidades que procedan.

Articulo 73 decies. La Contratoria realizara las actividades siguientes:
I. Evaluar los sistemas y procedimientos de las dependencias y entidades;
Il. Revisar las operaciones, transacciones, registros, informes y estados financieros;

. Comprobar el cumplimiento de las normas, disposiciones legales y politicas aplicables a la
entidad, en el desarrclio de sus actividades;

Iv. Examinar la asignacién y utilizacién de los recurses financieros, humanos y materiales;

V. Revisar el cumplimiento de los objetivos y metas fijades en los programas a cargo de la
dependencia o entidad;

VIl Analizar y opinar sobre la informacidn que produzca la dependencia o entidad para efectos de
evaluacion;

IX. Vigilar el cumplimiento de las medidas correctivas;

Articulo 73 terdecies. La Contraloria, por cada una de las auditarias que se practiquen, recibird un
informe sobre ef resultado de las mismas; estos informes se daran a conocer a los titulares de las
dependencias y entidades auditadas para que, en su caso, ejecuten medidas tendientes a mejorar su
gestion y el control interno, asi como a corregir las desviaciones y deficiencias que se hubieren
encontrado.

Si, como resultado de las auditorias, se advirtieren irregularidades que afecten a la Hacienda Piblica
Municipal, o contravengan lo dispuesto en esta Ley, se procedera en los términos de esta misma, de
la Ley de Fiscalizacién Superior, del Cédigo Hacendario Municipal y del Cédigo de Procedimientos
Administrativos, todos para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, y las disposiciones civiles ¢
penales aplicables, segun sea el caso.

Articulo 73 quaterdecies. La Contraloria tendrd a su cargo un control de las observaciones y
recomendaciongs derivadas de la auditoria, y hara el seguimiento sobre el cumplimiento de las
medidas correctivas que se hubieren acordado.
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Articuto 113. Las adquisiciones, arrendamientos y enajenaciones de todo tipo de bienes, prestacidn
de servicios de cualguier naturaleza y la contratacién de obra que realicen, se adjudicarén o llevardn
a cabo a través de licitaciones poblicas, mediante convocatoria para que libremente se presenten
proposiciones solventes en sobre cerrado, que serd abierto plblicamente a fin de asegurar al
Municipio las mejores condiciones disponibles en cuanto a precm calidad, financiamiento,
oportunidad y demés circunstancias pertinentes.

Cuando las licitaciones a que hace referencia el parrafo anterior, ‘no sean idéneas para asegurar
dichas condiciones, el Congreso o la Diputacién Permanente en su caso, establecerén las bases,
procedimientos, reglas, requisitos y deméas elementos para acreditar la economia, eficacia, eficiencia,
imparcialidad y honradez que aseguren las mejores condiciones para el Municipio.

Ley Federal del Trabajo
Articulo 132.- Son obligaciones de los patrones:

VII.- Expedir cada quince dias, a solicitud de los trabajadores, Una constancia escrita del ndmero
de dias trabajados y del salario percibido;

VIIl.- Expedir al trabajador que lo solicite o se separe de la empresa, dentro del término de tres
dias, una constancia escrita relatwa a sus servicios;

Articulo 804.- El patrén tiene obligacién de conservar y exhibir en juicio los documentos que a
continuacion se precisan:

I, Listas de raya o némina de personal, cuando se lleven en el centro de trabajo; o recibos de
pagos de salarios;

IV. Comprobantes de pago de participacién de utilidades, de vacaciones y de aguinaldos, asi
como las primas a que se refiere esta Ley, y pagos, aportaciones y cuotas de seguridad social;

Cédigo Fiscal de la Federacion

Articulo 29. Cuando las leyes fiscales establezcan la obligacién de expedir comprobantes fiscales
por los actos o actividades que realicen, por los ingresos que se perciban o por las retenciones de
contribuciones. que efectlen, los contribuyentes deberdn emitirlos mediante documentos
digitales a través de la pagina de Internet del Servicio de Administracion Tributaria...

Ley del Impuesto sobre la Renta

Articulo 99. Quienes hagan pagos por los conceptos a que se refiere este Capitulo, tendran las
siguientes obligaciones:
I. Efectuar las retenciones sefialadas en el articulo 96 de esta Ley.

II. Calcular el impuesto anuat de las personas que les hubieren prestado servicios subordinados,
en los términos del articulo 97 de esta Ley.

). Expedir y entregar comprobantes fiscales a las personas que reciban pagos por los conceptos
a que se refiere este Capftulo, en la fecha en que se realice la erogacion correspondiente, ios
cuales podran utilizarse como constancia o recibo de page para efectos de la legislacién laboral
a que se refieren los articulos 132 fracciones Vit y VI, y 804, primer parrafo, fracciones il y [V, de
la Ley Federal de Trabajo.

IV. Solicitar, en su caso, las constancias y los comprobantes a que se refiere la fraccidon anterior, a
las personas que contraten para prestar servicios subordinados, a mas tardar dentro del mes
siguiente a aquél en que se inicie la prestacion del servicio y cerciorarse que estén inscritos en €l
Registro Federal de Contribuyentes. Adicionalmente, deberan solicitar a los trabajadores que les -
comuniquen por escrito antes de que se efectie el primer pago que les corresponda por la
prestacion de servicios personales subordinados en el afio de calendario de que se trate, si
prestan servicios a otro empleador y éste les aplica el subsidio para el empleo, a fin de que ya no
se aplique nuevamente.

V. Solicitar a las personas que contraten para prestar servicios subordinados, les proporcionen los
datos necesarios a fin de inscribirlas en el Registro Federal de Contribuyentes, o bien cuando ya
hubieran sido inscritas con anterioridad, les proporcionen su clave del citado registro.

Vi. Proporcionar a mas tardar el 15-de febrero de cada afio, a las personas a quienes les hubieran
prestado servicios personales subordinados, constancia y el comprobante fiscal del monto total
de los vidticos pagades en el afio de calendario de que se trate, por los gue se aplico lo dispuesto
en el articulo 93, fraccién XVIi de esta Ley.
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VIl Presentar, ante las oficinas autorizadas a mas tardar el 15 de febrero de cada afio,
declaracion proporcicnando informacion sobre las personas que hayan ejercido la opcién a que
se refiere la fraccién VIl del articulo 94 de esta Ley, en el afio de calendario anterior, conforme a
las reglas generales que al efecto expida el Servicio de Administracién Tributaria.

Quedan exceptuados de las obligaciones sefialadas en este articulo, los organismos
internacionales cuando asf lo establezcan los tratados o convenios respectives, y fos estados
extranjeros.

Coédigo Hacendario para el Municipio de Medellin de bravo

Articulo 1.- Las disposiciones de este Codigo son de orden pablico y observancia obligatoria en el
Municipio de Medellin, Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, y tienen por objeto requiar:

I. La planeacion, programacion y presupuestacion del gasto piblico;

H. La administracién financiera y tributaria de la Hacienda Municipal;

Il. Las normas relativas a las contribuciones, aprovechamientos y productos;

IV. La administracidon de los recursos humanos, financieros y materiales;

V. La integracion de la cuenta pablica municipal;

V1. La administracion y contratacion de su deuda piblica; y

VII. El dominio y la administracién de sus bienes,

Articulo 293.- Los actos u omisiones de que tenga conocimiento la Tesoreria, que impliquen
incumplimiento de este Cédigo y deméas disposiciones legales, se comunicaran a la Contraloria y a la
Comisidn de Hacienda, para que se practiquen las investigaciones y auditorias necesarias. Si de
ellas apareciere la probable responsabilidad administrativa de los servidores plbilicos, se impandran
las sanciones disciplinarias correspondientes, conforme al procedimiento previsto en ¢l Cédigo de la
materia, de ser de cardcter penal, el Sindico presentara la denuncia ¢ querelia respectiva.

Articulo 386.- El Ayuntamiento, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35, fraccidn XXI, de la
Ley Orgénica de! Municipio Libre, establecera un érgano de control interno auténomo, el cual, para
los efectos de este Codigo, se denominara Contraloria, que desarrollara funciones de control y

evaluacion.

Articulo 387.- Corresponde a la Contraloria coordinar los sistemas de auditoria interna, asi como de
control y evaluacion del origen y aplicacion de recursos. Los sistemas de auditoria interna permitiran:

I. Verificar el cumplimiento de normas, objetivos, politicas y lineamientos;
IIl. Promover la eficiencia y eficacia operativa; y

Ill. La proteccidn de los activos y la comprobacion de la exactitud y confiabilidad de la informacién
financiera y presupuestal.

Articulo 390.- Las auditorias al gasto piblico municipal podran ser de tipo financiero, operacional, de
resultado de programas y de legalidad, las cuales seran realizadas por la Contraloria y, en su caso
por auditores externcs.

Articulo 392.- La Contraloria, con base en sus programas anuales de auditoria y sin perjuicio de lo
establecido en otras disposiciones legales, realizara las actividades siguientes:

. 1. Evaluar los sistemas y procedimientos de las dependencias y entidades;
Il. Revisar las operaciones, transacciones, registras, informes y estados financieros;

Ill. Comprobar el cumplimiento de las normas, disposiciones legales y politicas aplicables a la
entidad, en el desarrolio de sus actividades;

IV. Examinar |a asignacion y utilizacién de los recursos financieras, humanos y materiales;

V. Revisar el cumplimiento de los objetivos y metas fijados en los programas a cargo de la
dependencia o entidad;

VI. Participar en la determinacién de indicadores para Ia realizacién de auditorias operacionales y de
resultados de los programas;

10
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VIl. Analizar y opinar sobre la informacion que produzca la dependencia o entidad para efectos de
valuacion;

VIll. Promover la capacitacion del personal de auditoria;
IX. Vigilar el cumplimiento de las medidas correctivas; y
X. Las demas que determine el Cabildo.

Artlculo 385.- La Conlralorla por dada una de las auditorias que se practhuen recibira un mforme
sobre el resultado de |as mismas; estos mformes se daran a conocer a los titulares de’las
dependencias y entidades auditadas para que, en su caso, gjeciiten medidas tendientes a mejorar su
gestién y el control interno, asi como a corregir las desviaciones y deficiencias que se hubieren
encontrado. Si, como resultado de las auditorias, se advirtieren irregularidades que afecten a la |
Hacienda Pubilica Municipal, o contravengan el presénte Cédigo, se procedera en los términos de la
Ley Organica del Municipio Libre, de la Ley de Fiscalizacién Superior para el Estado de Veracruz de
ignacio de la Llave, del Codigo de Procedimientos Administrativos, v las disposiciones civiles o
penales aplicables, segun sea el caso. '

Articulo 396.- La Contraloria tendrd a su carge un control de las observaciones y recomendaciones
derivadas de la auditoria, y hara el segmmlento sobre el cumplimiento de las medidas correctivas que’
se hubieren acordado.

v

Ley de Adquisiciones Arrendamientos y Servicios del Sector Piblico

Articulo’ 26. Las dependencias y entidades seleccionaran de entré los procedimientos que a
continuacién se sefialan, aquél que de acuerdo con la naturaleza de la contratacidn asegure al
Estade las mejores condiciones disponibles en cuanto a precm calidad, financiamiento, oportunidad y
demas circunstancias pertinentes:

I. Licitacion piblica;
II. Invitacidn a cuando menos tres personas, ¢
II!. Adjudicacicn directa

Articulo 40.- En los supuestos gue prevé el articulo 41 de esta Ley, las dépendencias y entidades,
bajo su responsabilidad, podran optar por no llevar a cabo el procedimiento de licitacién piblica y
celebrar contratos a través de los prdcedimientos de invitacion a cuando menos tres personas o de
adjudicacion directa. '

Articulo 42. Las dependencias y entidades, bajo su résponsabilidad. podran contratar adquisiciones,
arrendamientos y servicios, sin sujetarse al procedimiento de licitacidn plblica, a través de los de
invitacion a cuando menos tres personas o de adjudicacién directa, cuando el importe de cada
operacién no exceda los montos maximos que al efecto se estableceran en el Presupuesto de.
Egresos de la Federacion, siempre que las operaciones no se fraccionen para quedar comprend:das
en los supuestos de excepcién a la licitacién pablica a que se refiere este articulo.

Si el monto de la operacidn corresponde a una invitacién a cuando menos tres personas, la
procedencia de la adjudicacion directa s6lo podra ser autorizada por el oficial mayor o equivalente.

Lo dispuesto en el tercer parrafo del articulo 40 de esta Ley resultara apllcable a la contratacion
mediante los ‘procedimientos de invitacién a cuando menos tres persanas y ‘de adjudlcamon direcia
que se fundamenten en este articulo: La suma de las operaciones que se realicen al amparo de este
articulo no podra exceder del treinta por ciento del presupuesto de adquisiciones, arrendamientos y
servicios autorizado a la dependencna o entidad en cada gjercicio presupuestano

La contratacion debera ajustarse.a los Ilmltes establecndos en el F‘resupuesto de Egresos de ia.
Federacién. En el supuesto de que un procedimiento de invitacién a cuando menos tres personas
haya sido declarado desierto, el titular del &rea responsable de la contratacién en la dependencia o
entidad podra adjudicar directamente el contrato.

Para contratar adjudicaciones directas, cuyo monto sea igual o superior a la cantidad-de trescientas
veces el salario minimo diario general vigente en el Distrito Federal, se deberd.contar con al menos
tres cotizaciones con las mismas condiciongs, gue se hayan obtenido en los treinta dias previos al de
la adjudicacién y consten en documento en el cual se identifiquen indubitablemente al proveedor
oferente.

Articulo 43. El procedimiento de invitacién a cuando menos tres personas se sujetara a lo siguiente:

|. Se difundira la invitacidn en CompraNet y en la pagina de Internet de la dependencia o entidad;
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Il. El acto de presentacién y aperiura de proposiciones podrd hacerse sin la presencia de los
correspondientes licitantes, pero invariablemente se invitara a un represertante del érgano interno de
control en la dependencia o entidad,

lll. Para llevar a cabo la adjudicacion correspondients, se debera contar con un minimo de tres
proposiciones susceptibles de analizarse técnicamente; En caso de que no se presenten el minimo
de proposiciones senalado en el parrafo anterior, se podré optar por declarar desierta la invitacion, o
bien, cortinuar con el procedimiento y evaluar las proposiciones presentadas. En caso de que sdlo se
haya presentado una propuesta, la convocante pedra adjudicarie el contrato si considera que redne
las condiciones requeridas, o bien proceder a la adjudicacidn directa conforme al ltimo parrafo de
este articulo;

IV. Los plazos para la presentacidn de las proposiciones se fijaran para cada operacion atendiendo al
tipo de bienes, arrendamientos o servicios requeridos, asi como a la complejidad para elaborar la
proposicién. Dicho plazo no podra ser inferior a cinco dias naturales a partir de que se entregd la
Gltima invitacion, y

V. Alas demas directamente el contrato siempre que no se modifiguen los requisitos establecidos en
dichas invitaciones disposiciones de esta Ley que resulten aplicables a la licitacidn pidblica, siendo
optativo para la convocante la realizacién de ia junta de aclaraciones.

En el supuestc de que un procedimiento de invitacion a cuando menos tres personas haya sido
declarado desierto, el titular def drea responsable de la contratacion en la dependencia o entidad
podra adjudicar

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos, Administracién y Enajenacién de bienes muebles del
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave

Articulo 1°.- La presente Ley es de orden plblico e interés general y tiene por objeto regufar o
relativo a la planeacion, programacion, adquisicion, almacenaje, enajenacion, baja y control de bienes
muebles, asi como la contratacion de arrendamientos y servicios relacionados con aguéllos que, para
desarrollar sus atribuciones, requieran:

I. El Poder Ejecutivo del Estado, por conducto de sus dependencias y demas entidades de la
administracién publica;

II. El Poder Judicial y sus organos;

Hl. El Poder Legisiativo;

IV. Los organismos autdénomos de Estado, y

V. Los Ayuntamientos y las entidades de la Administracién Plblica Municipal.

Articulo 26.- Las instituciones, bajo su estricta responsabilidad, efectuaran sus contrataciones
conforme a alguno de los procedimientos siguientes:

I. Licitacion publica;

Il. Licitacién simplificada, mediante invitacién a cuando menos tres proveedores; y
IIl. Adjudicacidn directa.

A;'tfculo 29.- Las licitaciones piblicas serdn:

|. Estatales: en las que participen (nicamente personas fisicas o morales que tributen vy tengan su
domicilio fiscal en el Estado de Veracruz,

Il Nacionales: en las que participen Unicamente personas fisicas ¢ morales de nacionalidad
mexicana, y los blenes que se pretendan adquirir sean de contenido nacional, en un cincuenta por
ciento por lo menos, excepto que €l subcomité precise otro grade de integracion, tomando en cuenta
las caracteristicas especiales de los bienes: ¢

{Il. Internacionales: cuando en ellas participen personas fisicas o morales de cualquier nacionalidad y
de los bienes que se pretenden adquirir sean de origen nacional o extranjero.

Articulo 56.- Para proceder a una licitacién simplificada, la institucién invitard cuando menos a tres de
sus proveedores registrados, a quienes les hara llegar la informacién a que se refiere el articulo
siguiente,

12
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Asu mismo de la tabla de aplicabilidad emitida por este instituto se
pueden apreciar las dreas que pudieran poseer la informacién relativa a a
las licitaciones contenidas en la fraccion XXVII, como se muestra en la
imagen que se inserta enseguida: '
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De la normatividad antes citada se puede advertir que el ente
publico genera la informacién peticionada por el ahora recurrente, a través
de las areas de la Tesoreria, Contraloria, Recursos Humanos o similar y
Adquisiciones o equivalente.

Ahora bien, de las constancias de autos se advierte que, el ente
publico proporciono la siguiente liga electrénica:
https://drive.google.com/file/d/1cmT72XjoA1gga0G3bJRnsTaRBKbZSuJW/vi
ew?usp=sharing, para dar respuesta a 'la solicitud que dio origen el
presente recurso de revision, por lo que el comisionado ponente determind
se realizara diligencia de inspeccion a la misma, de la cual se pudo. advertir
la sngmente informacioén:

Oficio sin nimero de fecha catorce de diciembre de dos mil
dieciocho, suscrito por el Director de Recursos Humanos, documento que a
continuaciéon se inserta:

: a o
Wm o ‘ ! ] 1D|reccnin ’
EN MOVIMI!‘:-:N’H‘D . - ‘ de Recursos Humanos
& . T, '
NEEOEU.I [»2] BR.AVO A '34] DE C{CIEMERE DE 2018
.ASUN“I'D EN RBSPUETA ASU oncxo SNIID‘.I.I.ZIPN‘I’ 025036!5/2018-

uc. onmnuguﬁo Domngire p——

Tindar de tp Jetatvre do Unidad de ‘rmsp:rm o ,

4 v
I ‘bz ‘

Derlvndc de In solicitud da Im’orrnedén medm e Plstaformo Nadcmai de Transparencia
con nGmero dé follo 02503418, donde un dudadano soticha Ia p!tn!:ma v fmwdoums

Lo podrfm consutiar an tn p{amrorma nm:inﬂa! de tﬂmspamnda 1

: L’ YRON GONZALEZ
N ’ IRECTOR DE. ’RECURSOS HUMANO

£

1
7 L S e
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Oficio de catorce de diciembre de dos mil dieciocho, signado por el
Director de Recursos Humanos, oficio que se muestra a continuacién:

M e W R e W v et e e .

MEDELLI DE BLAVO A 14 DE DICIEMBRE DE 20138
ASUNTO: EN RESPUETA A SU OACIO St{/0112/PNT 02503418/2018.

Lic. Coesar Augusto Domngue: Cruz. .
Titutar de {2 tefatura de Unldad de Trasparencla. |

Derivado de la solicitud de informacién medianta ka Plataforma Nacional de Transparencia
con ndmero de folio 02503418, donda un civdadano soliciia “1ados los CFDI de los
aompleacdos que laboran en el ayuntamiento de Medellin, de enero a noviembre de 2018™ y
del cual tuve conocimisnto por madio del oficlo SH/0118/PNT 02503418/2018 de techa 07
de diciembre; me dirfjio de Ia manera mas atenta 2 este Comita de Transparenda para
exponer o sigulente:

1.~ Actualmeanie la plémﬂla de persong? tanto de confianzs como sindicatizados os do
trabajadares, 1o que se traduca qua de anero & noviembre se han timbwado 5,324 CPFLY.

2.~ Que de los CFDI contienen dafos personales vy No pusden antregarsts como
cludadano, por lo gue se requiem reglixor una v&miﬁn pdblica de cuds CFD! testando \los Y4 _5
datos personeﬂes para no incuTir en una falta en materia de proteccion de Yatos201s
personates.

para que estos sean aprobados por el comité de transparencla y asl poder nill - A esis

contestzcion & dudadano, y
Caon fundamento en los articutas 131 Fraccidn It y articulo 147 de (& Lq%

Transparencia y Acceso a Ia Isformacion soficio al Comiteé de Transparancla del H.

Ayuntamiento de Medellin de Bravo. analizar o anterformente expuésto w-';‘:)‘ o
o
Sin oiro particutar que agreqgar, quedo a sus apreciables drdenes. %,}»’ \‘\
2 1’:3 \
A
R /
S
Qw2 .
TEURRnS -
e
Director de Recursos Humaros e

Oficio de nomenclatura OCl/2018/337 de diez de diciembre de dos mil
dieciocho, atribuible a la Contralora Municipal, documento que se inserta
enseguida:

Oficio OCUZO018/337
Medallin de Bravo, Vear., 10 de Diciambtre de 2018,
ASUNTO: Reipguwsia a oficky SHFO1TTHPMNT O2503418:2018

LI, CESAR AUGLUISTO DOMINGUE? CRU2

TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSFARENCIA Y ACCESDO A LA INFORMACION
H. AYUNTAMIENTO OF MEDELLIN DE BRAVO, VER.

ERESENTE

For medio dal presents reciba un cordial! saludo, v 5 su ver, en respussto 8 su oficio
ST 1RMPNT O25034168/2018 de fachas 07 de dicilembse dai actusl, donde un ciudatanc
solicite “as audilorias realizedss por parte do in Cortirelaoria ds anero & noviembre del
2078", envic a Listad en formato pxdf las revisiones yio actividades de la contralorfa de
scuerdd con o Programa Anusi de Trmbajo 2018 de la Contratoria Intermnsa en coordinacitn
con el Organc de Ficalizecidn Superfor del Estado en e marco dsl Sisterms de
Evaluacion y Fiscalizacidn de wErscrur, .

Asimizmo envio ol Resultado de B Evaluacion @ Sistema dée Controd ntemo det .
Ayuntamento da Medellin de Bravo, Varacruz., del primer seamestre de 2018_

Sin otro particuiar que agnegar, y Segure de ia importansia quae prestard sl lema me apico
da Lizied no Sin arntes envinds un ooedipl safudo,

L.C. AFRIC
CO
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Asimismo, se advierte tabla del 'prqgrama anual del trabajo de la
Contraloria Interna, insertdndose a modo de ejemplo la primer hoja:
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De igual forma se advierte el informe semestral de las actividades
realizadas por el Organo Interno de Control del H. Ayuntamiento de
Medellin de Bravo, correspondiente al treinta de junio de dos mil
dieciocho, documento que se muestra en la siguiente captura de pantalla:

e . < 4.

INFORME semssrmu. DE LAS Acrmnanes 'REALIZADAS FOR
EL GRGANO INTERNO DE CONTROL DEL H. AYUNTAMIENTO
. DE MEDELLIN DE BRAVD VER.

. nss:n.'rmoa.eswnlovEvuummmummmumnﬂ.mosmaﬁmln
mmvmmMammmuammmmmumm : nes do low a8 de control | o,
mmmmum“ perg p y € de i desy: e Pt afoctns B ¥ oo
s, 1a abiencion de wm,mu amplicnionmo de Ia normatividad epicatde ¥ e citn da b2 obj
Ayummﬂeﬂm Pmuebmwm cnrmmmﬁdn Aok m_:a 0
: ; a-u-. 16 & los stxtaras de control Intermo
. ) - P ! s
N \‘_mgm'ﬁecqu__\ MEDIO
. EVALUACION DE RIESGOS MEDIO
"N ACTIGADES DE CONTROL T AEDIO
: v 1 “evaiuacion oe suptrasion | - easo
- T——————— e —
L - . :-L-..l .'--..‘4'-
CONCLUSION

——
-~ En cumplimienio o wkammlaqummmdmeummﬁmam -
 avatuncin competeries o Argano ntemo de Control, por. o que so amits of presenie informe Indorme Somoatrsl de hswmddbfmym:m

- camrdm!ﬁ Ammuewmdnm Vuwuwmanbdoumn punlperhmﬁ:mnh:rﬂode?ﬁ 8,

' Nrm mmmf::mm insdatﬁuﬁntmnzzmqunmmmonnmm
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INFORME SEMESTRAL DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR -
EL ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL H. AYUNTAMIENTO
DE MEDELLIN BE BRAVO, VER.

BEETIADEE]

Reglamenins.
7 | 5¢ Grpone G¢ Ducnos medios y mocamemas | 2 | Achddades de suporvisin es defickenie, ¢
para la obsencidn, generacidn, dasifuddpy debe mejorar &n sus controles inlemos.

deszarolio de las operaciones y aciividades.
5 | Cxisis bucn chmo lpbord quo permite fa| 3 mmrﬂnﬁmb&dwrmhmmmba
comunicacion enre las Aras, normatividad, por o quo  debe mejorar
comunicacion y capackacion.

Thular del mhmamw&ﬁmmmwmmmdmmyw@ahnmmﬁvidaddnla
gGesﬁénPg;licoammddpal.bnmwneﬂnlasmmmmpmvbalauegmdendem_cmPid:h.dehmmammasepmsedm
& Cabido {35 actividades detactivas identificadas y 10 procedimienios a emprondes para st Seguimient,

Umdebsumbsdemsyuhmﬂasmlasmmm“seemwmmm_taeﬂsmaiéndalptmhm.hmdﬁemalas
bases de ks rebalos de evaluadion, sudliona y contrel, en of Marco D& SCRIBCION da 1 NOmidividied ipdcible.

Madaltin de Bravo, Ver_ 5 31 do ulio da 2018,

Oficio de numero DOP/337/18 de doce de diciembre de dos mil
dieciocho, suscrito por el Director de Obras Publicas, oficio que se inserta a
continuacion:

N, Ofizio: DOP/xa7 8
Arsunto: El que se Indica

LIC. CESAR AUGUSTO DOMINGUEZ CRUZ
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
PRESENTE

Por medio del presente reciba un cordial salude, y en atenclén a su
oficio de solicitud de informacidn; SIT/01Z1/PNT 02503418/2018, dirigido a esta
Direccidn de Obras Publicas: le respondo que: fas licitaciones simplificadas de
Bbienes y servicias de enero a noviembre de 2018, no corresponden al drea de
Obras Piiblicas.

Quedando a su dizposicién paia cualquier aclaracién que al respecto del presente se
pudiera generar, me despida de usted,

o i ¥

Oficio DSPM-5G-244/2018 de doce de diciembre de dos mil dieciocho,
signado por el Director de Servicios Publicos Municipales, documento que
inserta enseguida:

NI nrSsan
oA AL P
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Documentales que constituyen prueba plena al tratarse de
instrumentos publicos expedidos por servidores publicos en el ejercicio de
sus funciones, lo anterior de conformidad con los articulos 174, 175 y 186
de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publlca para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Como se advierte, de las porciones normativas antes citadas la
Tesoreria, Contraloria y Recursos Humanos o similar y la Jefatura de
Adjudicaciones, son las &reas encargadas de administrar, generar,
resguardar y/o poseer la informacién solicitada, motivo por el que se
concluye que el Titular de la Unidad de Transparencia, no realizé los
tramites internos necesarios, en todas las areas que por sus atribuciones
son competentes para emitir pronunciamiento sobre la informacién
requerida, por lo que no se dio'cumplimiento en lo establecido en los
articulos 132 y 134 fracciones I, lll y VI, de la Ley 875 de Transparencia,
que sefialan lo siguiente:

Articulo 132. Llas Unidades de Transparencia serdn las instancias
administrativas de los sujetos obligados, encargadas de la recepcién de las
peticiones de informacién y de su tramite, conforme a esta Ley.

En cada sujeto obligado se creard una Unidad de Transparencia, que
dependera directamente del titular.

Articulo 134. Las Unidades de Transparencia tendran las atribuciones
siguientes:

Il. Recibir y tramitar, dentro del plazo establecido en esta Ley, las solicitudes
de acceso a la informacién publica;

lll. Entregar la informacién requerida, fundando y motwando su reselucién
en {os términos de esta Ley;

VIl. Realizar los tramites internos necesarios para localizar y entregar la
informacion publica requerida;

‘ZOaAn - 202

todas’ ras flrentos

tar |

17



IVAI-REV/435/2019/II

Sin que se atendiera lo dispuesto en el criterio 8/2015, emitido por el
Pleno de este érgano colegiado, cuyo rubro y texto sefialan lo siguiente:

ATRIBUCION DE LAS UNIDADES DE ACCESO DE REALIZAR LOS
TRAMITES INTERNOS NECESARIOS PARA LOCALIZAR Y ENTREGAR LA
INFORMACION PUBLICA REQUERIDA. DEBE ACREDITARSE. Para tener
por cumplida la atribucién de las unidades de acceso de realizar los tramites
internos necesarios para localizar y entregar la informacién pablica
requerida, prevista en el articufo 29, fraccién IX de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Veracruz, es menester
acompafar a la respuesta la documentacién expedida por el drea o areas
competentes para ello,

Por lo que resulta procedente instar al Titular de la Unidad de
Transparencia, para que en futuras ocasiones se conduzca con mayor
diligencia en el ejercicio de sus funciones, y realice los tramites en las areas
competentes para pronunciarse sobre lo solicitado, y en caso de reincidir en
dicha conducta se hara acreedor a las sanciones previstas, en las fracciones |,
[y Ill del articulo 258 de la Ley 875 de Transparencia.

Ahora bien, de las documentales de cuenta se advierte que el Director
de Recursos Humanos proporcioné la siguiente liga electrénica:
https.//www.plataformadetransparencia.org.mx/web/guest/inicio, mediante
la cual adujo se puede localizar la plantilla del personal y funciones que
realizan cada uno de ellos, en razén de lo anterior que el comisionado
ponente determinara realizar diligencia de inspeccién a la misma de la cual
se pudo observar corresponde al inicio de la Plataforma Nacional de
Transparencia, como se muestra en la captura de pantalla que se inserta
enseguida:

L A ] - o o - - V [
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Contenidos publicados a los que se les da valor probatorio pleno,
conforme a los articulos 167 y 169 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso
a la Informacién Pablica del Estado de Veracruz, pues los datos publicados
en dicha péagina constituyen un hecho notorio por formar parte del
conocimiento publico a través de tal medio. Sirve de criterio orientador la
tesis del rubro: PAGINAS WEB O ELECTRONICAS. SU CONTENIDO ES
UN HECHO NOTORIO Y SUSCEPTIBLE DE SER VALORADO EN UNA
DECISION JUDICIAL'.

Ahora bien, es importante precisar. que, si bien es cierto la informacién
correspondiente a la plantilla de empleados y 1as funciones que realizan, si
pudiera localizarse en el portal del ente publico, por encontrarse vinculado
con las fracciones |, Il y VIl de la Ley de la materia, este debié de especificar
la ruta de busqueda para la localizacién de la informacién, ya que no basta
con que remitan a su pagina o a una direccién electrénica, lo cual es acorde
al criterio 05/2016 emitido por este instituto que a la letra dice:

OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA. DEBEN PUBLICARSE DE TAL
FORMA QUE -SE. FACILITE SU USO Y COMPRENSION, DEBIENDOSE
SENALAR LA FUENTE Y LOCALIZACION EXACTA. POR TANTO, NO
BASTA QUE LOS ENTES OBLIGADOS REMITAN A SU PAGINA O UNA
DIRECCION ELECTRONICA. De conformidad con los articulos 8 y 9 de la Ley
848 de Transparencia y Acceso a la.-Informacién Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, a informacion publica a que se refiere dicho
numeral debe publicarse de tal forma que facilite su uso y comprensién a las
personas y permita asegurar su calidad, veracidad, oportunidad y
confiabilidad, para lo cual, los sujetos -obligados deberdn atender las
recomendaciones que al respecto expida el’Instituto. Por tanto, la obligacién
de los sujetos obligados de publicar y transparentar su actuar no debe
limitarse a sefalar a los recurrentes que la informacion peticionada se
encuentra en una direccién electrénica, sin verificar que efectivamente asi.
sea, pues el propdsito principal de la ley de la materia es la rendicién de
cuentas a la sociedad, lo que solo puede darse proveyendo lo necesario para
gue toda persona pueda tener acceso a la informacién solicitada; puesto que
se ha reconccido que “El desarrollo de sitios web accesibles esta
directamente asociado con el ejercicio del derecho de acceso a la
informacién, el cual se veria restringido si'la informacién no se encuentra a
disposicion de la poblacién a través de medios de facil manejo”. De ahi que
no debe tenerse por cumplido el derecho de acceso cuando la responsable .
remite a su portal de transparencia o la totalidad de la informacién con la
que se cuenta, mucho menos cuando no se cuente con un buscador temético
que facilite su busqueda, tal y como lo dispone la ley de la materia; lo cual
resulta contrario al prlnC|p|o de expedites, ya que por si misma la sola
revisién de toda la informacion hace nugatorio dicho principio, aunado a
que también atenta contra la obligacién que tienen los sujetos obligados de
orientar a los peticionarios en su busqueda y localizacién; de ahi que se deba
sefialar la fuente exacta, el lugar y la forma en que se puede consultar,
reproducir u obtener la informacién peticionada. Recurso de Revision: IVAI-
REV/1042/2016/l. Ayuntamiento de Xalapa, Veracruz. 23 de noviembre de
2016. Unanimidad de votos. Ponente: Yolli Garcia Alvarez. Secretaria: Ofelia
Redriguez Lopez

! Tribunales Colegiados de Circuito, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, México, Décima época, Libro
XXVI, Noviembre c_ie 2013, p. 1373.
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De lo cual se desprende que el ente obligado no atendié lo dispuesto
por el criterio antes citado, ya que Unicamente proporciono la liga que
remite al inicio de la Plataforma Nacional de Transparencia.

Por otra parte, relativo a los CDFl, de las documentales de cuenta se
puede advertir que el Director de Recursos Humanos, manifesté que
actualmente la plantilla de trabajadores de confianza como sindicalizados
es de doscientos cuarenta y dos trabajadores, lo que se traduce que de
enero a noviembre se han timbrado cinco mil trescientos veinticuatro CFDI,
asimismo adujé que los mismos contienen datos personales, por lo que no
pueden ser entregados al ciudadano como tal, por lo que se requiere
realizar una versién publica de cada CFDI, testando los datos personales,
ademas de igual forma manifesté que entrega en la misma fecha los CFDI
solicitados a fin de que la Unidad de Transparencia los convierta en version
publica y estos a su vez sean aprobados por el Comité de Transparencia y asi
estar en posibilidades de dar respuesta, no obstante lo anterior es
importante precisar que si bien es cierto deben de realizarse las versiones
publicas el ente publico omitié adjuntar las mismas para la consulta del
ciudadano.

En ese tenor, acerca de la respuesta emitida por la Contraloria del
sujeto obligado se advierte remite informacién distinta a la solicitada lo
anterior es asi, toda vez que |o solicitado consistié en conocer las auditorias
realizadas por la contraloria, mientras que de las documentales se advierte
se adjuntd el programa anual de trabajo de dos mil dieciocho, asi como el
resultado de estudio y evaluacion del control interno del mes de junio, el
cual corresponde al informe semestral, por lo que es menester de los entes
publicos dar respuesta congruente a lo solicitado sirva de criterio
orientador el 02/2017 emitido por el Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informaciéon y Proteccién de Datos Personales, que establece lo
siguiente:

Congruencia y exhaustividad. Sus alcances para garantizar el derecho
de acceso a la informacion. De conformidad con ei articulo 3 de la Ley
Federal de Procedimiento Administrativo, de aplicaciéon supletoria a la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica, en términos de
su articulo 7; todo acto administrativo debe cumplir con los principios de
congruencia y exhaustividad. Para el efectivo ejercicio del derecho de acceso
a la informacion, la congruencia implica que exista concordancia entre el
requerimiento formulado por el particular y la respuesta proporcionada por
el sujeto obligado; mientras que la exhaustividad significa que dicha
respuesta se refiera expresamente a cada uno de los puntos solicitados. Por
lo anterior, los sujetos obligados cumplirdn con los principios de congruencia
y exhaustividad, cuando las respuestas que emitan guarden una relacién
[6gica con lo solicitado y atiendan de manera puntual y expresa, cada uno de
los contenidos de informacion.

Finalmente por cuanto hace a la informacién solicitada de licitaciones
simplificadas de bienes y servicios, se advierte que el Titular de la Unidad de
Transparencia solicitd la informacion a la Direccién de Obras Publicas y a la
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Direccién de Servicios Publicos Municipales, de las documentales se advierte
que la primer area adujé no corresponde a ella hacer las licitaciones,
mientras que la segunda manifesté no realiza las mismas y que tal
procedimiento le corresponde a la Jefatura de Adquisiciones, sin que de
autos se pueda advertir se haya realizado la busqueda en el area a la cual
orientd el Director de Servicios Publicos Municipales que podria administrar,
resguardar, generar y/o poseer la informacion.

Motivo por el cual, para colmar el derecho de la parte recurrente,
resulta procedente ordenar la entrega de las funciones que realizan los
empleados debiendo proporcionar en caso de estar establecido en alguna
norma, su manual de organizacion, reglamento, acuerdo u otro documento
que rija la actuacién del sujeto obligado, el cual debera ser remitido en
formato digital al recurrente por constituir obligaciones de transparencia
contenidas en la fraccion | del articulo 15 de la Ley de la materia, mientras
que en el supuesto de que dichas funciones no se encuentren contenidas en
un cuerpo normativo, validamente puede ponerse a disposicion del
particular en la modalidad en la que se tenga generada, lo que
necesariamente requiere un pronunciamiento por parte del sujeto
obligado. De igual forma debera proporcionar las auditorias de realizadas
por la contraloria y las licitaciones simplificadas de bienes y servicios de
forma electrénica por formar parte de obligaciones de transparencia, asi
como los comprobantes fiscales por internet de eneré a noviembre de dos
mil dieciocho, de todos los servidores publicos que laboran en el
Ayuntamiento de Medellin de Bravo, ya sean empleados de confianza, base
o eventuales, documentos de los cuales ademas se puede desprender la
plantilla laboral que trabajo en el ayuntamiento durante el periodo
solicitado. ‘ '

De igual forma, los comprobantes fiscales por internet (CFDI), deberén
entregarse en versidon publica avalada por su Comité de Transparencia, en
formato electrénico, en la que se eliminen los datos persohales que en
dichos documentos se contengan, tales como Registro Federal de
Contribuyentes, la Clave Unica del Registro de Poblacion, el nimero de
seguridad social, el nUmero de empleado, el nimero de cuenta bancario del
trabajador, el Cédigo de Respuesta Répida, conocido como Cédigo QR, que
aparece en los Comprobantes Fiscales Digitales por internet, las
deducciones por concepto de pensién alimenticia ya sea provisional o
definitiva, decretada por una autoridad jurisdiccional, incluidos los
descuentos por concepto de préstamos que se apliquen al sueldo del
trabajador, cuotas sindicales, fondo de vivienda y/o cuaiquier otro dato
personal sobre el cual deba mantener secrecia, los que s6lo pueden ser
comunicados a terceros siempre y cuando exista disposicion legal expresa
que lo justifique o cuando se cuente con el consentimiento libre, especifico
e informado de su titular, conforme a lo sefalado en los articulos 72 de la
Ley 875 de Transparencia, 3 fracciones VIIl, X y XL, 17 y 92 de la Ley 316 de
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Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Lo anterior fue establecido asi en el criterio 4/2014, emitido por este
Organo Garante, de rubro y texto siguiente:

NOMINA. VERSION PUBLICA DE LA. La némina entendida como el
documento que comprende las diversas cantidades percibidas por el
trabajador, contiene informacién de naturaleza publica, pero ademas,
datos personales en términos del articulo 6, fraccion IV, de la Ley
namero 581, para la Tutela de fos Datos Personales en el Estado de
Veracruz. Ahora bien, en observancia al articulo 58 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, que sefiala: “respecto de documentos
que contengan informacién tanto publica como reservada o
confidencial, las Unidades de Acceso proporcionardn Gnicamente la
que tenga el caracter de publica, eliminando las partes o secciones
clasificadas como reservadas o confidenciales, a excepcidn de que sobre
estas ultimas medie la autorizacién expresa de su Titular”, los Sujetos
Obligados al elaborar ia version publica de dicho documento, deben
suprimir los datos personales que corresponden, entre otros, al
Registro Federal de Contribuyentes, la Clave Unica del Registro de
Poblacién, el numero de seguridad social, el numero de cuenta
bancario, la firma del trabajador, {as deducciones por concepto de
pension alimenticia ya sea provisional o definitiva, decretada por una
autoridad jurisdiccional, asi como aquellos descuentos por concepto de
préstamos que se apliquen al sueldo del trabajador, con excepcién de
los casos en que medie la autorizacién expresa del Titular como lo
indica dicho precepto.

Ello es asi, porque el Registro Federal de Contribuyentes v la Clave
Unica del Registro de Poblacién, son datos personales de caracter
confidencial, el primero por ser una clave de caracter fiscal, Unica e
irrepetible, que permite identificar al titular, su edad y fecha de
nacimiento, y el segundo porque se integra por datos personales que sélo
conciernen al titular de la misma, como lo son su nombre, apellidos, fecha
de nacimiento, lugar de nacimiento y sexo, datos que distinguen
plenamente a una persona fisica del resto de los habitantes del pais, y con
ese caracter tienen naturaleza de informacién confidencial, reconocidos asi
por el entonces Instituto Federal de Acceso a la Informacién y Proteccién de
Datos, ahora denominado Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales, al emitir los criterios’ 18/17 y
19/17.

Con respecto al numero de seguridad social es aquel que el Instituto
Mexicano del Seguro Social {(IMSS) asigna a cada trabajador, cuando es
registrado por primera vez ante el IMSS, en el cual se identifica |a entidad
federativa donde se otorga, afio de incorporacién, afio de nacimiento y
numero progresivo. Esta integrado por diez digitos numéricos y un digito
verificador y como tal constituye un dato personal que debe mantenerse
bajo estricta confidencialidad.

2 nitp:/fcriteriosdeinterpretacion.inai.org. mx/Pages/results.aspx?k=2017#k=2017
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Por cuanto hace al nimero de empleado, debe observarse el criterio
3/2014 de rubro: “Nimero de empleado, o su equivalente, si se
integra con datos personales del trabajador o permite acceder a
éstos sin necesidad de una contrasefia, constituye informacién
confidencial”, emitido por el entonces instituto Federal de Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos, que sefiala que el nimero de empleado,
con independencia del nombre que reciba, constituye un instrumento de
control interno que permite a las dependencias y entidades identificar a sus
trabajadores, y a éstos les facilita la realizacién de gestiones en su caracter
de empleado. -

Por lo que, cuando el nimero de empleado, o su equivalente, se
integra con datos personales de los trabajadores; o funciona como una
clave de acceso que no requiere adicionalmente de una contrasefia para
ingresar a sistemas o bases en las que obran datos personales, debera
procederse a su clasificacion, empero, cuando el nimero de empleado es un
elemento que requiere de una contrasefia para acceder a sistemas de datos
o su conformacion no revela datos personales, no reviste el caracter
de confidencial, ya que por si solo no permite el acceso a los datos
personales de los servidores publicos.

De igual forma el nimero de cuenta bancaria de particulares es
informacién confidencial, al tratarse de un conjunto de caracteres
numéricos utilizados por los grupos financieros para identificar las cuentas
de sus clientes, a través de los cuales se puede acceder a informacién
relacionada con su patrimonio y realizar diversas transacciones; por tanto,
constituye informacién confidencial que la entidad municipal debe
proteger, tal y como lo sostuvo el propic Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales al
emitir el criterio 10/17 de rubro “Cuentas bancarias y/o CLABE interbancaria
de personas fisicas y morales privadas”.

Por cuanto hace al Cédigo de Respuesta Réapida, conocido como
Codigo QR, que aparece en los Comprobantes Fiscales Digitales por
Internet, conforme al anexo de la Resolucién de la Misceldnea Fiscal para el
ejercicio dos mil catorce, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el
diecisiete de febrero de dos mil catorce, la imagen grafica del referido
cédigo contiene entre otros datos el Registro Federal de Contribuyentes del
Receptor, en este caso de los servidores publicos. Imagen gréafica a la cual es
posible acceder a través de cualquier dispositivo mévil o tecnologia de la
informacidn, por lo que debe impedirse su lectura digital para la proteccion
del Registro Federal de Contribuyentes de los servidores publicos, titulares
de la informacién.

Misma suerte siguen las deducciones por concepto de pensién
alimenticia ya sea provisional o definitiva, decretada por una autoridad
jurisdiccional, incluidos los descuentos por concepto_de préstamos que se
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apliquen al sueldo del trabajador, porque responden a decisiones
personales sobre el uso y destino que los servidores publicos dan a su
patrimonio ya sea por mandato judicial o por decision particular, y por
ende forman parte de la informacién confidencial que el sujeto obligado
esta constrefiido a proteger.

Ahora bien, por lo que respecta al personal que presta sus servicios
en areas de seguridad, el sujeto obligado debera considerar el tipo de
funciones que realiza dicho personal y que pudiera determinar la reserva o
publicidad de la informacién, toda vez que, en caso de desempefar
funciones operativas, debera valorarse la reserva de la informacién acorde a
alguna o algunas de las causales de reserva, a que se refiere el articulo 68
de la Ley 875 de Transparencia vigente.

Lo anterior tiene apoyo en el criterio numero 6/09 emitido por el
entonces Instituto Federal de Acceso a la Informacion, el cual establece que
la informacién relativa a los nombres de los servidores pablicos que prestan
sus servicios como personal operativo en dreas de seguridad, podria
clasificarse como reservada, a fin de no comprometer la seguridad publica,
como se observa:

Nombres de servidores publicos dedicados a actividades en materia
de seguridad, por excepcién pueden considerarse informacion
reservada. De conformidad con el articulo 7, fracciones | y Il de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental el
nombre de los servidores publicos es informacién de naturaleza publica. No
obstante lo anterior, el mismo precepto establece fa posibilidad de que
existan excepciones a las obligaciones ahi establecidas cuando la informacién
actualice algunos de los supuestos de reserva ¢ confidencialidad previstos en
los articulos 13, 14 y 18 de la citada ley. En este sentido, se debe sefialar que
existen funciones a cargo de servidores publicos, tendientes a garantizar de
manera directa la seguridad nacional y publica, a través de acciones
preventivas y correctivas encaminadas a combatir a la delincuencia en sus
diferentes manifestaciones. Asi, es pertinente sefialar que en el articulo 13,
fraccion | de la ley de referencia se establece que podrd clasificarse aquella
informacién cuya difusion pueda comprometer la segquridad nacional y
publica. En este orden de ideas, una de las formas en que la delincuencia
puede flegar a poner en riesgo la seguridad del pais es precisamente
anufando, impidiendo u obstaculizando la actuacién de los servidores
publicos que realizan funciones de cardcter operativo, mediante el
conocimiento de dicha situacidn, por o que la reserva de fa relacidn de los
nombres y fas funciones que desempefian los servidores publicos que prestan
sus servicios en dreas de seguridad nacional o publica, puede llegar a
constituirse en un componente fundamental en el esfuerzo que realiza el
Estado Mexicano para garantizar la seguridad del pais en sus diferentes
vertientes.

En este criterio, se considerd que el nombre de los servidores publicos
con funciones o cargos tendientes a garantizar de manera directa la
seguridad nacional y publica, es una excepcién al principio de maxima
publicidad, por estimar que una de las formas en que la delincuencia puede
llegar a poner a esta en riesgo, es anulando, impidiendo u obstaculizando
la actuacidén de los servidores publicos que realizan funciones de caracter
operativo, debiendo precisar que en la Ley 875 de Transparencia, el articulo
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68 en su fraccion |, sefiala como mformac;én reservada, aquella que pueda
poner en riesgo la vida, la seguridad o salud de una persona fisica, hipétesis
que encuadra al caso concreto por tratarse de los nombres de los policias, y
que la divulgaciéon de su nombre y los datos que permitan obtener el
numero de elementos, podria poner en desventaja a éstos en la lucha
contra los delincuentes, poniendo riesgo ia seguridad publica municipal..
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Por lo anterior, el ente obligado debera valorar la naturaleza de fas
funciones de los policias y en su caso proporcionar la versidon publica
aprobada por su Comité de Transparencia, de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 113, fracciones |'y VII de la Ley General de Transparencua y
Acceso a la Informacién Pubhca en relacion con el articulo 68 fraccion Il de
la Ley 875 de Transparencia antes invocada, mismos que mandatan que la
informacién debera clasificarse como reservada cuando su publicacién
pudiera comprometer |a seguridad publica, obstruyendo la prevencién o
persecucion de los delitos. | '

Lo anterior, dado que al proporcionarse ini‘_or'maciér‘l‘cqmo el nombre
o numero de los elementos que conforman la plantilla policial con
funciones operativas del ayuntamiento en cuestion, podria ser aprovechada
por terceros para conocer la capacidad de reaccién del area encargada de la
seguridad publica, pudiéndo identificarse a éstos, entorpeciendo u
obstaculizar las acciones contra la dellncuenqa poniendo en rlesgo incluso
su vida al divulgar informacion de carécter reservado.

No pasa desapercibido para este Organo Garante que al resolver el
expediente RRA 10357/18’ relativo al recurso de revisién interpuesto en
contra del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad
Pablica, el Instituto Nacional de Transparencia Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales, determiné que difundir la capacidad: de
operacién policial de cada municipio no representa un riesgo o amenaza a
la seguridad publica, ni. puede menoscabar, obs"c_ac_l.xlizar o dificultar la
capacidad de reaccién de las instituciones ante alteraciones del orden
social, debido a que la capacidad no se limita al nimero de elementos de
cada instancia, sino que contempla una serie de estrategias, procesos,
inteligencia, tecnologia, sistemas, informacién, comunicaciones, planes y
recursos materiales, ordenando la entrega de "...la capacidad de
operacion pohc:al de cada municipio que fue tomado en cuenta
para determinar qué municipios recibirian 'apoyo con motivo del
subsidio para el fortalecimiento del desempefio en materia de

seguridad publica a los municipios y demarcaciones territoriales de
~ la Ciudad de México y, en su caso, a las entidades federativas que
ejerzan de manera directa o. coo'ndinada la funcién de seguridad
publica en el ambito municipal (FORTASEG), del afio 2016, 2017 y
2018... .

3 Consultable en http://consultas.ifai.org. mx/Sesionessp/Consultasp
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Sin embargo, en el caso a estudio y conforme a lo dispuesto en el
articulo 59 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Liave y el Lineamiento Quinto
de [os Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién y Desclasificaciéon
de la Informacién, asi como para la Elaboracién de Versiones Puablicas,
aprobados por el Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Proteccidon de Datos Personales, la carga
de_la_prueba para justificar toda negativa de acceso a la informacion, por
actualizar cualquiera de los supuestos de clasificacién previstos en la Ley de
la_materia, corresponde a los sujetos obligados, siendo por ende necesario
el pronunciamiento a través del Comité de transparencia respecto a la
naturaleza de las funciones que realizan los policias que integran su
plantilla de personal, como le fuera ordenado el pasado uno de abril de dos
mil diecinueve, al resolver el expediente IVAI-REV/2361/2018/I1.

Por lo que, se debe someter a consideracién del Comité de
Transparencia, la clasificacion de dichos comprobantes, en la modalidad de
confidencial, y entregarse la versién publica aprobada, conforme a lo
establecido en los numerales 65, 131, fraccion Il, 144 y 149 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la iInformacién Publica para el Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave, que a la letra sefalan:

Articulo 65. Cuando un documento contenga partes o secciones
reservadas o confidenciales, los sujetos obligados, para efectos de
atender una solicitud de informacién, deberan elaborar una version
publica en la que se testen las partes o secciones clasificadas, indicando
su contenido de manera genérica y fundando y motivando su
clasificaciéon.

Articulo 131. Cada Comité tendra las siguientes atribuciones:

il. Confirmar, modificar o revocar las determinaciones que en materia
de ampliacién del plazo de respuesta, clasificacién de la informacién y
declaracién de inexistencia o de incompetencia realicen los titulares de
las areas de los sujetos obligados;

Articulo 144. Respecto de documentos que contengan informacién
tanto puablica como reservada o confidencial, las Unidades de
Transparencia proporcionarén (nicamente la que tenga el caracter de
publica, eliminando las partes o secciones clasificadas como reservadas
o confidenciales, a excepcién de que sobre estas Ultimas medie la
autorizacion expresa de su titular. En tales casos, deber4 sefialarse qué
partes o secciones fueron eliminadas de la informacién proporcionada.

Articulo 149. En caso de que los sujetos obligados consideren que los
documentos o la informacién debe ser clasificada, se sujetaran a lo
siguiente:

El area debera remitir la solicitud, asi como un escrito en el que funde
y motive la clasificacién al Comité, mismo que debera resolver para:

I. Confirmar la clasificacién;

il. Modificar la clasificacién y otorgar total o parcialmente el acceso a la
informacion; y

lll. Revocar la clasificacion y conceder el acceso a la informacién.

El Comité podré tener acceso a la informacién que esté en poder del
area correspondiente, de la cual se haya solicitado su clasificacién.

26



1 IVAI-REV/435/2019/1l

iUa

Instituto Verscruzano
dw sccuy infermacien
¥ protection de duton personaiea

Ademas, el sujeto obligado debe observar lo dispuesto en los
Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién y Desclasificacion de la
Informacién, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas, aprobados
por el Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion Plblica y Proteccién de Datos Personales, que en lo conducente
_ refieren:

Segundo. Para efectos de los presentes Lineamientos Generales, se
entendera por:

XVIIL. Version pablica: El documento a partir del que se otorga acceso
a la informacién, en el que se testan partes o secciones clasificadas,
indicando el contenido de éstas de manera genérica, fundando y
motivando la reserva o confidencialidad, a través de la resolucion
gque para tal efecto emita el Comité de Transparencia.

Quinto. La carga de la prueba para justificar toda negativa de
acceso a la informacién, por actualizarse cualquiera de los supuestos
de clasificacion previstos en la Ley General, la Ley Federal y leyes
estatales, .correspondera a los sujetos obligados, por lo que
deberan fundar y motivar debidamente la clasificacion de la
informacién ante una solicitud de acceso o al momento en que
generen versiones publicas para dar cumplimiento a las obligaciones
de transparencia, observando lo dispuesto en la Ley General y las
demas disposiciones aplicables en la materia.

Octavo. Para fundar la clasificacion de la informacion se debe
sefialar el articulo, fraccién, inciso, parrafo o numeral de la ley
o tratado internacional suscrito por el Estado mexicano que
expresamente le otorga el caricter de reservada o confidencial.
Para motivar la clasificaciéon se deberan sefalar las razones o
circunstancias especiales que lo Hevaron a concluir que el caso
particular se ajusta al supuesto previsto por la norma legal
invocada como fundamento.

Tratandose de informacién clasificada como confidencial respecto de la
cual se haya determinado su conservacién permanente por tener valor
histdrico, ésta conservara tal caracter de conformidad con la normativa
aplicable en materia de archivos.

Los documentos contenidos en los archivos histéricos y los identificados
como historicos confidenciales no seran susceptibles de clasificacién
como reservados.

Noveno. En los casos en que se solicite un documento o expediente
que -contenga partes o secciones clasificadas, los titulares de las
areas deberan elaborar una version publica fundando y
motivando la clasificacion de las partes o secciones que se
testen, siguiendo los procedimientos establecidos en el Capitulo IX de
los presentes lineamientos.

Quincuagésimo séptimo. Se considera, en principio, como
informacién publica y no podrd omitirse de las versiones publicas la
siguiente:

I. La relativa a las Obligaciones de Transparencia que contempla el
Titulo V de la Ley General y las demas disposiciones legales aplicables;
Il. El nombre de los servidores publicos en los documentos, v sus firmas
autografas, cuando sean utilizados en el ejercicio de las facultades
conferidas para el desempefio del servicio publico, y



IVAI-REV/435/2019/11

IN. La informacién que documente decisiones y los actos de autoridad
concluidos de los sujetos obligados, asi como el ejercicio de las
facultades o actividades de los servidores publicos, de manera que se
pueda valorar el desempefio de los mismos.

Lo anterior, siempre y cuando no se acredite alguna causal de
clasificacién, prevista en las leyes o en los tratados internaciones
suscritos por el Estado mexicano.

Sexagésimo segundo. Las versiones publicas siempre requeriran
de la aprobacion del Comité de Transparencia y de un formato
que permita conocer las razones y argumentos debidamente
fundados y motivados de las partes que han sido testadas en
una version publica.

Lo anterior se llevara a cabo de la siguiente manera:

a) En los casos de las versiones piblicas derivadas de la atencién a una
solicitud de acceso a informacién publica o que derive de la resolucion
de una autoridad competente, se llevaran a cabo mediante la
aplicacién de la prueba de dafio o de interés publico, segin
corresponda, en el caso de informacion susceptible de clasificarse como
reservada; asi como de la informacion confidencial.

Sexagésimo tercero. Para la elaboracién de todo tipo de versién
publica, ya sea para el cumplimiento a obligaciones de transparencia o
bien, derivadas de fa atencidén a una solicitud de informacién o del
mandatado de autoridad competente, los Sujetos Obligados
elaboraran una leyenda ya sea en caratula o en colofén que rija
a todo documento sometido a versién publica.

En dicha leyenda inscrita en la caratula o en colofén se debera
sefalarse lo siguiente:

I. El nombre del area del cual es titular quien clasifica.

Il. La identificacion del documento del que se elabora la versién
publica.

lll. Las partes o secciones clasificadas, asi como las paginas que
la conforman.

IV. Fundamento legal, indicando el nombre del ordenamiento,
el o los articulos, fraccidn(es), parrafo(s) con base en los cuales
se sustente la clasificaciéon; asi como las razones o
circunstancias que motivaron la misma.

V. Firma del titular del érea. Firma autégrafa de quien clasifica.

VL. Fecha y namero del acta de la sesion de Comité donde se aprobé la
version publica.

[Enfasis afadido]

De las disposiciones legales en cita, se advierte que todo documento
que contenga informacién tanto publica como reservada o confidencial,
debera entregarse en versién publica, previa aprobacion del Comité de
Transparencia y a través de un formato que permita conocer las razones y
argumentos debidamente fundados y motivados de las partes que deberan
testarse, esto es, se debe sefalar el articulo, fraccién, inciso, parrafo o
numeral del ordenamiento legal que expresamente le otorga el caracter de
reservada o confidencial y exponer las razones o circunstancias especiales
que llevaron a concluir que el caso particular se ajusta al supuesto previsto
por la norma legal invocada como fundamento.
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Finalmente, en relatadas circunstancias se vio vulnerado el derecho de
acceso del recurrente, toda vez que no se dio respuesta puntual a lo
solicitado, lo anterior es asi ya que el Titular de la Unidad de Transparencia
no requirié toda la informacién a las areas competentes para generar,
administrar, o poseer la informacién peticionada, ademas que algunas de
las respuestas proporcionadas no fueron congruentes o no remiten la ruta
de localizacién de la informacién. '

Siendo innecesario que este drgano realice la diligencia a los portales
de obligaciones de transparencia del sujeto obligado, para la localizacién
de lo peticionado al ente obligado, toda vez que el Instituto Nacional de
Transparencia y Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales,
en el Recurso de Inconformidad RIA/100/2018, resuelto el doce de
septiembre de dos mil dieciocho, determiné que para garantizar el derecho
de acceso del solicitante, se debia ordenar al sujeto obligado, con base en
lo dispuesto en el ultimo parrafo del numeral 143 de la Ley 875 de
Transparencia, que éste proporcione la fuente, el lugar y la forma donde se
encuentra lo solicitado, ello porque la carga de satisfacer el derecho a la
informacion corresponde a los sujetos obligados, siendo deber de este
Instituto velar porque se atiendan las solicitudes en los términos que
dispone la ley de la materia conforme a los procedimientos que se
establecieron que_ para acceder a ella.

En consecuencia, al resultar fundado el agravio hecho. valer, lo
procedente es revocar la respuesta dada por el sujeto obligado y
ordenarle un nuevo pronunciamiento en los siguientes términos:

Previa busqueda exhaustiva en las siguientes areas: Contraloria,
Tesoreria, Recursos Humanos y Jefatura de Adquisiciones, debera de
entregar la informacién generada de enero a noviembre del ejercicio dos
mil dieciocho:

1. La informacion relativa a las funciones que realizan los empleados
debiendo proporcionar en caso de estar establecido en alguna norma, su
manual de organizacién, reglamento, acuerdo u otro documento que rija
la actuacion del sujeto obligado, el cual debera ser remitido en formato
digital al recurrente por constituir obligaciones de transparencia
contenidas en la fraccién | del articulo 15 de la Ley de la materia, mientras
gue en el supuesto de que dichas funciones no se encuentren contenidas
en un cuerpo normativo, validamente. puede ponerse a disposicién del
particular en la modalidad en la que se tenga generada, lo que
necesariamente requiere un pronunciamiento por parte del sujeto
obligado.
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2. De igual forma debera de proporcionar las auditorias de realizadas
por la contraloria de manera electrénica, en términos de los dispuesto con
el articulo 15 fracciéon XXIV de la Ley 875 de Transparencia.

3 Debera proporcionar las licitaciones simplificadas de bienes y
servicios, de manera electrénica, en termino de los dispuesto con el articulo
15 fraccién XXVIIl de la Ley de la materia.

Lo que debera realizar en un plazo no mayor a cinco dias, contados
a partir de que cause estado la presente resolucién, lo anterior en términos
de los articulos 216, fraccion ill, 218, fraccion I; 238, fraccién | y 239 de la
Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica para el Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave

4. Finalmente deberd entregar de manera electrénica las versiones
publicas de los comprobantes fiscales por internet (CFDI) que acrediten el
pago por concepto de sueldo, salario, compensacién, gratificacién, bonos
y/o cualquier otro tipo de prestacién o remuneracion, informacién de la
cual ademas se puede desprender la plantilla del personal que laboré en
los meses de enero a noviembre de dos mil dieciocho, aprobadas por el
Comité de Transparencia, debiendo anexar el acta que aprueba dicha
clasificacion y version pulblica, en la que se deberan de testar lo siguientes
datos:

o Cbédigo QR (codigo de respuesta rapida), Registro Federal de
Contribuyentes, la Clave Unica del Registro de Poblacidn, el
numero de seguridad social, el nimero de cuenta bancario del
trabajador, las deducciones por concepto de pensién alimenticia
ya sea provisional o definitiva, decretada por una autoridad
jurisdiccional, asi como aquellos descuentos por concepto de
préstamos que se apliquen al sueldo del trabajador, fondo de
vivienda y cuotas sindicales, y cualquier otro dato personal,
pudiendo usar como base la Guia-Ejemplo para testar documentos
electrénicos, consultable en la direccién electrénica:

http://ivai.org.mx/DatosPersonales/GUIA PARA TESTAR DOC ELECTRONICOS-
CFDI.pdf.

Debera someter a consideracion de su Comité de Transparencia,
la informacion correspondiente a los elementos de seguridad
publica con funciones operativas a efecto de que determine si
procede o no la clasificacion de la informacién y en caso de
proceder emita el acta correspondiente a través de la cual se
apruebe la elaboraciéon de la respectiva versién pablica.

CUARTA. Cumplimiento de los Comprobantes Fiscales Digitales
por Internet. El sujeto obligado en su respuesta inicial expresé que la
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platilla de personal de confianza como sindicalizados es de doscientos
cuarenta y dos trabajadores, lo que se traduce que de enero a noviembre se
han timbrado cinco mil trescientos veinticuatro CFDI.

Ahora bien, de conformidad con el articulo 215, fraccién IV, de la Ley
875 de Transparencia y Acceso a la Informacién para el Estado.de Veracruz,
las resoluciones del Pleno de este Instituto deben contener, entre otros
requisitos, “los alcances y efectos de la resolucién, fijando con precision, en
su caso, el sujeto obligado que debera cumpllrla .

Respecto del plazo para el cumplimienfo de las resoluciones, los
articulos 151, Gltimo parrafo, de la Ley General de Transparencm y Acceso a
la Informacion; y 239 y 240 de la Ley 875 de Transparencia local establecen
lo siguiente:

LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

PUBLICA

[...]

Las resoluciones estableceran, en su caso, los plazos y términos para su

cumplimiento 'y los procedimientos para asegurar su ejecucion, los cuales no

podran exceder de diéz ‘dias para la entrega de informacién.

Excepcionalmente, los Organismos garantes, previa fundamentacién y

motivacion, podran ampliar estos plazos cuando el asunto asi lo

requiera. 7 e

LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO ‘A’LA INFORMACION PUBLICA PARA
EL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE

Articulo 239. Las resolu'cio'nés‘ deberén"'cumplirse en un plazo no mayor a cinco
dias, contado a partir de que surta efectos su notificacién.

Articulo 240. Los sujetos obligados, a través de la Unidad de Transparencia,
daran estricto cumplimiento a las resoluqones del Instituto y deberan informar -
a éste sobre su cumplimiento. ,

Excepcionalmente, considerando Ias curcunstancnas especiales del caso,
los stjetos obligados podran solicitar *al Instltuto de manera fundada y
motivada, una ampliacién del plazo para el cumplimiento de Ia
resolucién. Dicha solicitud debera presentarse a mas tardar, dentro de los
primeros tres dias del plazo’ otorgado para el cumplimiento, a efecto de que e! .
Instituto resuelva sobre la procedencia de la misma, dentro de los cinco dias
siguientes.

Si bien las normas transcritas prevén una regla general de plazos no
mayores a diez o cinco dias para el cumplimiento de las resoluciones, lo
cierto es que dicha regla no es absoluta, pues excepcionalmente y
considerando las circunstancias especiales del caso los Organos
Garantes podran determinar la ampliacion del plazo:- ordinario -para el
cumplimiento de la resolucién. |

En este sentido, la norma local faculta a los sujetos obligados para
solicitar la ampliacion del plazo para el cumplimiento de las resoluciones,
por lo que atendiendo a lo sefialado en el articulo 151, parte final, de la Ley
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General de Transparencia que establece: “excepcionalmente, los
Organismos garantes, previa fundamentacion y motivacién, podran
ampliar estos plazos cuando el asunto asi lo requiera”, se procede
precisar el periodo para la entrega de la informacidon requerida en la
presente via.

En este orden de ideas, debe tenerse en cuenta que el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de
Datos Personales, en por lo menos tres recursos de revision {el RRA
7676/17°, el RRA 0161/18%; y el RRA 1122/18°) ha determinado ampliar
plazos -de entre tres y seis meses- para el cumplimiento de sus fallos
cuando se verifican los siguientes supuestos: 1) exista un volumen
considerable de la informacion (miles de hojas); 2) cuando ademas sea
necesario elaborar versiones publicas respecto de dicha
informacion; y 3) por la cantidad de datos personales susceptibles de

7
resguardarse’.

Sentado lo anterior, debe precisarse que en el caso se ordend la
entrega de la versién publica aprobada por el Comité de Transparencia
de los recibos de némina de todos los trabajadores del
Ayuntamiento de enero a noviembre del afio dos mil dieciocho en la
que respecto de cada comprobante se deberan suprimir datos como: 1)
Registro Federal de Contribuyentes, 2) la Clave Unica del Registro de
Poblacién, 3) el numero de seguridad social, 4) deducciones de datos
patrimoniales; 5) el Cédigo de Respuesta Rapida, conocido como Cédigo
QR; y 6) ios procedimientos administrativos.

Ademas, debe tomarse en cuenta que por cada servidor publico
existen por lo menos veintidos recibos de némina, correspondientes a
las quincenas que integran el periodo solicitado y considerando que
existen aproximadamente seis datos que deben suprimirse en cada
uno de los recibos, se concluye que deben testarse ciento treinta y dos
datos personales confidenciales para la elaboracidon de la versién
publica de cada trabajador, pues como ya se explicé, el sujeto
obligado refirié la existencia de cinco mil trescientos veinticuatro
CFDI.

Considerando lo anterior, y que aun cuando el derecho de acceso a la
informacién tiene el reconocimiento de un derecho humano, como
cualquier otro derecho no es absoluto pues en el caso que nos ocupa, y sin
perder de vista la categoria de derecho humano, es innegable que nos

* Consultable en: h
* Consultable: hitp: as.ifai. .phE L S 3 b
° Consultable:: http; ifai,org. rgar.phpir= ion / =RRA 2.pdf.
? Resoluciones que se apoyan en lo establecido en el articulo 157, Gltimo parrafo, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica que sefiala: “Las resoluciones estableceran, en su caso, los plazos y términos para su curnplimiento y los
procedimientos para asegurar su ejecucion, los cuales no podran exceder de diez dias para la entréega de informacién.
Excepcionalmente, el Instituto, previa fundamentacién y motivacién, podra ampliar estos plazos cuando el asunto asi lo requiera”.

agina 148.
DT
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encontramos ante una causal extraordinaria para el cumplimiento en
tiempo del derecho de acceso a la informacion de solicitante; ello debido
a: 1) el volumen de informacién, 2) los implementos y operaciones
tecnoloégicas que deben efectuarse para elaborar las versiones
publicas y 3) la limitacion de recursos humanos de los servidores
publicos aunado a la labor de satisfacer la solicitud en comento,
deben ademas realizar actividades cotidianas propias de su
encargo.

Con base en lo sefalado y bajo el principio general de derecho
consistente en que nadie se encuentra obligado a lo imposible, no es
factible que el sujeto obligado cumpla en un plaze menor de cinco dias la
presente resolucion; ello porque por una parte para el sujeto obligado no
era previsible recibir una solicitud de acceso requiriendo informacion
contenida en un gran cimulo de documentos y por otra parte, que aun con
la ampliacién de plazo, la temporalidad de cinco dias resulta insuficiente
para la atencién debida de la solicitud.

\ ,

En razén de el[p, como ya se sefald, deben considerarse las
particularidades del caso, para, por un lado, tener la posibilidad material de
dar contestacién a lo solicitado y, por otro, prever.que el sujeto obhgado
continue con las labores que le son propias.

En este orden de ideas, es importante tener en cuenta que en el
eXpediente RRA 0161/18, resuelto por el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales,
dicho organo fijé un plazo de tres meses, a la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes, para el cumplimiento de su resolucién
considerando el volumen de la informacion por tratarse de
cincuenta mil hojas. '

Asimismo, cabe destacar que en el expediente IVAI-REV/702/2018/1,
se determiné otorgar un plazo no mayor de seis meses para entregar
recibos de némina de todo el Ayuntamiento que por afic oscilaban en
promedio entre mil doscientos y dos mil cuatrocientos recibos de
nomina, advirtiendo. el hecho notorio que se habia requerido
informacién de los afios dos mil trece, dos mil catorce, dos mil
quince, dos mil dieciséis y dos mil diecisiete (es decir, considerando un
total de entre cinco mil y diez mil recibos de némina).

Igualmente en el expediente IVAI-REV/712/2018/l, este Instituto
autorizé un calendario propuesto por el sujeto obligado que comprendia la
entrega electréonica de las versiones publicas .de los comprobantes de
némina de los ejercicios de dos mil doce, dos mil trece, dos mil
catorce, dos mil quince, dos mil dieciséis, dos mil diecisiete y parte
de dos mil dieciocho del personal de todo el sujeto obligado, lo que se
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autorizé proporcionar entre el treinta y uno de julio de dos mil dieciocho y
el treinta y uno de julio de dos mil diecinueve (considerando que en ese
caso si bien el promedio se referia a ciento cuarenta servidores publicos por
afo, el periodo requerido de la informacién correspondié a mas del doble
y, en consecuencia a una cifra mayor de recibos, siendo una cantidad
aproximada de veinticuatro mil recibos de némina).

Lo que se invoca como hecho notorio con apoyo en el criterio de
rubro: “HECHOS NOTORIOS. LOS MAGISTRADOS INTEGRANTES DE LOS
TRIBUNALES COLEGIADOS DE CIRCUITO PUEDEN INVOCAR CON ESE
CARACTER LAS EJECUTORIAS QUE EMITIERON Y LOS DIFERENTES
DATOS E INFORMACION CONTENIDOS EN DICHAS RESOLUCIONES Y
EN LOS ASUNTOS QUE SE SIGAN ANTE LOS PROPIOS ORGANOS”,
publicado en el Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, novena
época, tomo XXXIl, agosto de 2010, pagina 2023; y que evidencia la
complejidad que implicara el cumplimiento del presente fallo.

Aunado a lo anterior, al tratarse de informacién que contiene
datos personales, sélo el personal autorizado para efectuar el
tratamiento puede tener acceso a esos datos, acorde a la integracién,
tratamiento y tutela de los sistemas de datos persénales en términos de los
articulos 39, 40 y 41 de la Ley 316 de Proteccion de Datos Personales en
Posesién de Sujetos Obligado para el Estado de Veracruz, de manera que la
cantidad de servidores publicos no podria ampliarse para que participen en
la tarea encomendada de elaborar versiones publicas de otros servidores
publicos ajenos al area que resguarda y/o realiza el tratamiento de la
informacion, lo que aumenta atn mas la labor que debe realizar el sujeto
obligado considerando el numero limitado de servidores pablicos que
deben llevar a cabo la elaboracién de versiones publicas, toda vez que, de
acuerdo a lo reportado en el Sistema de Portales de Transparencia de ia
Plataforma Nacional de Transparencia, especificamente en el tercer
trimestre de la informacién aplicable al articulo 15, fraccién Vil de la Ley
875 de Transparencia, vigente, el Departamento de Recursos Humanos del
ente obligado, cuenta ademas del titular, con dos auxiliares administrativos.

Por lo antes expuesto, este Instituto determina que el
cumplimiento del presente fallo debera realizarse en un plazo que
no podra exceder de tres meses, contados a partir de que cause estado
la presente resclucién, a partir del parametro mencionado plazo, el
sujeto obligado debera calendarizar y notificar al recurrente los
plazos y el nimero de comprobantes que entregara en las diversas
parcialidades -que por lo menos deben ser mensual. Lo anterior en
términos de los articulos 151, ultimo parrafo de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Infermacién Pablica; y 240, segundo parrafo de
la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave.
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Por lo expuesto y fundado, se:

RESUELVE

PRIMERO. Se revoca la resptiesta emitida por el sujéto obligado y se
le ordena que proceda en los términos precisados en la 'cohsideracién
tercera y cuarta del presente fallo. Lo que debera realizar en un plazo que
no podra exceder por cuanto a.los puntos uno, dos y tres (de las
paginas 29 y 30 del presente fallo) cinco dias y por. cuanto hace al
punto cuatro (de la pagina 30 del presente proveido) en un terminé
de tres meses, contados a partir de que cause estado la presente
resolucién. :

SEGUNDO. Se informa a la parte recurrente que:

a) Debera informar a este instituto, si se permitié el acceso a la
mformacron Y, si Ie fue entregada y recibida fa misma.en los términos
indicadss en este fallo, en el entendido que, de no hacerlo existira la
presuncion dewlau'e la resolucién ha sido acatada. Lo que debera realizar
dentro del plazo de tres dias habiles posteriores al en que el ‘sujeto
obligado cumpla con lo mandado ‘en la presente resolucién o de gue
fenezca el plazo otorgado para su cumpllmlento y

b) La resolucién pronu?rﬁ_"c-i.’adaf‘:puedéTSer combatida por la via ordinaria
mediante el Recurso de Inconformidad, ante el instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales
dentro de los quince dias habiles siguientes a que surta efectos la
notificacion de la resolucién; lo anterior de conformidad con el articulo 215,
fraccién VIl de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion

Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.
TERCERO. Se indica al sujeto obligado que:

a) En el término de tres dias habiles siguientes al qhe cumpla esta
resolucion, deberd informar a este instituto de dicho cumplimiento;

b) Se previene al titular de la Unidad de Transparencia que, en caso
de desacato de esta resolucion, se dara inicio a los procedimientos
contemplados por la ley de la materia.

Lo anterior, con fundamento en lo dis“puesto por el articulo 218,
fracciones Il y IV de la Ley 875 de Transparencia y Acceso-a la Informacion
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.
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Notifiquese la presente resolucion en términos de Ley, y, en su
oportunidad, archivese como asunto definitivamente concluido.

Una vez que las cargas de trabajo lo permitieron, asi lo resolvieron por
UNANIMIDAD de votos los integrantes del Pleno del Instituto Veracruzano
de Acceso a la informacidn y Proteccidon de Datos Personales, en términos
del articulo 89 de la Ley numero 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pablica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, ante
la secretaria de acuerdos, con quien actuan y da fe.

NOMBRES, FIRMAS Y RUBRICAS ILEGIBLES.
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