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' RECURSO DE REVISION

_ EXPEDIENTE: IVAI-REV/338/2019/I

'SUJETO  OBLIGADO: Instituto  de
Pensiones del Estado de Veracruz

‘ACTO RECLAMADO. Inconformldad con
la respuesta N

COMISIONADO PONENTE: José Rubén
Mendoza Hernandez

SECRETARIA_ DE ESTUDIO Y CUENTA:
Jessica Cid Arroyo
Xalapa, de Enrlquez Veracruz . a -onge de diciembre de dos mil
diecinueve.
De las constancias que obran en autos, se desprenden los siguientes:
HECHOS

I. El diez de enero del afio dos mil diecinueve, el promovente

presenté solicitud de informacién mediante Plataforma Nacional de

Transparencia, al Instituto de Pensiones del Estado de Veracruz,
quedando registrada con el numero de folio 00046619, requiriendo lo
siguiente:

"Solicito a la direccién gral. (sic) los.criterios de eleccién de su nuevo equipo de trabajo ...,
y porque (sic) designé a personal sin experiencia del instituto,nforme {sic) si solo fue
como intercambio de favores politicos {sic) y eri caso de que no |o sea funde la rzon (sic)
en los cargos de subdirectores. administrativo (snc) y de p. (sic) institucionales, jefe de
préstamos, unidad de transparencia, \ngencna y recursos humanos.” :

IL. El quince de enero del afio dos mil diecinueve, el sujeto obligado
dio respuesta a la solicitud de informacién, a través del sttema Infomex-
Veracruz.

lI. Inconforme con ‘la respuesta, el diecisiete de enero -del- afio dos
mil diecinueve, el soI|c1tante interpuso el recurso de revision a traves del
Sistema Infomex-Veracruz. '
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IV. Mediante acuerdo de diecisiete de enero del afio dos mil
diecinueve, se tuvo por presentado el recurso y se ordené remitirlo a la
ponencia del comisionado José Rubén Mendoza Hernandez.

V. El trece de febrero de la presente anualidad, se admitié el recurso
dejandose a disposicion del sujeto obligado y del recurrente el expediente
para que en un plazo maximo de siete dias habiles manifestaran lo que a
su derecho conviniera.

VI. En misma fecha, se acordé ampliar el plazo para resolver, en
razébn a que el término otorgado a las partes aun se encontraba
transcurriendo.

VII. El veintisiete y veintiocho de febrero de la presente anualidad, el
sujeto obligado remitié oficio y anexos por diversas vias, recibidos por la
Secretaria Auxiliar de este instituto en mismas fechas.

VIII. Por acuerdo de seis de diciembre de dos mil diecinueve, se tuvo
por presentado al sujeto obligado ordenandose agregar al expediente las
documentales presentadas, y en virtud de que el medio de impugnacion se
encontraba debidamente sustanciado, se declaré cerrada la instruccion,
ordenandose formular el proyecto de resolucién.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presenté el proyecto
de resolucion conforme a las siguientes:

CONSIDERACIONES

PRIMERA. Competencia. E! Pleno del Instituto Veracruzano de
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales es competente
para conocer y resolver los recursos de revision, que tienen por objeto
salvaguardar y garantizar el derecho a la informacién y la proteccién de
datos personales, y que son presentados en contra de las respuestas
emitidas por el sujeto obligado, asi como por las omisiones de las mismas.

Lo anterior, con fundamento en lo previsto en los articulos 6,
parrafos segundo y cuarto, apartado A, fraccién IV de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 6 parrafos séptimo, octavo y
noveno y 67, parrafo tercero fraccién IV apartado 4, de la Constitucidn
Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccion 11, 89,
90, fraccién XII, 192, 193, 215 y 216 de Ley 875 de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

SEGUNDA. Requisitos de procedibilidad. Este cuerpo colegiado
advierte que en el presente recurso de revisién se encuentran satisfechos los
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requisitos formales y substanciales previstos en el articulo 159 de la Ley 875
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de
Veracruz, toda vez que en los mismos se sefiala: |. El nombre del recurrente;
Il. Correo. electronico para recibir notificaciones; lll. La Unidad de
Transparencia del Sujeto obligado ante la cual se presenté la solicitud cuyo
tramite da origen al recurso; IV. La fecha en que se le notificéd al solicitante
la respuesta; V. El acto o resolucién que recurre; VI. La exposicion de los
agravioé; VIl La copia de la respuesta que se impugna y, VIIl. Las pruebas
gue tienen relacién directa con el acto o resolucién que se recurre.

Lo anterior, conforme a lo previsto en los articulos 155, 156y 157, de
la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Infermacién Publica para el Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave; y en lo que no se oponga, el numeral
192, fraccion lll, incisos a) y b) del mismo cuerpo normativo citado.

Por lo gue al no advertirse la actualizacién de alguna de las causales
de improcedencia previstas en los articulos 222 y 223 de la multicitada Ley
875 de Transparencia y Acceso a la-Informaciéon Pdblica, este organismo
debe entrar al estudio de fondo del recurso de revision.

TERCERA. Estudio de fondo. Previo al ‘estudio de fondo es
menester sefialar que: |

De conformidad con el texto vigente del articulo 1° de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, modificado por el
decreto de reforma constitucional publicado en el Diario Oficial de la
Federaciéon, el diez de junio.de dos mil once, en materia de derechos
fundamentales, nuestro orden juridico tiene dos fuentes primigenias: los
derechos fundamentales reconocidos en la Constitucién; y todos aquellos
derechos humanos establecidos en tratados internacionales de los que el
Estado mexicano es parte.

Las normas provenientes de ambas fuentes gozan de. rango
constitucional y, por tanto, son normas supremas del ordenamiento
juridico mexicano. Esto implica que los valores, principios y derechos que
ellas materializan deben permear en todo el orden juridico, obligando a
todas las autoridades. a. su aplicacién y, en aquellos casos en que sea
procedente, a su interpretacion.

El derecho de acceso a la mformaaon esta regulado en el segundo
parrafo del articulo 6° de la refenda Constitucion; 13 de.la- Convencion
Americana sobre Derechos Humanos y 19 del Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos.

El articulo 6° constitucional, en su apartado A, fraccién |, sefiala que
toda la informacidn en posesién de cualquier autoridad, entidad, érgano y
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organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, érganos
auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como de
cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos
publicos o realice actos de autoridad en el dmbito federal, estatal y
municipal, es publica y sélo podra ser reservada temporalmente por
razones de interés plblico y seguridad nacional, en los términos que fijen
las leyes. En la interpretacién de este derecho debera prevalecer el
principio de maxima publicidad.

Asimismo, el derecho de peticidn consagrado en el articulo 8°
constitucional implica la obligacién de las autoridades de dictar a una
peticién hecha por escrito, esté bien o mal formulada, un acuerdo también
por escrito, que debe hacerse saber en breve término al peticionario.

Aunado a ello, el ya referido articulo 6° de la propia Constitucion
federal, establece que el derecho a la informacién sera garantizado por el
Estado.

Ambos derechos, reconocidos ademas en tratados internacionales y
leyes reglamentarias, se encuentran vinculados y relacionados en la medida
que garantizan a los gobernados el derecho, no solo a que se les dé
respuesta a sus peticiones por escrito y en breve término, sino que se haga
con la informacion completa, veraz y oportuna de que disponga o
razonablemente deba disponer la autoridad, lo que constituye un derecho
fundamental tanto de los individuos como de la sociedad.

Se ha establecido por parte de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, que el acceso a la informacién se distingue de otros derechos
intangibles por su doble caracter: como un derecho en si mismo y como un
medio o instrumento para el ejercicio de otros derechos.

En efecto, ademas de un valor propio, la informacidén tiene uno
instrumental que sirve como presupuesto del ejercicio de otros derechos y
como base para que los gobernados ejerzan un control respecto del
funcionamiento institucional de los poderes publicos, por lo que se perfila
como un limite a la exclusividad estatal en el manejo de la informacién v,
por ende, como una exigencia social de todo Estado de Derecho.

Asi, el acceso a la informaciéon como garantia individual tiene por
objetc maximizar el campo de la autonomia personal, posibilitando el
ejercicio de la libertad de expresién en un contexto de mayor diversidad de
datos, voces y opiniones; incluso algunos instrumentos internacionales lo
asocian a la libertad de pensamiento y expresion, a las cuales describen
como el derecho que comprende la libertad de buscar, recibir y difundir
informaciones e ideas de toda indole.
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~ Por otro lado, el acceso a la informacién como derecho colectivo o
garantia social cobra un marcado caracter pablico en tanto que
funcionalmente tiende a revelar el empleo instrumental de la informacién
no sélo como-factor de autorrealizacién personal, sino como mecanismo de
control institucional, pues se trata de un derecho fundado en una de las
caracteristicas principales del gobierno republicano, que es el de la
publicidad de los actos de gobierno y la transparencia de la administracion.

Por tanto, este derecho. resulta ser una consecuencia directa del
principio administrativo de. transparencia de la informacién publica
gubernamental y, a la vez, se vincula con el derecho de participacién de los
ciudadanos en la vida publica, protegido por la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

Lo anterior se establecié en la jurisprudencia de rubro: ACCESO A
LA INFORMACION 'SU NATURALEZA COMO GARANTIAS INDIVIDUAL
Y SOCIAL, publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
Novena Epoca, Tomo XXVII, junio de 2008, pagina 743, Pleno, tesis P./J.
54/2008; véase: ejecutoria en el Semanario Judicial de |la Federacién y su
Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVII, abril de 2008, pagina 1563.

Para la efectiva tutela del derecho a acceder a la informacion

publica, la fraccién IV del articulo 6° constitucional, apartado A, precisa se
establecerdn mecanismos. de acceso a la informacién'y procedimientos de
revision expeditos que se sustanciaran ante los organismos auténomos
especializados e imparciales que establece la propia Constitucion.

A nivel local, la Constitucién Politica del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave establece en su articulo 6°, reformado ‘por el decreto de
reforma constitucional pubhcado en la Gaceta Oficial del Estado de
Veracruz, el veintisiete de abril del dos mil dieciséis, en materia de
transparencia, acceso a la informacion publica y proteccion de datos
personales, en el que se sefiala que, toda persona gozara del derecho a la
informacién, asi como al de acceso, rectificacion, cancelacion y oposi"cién al
tratamiento de sus datos personales frente a los sujetos obhgados
derecho que de conformidad con lo dzspuesto en el articulo 67 fraccién IV,
del ordenamiento legal en cita, se garantiza por este Instituto Veracruzano
de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos . Personales, como
organismo auténomo del Estado, de funcionamiento colegiado, y de

naturaleza especializada en la difusién, capacitacion y cultura de la-

transparencia, imparcial y con. jurisdiccion material en su ambito de
competencia. :

Por su parte, el articulo 7° sefiala que toda persona podra ejercer el
derecho de peticion ante las autoridades del Estado, de los municipios, asi
como de los organismos auténomos, los cuales estaran obligados a dar
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respuesta escrita, motivada y fundada, en un plazo no mayor de cuarenta y
cinco dias habiles. La ley regulara los casos en los que, ante el silencio de la
autoridad administrativa, la respuesta a la peticion se considere en sentido
afirmativo.

Por otro lado, la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién
Pablica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, dispone en sus
articulos 4 parrafo 2; 5; 67, 140; 143 parrafo primero, y 145 parrafos
primero y segundo, que toda la informacién que los sujetos obligados
generen, administren o posean es publica, salvo los casos de excepciéon
previstos en la propia Ley, y por ende, toda persona directamente o a través
de su representante legal, puede ejercer su derecho de acceso a la
informacion ante el sujeto obligado que corresponda; con la obligacion
para éste, de dar respuesta a la solicitud de informacién en un plazo de
diez dias habiles siguientes al que se haya recibido dicha solicitud.

La obligacién de acceso a la informacion se cumple cuando se ponen
a disposicién del solicitante los documentos o registros o en su caso se
expidan copias simples o certificadas de la informacion requerida, y en caso
de que la informacién se encuentre publicada, se hara saber por escrito al
interesado la fuente, el lugar y la forma en que puede consultar, reproducir
u obtener la informacién.

El solicitante a su vez puede impugnar la determinacién del sujeto
obligado de proporcionar o no la informacion solicitada, cuando se
actualice alguno de los supuestos previstos en el numeral 155 de la Ley-875
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

En el caso, la solicitud del ahora recurrente consistié en conocer:

“Solicito a la direccion gral. (sic) los criterios de eleccién de su nuevo equipo de trabajo y
porque (sic) designé a personal sin experiencia del instituto,nforme (sic} si solo fue coma intercambio
de favores politicos (sic} y en caso de que no lo sea funde la rzon (sic) en los cargos de subdirectores
administrativo (sic) y de p. (sic) institucionales, jefe de préstamos, unidad de transparencia, vigenciay

recursos humanos”.

Durante el procedimiento de acceso a la informacién, el sujeto
obligado respondié a través del oficio nimero DG/UT/08/2019, de quince de
enero de dos mil diecinueve, suscrito por la Titular de la Unidad de
Transparencia, documento que en lo medular sefiala lo siguiente:

(o)}
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"BELOINSTITUTO DE 'PENS!QNES DEL ESTADO DE VERACRUZ DE

IGNACIO DE LA LLAVE, genera, obtiene, adguiare, transforma y posee
informacian poblica la cual debe ser accesibie a cualqguier persona en los
térrminos y condiciones gue establecen las leyes de |a rmateria.

La Unidad de Transparencia conia finalidad de garantizar su derecho de
acrceso a ia informaclén y dando cumplimiénte a la normatividad de
realizar los trarmites internos necesarios gird mermorandum No.
DCAUTASI2019 a ia Direccidn General.

En fecha 15 de enero ded afic en CuUrso a tfavés de Memorandum No.
D.G/0206/2018 se emite |la respuesta correspondiente por la Direccion
Ceneral a su solicitud de informacidn.

Se anexan [as docurmentales referidas anteriormente para que se
imponga de su contenido. '

No omito camentarie gue en e caso de gué Nno se endcuentre satisfecho con
1a respuesta otorgada por este Instituto Usted, puede interponer recurso
de revisidr ante el IRstitUuto Veracruzano de Acceso a la Informacidn ¥
Proteccion de Datos Personales en el domicilio Cirilo Celis Pastrana S/N
esquina Lazaro Cardenas, Col. Rafasl Lucie C.P. 910, Xalapa, Veratruz, Tel:

{228) B420270; e-maih contacto@verivealL.oraumx, v a través de la Plataforma
MNational de Tranmsparencla o en la Unidad dé Transparencia de este
instituto el cual lo remitird al Organo Garante.

Oficio de nomenclatura DG/UT/14/2019 de diez de .enero de la
presente anualidad, atribuible a la Titular de la Unidad de Transparencia,
mediante el cual solicita a la Direccién General la informacién peticionada,
asimismo anexd similar de respuesta D.G./0206/2018 de catorce de enero de
dos mil diecinueve, documento que se inserta a continuacién:

e e e S ;
BhTALL BE * Direccién Genfpral
; 1 5 ENE 218 Memorandum N* D.G /0206 /3 o8
| - Xalapa, vVer, a 14 de encro glo 4019
i YIIDAD DETRANL SR

i we V2. ““éM

{ mecIots ,

' mﬁmu%m NZALEZ BELLO
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCSA
: PRESENTE

i En respuesta a su Mernorandum no. DC/UTALAII019, en el que janpxa
! salicitud de Transparencia nGmero de folic: 00046619, en 1a cual et ¢ ]

B =clicita a la Direccidn General, "los criterios de el
! de su nuevo equipo de trabajo, y porqueée se designd a perso
i experiencia del Instituto, informe si sdélo fue como intercambio de favd
politicos ¥y en caso de que no lo sea funde Ja razoéon en los cargos|de
subdirectores administrativo y de prestaciones Institucionales, Jefelde
Preéstamos, Unidad de Transparencia, vigencia y Recursos Humanos.

cdién
al |sin
s

Ao que e comento, que se tomd la decision con base en tas atribuciohes
del Director Genersl establecido en los siguientes articulos de la pav
de Pensiones del Estado de Veracruz: 87 fraccion X, en el cual di que:
“El Director General del Instituto serd nombrado por ef Gobernador [def
Estade y tendrd las focultodes y obligac:ones siguiarntes: Nombragr v
remover ai personol”; Articule 89 *El Director General podia |ser
auxitiocfo en sus funciones por Ios. subdirectores de aocuerdo ry el
arganigrama que apruche o Consejo Directivo con base len| ko
disponibilidad presupuestal, guienes. deberdn rewunir 10s reqguisftos
exigidos por &l articulo 81 de esta Ley.” Articulo 81, Para ser rmmiembiro det
Consejo Directivo se requiere; 1L-Ser ciudadano mexicano v en | pi¢no

i ejercicio de sus dereches, y N~ Ser de reconogcida competencid vy
honorabilidad; y los sigulentes articulos del Reglamento Interior det
i Instituto de Pensiones del Estado, publicado en 1a Gaceta Oficial el de
noviembre de 2017, articulo 43 fraccion IX: "“Nombrar y removen ol
i personal del Instituto conforme o lo dispuesto por la Ley Estatal el

Servicio Civil, al Contrato Colective de Trabajo v dernds disposiciohes
aplicables”; fraccidn XXIV. “Delegor facultades en otros serviddres
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publicos def mnstituto, sin perfuicio de ejercoerfas directarrente, ors
EXNCE LI de gqudéfias que por  Jdisposicicon lecrat expresal o
deterrmiinacion el Consaio, detra ajercerias prersornalmaeance”™, Articulo]44.,
“El director serd auxiliodo en sus fanciones por on su.bdirect;or e
Drestacionas institucsiornales, wn subdirector de finaonzos, un subdiredgoor
adrministrotive v wurr swibddirector furicficos, quienes colelberdsr rewunirilos
recruisitos exigicfos por el ortficulfo 81 de foag Ley ™

' :
Sin rmas por el mormento, aprovecho 12 ocasicdn pava enviarle wun iort;ﬁaf

saluda.

Derivado de la respuesta anterior, el ahora recurrente hace valer
como agravio:

"No responde mis preguntas no requiero los requisitos para ser miembro del consejo
directivo, solicito las razones que fundaron y motivaron a la eleccién del personal por parte de la
- direccién. Asimisma (sic) solicito al vai (sic) la confidencialidad de correo electrénico por ser un dato
personal”.

Durante la sustanciacién del presente recurso el sujeto obligado
comparecié via Infomex-Veracruz, remitiendo las siguientes documentales:

Oficio DG/UT/55/2019 sin fecha, suscrito por la Titular de la Unidad de
Transparencia, en el que medularmente manifesté lo siguiente:

AP ED AL T E WO S PO T B N G0,
A FEACT G A b E RO S AL TSSO
FRECTAIIISCS IDE REZWIS IO RROOOOSINETS
EMPEIDIEMRMTE WAL -~-FREW ARS8

P I_Erc SOEL IMRNSTIT LT WE FLac 32 o 3
E3EE O CEE ST et I EORPMACIC S W - .
FPROTFECCIOON IDE DTS PERSCRNAL ES

El bnatitiato ol Fomsicarnan el Extacdds e WarhoriaE cla Imgmacico ofa o T,
Travas e mu Titular dge o Unicdad de frramspoarencisa,. fddtrs. MMars Doacelss
Coamrcdler Balfco, pearacrnaticdac QuLies S Snciioritrs clealtolcim rmem ey Cor o e ol e ol =
SOy e SV rS TR I to Qi OIS ar @l exEpecienna el COragmres O o rmeter -y
forccho OX cdao diciaornmibhrea cle ZOUR; I MM taericor So frrecisms e S P ey el e oF s cs e
@t Irticisia 16855 cfar 1o Ly B75 i Trmmosomsrearcias b Adcdasc o lm 2rrfoarry s icSm
Sl Emtmcicr e \WerrImeC it E claer It meics e 15 L b e m e e o e e i ——— e B e

PR ESENTES

FPor atra 1o, riviiegianado o USso Cer rnecios Slectroniicos se servado soTTye
Ao rriicilics pora ofe 3 rercibicr motificmocicrroas ors ol e rcarviiciaacico "Simte v e
Notificaciomes ElactrSrbcas™ ccarnde tlame registro aste maalertes otlicmcia, 1o
arrtericarf omn LErrmiirnos el arcfouia 1TSS che baw Leaw da Traeamspomraryciza s ol
T e o O A o B O I R i o e e e e e e e e e

APPSO B esmtmoler CIrivr ita ol et o rocerciirrr fae rrtes et FRaecy e ooy FReewisicirs it
rutbrro citmcio,. Se Solicitsa semry stermckicios o =G Tems Al FEAGATOITSS coees
ramtAaciarn o oS Sl UV — e e e

SN TECEDENTES

Y.- Con fecha 10 de anaero de 2015 el recurrents presantd la colicitud L= 11
INnformacidcmn a traves cdel Sistatrma Informex-wveracxruz, o la cusl Se la DEOTO
@] MGRmMIEro e Folio O S S T D . e e e e e e e ——

2. Dicha scolicitud Ffue turnada = s Direccion CSenerat omrs cumpliir oo el
Primacipico de exhausctividadcd., Emn tfrrmiirnos de los murmoearales S O ce lza
Torstitucidn Poifica e T Estado=s niidos Mexicamnos, © e iz
Constitucian Politics del Estacdo de wverscruz de igrnacio cde ia ilawa, D
fracoiSsm W, 11 fracoldn 2XWIL, 12, 1352, 154 v 14S de la ey S75S dae Tranmnsgparerncia
 Acceno @ léa Infaoarmacion Publica para el Estedo de wveracrisz e rgmacico
A 1 L e e e e —— e ——————— e e m

. Se dio comntestacldarn em tlaermpo y forima, s e Rizo ssthaer of recCLIrranmtTs oder
los poreceptos juridicos CGue & pPartir e ta roforraa cormstituclormnal aerm k=
materia de accaesd a la Informacidn es necesarico dar a comnocer o tocds
Persona Gue realice e gjarcicio de ester derecho hurfmano, yvoa Que los actos

de autoricdac deben estar debbicdamenmte Tuidados w motiveados . ——e oo
G- La resouesta i 1a selicitud e informacism falio: OOC4S619 se e Lo rods
Por parte de o DNirecocihds Seneral, la cusl se recibhlds en la tinidac de
Transparescia el dia 15 de enero de 2079, la cunl s ermvids por e Slstaermo
tNnformex WVarsascsruz &f dia 75 o @rveEroa ¢ POITO. — o mr vt e e e e W e e
S5.- El 177 de enarco dol proasontd® M0 el recurramts iNTer P uso Su rocursao ode
raoawvisiadnm maediante & informex-waracruz raismo gue Sse raeclisid Par rmiectic
ol Sisterma Iinfomex/ veracruaz el ciiss 20 de febrero de 2079 &t cunl tieme m
plazd rmaxirmo cde siete dieas para ofrecer prucheas v excepcloOmMe s ——ceee e ceeme

Por razomn de (o anteriorn, se procede a realizar las manifestaciones gsor
PaRrte cde e2ste Suiote OO, ~ e e
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TTeRLE URIdad de Transparencis del.instituto de Pensiones del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, cumplio con la atribuclén legal de realizar:
todos los tréamites internos necesarios en aras de garantizar el derecho

hUMano de acCeso a8 18 INFOTMMIBCIGN. —-—nrmem me e e e e oo
Asirﬁtst.. rerhitié @l recurso de'revisién a la Direccion General el 2T de
febrero de 2019 para que respondicra a los agravios emitidos por el
recurrente o ratificara su respuesta e?nftida con anterioridad.

Es importante sefialar que dicha respuesta se entrega de conformidazi -
con las atribucioqgs legales que facultan a la Directora Genoral para efegir-
y remover al personal que laborara dentro deéi Instituto de Pensiones del
Estado.

De igual modo se le informa en ese sentido que es imposible generar
inforljnacidn ad hoc a c:onjo o pia ntea el ahora recurrente, toda vez que la
decislén de ia e!eccibrj: d'el' personal deriva de una atribucién facultada ﬁor
los artfeulos 87 Fraccicn X, 89 de la Ley 287 de Pensiones del Estado de

Veracruz. e
- <Y

Lo anterior se robustecs con el siguiente criterio orientador emitido por el

maéxirno érgano garante del pafs:

h_lq exiate obligacion de slaborar documentos ad hoc para atender lac
sollcitudog de acceso a ig Infonn?cfén. Los artlcuios 129 de ia Loy Genaral
‘da Transparencia y Acceso e lalnfqimacién Poblica y 130, parrato cuarto, de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacitn Pablica, sefialan que los
sujetlos obligados deberan otorgar acceso a los documentos que se oncuentren  ?
en sus archivos o que estén cbligados a documentar, de acuerdo con sus
facullades, competencias o funciones, conformea las caractoristicas fisicas de la
informacion o del Jugar donde se encuentre. Por o anterior, los sujetos cbligades  ;
deben garantizar et derecho de accesoc a la informacién del particular,
proporcions_mdo ia informacidn con la quég cuanian en af fqnnato an que ja misma
obfe en sus archivos; sin necesidad de elaborar documsntos ad hoc para atender

las solicitudaes de informacion,

7.- Para finglizar no pasa por inadvertido para este Instituto de Pensiones
det Estado que el recurrente solicita ai Organo Garante al prt'ase'ntar suUs
agravios sea testado su-corfeo electrénico, sin embargo es impottante
precisar que de conformidad con el artfculo 159 fraccidén Il de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la .Infor[n‘acién Publica para el E‘s?:ado de ¥
Veracruz de Ignacio de la Llave las partes deben senalar dormicilic para ofr
y recibir notificaciones © correo electrénico, lo anterior radica de gue er; el
momento procesal eportuno en el gue este sujeto obligado c?eba emitir el
cumplimiento de la resolucién sés favorable o no a los mtereses‘ del
recurrente ho se podra otorgar la notificacién al mismo y remitir ael
‘eumplimiento de la resolucion al IVAI por carecer este instituto del medio
paka notificar al recurrenta &l curmplimiento de la misma, :

Oficio de nomenclatura DG/UT/14/2019 de diez de enero de la
presente anualidad, atribuible a la Titular de la Unidad‘de Transparencia,
mediante el cual solicita a la Direccién General la informacién peticionada,
asimismo anexé similar de respuesta D.G./0206/2018 de catorce de enero de
dos mil diecinueve; y oficio DG/UT/08/2019 de quince de enero de dos mil
diecinueve suscrito por la Titular de la Unidad de Transparencia, resultando
innecesario que se ‘inserten por tenerse por reproducidas en lineas

anteriores.

Oficio DG/UT/71/2019 de veintiuno de febrero de dos mil diecinueve,
signado por la Titular de la Unidad de Transparencia, documento -que se

inserta a continuacion:
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UNIDAD DE TRANSPARENCILA,
MEMORANDUM No. DG/UT,71/2019
XALAPRPA, ENRIQUEZ., VER., 21 DE FEBRERO DE 2019

LI, DANIELA CUADALUPE GRIEGO CEBALLOS

DIRECTORA CCEMNERMAL
PRESENTE

Por este medio anexo ol recurso de revisicon con NMUOrmMmero de Eolio

RROOQODING, notificade a traves de la Piataforma MNacionrnal de

Transparencia/tmnfomex Veracruz, asimisrmo por parte del Srgano
Sarante recibe se acuerda bajo e Nnuarmero de expediente 338/2019/7HH o

cwual surte sus efectos legales a partir del dfa de hoy.

Lo anterior derivado de i respuests a Ia solicitud de informacidn com

follo QO04AEGTD, interpueesto por of o, con Ia

finalidad de que s imponrnga doe su conéanido v de ser ef géso ratificar
o robustecer la respuesta emiticda cor anterioriciac.

MNO omito cormentarie que el plazo para ia entrega de las informadcicn s
eldia 25 de febrers e s presente anualidad con eI firy cle que la Unicdacd
de Transparencia pueds docurmentar ¥ realizar en proyecta do
respuesta er los términos de la Ley 87S de Tranmsparencla y Acceso a ia

tnforrmacicn Pubtlica para 21 Estado de Veracruz de Ignacico de 1lawve.

[ S gy p——ry [Tt P B

Oficio D.G./6000/0417/2019 de veintisiete de febrero de dos mil
diecinueve, firmado por la Directora General, documento que se inserta a

continuacion:

. Drireccion General
Oficio N™ D.G. /80005041 772019
Xalapa, Ver., o 27 de feabraro de Z019

MTRA. MARA PACOLA GONEZALEEZ BELLO
TITULAR DE LA UMNIDAD DE TRANSPARENCLA

PRESENTE

Ern rospuoasta o st  MormoerdSncdarm e, DHGAITI7 1 r201 8, refative al recurso de
revisiaon preserttado o travées de la plataforma informesx veracruz a! cuai =o e
asignd o Nimera de folic RIROOCOQLI1S, me penrite Somunicaria Gque se ratifice s

respuesta aemitida con anteriorikiad,

Bin mas por o] momenito, aprovecho & ocasion paras enviarie un cordial sa LA

3

ATENTAME =) oo
27 FEB 2018

UNIDAD DE TRANSPARENCIL

LIC. DANIEL A GUADAL UPE GRIEGO CEBALLOS AEcmre: YO YT mons LS

DIRECTORA GENERAL

Documentales que constituyen prueba plena al tratarse de
instrumentos publicos expedidos por servidores publicos en el ejercicio de
sus funciones, |lo anterior de conformidad con los articulos 174, 175 y 186
de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el

Estado de Veracruz de lgnacio de fa Llave.

Tomando en consideracién las documentales proporcionadas por el
sujeto obligado durante el procedimiento de acceso y en la substanciacion
del recurso de revisién, este instituto estima que los agravios manifestados

por el recurrente devienen infundados, por los motivos que a

continuacién se expresan:
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En ei caso, la informacién solicitada es de naturaleza publica, en
términos de lo dispuesto en los articulos 3, fracciones VII, XVI, XVIII; 4, 5, 9,
fraccion V, de la Ley 875 de Transparenc;a para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave.

Informacién que el sujeto obligado genera, administra, resguarda y/o
posee en el d&mbito de su competencia y funciones que realiza, en términos
de lo dispuesto en los articulos 1, 76, 87 fraccidon X, y' 89 de la Ley de
Pensiones del Estado de Véracruz, 1, 2, 5, 7, fraccion lll, apartado A punto 1
y 2, 54, fracciones | y XXVIII del Reglamento Interior del Instituto de
Pensiones del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, asimismo como se
observa de las funciones de la Subdirecciéon Administrativa en la pagina 21
puntos 1, 7, 12 y 20 de su Manual General de Orgamzaaon como se
advierte de las porciones normativas que se transcriben:

Ley de Pensiones del Estado de Veracruz

Articulo 1. La presente ley tiene por objeto establecer el régimen de
prestaciones de los trabajadores de base y de confianza de la entidad, y su
cumplimiento estara a cargo del Instituto de Pensiones del Estado de Veracruz
de Ighacio de la Llave, como organismo descentralizado dotado de autonomia
de gestion, personalidad juridica y patrimonio propios, y domicilio legal en el
municipio de Xalapa-Enriquez. '

A-rticulo 76. Los érganos de gobierno del Instituto seran:
1. El Consejb Directivo;

Il. La Direccién General, y

lll. El Comité de Vigilancia.

El Consejo Directivo es Ia.\é"htor‘idad suprema del Instituto.

Articulo 87. El Director General del Instituto sera nombrado por el Gobernador
del Estado y tendra las facultades y obligaciones siguientes:

X. Nombrar y remover al personal del Instituto;

Articulo 89. El Director General podrd ser auxiliado en sus funciones por los
subdirectores de acuerdo con el organjgrama que apruebe el Consejo Directivo
con base en la disponibilidad presu_puestai quienes deberan reunir los
requisitos exigidos por el articulo 81 de esta ley.

Reglamento Interior del lnstltuto de Pens:ones del Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave.

Articulo 1. El presente Ordenamiento tiene por objeto reglamentar la
estructura, organizacién, funcionamiento, control vy distribucién de
competencias al interior del Instituto, las atribuciones de ‘sus servidores
publicos, el nombramiento de titulares, la delegacion de facultades y el
régimen de suplencia para el debido cumplimiento de lo previsto en la ley y
demas normatividad aplicable.

Articulo 2. El Instituto de Pensiones del Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave, como organismo descentralizado, integrante de la Administracion
Publica Paraestatal, goza de autonomia de gestiéon para el debido

11
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cumplimiento de su objetivo y cuenta con personalidad juridica y patrimonio
propios, su domicilio legal serd la ciudad de Xalapa de Enriquez, del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

Articulo 5. El Instituto para el cumplimiento de las prestaciones previstas en la
ley, integrard su organizacién y estructura administrativa de la siguiente
manera:

I. EY Consejo;

ll. El Comité de Vigilancia;
lll. La Direcciéon General, y
IV. En Subdirecciones.

Articulo 7. Las Subdirecciones contaran con Departamentos y estos a su vez
tendréan oficinas, para quedar de la siguiente manera:

il.ll. Subdireccién Administrativa:

A. Departamento de Recursos Humanos:

1.0ficina de Personal; y

2.0ficina de Néminas.

A‘rticulo 54. La Subdireccion Administrativa tendra las atribuciones siguientes:

l. Planear, organizar, normar, coordinar y controlar las funciones de
administracion de recursos humanos, capacitacién, servicios generales,
adquisiciones, mantenimiento y el desarrollo de la infraestructura tecnolégica
del Instituto;

XXVII. Las demds que sefialan otras disposiciones normativas aplicables o las
que le sean asignadas por la Direccidn General.

Asimismo, del Manual General de Organizacidén en la pagina
veintiuno se observan las funciones de la Subdireccion Administrativa,
dentro de las cuales se advierte las siguientes:

1. Coordinar y controlar las funciones de recursos humanos, capacitacién,
servicios generales y mantenimiento de la institucién y el desarrollo de la
infraestructura tecnolégica para una administracién eficiente y oportuna.

7. Intervenir en el reclutamiento, seleccidn, contratacién, ubicacién vy
reubicacion del personal para satisfacer con oportunidad las necesidades de las
distintas dreas del instituto.

12. Brindar a las distintas areas del Instituto el apoyo administrativo de
recursos materiales, humanos, de servicios generales y de adquisiciones,
definiendo las politicas aplicables para que el Instituto cumpla c¢on sus
responsabilidades.

20. Elaborar Manuales Administrativos y supervisar que las areas cumplan con
toda la normatividad procedente para contar con herramientas Gtiles de
trabajo.

De la normatividad antes citada se puede advertir que la Direccidn
General es el drea encargada de autorizar las contrataciones del personal,
quien a través de las distintas areas podra ser auxiliado en sus funciones
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por los subdirectores de acuerdo con el organigrama que apruebe el
Consejo Directivo con base en la disponibilidad presupuestal, asimismo que
la Subdireccién Direccién Administrativa es la encargada de intervenir en el
reclutamiento, seleccion, contratacion, ubicacién y reubicacidn del personal
para satisfacer con oportunidad las necesidades de las distintas areas del
instituto.

Si bien de la solicitud de acceso a la informacién, no se advierte el
sefialamiento de temporalidad de [a informacién se estima aplicable el
criterio emitido por el Comité de Transparencia de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién, de nimero 2/2010 de rubro y texto siguiente:

SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION. ES MATERIA DE ANALISIS Y
OTORGAMIENTO LA GENERADA HASTA LA FECHA DE LA SOLICITUD EN
CASO DE IMPRECISION TEMPORAL. La informacion que en todo caso debe
ser materia de analisis y pronunciamiento sobre su naturaleza, disponibilidad y
acceso, es aquélla que en términos del articulo 6° constitucional y 1° de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica Gubernamental, se
encuentre en posesion de este Alto Tribunal; es decir, se hubiese ya generado
y sea existente al momento del planteamiento de solicitud de acceso. Por ello,
en caso de que sé'solicite informacién sin que se precise el término temporal,
deberd entenderse que es aguella que se hubiese generado y se tenga en
posesion al dia de la fecha de ta solicitud de acceso correspondiente.

Por Io que, en el caso en concreto al no indicarse el término temporal
respecto del que se solicitéd la informacion debe entenderse que lo
requerido se refirié a la Ultima generada a la fecha de presentacion de la
solicitud de acceso, es decir, Ia correspondlente al diez de enero de dos mil
diecinueve.

En primer término, es importante sefialar que del agravio hecho valer
el recurrente solicité la confidencialidad de su. correo personal, dado lo
anterior en la admisién del presente recurso se procedid a remitir las
documentales donde obraban ‘datos personales al secreto y realizar la
version publica de las mismas. .

Por otra parte, por cuanto hace a las manifestaciones hechas por el
recurrente en la solicitud de acceso a la informacién donde adujé que “se
designé a personal sin experiencia, y que ademds se informe si fue un
intercambio de favores politicos y en caso de no serlo que lo funde” resulta
intrascendente y carente de sustento legal por tratarse de apreciaciones
subjetivas, ericima de que los solicitado consiste en una opinién emitida por
la Direccién General lo cual ademés no es materia de derecho de acceso a la
informacién, ya que para el procedimiento de las solicitudes debe
peticionarse informacién puablica como [o es toda aquella informacion
generada, obtenida, adquirida, transformada o en posesion de los sujetos
obligados, en los términos y condiciones que se establezcan en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los tratados

13
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internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, la Ley General, [a
presente Ley y la normatividad aplicable.

Ahora bien, lo solicitado consistid en conocer los criterios de seleccién
del nuevo equipo de trabajo de la direcciéon General, respecto de los cargos
de Subdirector Administrativo, P. Institucionales, Jefe de Prestamos, Jefe de
la Unidad de Transparencia, Jefe de Vigencia, Titular de |a Subdireccion de
Prestaciones Institucionales y Jefe de Recursos Humanos y ademas solicita se
funde; en ese sentido, se aprecia que los datos requeridos corresponden a
los requisitos con los que acredita que pueden ostentar dichos cargos,
resultando conveniente sefialar que por cuanto hace al P. institucionales,
jefe de préstamos asi como al jefe de vigencia, no se encuentran
contemplados como tal en la normatividad de dicho instituto, debe tomarse
en consideracion que las solicitudes al ser atendidas deben partir de los
criterios de maxima publicidad, por lo que no deben partir de una
interpretacion literal de la solicitud, lo anterior es asi, toda vez que los
solicitantes no son expertos en la materia, por lo que en el caso en concreto
debié de proporcionarse la informacién relativa a la Subdirecciéon de
Prestaciones Institucionales, al Jefe de Prestaciones Econdémicas y al Jefe de
Vigencia de Derechos, respectivamente, ya que dichas areas si se
encuentran contempladas en el organigrama del instituto, sirva como
criterio orientador el 03/2018 emitido por este Organo Garante que a la
letra dice: '

SOLICITUD DE INFORMACION. NO DEBE INTERPRETARSE EMPLEANDO
CONCEPTOS RESTRICTIVOS, SINO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS DE
MAXIMA PUBLICIDAD, SENCILLEZ Y EXPEDITEZ QUE RIGEN EN LA
MATERIA. Los sujetos obligados deben atender las solicitudes de informacién
acorde a la normatividad que les rige, pues los particulares no estan obligados
a conocer su marco normativo; menos aun a ser expertos en la manera en que
se desarrollan los procedimientos administrativos a través de los que concretan
las funciones que tienen autorizadas por el orden juridico. Considerar lo
contrario implicaria desatender los principios de méaxima publicidad, sencillez y
expeditez aplicables en la materia. En este sentido, cuando un particular
aporte elementos de basqueda en 1a solicitud de informacion ello es suficiente
para atenderla, no a partir de un concepto restringido sino respecto de
cualquiera de sus acepciones, o que permite atender lo que se quiso deciry no
a lo que aparentemente se dijo, como lo ha establecido la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién. Lo que también es acorde con el principio pro persona,
previsto en el articulo 1°, segundo parrafo, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos que obliga a todas las autoridades a realizar la
interpretacién mas favorable al titular de derechos humanos. Recurso de
revision: IVAI-REV/628/2018/l. Organismo Publico Local Electoral del Estado de
Veracruz. 8 de junio de 2018. Unanimidad de votos. Ponente: Yolli Garcia
Alvarez. Secretario: Carlos Martin Gémez Marinero.

En ese sentido, para poder atender la solicitud de informacion el
sujeto obligado debid considerar que lo requerido consistié en conocer los
criterios para ostentar los cargos antes citados; por lo tanto, lo procedente
era proporcionar en caso de existir, los requisitos exigibles para ocupar
dichos cargos; como pueden ser la experiencia, grado de estudios, funciones
del puesto y conocimientos, asi como las capacidades y caracteristicas de
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personalidad requeridas; considerandose los perfiles como la base para la
elaboracién de manuales de operacién y procedimientos que permiten
‘normar las actividades de los citados funcionarios.

Ahora bien, de |la normatividad “Perfil de Puestos del Instituto de
Pensiones del Estado de Veracruz'”, se advierte establece los requis'it'és para
acceder a los puestos solicitados, como se muestra a continuacién en las
siguientes capturas de pantalla que se insertan:

NOMBRE DELL. PUESTO

Titutar de s Subdireccidon Administmtiva

FLINCION GENERAL DEL PUESTOC

Evia thtulsar de onte puasto O rOsSpPponaniic do Brovear o8  FecUrnsos hurmanos,
materiales v tecnoldgicos, necosnrios Que coadyuwveon ol huen funcionamionts do
o Sreans del natituto: doe vigilar =1 cumpiiniento de lIneamlientds en materfa oo
sdqquisicionos, arrandamionton y contrnaciadn do anrvicions, asf como do suporvisny

ia renlizesckon do monualies odministmtivos, regiamentos vy tode In normativicod
Enjlo o cunl oo rige el Instituto. .

ARECA DE ADSCRIPESIKON SEFE INMEDIATO

Subdirecckdn Adminiastrmativa ’ ‘fHular do 1o Diroacclédn General .

ESCOLARIDAD fMINIMA EXPERIENCIA REQUERIDA

LUilceonciaturnm on Administrocldn oo 2 aftons an pussto similor
Empresas o Contoxfor Pablico

OTROS REQUERIMIENTOS PARA FUNCIONES A DESEMPERNAR

DESEMPENAR EL PUESTO

-,
tivos, | Los osmmblocidas on In Loy do IPE,

- Conaoclmiontos clocy
tinancieros, do plancocikdn v | Reglamanto intorfor, Manual Genoral do
sadmministrachdn. Organiracidn e 1PE, dembs

- Marrefo <> Progroman | novmathvicac Inatitucional v
cormputnct | r -7 normatividodo oxtornins aplilcobio.
- Copachdoad de andsiints.

||

NOMBRE DEL PUESTO
Titular del Departamento de Prestaclones Econémicas

FUNCION GENERAL DEL PUESTO

El/ia titutar do este puesto es responsablo de certificar y autorizar las prea?inciones
econdmicas que brinda et instituto de Pensliones del Estado, para elevar la calidad
de vida de sus derechohabientes activos, jubllados y pensionados.

T - ..

AREA DE ADSCRIPCION JEFE INMEDIATO
Subdireccién do Prestacionesn Titular de la Subdireccidon de

* Institucionales Prestaciones Institucionales

ESCOLARIDAD MINIMA EXPERIENCIA REQUERIDA

Licenciatura G:I'I Adminlmelé'n. 1 afto en puesto simitar
Conmaduria Publico, Economia o afin

- . 3

OTROS REQUERIMIENTOS PARA FUNCIONES A DESEMPENAR
DESEMPENAR ElL. PUESTO

= Liderazgo. Las establecidas en ol Manual Especico
» Conocimientos financioros, de | de Ormanizacidn, demés dormntivided
planeaciéon y administracion. institucional y normatividad eoxterna
= Capacidad de andlisis. . | aplicable. .
|* Capacikdad de coordinacién de .
arupo. . ]
= Manejo oe programas

computacionales necesarlos.

' Consultable: file;/f{C./Us 2 SeE Downloads/Perfil_de Puestos 2018,
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NOMBRE DEL PUESTO

El/la titalar de este

AREA DE ADSCRIPCION

Direccién Genaral

ESCOLARIDAD MiNIMA

Licenciatura en Administracion, o afin

OTROS REQUERIMIENTOS PARA

DESEMPENAR EL PUESTO

puesto es responsable de recahar y difundir la informacian
publica de la Institucion, asi como recibir, tramitar, resolver, notificar y ejecutar las
peticiones que en materia de acceso a la informacion formuien los interesados.

Titular de la Unidad de Acceso a la Informacion

FUNCION GENERAL DEL PUESTO

JEFE INMEDIATO

Tiular de la Direccion General

EXPERIENCIA REQUERIDA

1 afio en puesto similar

FUNCIONES A DESEMPENAR

» Liderazgo.

= Conocimiento de la nommmatividadg
vigente en materia de transparencia.

» Don de mando.

» Conocimientos de plansacion y
administracion

tas establecidas en et Manual General de

Organizacién, demas normatividod
institucional vy normatividad externa
aplicable.

NOMBRE DEL PUESTO

Subdirsccidon de Prestacionaes
institucionales.

ESCOLARIDAD MINIMA

Licenciatura on Doeraecho,
Administracidon, Contaduria o afin.

COTHOS REQUERIMIENTOS PARA

DESEMPERNAR EL PUESTO

= Liderazgo.

» Conocimientos de planeacion L 4
administracion y leyes.

= Imparcialidad en el otorgamiemto do
s beneficios snmarcados on ia Loy
el IPE.

«  Voacacidn de servicia.

THedar dol Departamento de Vigencia de Derechos

FUNCION GENERAL DEL PUESTO

E¥ia titular de este puesto as responsable de pianear, orgaenizer, ejercer y svaluayr
los programas de trabsjo ancaminados a8 otorgar a los derechohabiontes activos v
pensionados, las prestaciones sociales que sefiala ja Ley de Pensiones vigente,
asi como Hevar e registro histdrico de las cotizaciones al Instituto.

AREA DE ADSCRIPCION HJEFE INMEDIATO

TiRular do la Subdireccidn de
Prestaciones Institlucionales.

EXFERIENGCIA REQUERIDA

1 afio en puesto similar
FUNCIONES A DESEMPENAR

Las establecidas en el Manual Especifico
de Orgonizacidon, demas normativicdad
institucional Yy normativided eoxtorna
apiicable.
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NOMBRE DEL PUESTO

Thular de la Subdireccién dé'matnélones Institucionates

FUNCION GENERAL DEL PUESTO

' = H

El/la titutar de este puesto es responsable de planesr, organizar, dirigir y evaluar
los programas anuales para. el otorgamiento de prestaciones y servicios a los
derechohablientes activos, jubllados y pensionades, vigllando . la estricta
observancia de las disposicilones contenidas en ia Ley de Penslones del Estado.

AREA DE ADSCRIPCION JEFE INMEDIATO

Subdireccidn de Prestaclones Titular do ta Direccién General
Instituctonales E . LI '
Licenciatura en Administracién, en ' 2 afios en puesto similar
Derecho & afin. .

OTROS REQUERIMIENTOS PARA FUNCIONES A DESEMPENAR
DESEMPENAR EL PUESTO

« Lidemzgo. Las establecidas en Ia Ley de IPE, el

« Conocimientos de planeacidn . y’| Reglamento Interior, Manual General de
administracién. Organizacidn del 1PE, demas

= Inkciativa para proponer alternativas | normatividad Institucional 14
qgque optimicen los servicios | normatividad externa aplicable.
prestados. y

= Vocactéin de aservicio.

‘ . N N - .
‘.
N .

NOMBRE DEL PUESTO

Titular del Departamento de Recursos Humanos

' FUNCION GENERAL DEL PUESTO

ElVia titular de este puesto es responsable de planear, dirigir y controlar todas®
aquellas actividades encammnadas a cumplir con las polfticas y lineamientos en
materia de administracién del Recurso Humano del Instituto, asi como intervenir
en actos administratives y discipliinarios retaclonados con los trabajadores del
mismo. ‘ E

AREA DE ADSCRIPCION JEFE INMEDIATO

Subdireccién A&!‘nlnlstrativa ' -Titul:ar de 1la Subdh"at-z_clén Administrativa

. . S T

ESCOLARIDAD MINIMA EXPERIENCIA REQUERIDA

Licenciatura en Administracién de 1 afio en puesto simiflar
Empresas, Contaduria Publica ’

OTROS REQUERIMIENTOS PARA FUNCIONES A DESEMPENAR

DESEMPENAR EL PUESTO

+ Liderazgo. - | bas estabtecidas en el Manual Especilico
s Conocimiontos ejacutivosg, | de Orgarizacién, demas normatividad
financteros, de planeacién y | institucional y normatividad externa
administracién. aplicable.
= Capacidad de andlisis v
negociacion.
= Honestidod, confldencialidad Y
leaRtad.
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Por dltimo, toda vez que de la normatividad que regula al sujeto
obligado se advierte la informacién peticionada en lineas anteriores, en
consecuencia, resulta infundado el agravio por las razones expuestas por
este instituto, lo procedente es confirmar las respuestas dei sujeto
obligado por las razones dadas por este Instituto, con apoyo en el articulo
216, fraccion I, de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion
Plblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Liave

Finalmente, toda vez que de actuaciones no consta que la respuesta
dada por el sujeto obligado durante la sustanciacion del recurso de revision
se haya hecho del conocimiento de la parte recurrente, debera digitalizarse
para que se remita al particular como documento adjunto a la notificaciéon
que se haga de la presente resolucién, via sistema Infomex-Veracruz, lo
anterior en razén de que el peticionario solicitd la confidencialidad de su
correo electrénico.

Por lo expuesto y fundado, se:

RESUELVE

PRIMERO. Se confirman las respuestas del sujeto obligado por las
razones expuestas por este Instituto, acorde a lo precisado en el
considerando tercero de la presente resolucién.

SEGUNDO. Digitalicense y remitanse a la parte recurrente junto con la
presente resolucién, las documentales y anexos exhibidos, en los que consta
la comparecencia del sujeto obligado realizadas el veintisiete y veintiocho
de febrero de la presente anualidad, via Infomex-Veracruz como
documentos adjuntos a la notificacidn que se haga de la presente
resolucion.

TERCERO. Se informa a la parte recurrente que la resoluciéon
pronunciada puede ser combatida por la via ordinaria mediante el Recurso
de Inconformidad, ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales dentro de los quince dias
habiles siguientes a que surta efectos la notificacién de la resolucién; lo
anterior de conformidad con el articulo 215, fraccién Vi, de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave.

Notifiquese la presente resolucion en términos de Ley, y en su
oportunidad, archivese como asunto definitivamente concluido.
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Una vez que las cargas de trabajo lo permitieron, asi lo resolvieron por
UNANIMIDAD de votos los integrantes del Pleno del Instituto Veracruzano
de Acceso a la Informacidn y Proteccion de Datos Personales, en términos
del articulo 89 de la Ley numero 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, ante
la secretaria de acuerdos, con quien actlian y da fe.

Nombres, ribricas y firmas ilegibles
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