iuai RECURSO DE REVISION

Instituto veracruzano
de aceaio & Ih nformacién
¥ PioLece o du datos personaes

EXPEDIENTE: IVAI-REV/284/2019/11

SUJETO OBLIGADO: Instituto de
Capacitacion para el Trabajo del
Estado de Veracruz

ACTO RECLAMADO: Inconformidad
con la entrega de la informacion

COMISIONADO PONENTE: José
Rubén Mendoza Hernadndez

SECRETARIA DE ESTUDIO Y
CUENTA: Nancy Karina Morales
Libreros

Xalapa de Enriquez, Veracruz a veintiséis de febrero de dos mil
veinte.

De las constancias que obran en autos, se desprenden los siguientes:

HECHOS

I. El seis de diciembre de dos mil dieciocho, la parte recurrente
presentd solicitud de informacién via Plataforma Nacional de
Transparencia, al Instituto de Capacitacion para el Trabajo del
Estado de Veracruz, quedando registrada con el nimero de folio
02498518, en la que se advierte que la informacion solicitada consistid
en:

Solicito se me informe que puesto o cargo ocupo (sic) Victor Hugo
Lopez({sic) Fuentes y Rafael Lopez(sic) Fuentes durante el afio 2017 y 2018,
asi como a cuanto era su salario proporcionando sus comprobantes CFDI, si
es gque cambio (sic) de puesto se indigue cual fue el motivo, ademas{sic) de
gue requierc la version publica de su expediente labora), y los requisitos
gue se requerian para ocupar el puesto o los puestos que ocupo(sic).

Il. El diez de enero de dos mil diecinueve, el sujeto obligado dio
respuesta a la solicitud de informacién via sistema infomex.

lll. El once de enero del mismo afio, el sujeto obligado presentd
ante este Instituto la respuesta que le fue otorgada al recurrente.

IV. Inconforme con la respuesta del sujeto obligado, el trece de
enero de dos mil diecinueve, la parte promovente interpuso el presente
recurso de revision.
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V. Mediante acuerdo dictado el catorce de enero de dos mil
diecinueve, la entonces comisionada presidenta tuvo por presentado el
recurso de revision y ordené remitirlo a la ponencia a cargo del
comisionado José Rubén Mendoza Hernandez.

VI. El ocho de febrero de dos mil diecinueve, se admitié dejandose
a disposicién del sujeto obligado y de la recurrente las constancias que
integran el expediente para que en un piazo maximo de siete dias
manifestaran lo que a su derecho conviniera.

Asimismo, se remitié al resguardo del secreto de la secretaria de
acuerdos de este instituto diversos documentos, al ser visible datos
personales.

VII. Tomando en consideracién que el plazo de siete dias otorgado
a las partes aln se encontraba transcurriendo, por acuerdo de misma
fecha, el Pleno de este Instituto acordd la ampliacién del plazo para
presentar el proyecto de resolucién.

VIl En fecha uno y seis de marzo de la pasada anualidad, el sujeto
obligado remitié diversas documentales via correo electrénico
institucional y presentadas ante la oficialia de partes.

IX. Por acuerdo de veinte de febrero de dos mil veinte, se ordenaron
agregar las documentales de cuenta al presente proveido, con las cuales
se le tuvo por presentado al sujeto obligado dando cumplimiento al
acuerdo sefialado en el hecho VI, y en virtud de que el medio de
impugnaciéon se encontraba debidamente sustanciado, se declard
cerrada la instruccion, ordenandose formular el proyecto de resolucion.

Mismo que se presenta conforme a las siguientes:

CONSIDERACIONES

PRIMERA. Competencia. E|l Pleno del Instituto Veracruzano de
Acceso a la Informacién y Proteccidn de Datos Personales es competente
para conocer y resolver los recursos de revision, que tienen por objeto
salvaguardar y garantizar el derecho a la informacién y la proteccién de
datos personales, y que son presentados en contra de las respuestas
emitidas por el sujeto obligado, asi como por las omisiones de las mismas.

Lo anterior, con fundamento en lo previsto en los articulos 6,
parrafos segundo y cuarto, apartado A, fracciéon IV de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 6 parrafos séptimo, octavo y
noveno y 67, parrafo tercero, fraccidn IV apartado 4, de la Constitucion
Politica del Estado de Veracruz de ignacio de 1a Llave; 77, 80, fraccion i,
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89, 90, fraccion XII, 192, 193, 215 y 216 de Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz.

SEGUNDA. Requisitos de procedibilidad. Este cuerpo colegiado
advierte que en los presentes recursos de revision se encuentran
satisfechos los requisitos formales y substanciales previstos en el articulo
159 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para
el Estado de Veracruz, toda vez que en los mismos se sefiala: 1. El nombre
del recurrente; Il. Correo electrénico para recibir notificaciones; Ill. La
Unidad de Transparencia del Sujeto obligado ante |a cual se presenté la
solicitud cuyo tramite da origen al recurso; IV. La fecha en que se le
notifico al solicitante la respuesta; V. El acto o resolucion que recurre; VI.
La exposicidn de los agravios; VII. La copia de la respuesta que se
impugna y, VIIl. Las pruebas que tienen relacién directa con el acto o
resolucidn que se recurre.

Lo anterior, conforme a lo previsto en los articulos 155, 156 y 157,
de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Liave; y en lo que no se oponga, el
numeral 192, fracciéon Ill, incisos a) y b) det mismo cuerpo normativo
citado.

Por lo que al no advertirse la actualizacion de alguna de las causales
de improcedencia previstas en los articulos 222 y 223 de la multicitada
Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, este
organismo debe entrar al estudio de fondo del recurso de revision.

TERCERA. Estudio de fondo. Previo al estudio de fondo es
menester sefalar que:

De conformidad con el texto vigente del articulo 1° de Ila
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, modificado por el
decreto de reforma constitucional publicado en el Diario Oficial de la
Federacion, el diez de junio de dos mil once, en materia de derechos
fundamentales, nuestro orden juridico tiene dos fuentes primigenias: los
derechos fundamentales reconocidos en la Constitucién; y todos aquellos
derechos humanos establecidos en tratados internacionales de los que el
Estado mexicano es parte.

Las normas provenientes de ambas fuentes gozan de rango
constitucional y, por tanto, son normas supremas del ordenamiento
juridico mexicano. Esto implica que los valores, principios y derechos que
ellas materializan deben permear en todo el orden juridico, obligando a
todas las autoridades a su aplicacidon y, en aquellos casos en que sea
procedente, a su interpretacion.
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El derecho de acceso a la informacién esta regulado en el segundo
parrafo del articulo 6° de la referida Constitucién; 13 de la Convencion
Americana sobre Derechos Humanos y 19 del Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos.

El articulo 6° constitucional, en su apartado A, fraccién |, sefiala que
toda la informacion en posesion de cualquier autoridad, entidad, érgano
y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legisiativo y Judicial, érganos
auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como
de cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos
publicos o realice actos de autoridad en el dmbito federal, estatal y
municipal, es publica y sélo podra ser reservada temporalmente por
razones de interés publico y seguridad nacional, en los términos que fijen
las leyes. En la interpretacién de este derecho debera prevalecer el
principio de maxima publicidad.

Asimismo, el derecho de peticion consagrado en el articulo 8°
constitucional implica la obligacién de las autoridades de dictar a una
peticion hecha por escrito, esté bien o mal formulada, un acuerdo
también por escrito, que debe hacerse saber en breve término al
peticionario. Aunado a ello, el ya referido articulo 6° de la propia
Constitucion federal, establece que el derecho a la informacién serd
garantizado por el Estado.

Ambos derechos, reconocidos ademas en tratados internacionales y
leyes reglamentarias, se encuentran vinculados y relacionados en la
medida que garantizan a los gobernados el derecho, no sélo a que se les
dé respuesta a sus peticiones por escrito y en breve término, sino que se
haga con la informacién completa, veraz y oportuna de que disponga o
razonablemente deba disponer la autoridad, lo que constituye un
derecho fundamental tanto de los individuos como de la sociedad.

Se ha establecido por parte de la Suprema Corte de Justicia de Ia
Nacién, que el acceso a la informacién se distingue de otros derechos
intangibles por su doble caracter: como un derecho en si mismo y como
un medio o instrumento para el ejercicio de otros derechos.

En efecto, ademas de un valor propio, la informacién tiene uno
~instrumental que sirve como presupuesto del ejercicio de otros derechos
y como base para que los gobernados ejerzan un control respecto del
funcionamiento institucional de los poderes publicos, por lo que se
perfila como un limite a la exclusividad estatal en el manejo de la
informacién y, por ende, como una exigencia social de todo Estado de
Derecho.
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Asi, el acceso a la informacién como garantia individual tiene por
objetoc maximizar el campo de la autonomia personal, posibilitando el
ejercicio de la libertad de expresion en un contexto de mayor diversidad
de datos, voces y opiniones; incluso algunos instrumentos internacionales
lo asocian a la libertad de pensamiento y expresién, a las cuales describen
como el derecho que comprende la libertad de buscar, recibir y difundir
informaciones e ideas de toda indole.

Por otro {ado, el acceso a la informacién como derecho colectivo o
garantia social cobra un marcado caracter publico en tanto que
funcionalmente tiende a revelar el empleo instrumental de la
informacién no sélo como factor de autorrealizacién personal, sino como
mecanismo de control institucional, pues se trata de un derecho fundado
en una de las caracteristicas principales del gobierno republicano, que es
el de la publicidad de ios actos de gobierno y la transparencia de la
administracion.

Por tanto, este derecho resulta ser una consecuencia directa del
principio administrativo de transparencia de la informacién publica
gubernamental y, a la vez, se vincula con el derecho de participacion de
los ciudadanos en la vida publica, protegido por la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos.

Lo anterior se establecié en la jurisprudencia de rubro: ACCESO A
LA INFORMACION. SU NATURALEZA COMO GARANTIAS
INDIVIDUAL Y SOCIAL, publicada en el Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVII, junio de 2008,
pagina 743, Pleno, tesis P./). 54/2008; véase ejecutoria en el Semanario
Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXV, abril
de 2008, pagina 1563.

Para la efectiva tutela del derecho a acceder a la informacion
publica, la fraccion IV del articulo 6° constitucional, apartado A, precisa
se estableceran mecanismos de acceso a la informacién y procedimientos
de revision expeditos que se sustanciardn ante los organismos
auténomos especializados e imparciales que establece la propia
Constitucion.

A nivel local, la Constitucién Politica del Estado de Veracruz de
ignacio de la Llave establece en su articulo 6°, reformado por el decreto
de reforma constitucional publicado en la Gaceta Oficial del Estado de
Veracruz, el veintisiete de abril del dos mil dieciséis, en materia de
transparencia, acceso a la informacidn publica y proteccion de datos
personales, en el que se sefala que, toda persona gozara del derecho a
la informacién, asi como al de acceso, rectificacion, cancelacién y
oposicion al tratamiento de sus datos personales, frente a los sujetos
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obligados, derecho que de conformidad con lo dispuesto en el articulo
67 fraccion IV, del ordenamiento legal en cita, se garantiza por este
Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccidén de Datos
Personales, como organismo auténomo del Estado, de funcionamiento
colegiado, y de naturaleza especializada en la difusion, capacitacién y
cultura de la transparencia, imparcial y con jurisdiccion material en su
ambito de competencia.

Por su parte, el articulo 7° sefala que toda persona podra ejercer el
derecho de peticidén ante las autoridades del Estado, de los municipios,
asi como de los organismos auténomos, los cuales estaran obligados a
dar respuesta escrita, motivada y fundada, en un plazo no mayor de
cuarenta y cinco dias habiles. La ley regulara los casos en los que, ante el
silencio de la autoridad administrativa, la respuesta a la peticion se
considere en sentido afirmativo.

Por otro lado, la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Veracruz, dispone en sus articulos 4 parrafo 2;
5; 67, 140; 143 parrafo primero, y 145 parrafos primero y segundo, que
toda la informacién que los sujetos obligados generen, administren o
posean es publica, salvo los casos de excepcidn previstos en la propia Ley,
y por ende, toda persona directamente o a través de su representante
legal, puede ejercer su derecho de acceso a la informacién ante el sujeto
obligado que corresponda; con la obligacion para éste, de dar respuesta
a la solicitud de informacién en un plazo de diez dias habiles siguientes
al que se haya recibido dicha solicitud.

La obligacion de acceso a la informacidn se cumple cuando se ponen
a disposicion del solicitante los documentos o registros o en su caso se
expidan copias simples o certificadas de la informacién requerida, y en
caso de que la informacién se encuentre publicada, se hara saber por
escrito al interesado la fuente, el lugar y la forma en que puede
consultar, reproducir u obtener la informacién.

El solicitante a su vez puede impugnar la determinacién del sujeto
obligado de proporcionar o no la informacién solicitada, cuando se
actualice alguno de los supuestos previstos en el numeral 155 de la Ley
875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

El ahora recurrente hace valer como agravio lo siguiente:

No se hace entrega de la informacion como la solicite, ademas (sic) de que
se argumenta gue no se cuenta con la informacion por que sefiplan(sic) se
encontraba de vacaciones, para el caso de victor(sic) hugo lopez(sic} fuentes
en su expediente laboral no se agrega el titulo{sic) que acredite una
licenciatura y en los requisitos que se indican para ocupar el puesto
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claramente dice poseer minimo licenciatura ademas (sic) de que las
versiones publicas(sic) dejan al descubierto varios de los datos personales,
ademas (sic) de que no se realizo (sic) la busqueda exhaustiva de la
informacién y en el oficio que se anexa como evidencia de que la
encargada de la unidad solicita la informacién a la unidad administrativa,

la hoja que utiliza tiene membrete de sefiplan y ella firma como encargada
de icatver(sic).

Este Instituto estima que el agravio planteado deviene
parcialmente fundado en razén de lo siguiente:

En el caso, la parte recurrente solicité de los servidores publicos
Victor Hugo Lépez fuentes y Rafael Lépez Fuentes lo siguiente:

1. Puestos o cargos ocupados durante el afio dos mil diecisiete y dos mil
dieciocho.

2. Cuanto era su salario proporcionando sus comprobantes CFDI.
3. Si es que cambiaron de puesto se indique cual fue el motivo.
4. Versidon publica de su expediente laboral.

5. Los requisitcs que se requerian para ocupar el puesto o los puestos que
ocuparon.

Durante el procedimiento primigenio el sujeto obligado dio
respuesta a través del oficio nimero ICT/UT/0007/2019, de fecha diez de
enero de dos mil diecinueve, signado por la Encargada de la Unidad de
Transparencia, como se sefiala:

EoBIENG. T srpsL
GOBIEHNGO Mo
DEL ESTADD .0 l.m.-r:ria’n: :'.;n.;o. .

UNIDAD DE TRANSPARENCTA
Oftcio Mo, ICTIUTIG007720149]
ASUNTO: Solicitudiide prérroga para |a solicitud 024985187

Xatapa, Ver. 10 ENERD DE 201

H. PLENO DEL I.V . A L.
PRESENTE

134 fraccidn 11, 1Tt de Ya Ley B?75 de Transpatlincle ¥ Acceso a te Informacién Pablica
para el Estndo de Vecacruz de igaacio de 1o fllave, 1a C. L.E.P. Dlana Fablola Landa
Segura, en mi cardcter de Encargada do Unllao de Transparencia del Institute de |
Capacitacidn para el Trabajo del Estado de Mbracruz, por medio de la presente mae
parmito dar contestacién al 1ecurso de revisién|lelativo 2t expediente

Can fundamente en o Capitulo 1V de lps Umdar da Transparencia, 1os Articulos 132

Ante la proximidad de poder solventar en tlamljo y forma el acuerdo, mediante et cual
¢l Instituto Veracruzano de Acceso a I Infornjbcidn v Proteceion de Datos Personaies
LIVAL) indica s¢ de contestactdn, ol respecto mlpermlto rermitir 1a informacion requerida

Ppara la solickud 02498518 de fecha 6 de|diclembre de 2018 y con fecha de
vencimient 11 de enera del present afio del solicltante T
‘*, para toles efeclos se unexa los :
- UNClo No. ICT/DG/DAOL2/2019
- Oficio No. ICT/DG/UT/109/18

gQuientes documaentos:

|:'nn otro parucuiar por €l momento, quedo B sus ordenes para cualquier duda
Belaracion,

LIC. DIANA FABIOW}

ENCARGADA DE LA UNI DE TRANSPARENCIA iHuta de Capa

trarn el Traba
Estado ae v

Taldbe 47, PIQuedl Ay $] J3C0MU Drmanguiod, Diractor Ganeral ae 1ICAEF WU, Pars su conotnmonto br asente
L. Jesus Auned Flores ideradinger, Presiiente del Comud dn
Ar chiyo/Munitane
MA Oy
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Asi también agregé del oficio namero ICT/DG/DA/012/2019, de

fecha siete de enero de dos mil diecinueve, signado por el Encargado

de la Direccion Administrativa, como se sefala:

VYERACRLW
8 BIER

L. E.P.
ENCARGADA DE LA UNIDAD DE TRAMN

DE ICATVER.
PRESENTE.

FCT/DG/UT/0108/20318,
Sistema INFOMEX,
en ol gque solicita: “S0LICITO S ME INFORM
HUGCO LOPEZ FUENTLHS ¥ RAFAL
COMO A CUANTO ERA SU SALARIO FROFPFORC
QUE CAMBIO DH FPUBESTO SE
WREQUIERO LA VERSION PUBLICA DE SU EXPE
I SRRRQURERIAN PARA OCUPAR EL FUESTO O L

A
Parajel prirfmer cuestk)namlentc::
“SOLICITO SE ME INFORME QU

»

g @

ERN T

Peoviatdn

[=]
El. ESTADH

ASUN
DIANA FABIOLA LANDA SEGUR
Y soq

medinnte d
can folic 024985 ]

En respucsta L

- LLOPEZ FU

INDIQUE CuU

PLUESTODS
TES ¥ RAFAEL LOPEZ FUENTHES DURAN

—

STPsEP>

ocrtml v Broductivided

ICATVER

Inwtitgtn e o EI RS [ F e

®l trmoenje, Rt
Trabtrefo riat Heteds we Ve m g

DIRECCION ADMINISTRATIVA
Oficlo No. ICT/OG/ODA/OL272019

Iro: Entregs de informacian solicitadn.

Holopa, VYer, 07 de enero de 2019

y.N
|ISPARENCINA

uirmlanto L] 2u oficio ~No.,
cuatl se Informa In solicituad wis
8 dal solicitonte .

2 QUE PUESTOS O CARG_O oCuUro VvICTOR

PNTES DURANTE EL ARO Z017 ¥ 2019, axl

ONANDO SUS COMPRORBANTES CFDI, St £
AL FURE EL MOTIVO, ADEMAS DE QUE
DIBENTE LADBDORAL, ¥V LOS REQWISITOS QUF
PSS PUESTOY QUE QCURPO. ™

O CARGO QCUPO VICTOR HUGOC LOPEZ
ELARNO 2017 ¥ 2018..."7

NOMBRE BUESTO
Yoene = Hvee Lepez 201-7 Jefi deb Dopartamento de Control,
Fuenees ' Sefyuimicnto vy Cailldad,
- Supervisor Gencrat,
2048
- sSupervisor General
- Engargado det Departamaonto da
Esgadistica
Rafeel Lopcz Fuentes :201;8 Endargodo dexl Coepartomento e
Estgadistica
\ i TES
. AST COMO A CUANTO ERA 55U SALARIO PROPORCIONANDO 3US SOMPROZAN
Con i l ., A2%, 120 VvV
Son fynesmente on lo aue dizpency 105 rHleulos A e o e AnTormactsn
‘137 de 1a ey General d¢ Trans
I & s ]

-

i
|

VERACRUZ
GOBIERND
DEL ESTADO

-
- -

Sravisidn

]

Pabtliea, arciculos 3 freccién I, 1
Protaccién dc Datos Personales o
nrticolos 60 fraccion X, 72 v 76 dea I
Y Accaso fa Informacidn Pabllc

Ignnacio de In Liave; articulos 3 fracc)édn X,

316 de Protacclén de Datos Pod
Obligndos parsa ol Estado de Verac
Lineamientoa Gencrales ¢n Materia
de Ia Informacidn, asi como para la E[3
articulos séptimo fracclén 1, noveno, t
novena primer pérrafo; le sollgite dol
gestiones pertinentes pard Quec ¢l Comif
clasiticacién de ia Informacidn en Ia mod
datos porsonales que contienen los CFD
que fueron sollcitados a la Sccretar
mencionar que dicha Secretaria se encud
o informacién solicltada tomara un tien
posterior al din 07 dc enero detl g
posteriormente deboerd ser tostada

confidencial, pera generarse !la versién
permito remitirte a1 portal de Transparer
el Trabajo del Estado de Veracruz

Fracclon VIII. La remunaracis
de basc o

e compensaclon ]
;: dal Articulao Xv, doe 1o L
a la Informacion del Estado de Verac

En rclacién... “S1 S QUE CAMBIARON DEPUE.
permito informarie que en nuestros ard
informacién que ampare o Justifigue e

: STPSP

Sec/misacis el Traoals,

17 yv 18 de In Ley Gonernl gq
Posesién de Sujatos Obligadaox;
Loy nGmaro 875 de Transparencia
parn el Estodo de Veracruz de
12, 13, 14 de In Loy nuamerg
ronales on Pososidn de Sujetos
ur de Ignacio de s Liave; vy iosx
Hae Clasificacldn y Desclasifiecacidn
boraclidn de Verslones Pdblicas en sus
[gésimo actave fraccién I, crigésimo
Ia maonerna mas atenta resilce las
¢ de Transparencla ermita acuerdo de
aslidad de confidencial, respecto de los
[ del aflo 2017 v 2018, se le Infarma
a de Finanzas y Planeaclén, cabe
ntra en periodo vacacional, por lo que
po de al menos 15 a 20 dias habiles
resente afio, para z=er otorgada;
a  informacién que se consltdere
pUblica solicitada. No obstante :
cia del Instituto de Capacitacid,
hrcgsls 2 0 g
| neta, d

ICATVER

IAMIILLS o CABAOITaclon Fmp o

tal y Prottuciividng  Trabajo det Reauo da Vers oy

3

\ 5 id
[y 875 de Transparencia y AG

roz,

FT'O SE INDIQUE CUAL FUE EIL MOTIVO™, re
hivos institucionales, no se encontro
otive de sus camblos.

" ADEMAS DE QUE REQUIFRO LA VERSION|rUIB

se anexa el expedlente laboral curriculu
coOmo anexo 1.

Roferente a.." ¥ 1LOS REQUISITOS QUE SE RIQUERIAN PARA

PUESTOS QUE OCUPARON®, dc acuerdeo
Capacltacién para el Trabajo del Estado
artfculos a 1os que se hace referencla:
= Articuto 7, para puesto de Directo
I. Ser de nacionalldad mexica

LICA DE SU EXPEDIENTE LABORAL,."
en version publica, al final del oficio

OCUFPAR EL PUESTO O LOS
on Estatuto Interior del Institute de
@ Veracruz, me permito informarie los

General del Instituto se regulere:
a;

e —
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Frrr————

VERACRUZ - - - ’
@ ey, BE SEEr... ICATVER
DEL ESTADDO ~AR. 1 Pevetnd 3 F Turtcimes .Tml'-.lv-r“-zl-xtdn ::3:-':.

II. Sear mayor de 300fus vy meror dé 7(:)‘: oL N

I11. Poseecr como minimo titulo| de Llconciaturs o su eﬁuizﬁn‘tén%&:‘&é"

una  carrcra de  Técnlco] profesianal y/o taner experiencia
profasionsl acreditable en th Industria v o tos sorviclos:

Iwv. Ser persona de amplla solvincla moral ¥y de reconocido prestigio

profesional,

- A:t"f:tflo 14, para ser Jefe de Arem|de Tnstituto se raquiere ademds de o

‘:‘:lsgtgltt):l:‘:f‘;?o an el Articulo 8, Flmccidn V, del presence estatuto, lo

I. Ser da nraclonalidad mexlicor|n

I, Posear como minimoe tituld m nivel Licenclatures Y contar con’
experiencia » mivel diractivg; v
151, Sar persona de amptla solvbncias moral Y ode recomnocido prestigio

profosional.

- Artf'culo 19, para ser Jefe de Degartamento se requiere adoemas de lo
establocldo on el Articulo 8, Flaceldn Vv, dal presente estatute, 1o
slguientce:

1. Secr de naclonalidad mexicara

- .

;.\ 11, Poseer como minlmo Ltuld a nlvel Licenclatura y contar con
Ve experiencia a nivel directivd; vy

- III. Ser persona de amplia solvkncia moral v de reconocldo prastiglo

profesional.
s

o
FE5In otro particular, le anvio un cordial safsdo. ez T >
Pl

instriuio ge Capacitacidn e 4:‘.:'@.

pnra ol Tropao del

Estado de Veracrur DIRECCION
ADMINISTRATIVA

Instituto do Capacitecian

o al Trabajo cet

=stodo de Varpora»

095 ENE 2018
ECLE D Q.
NCARGADO ECICTON ADMINISTRATIVA

El sujeto obligado adjunté a su oficio diversos documentos como
lo son: certificados de estudios y curriculum, los cuales contiene datos
personales tales como: estado civil, lugar de origen, nimero telefénico
y calificaciones, por lo que dicha informacidn se remitié al resguardo del
secreto de la secretaria de acuerdos de este instituto.

En virtud de que la Encargada de la Unidad de Transparencia y el
Encargado de la Unidad Administrativa, realizaron un incorrecto manejo
de datos personales en los documentos sefialados con anterioridad, y
haber quedado plenamente acreditada una transferencia indebida de
datos personales y no haberse elaborado las versiones publicas de los
documentos que se proporcionaron a la parte recurrente conforme a la
Ley y lineamientos aplicables, es procedente dar vista a la Controlaria
Interna de la Secretearia del Trabajo Prevision Social y
Productividad, para que en el ejercicio de sus atribucicnes proceda a
iniciar el procedimiento que corresponda, y en su caso, aplique las
sanciones procedentes; ademas para que verifique que se tomen las
medidas de seguridad en la proteccidén de datos personales en el
cumplimiento de la presente resolucion cuando se proporcione la
informacién, debiendo informar a este érgano garante del resultado del
procedimiento administrativo, como de la verificacion que realice.

Razén de lo anterior, toda vez que el Instituto de Capacitaciéon para
el Trabajo del Estado de Veracruz, se encuentra sectorizado a la
Secretaria del Trabajo, Prevision Social y Productividad, como lo
establece el Decreto que reforma y adiciona diversas disposiciones del
Decreto que formalizé la creacion del Instituto de Capacitacién para el
Trabajo del Estado de Veracruz, el veinticuatro de agosto de mil
novecientos noventa y tres, en el que establece:
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Articulo 1. El Instituto de Capacitacion para el Trabajo de! Estado de
Veracruz, es un organismo publico descentralizado con personalidad
juridica y patrimonio propio, sectorizado a la Secretaria de Trabajo,
Previsién Social y Productividad, pudiendo establecer en cualguier parte
del territorio veracruzanoe las unidades de capacitacion que se consideren
necesarias para el mejor cumplimiento de sus objetivos previa aprobacion
de su érganc de gobierno.

Por lo que la Contraloria de 1a Secretaria del Trabajo, cuenta con
atribuciones para ejercer sus facultades dentro de dicho instituto, tal y
como lo establece el Reglamento Interior de la Contraloria General del
Estado de Veracruz de Ignacio de ia Llave

Articulo 6. La participacion de la Contraloria en los organismos
descentralizados, empresas de participacién estatal, fideicomisos,
comisiones, comités, consejos, juntas y demas organismos auxiliares que
integran la Administracién Pulblica Paraestatal, se regird por lo
establecido en la Ley o en la disposicion juridica que los cred, por demas
normatividad aplicable y en su caso, por este Reglamento.

Las personas encargadas o titulares de los Organos Internos de Control en
cada una de las Dependencias, ejercerdn sus facultades cuando asi
proceda en las entidades paraestatales que se encuentren sectorizadas a
dichas Dependencias, o bien en forma directa cuando estén asignados a
éstas, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 42 primer parrafo
de la Ley, con excepciéon de aquellas entidades que cuenten con un
Organo Interne de Control, de conformidad con lo que se establece en el
presente Reglamento.

Posteriormente, comparecio el sujeto obligado remitiendo el oficio
numero ICT/DG/UT/0120/2019, mediante el cual la Encargada de la
Unidad de Transparencia, informé al solicitante en lo medular, lo
siguiente:

bt i SYPsSP ICATVER
DEL ESTADO Frporr oot Mgt S W o g -t v m el

- UNIDAD DE TRANSPARENCIA
MOy Mo, ICT/ DG U D1 20, 2Q 3 %

ASUNTO . Rawpuosts o 2ecyrso Foevigon

Xooatagxa, Ver., 25 fohirevd e 2019

H. PLENO BEL IVAX
PRESEMNTE

Com fundnomaenta en don Actawoubas T30 v 1394 Traccidn T, 153, 156,184, 107 de 1o Low de
Tranuparencia Y ACCese a i Tatorneida Pobiica para @l Estiacrio de Verpso s de Tgrea)s

e la ELipiwe, la O . Booinana BEabiala b anoa Sedaea, 0o caract e oat Baeargads oe
Ehniidaneg e Freavvsadne evnaidae el Instituto e Capacitacion adaaa 2 Toannag eldl Larachn sie
Ve asC o eas,  grar rrresgitn tdve I preserales s geesrervilne sraladear  ooosEesn oG iGr e ol e etonrd s des

roewvitidn relotivo a1 oxpeciente IWAL-RLYV/ ISBA/ G091 TOMABIS ¢y Conmadariadn
DLServarnciies renhzadas e of dotalte del medio o impugnsaidn

Ante ba @ oxdrriadad oo oUdon S 0Ivent ar e SBIessea W Ror e i o Ala, st e e Lual?
e ISR OLG VOorasaarzono Oe Acaess A ia Infoermmiacidbne v Fuoleocidioe o Sekers PUirnonmeatbery
{IVAL] INnuads s die Goantaentadidnm, af 1 @s5ssctd mvde 2300 a1t ualG Iar Gidelr
ICT/DG/DASDXAT L2010, turniodo 1o el Bocagads de Uy Dheconn e
TSt o,

T D hagd O Gl
1Sivativh Gle s

TN otro pariicaiar por al SImantd, Qacdo o BWS  HJRGICE  Para Luaalgines Jduasin o

At AiSn,
& 0 Tt clasd

LIC. DIANA FARINLA LANDA st s oo v
EMUARGADA D LA UR lbn\k-:‘ Dk TRANSEPAIENCIA

THANMARCIL A
TEATERUDY e (oD T i

e ams ke L Bgarend Baigyat SR s Bl i, Elrema b Seaden, dn ITLATUER Farm o widoa nonctaeend Poroe e
P el
ST R T
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Anexo  al documento  anterior el oficio  nimero
ICT/DG/DA/241/2019, de fecha veinticinco de febrero de dos mil
diecinueve, signado por el Encargado de la Direccién Administrativa,

como se sefiala:

yeracauz SYPSP ICATVER
. DEL ESTADC Provuisidn Mmalr;hg:}':&tmmaaﬂ Wc;::mm - mm“
N DIRECCION ADMINISTRATIVA

LHfiakg No. TGO/ 22 L/20 8
ABUMTD: Respimstn o solichud de informpeidn
¥alapa, Ver,, 25 dea febrers de 2009

LEIC., DIANA FABIOLA LANDA SEGURA
ENCARGADA DE LA UNIDAD DE TRANSPARENGLA

PFRESENTE.

En atancidn at oficio No. ICT/DG/UT/O119/2019 en o cual se solicita
nformaciGn . para  soflventar e menclionads  Resursdo  de  Revision
interpucsto ante @) Instituto Veracruzane de Accest a la Informacion,
derivado de la solicitud 02498518, al respecto me permito remitir fa
siguiente Informacidn,

£n relscidn g los CFD se ke informa que fueron solicitados & traves de
Recursos Humanos a 1s Secoretaria de Finanzas y Planeacidn, cabe
mencionar Que ya se cuenta con ta informacidn, ta cual ha sido generads
e versidn pablics eutorizada por e Comité de Transporencla en ia
Tercera Sesidn Extraordinaria del Ejercicio 2019, asi mismo le comento
se ha dado tratamiento en base a las recomendaciones refericas on el

oficio antes mencionado.

Para el caso del €, Victor Hugo Lépez Fuentes, se refirid anteriormente
la documentacidn gue estd bajo resguardo en el Departamento de
Recursos Humanos, no obsterde fue en su momento responsabifidad de
la Unidad Administrativa vigente on g periodo del 1° de diciembre de
A0LEG al 30 de noviembre de 2018, reguerir a log servidores pablicos gque
contrate la documentacion que se .gsteblece como normativa en este
Instituto, en ¢ proceso de contratacson, de conformidaed al Articulo 186
Fraccidn I de ias atribuciones administrativas gue establece ! Codige
PO R e R e B ol SR Ay eX e B ESRE. N IR R
que en la actuaiidad esta persona nNo se encusniea lsborando en esta
institucidr,

En referencla & la bUsgueda exhaustiva gque s menciona, {2
docuimentacitn presentada es la Onica con la que se nuenta para dichs

oLt ICATVER .o

VERACRUZ
GOBIERNG Y Swerutwne
Praviskon Soeial vy Productbodiea Wrintrnber A Iiwciecher cidy

DEL ESTADD

.

soiciguds Por o quoe s hizo e! trabajo necesario, para cumplic con i

raguerimiento. .

Sin otro particuiar, aprovecho o ocasldn para enviarie un cordial saludo.

S0 EETH PO C DN
ALMINISTRATIVA
fvplifeto vin f‘a;v LR AR
e

- W » . L .
LC. RAFAE TURO LANDA BEVEY
EMNCARGADC DE DERECCION ADMINISTRATIVA

t.x v A, P Arerel BEcoome DHMIRIEE, THrecns Geomint 6 KIATURI . Pote S Conpamients. Frasente
APl P
vamis» -
VRO OFL WK IE FENRERD
hefavets 14 Rl che TR uwmwnqrf: oW fon I‘Mn{;:? SRR m m!'- atat il
/mm.rm c-mgo ¥ Akl Qe ptetar, " emé wrvrno »t PAYDRCW m gererrel, COn by getide gortasin, cordhabg e, 3 .
et Ao o & to W C ol e ROARLES B A AT ‘5&:— e Capacitacibn
2 et Trabaio dael
Slada de Veracrgz

25 FEB 2000

-R & C ir8rp
Lrrvsciaty pe TRANSHA“E‘Q:%
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Agreg¢ al oficio anterior los siguientes documentos:

-Oficio nimero ICT/UT/0119/2019 de fecha veintidés de febrero de
dos mil diecinueve, signado por el Encargado de la Direccion
Administrativa, en que sefala:

GOBIERND STPSF ICATVER
fwcretorin del Trabojo. irerimen e Cmptemarian feem ot
DEL ESTAOD Frovisldn Racial v Svodiuctiviaed T rintoirics chorl Cut iSO ahuy Wimd tha P

- UNIOAD ODE TRANSPARENCIA
- Cfcio Mo, ICT T/ 92019
ASUNTO: Solicitud de (infarmacidn,

Walapa, Ve 22 de detinsg de 2018

L.C. RAFAEL ARTURO LANDA PEREZ

ENCARGADO DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA
DE ICATVER.

PRESENTE

AT M 1.C. ELOINA VIRGINIA MERNANDEZ CALDERON.
ENCARGADA DEL DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS DE ICATVER.

CPRESENTR

e anuwerdo a 1o establecwlo en o Loy de Transpacencin y Accesoe a 1a
raformacidn PURlch para el Estado de Veracruz de Igbhacio de tiave v
con base en los Ardicuio 11 fr-'lct:‘én vIi, articuio 55, 63, 65 y 68, e
paeato SoliciLarie, por (o resuelto en 1o Tercera Sesian Extragrdmana del Comitd
e Transparancid, se instruys a qt.tqn correspondn paed e Lestadoe de DS
documentas requerdos parn dar contestacidn st Recursa de Revistbn Ival
REV/ZBA/2012/1], derivada de sy sohcitud pomigenia ndamorn (244828518 Jge
techa U6 de diamibre de 2018, asi Mismo se sieva O enviar 105 CRLI eaguernios,

Me poermito enumerac 15 Jigta da oL datlos personaled queae debardn ser testados
@n 1os docuwimentss Sehalddos e&n la 2olicitud prirmigana,
st e CARBLRacion
@ cass &1 Trabajo det
Eslado Ue Veracuz

22 FEB 2019 .
R ECLBIDO;

oL

ohbo Fiscal

NG, De Centicads imisosr

R < ¥ £ 3 SN

Lo S

Cuetita Bancaris

No. De Sorie Corntilicado del SAT
Saite Digitat det Entsor

Cadens (eginal deld Camplernanto Digital detl SA L
Sl DHgitatk dot SAT

Chaigo QR

vor:
QIRECCION ADMINISTR A

-
COUENQOUN IWN =

YERACRUZ STPSP ICATVER
OEL El‘sTAIJO n-rmmlh et Trmtankh, PR ik SAC T T g @t
Bemmbal v FPreelocthdaa Tretrmle e Cut S Javl]

11, Derduccione:s devenichaa deée dmilurcmanos por St udcioaas o
- docksiones porsenales,
T AT CUN i
Lidaa
Oomiciiie
TSI prarstsl
- o e Gl TOMics
Toaus s nudmeros taetalbdmaos
. hsaisado kvl
- Rogisura Fedaral e Causantos
Stonog A tarceros
Loagar de origeren
30 Dhracoones de rerceros

CEBwRe MUy

BOPORTLS DE £STUIRIOS

- CERTINICADO 1D 2 TN,
1. Calflchctonaes
Ao Prorrrsad iy g ket gl

- CTEDULA PHOFUSGIHONAIL
1. Firmia el hitolary de ios (2acos Porsandies
2. Cinve Unica doe Rogistro do Pabincion

tREtuto (i Gapac EnCHH
pars = Trobajo det
i r"fhﬂfl d(‘ Vl.’l'acl'l-l‘

l ? 2 FEB 2019
A SN m;:x!'-li}!:ggam R E c B D_,,O‘
IR Tituto i Copacitacion

[a) ﬁst:tou ANMIMIATT AT IV
LA LAND A SERNIERT T l *
\/\\D DE TRANSPAIRENCIA

B[y wiro pacticuiar, le envvio wn cordisl sYHudo.

T b A . EMEAT D G T ol JEATWTE F1A1A et 1w eobmtites PrAsa s s,
ST e Bemaia Arrvemd PArcame B ol el T At e e £ biet b g 2 T f el B e (AT A1 LC A DAL Ao daes T4 Mokt
Lrp Aremen

S Krpane

waLGm L mEd Dk rEmRano

Beragmrtes v Dby rdaband) ) wmrulior (I S0 TU A TMRrS LR D6 TLATME. = T8 af NRY g ToAs SRLALE ST (03 e nr

sy e Fel e, am oo ! puTEs o e el o S B 4 DESN AR, Tt ek W HAT ¥ S B
STy 1 TR T PR Ty v st A

A Oelbetve AR, drmid . Warmr s

-r“n.» o -
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-Acta de la tercera sesion extraordinaria del Comité de
Transparencia del ICATVER del ejercicio dos mil diecinueve, de fecha
veintidds de febrero de dos mil diecinueve, en que sefiala:

AL LI
S OERNG
| BELERTADG .

w

ATTA DE LA TERCERA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA DEL ICATVER DEL EJERCICIO 2019.

T STPSP ICATVER

- st-g- ehex] Traovbwmgon, Tt it €Ot N ATy oken W
Socint y e Fradrmio ciel Exoeeio oie Yermorar

En la cludad de Xalapa de Enrigussz, Veracruz de lgnadio de fa Liave, siendo
fas diecisdis boras con trelnfa minutos del 22 de febrevo det afio dos il
diecinueve, en el domicHio legal det Instduto de Capacitacida para ef Trabajo
dal Easvadn de Versorue, (TCATVER) sito en B Avenids Orizabdbs namerd
suarerta v echo, Fraccionasmiento Veraoruz, de esta cusdad, de conformmiciad
a o cstablecido en 8 Loy g8 Transparencia v Acteso & s inf‘e}rmacmn Pabiica
para el Estadoe de veraoruz de {ognacio de g Lisve, S enNcUuantran prasantes
ios integrantes ded Comitd ge Transparengia del ICATVER, gue conforman,
m Presidents del Comitéd el Lic. Jesos Amed Floares Herndndow,
Encargade  ded Doepsrtamento  de Conbrol,  Seguimiento y Galidad:
Secrelarte Lic. Alfredoe Emiiio Morales, E£ncargado del Dopartaments
Normativo, v ia vooa! Lic. Diana Fabiola Landa Segura, Encargacta oe ia
Unidad de Transparaencia; para celebrar o Primera Besitén Extraordinaria
adel Comripté e Transparencla, wwm-w——wmww»«w-«mmw»nwwmwwwwwww«»w%/

CIRENER EEL D M v o vt st s e o b e
1) Biemvenida v orden el i) - ——emoms e e o 0
23 Lskha de asistencia v decizracion de gqudruime) - emms e cs s m e e
3) Lectura dol Articulo 2, tracoidn I de e Ley namers 316 de @m&ﬁ:ﬁ:m{:‘m

e Datos Personaies e Pogsesidn de Sujetos Cbfigadns para < Estado
oe Varacruz de fgnacio doe a2 Uave; Articulo 65, 72, L30 aitimo pérrafo
de b Loy 875 de Transparencia y Acceso a ja Informacitn Sablice var’ﬂ
el Estado de Verdoruz de I9nacio ga 1o LIBve, wrme e e
43 Auioriracién do las versiones pablicas solickbdas por o Direccidn
Adrministrativa, relativo gt expadiente VAT -REVS 2854/ 203 980 dertvado
e ia soltud 2498518 que interpone ol peticionario, ante o Instiubo
VeErRoiusamo de Actaso 8 18 Informacide (VALY - reem e ms se st v o
5% Clagsirs, lectura del acta v ﬁwna para dotaria de valides vy exislencis,

e e Bl DESARROLLEG LE m SESION ¥ ACUERDOS e
1. BIENWVENIDA Y OGRDER DEL DA b v o s 1 o450t o o i s om0
El #Presidentea tic. Jasts Amad Flores Herndnder da iz blenvenida a
todos fog integrantes del mismo, vy pregunta a los presentes Si estan por la
afirnative parz aprobar o orden del! dia, al cust previammente 3o lpctuca,
solickando gue o manifiesten de mansra econtmica, evantardc in ¢ o

féro : sSTPSP ICATVER
AT Wm*nf_ﬂ'ruhm vt Tty clhe g litts gydnr
Bransfion Socisl ¥ Shodusthvitied Tristoidio ek Ktiator dis Vistavoiwr

2 im Informacion Pubiica para ¢f Estado de Varacoruz de Ignacio de la Llave

ACATEREMD R, & o e s s areea e oA 8 S A Ty R s o S e o v e A BB . SR A a0
Bl Comité de Transparencia emite los datos pﬂrﬂmnai&s ae s documen?ob,
aue deberdn ser protagidos  en tdrminos de o tey dantro del expediente
IWAI-REV/284/2019/11, que a continuacidn se Joetabian:-——-s-- -
1. Registre Faderal de Causantes (CFDT y CurrloUluim]) «semvmess iy swmsom s
2. Clave Unice de Registro de Poblactén (CFDY, cedulz profestonal v

LTRAPEBEILEEITYR] ot st vt e e o i o R 8 ) i i e
T e b o B T L ot B L B B B e e
4, Todos tos ndmeros teleforiess gue contenda {CUrriSiin J—me - v -ne

5, Corres alectrdmicn (UIUrTICLILIITE Y« o o w i s s mn oo on s o o
B, DIOITHCHID { AT IITY b o mmmes o orm e s e oo i 1 i e e
7. CEdrgo postal (Currioulun e s e e s

B. Lugar de origen (Curricilum - ——— e o

. Estado clvil {Curricalurm - —merm e o on v e
16 NoOmero de segoridad secial (CFDI v Curricubuim) -~
1. CRIteacionss {certifcados o estutliim]) - s e o e s o st e o
12. Promedio genorst (Cortificado de estutiiog) —m e mw o s s s o o
13. Firma gel tiuiar de os Datos Personalies (Ceduin Profesional) -- -
1A, FOHE FISORE [LTF DT ) mm oo s st ot o st o o s e 41 55 S5 98030 0 8 e o 0 o
18, Mo, doe Certificado Emtsor {OF D jesuecnw -
16, Cuerts Barenein (OF DI wwe oo st s o s s sar o o e o -
17, Mo, de Serie Certificado dael SAT {(CFDE)-—mvmmsmmmmm me e 2 -
18, Cadeng Origine! de! Complemento Digital del SAT (CFDI} ~~~~~~~~~~~~~~
1%, Selio Digital del SAT (CF - - o o st e s i —
BEH, EIECIIE CFR EFIIE Jo oo s ot i 0 R 1)
Z1. Deducciones devenidas de deduccdones por situsclones o de
Secisiones Personales (CPEIE - o o rm o o o e i o s o s iy o
Seguicdemante e Mgce constar y se certfica que todes [as integrantes W
Tomird votarcn a favor de fa aprobacidon de iz version publics requert

mictiante el expediente IVAT-REVY 2R 2OTG/TT, wommm oo s m s s i s

5. CLAUVSURA, LECTURA DEL ACTA ¥ FIRMA PARA DOTARLA DE
VARLIDEZ W EXISTEMNIOXMA ~«core mmmmmr oo e o G b e L
B preosdents dal Comitdé Lic. Jesas Amed Flores Hernandez declara
Clausurads Is tercera Sesidn det Comité de Transparencia siendo fas
digcisiote horas con velnte minutos del dia de su inicio, firmandoe de
conformidad los on Clla PartiCiDRIDI, —mvarmr v o e e e e
ACERDO MO, B - - s . o s

13



| IVAI-REV/284/2019/I

-Curriculum de Rafael Lopez Fuentes, el cual se omite insertar, al ser

visible direcciones de empleos anteriores.

- Certificado de estudios de Rafael Lopez Fuentes, expedido por la

Benemérita Universidad Auténoma de Puebla, el cual se omite insertar,
al ser visible la matricuia de dicho servidor en la instituciéon educativa.

-Copia de la cédula profesional del Ciudadano Rafael Lopez

Fuentes, la cual se omite insertar al ser visible la Clave Unica de Registro
de Poblacién (CURP).

-Diez Comprobantes Fiscales Digitales (CFDI) en versién publica del

servidor publico Rafael Lépez Fuentes, del quince de febrero al quince
de junio de dos mil dieciocho, que se inserta a modo de ejemplo el

. «
sigu lente:
INSTITUTO DE CAPACTTACIIN PARA EL TRARAKD DEL
ICATVER & Ccrmmmos
sl VL RF.C: ICTRIOSCAA0N
S T Fioglairt Putrormk. FE4MBSZS
RF.C, Petron: KCTRICOIIADS
.
201063 71 1o 14 34
R Fincat 633 Luger do Expodicitir A I070 o de Cortiemds Ember:
il LOWEE F1IF KTES RAEALL .
Tion Gortrwn G £re. Lot 0., Eampirmiey Tigrs Ategirre
ol iy i e = &
LY ' Deparwmeran Posin Tou Xrtueln Facra At Latora
m Viw DRLCCIONCING TAL  JFFE OFy DEPARTAWESTD O o Wb 215
CONTR0L, I CLRME NTTH ¥
z Cueres Daroeny g Puasin Srvicalieds Sangns Do 22 Sperrn Chare Coleadks
B S 2 ™ |m.r?‘v san

nang

1 ) Pago ar namins HIAN 2

B0

o a0t SUELOO L2O1BY
o

o1 oae COMPERSACION 5,70 05

Totsl Percapcioney: e L1

S s - P
o2 oo ST ARLTINER Lnnte
o an HETNCION BaSS

Len Sushpnini $181 82
- . 13,137,458
CATORCE Sk TREINTA'Y CUATRO PESOS (1100 ML Dreren St
Toat 110 ar
Hoeirm Tioe W mina Fuche Pagr Fockn riad Fachn Frw Pagn o T, o
vardon 1.4 L] TR Ha00 101803 18 "
ety lpn Camin i i Lrvepw ivwres i e P f erme du Fegn
L L] LU L
10!1&!55&5.19:!’1‘!5‘71 I— ! Wrean CFre _l LK

-Curriculum de Victor Lopez Fuentes, como se inserta a modo de

ejemplo:
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Licenclatura en Administracian de Empresas, Universidad Veracruzana. Veracrusz
veracruoz. *
Diplomado en Alta DirecclGn, ITESM. Campus San Luis Porosi.

Diplomado en Administracién y Gobierno Municipal. Fundacidn Friedlich Ebert.
Meéxlca DF.

Diglomado en H.E.LP. “Haalth Emergencies in targe Poputations”™, S.0.5. "Salud
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Ciplomado en Calidad Total. {ITESM. Campus Central Veracruz.
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catldad oe wvida y desarroilo de los nifhos dentro de su comntexta Ffamiliar v
comunitario, por medlo de los programas, creando un armbiente de respelo,
confianza, estrabilidad y seguridad entre 1= poblacton, meaediante la promaochkin de
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-Boleta de calificaciones expedida por la Universidad de las
Naciones, para acreditar la Maestria en Ciencias de la Administracion de
Victor Hugo Lopez Fuentes, expedido por la Universidad de las Naciones,

el cual se omite insertar, al ser visible la matricula de dicho servidor en la
institucion educativa.

- Cuarenta y dos Comprobantes Fiscales Digitales (CFDI) en version
publica del servidor publico Victor Hugo Lépez Fuentes, del uno de enero
de dos mil diecisiete al veintiocho de febrero de dos mil dieciocho, asf

como del quince de julio al quince de noviembre de dos mil dieciocho,
que se inserta a modo de ejemplo el siguiente:

INSTITUTD D CAPRCITACION PARA EL TRARA N OFL

PREMHERACLH NG EMASNE MO FTLTHOGOE S

2040 FY TR Ak

————
Py Koty bocat
COWTR!
= _— = e
Shlioakondo Sidurio Dy ‘
2 e "o AT
3
ALY
Pago de ndmine STT 83148 [TIITIRTY
oo
1

e - Suwbdo 13,2930 G00
Torparaacion 5, 70806 a.a

“Folmll Parosgseremes: ATENLES L ]

Do
o0y 15T = Fovmow A0T
oz
we Ratncion IMSS s‘mrv
Tomsl owrus tsdacconne: R
- N
TRECE ML BRISCTENTOS m‘ﬂﬁ PESOS (407100 MN. : - : ]m .:;::::_‘::
Totsl £713.087.43
Thaewera i Fecwena Feche Fectan tricil g Feche Firk
Yarson 1.3
a iy 010101 WHATON-A4 oo
Weae
=) e

15




[' \l IVAI-REV/284/2019/II

Documentales a las que se les otorga valor probatorio pleno por
tratarse de instrumentos publicos expedidos por servidores publicos en
el ejercicio de sus funciones y no existir prueba en contrario, en términos
de lo previsto en los articulos 174, 175, 186 y 187 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Veracruz.

Lo reclamado en la presente via, es informacion publica y
obligaciones de transparencia, en términos de los articulos 3, fracciones
VII, XVI, XVIII; 4, 5, 9, y 15, fracciones VIII y XVII de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacidon Publica para el Estado de
Veracruz.

Ademas, se trata de informacién que el sujeto obligado genera,
administra y/o resguarda, en términos de lo establecido en el Manual
Especifico de Procedimientos de fa Direccién Administrativa,
normatividad que sefala:

DIRECCION
ADMIRISTRATIVA

DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO o ounson O
DE RECURSOS DE RECURSOS u;m L 4
HUMANDS FINANCIEROS SERVICIOS.

Secretaria de Educacidn
Diroctidn Gorwral del A IVER

Direccidén Administrativa
Departamento de Recursos Humanos
: ‘ . Procedimlento

Elaboracion de la Nomina del Personal,

Nombre:

Objetivo: Determinar las percepciones, deducciones y el pago que le comespondan al
personal Administrativo, Técnico Manual y Docente del Instituto, de conformidad
con el tabulador de sueldos y lineamientos establecidos en materia laboral y
fiscal, asl como de las disposiciones extraordinarias o especiales.

Frecuencia: Quincenal

El Departamento de Recursos Humanos debera realizar este procedimiento de acuerdo con la siguiente
normatividad:

|.  Decreta de creacién del ICATVER publicado en ia Gaceta oficlal el dia 2 de septiembre de
1893 que da sustento legal a! Instituto.

Il.  Contrato Colectiva del Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Veracruz.

{i.  Estatuto Intemo de! instituto de Capacitacién para el Trabajo de! Estado de Veracruz.

1 Consultable: https://drive.qoogle.com/fite/d/0B2TYDFXZVI4QQTNSTzBPaW xPczg/view
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Departamento de 1
Recursos Humanos
4
3
4
5

DESCRIPCION

Recibe Relacion de cursos reguisres de capacitacidn validados
en original de la Direccién Académica. Revisa, analiza y captura
los movimientos de altas y bajas de los instructores en ia Hoja de
céiculo para la elaboracién de la némina.

Cuantifica de la Relaclon de cursos requlares de capacitaciin
validados en original el nimero de horas laboradas por cada
instructor, descarga ef tolal de horas correspondientes a cada
insiructor en ta Hoja de calculo para la elaboracién de Ia
némina para determinar el total de percepciones del periodo de
conformidad con el Tabulador de sueldos y prestaciones
autorizatde. Archiva ia Relacién de cursos regulares de
capacitacién validados de manera cronoldgica permanente en la
Carpeta de reportes de cursos del Area Académica.

Recibe Movimientos de personal directiva, administrative,
técnico y manual en original de Ia Directddn Administrativa, revisa,
analiza ¥ determina los movimienios de aftas, bajas y cambios de
Unidad de Capacitacién. Captura los movimientos presentados en
12 Hola de cdlculo para la elaboracidn de Ia némina y determina
el toial de percepciones del periodo de conformidad con el
Tabulador de sueldos y prestiaciones aulorizedo. Archiva ios
Movimientos de personal directivo, administrativo técnico y
manusat en original de manera cronoldgica permanerde en la
Carpeta do movimientos de personal directivo, administrativo,
técnico y manual.

Revisa y analiza e Formafo de conirol de asistencla de
parsonal en Direcciin General previamente elaborado psra la
aplicacion de incidencias incurridas, caplura los descuentos que
corfespondan a cada trabajador de iz Direccidn General por
incidencias en ia Hela de cdiculo para ta elaboracidn de la
némina. Archiva e Formato de Contro! de asistencla de
personai en Direcciébn General de manera cronolégica
permanente en ia Carpeta de control de asiatencla del personal
en Direccién General.

Revisa y analiza el Reporte de Incidenclias por Unidad de
Gapacitacién previamente elaborado para ia aplicacién de
incidencias incurridas, captura los descuentos que comrespondan a
cada trabgjador de las Unidades de Capacitacidn por incidencias
an ia Hoja de célculo para la elaboracién de la ndmina. Archiva
&f Reporte de Incidenclas por unidad de capacitacion de manera
cronolégica permanente en la Carpeta de Reporte de Incidencias

nomatividad:

Veracruz,

KXH.  Ley Federal del Trabajo

ICATVER

de 1a siguiente manera:

T R R P et

Nombre: Control de Expedientes del Personal

Objetivo: Conter con la informacién completa y necesaria de la formacion profesional y
personal de cada empleado Administrativo, Técnico Manual y Docente del
Instiito de Capacitacion para el Trabajo de conformidad con lineamientos
establecidos en matenia laborat,

FfewenCia: Mensua’.

El Bepartamento de Recursos Humanos debera realizar este procedimiento de acuerdo con la siguiente

XIX. Decreto de creacion def ICATVER publicado en la Gaceta oficial del dia 2 de septiembre de
1893 que da sustento legal al Instituto.
XX. Contrato Colectivo de trabajo del Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de

XX!.  Estatuto Interior del Instituto de Capacitacién para el Trabajo def Estado de Veracruz.

Xiit.  Los Oficlos, Circularas y demis disposiciones aplicables que emita la Direccitn General det

XIV.  Requisitos para integracion del expediente basico de persanal v que debersn estsr ordenados

por unidad de capacitacion.

Procedimiento

Normas
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» Curriculo, sintesis de los estudios de formacién académica, actualizacidn profesional,
desempefio laboral y datos personales.

+ Documentos de Educacion, soporte de los estudios realizados con validez oficial.

« Documentos de Educacion, soporte de los estudios realizados con validez oficial.

+ Documentos de Formacion, soporte de actualizacién profesional.

» Documentos de Experiencia, Soporte del desempefio laboral realizado (constancias

laborales, cartas de recomendacién, Recibos de némina, Actas de finiquitos o
liquidaciones, etc.)

De la normatividad antes citada se puede advertir que el ente
publico posee la informacion peticionada por el ahora recurrente, en la
Direccion Administrativa, ya que a través del drea de Recursos Humanos
son los responsables de contar con la informacion de la elaboracion de la
némina y del control de expediente, por lo que, en ese tenor, se advierte
que la Titular de la Unidad de Transparencia dio cumplimiento a lo
establecido en los articulos 132 y 134 fracciones II, lil y VI, de |la Ley 875
de Transparencia, que sefalan lo siguiente:

Articulo 132, Las Unidades de Transparencia serdn las instancias
administrativas de los sujetos cobligados, encargadas de la recepcion de las
peticiones de informacion y de su tramite, conforme a esta Ley.

En cada sujeto obligado se creard una Unidad de Transparencia, que
dependera directamente del titular.

Articulo 134. Las Unidades de Transparencia tendran las atribuciones
siguientes:

Il. Recibir y tramitar, dentro del plazo establecido en esta Ley, las solicitudes
de acceso a la informacién puablica;

Ill. Entregar la informacion requerida, fundando y motivando su resolucién
en los términos de esta Ley;

VIl. Realizar los tramites internos necesarios para localizar y entregar la
informacion publica requerida;

Atendiendo, ademas lo dispuesto en el criterio 8/2015, emitido por
el Pleno de este 6rgano colegiado, cuyo rubro y texto sefalan lo
siguiente:

ATRIBUCION DE LAS UNIDADES DE ACCESO DE REALIZAR LOS
TRAMITES INTERNOS NECESARIOS PARA LOCALIZAR Y ENTREGAR LA
INFORMACION PUBLICA REQUERIDA. DEBE ACREDITARSE. Para tener
por cumplida la atribucién de las unidades de acceso de realizar los tramites
internos necesarios para localizar y entregar la informacién publica
requerida, prevista en el articulo 29, fraccion I1X de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Veracruz, es menester
acompafiar a la respuesta la documentacion expedida por el drea o areas
competentes para ello.
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Ahora bien, el Encargado de la Direccidn Administrativa, se
pronuncié de la informacion peticionada, en el siguiente orden:

Respecto al punto nimero uno de la solicitud que consiste en los
puestos o cargos ocupados durante el afio dos mil diecisiete y dos mil
dieciocho por Victor Hugo Lépez Fuentes y Rafael Lépez Fuentes,
informé los puestos ocupados por dichos los servidores publicos:

NOMBRE PUESTO

| Victor Hugo Lépez | 2017
| Fuentes ? P « Jefe del Departamento de Control,

Seguimiento y Calidad.
Supervisor General.

o Supervisor General
« Engargado del Departamentohde‘

Estpdistica «
dpez Fuentes | 2018 ;
Rafael Lope « Endargado del Depaﬂrtamﬁﬂg?%%d;ﬁ%
Estpdistica B i
S ‘;2;’*;,_;.‘;,;:.5,5;1;;,_'-
L eyl

Si bien proporciono parte de la informacion requerida, sin embargo,
omito sefalar el puesto que ocupo Rafael Lépez Fuentes en el afio dos
mil diecisiete, por lo que de nueva cuenta deberd pronunciarse el
Encargado de Administracion, para colmar el punto nimero uno de la
solicitud.

En segundo lugar, por cuanto hace al salario de los servidores
publicos en cuestién y sus comprobantes fiscales CFDI (punto nimero
dos), el sujeto obligado proporciono de Victor Hugo Lopez Fuentes
cuarenta y dos CFDI, en los cuales se aprecia un salario bruto de $17,
511.15 (Diecisiete mil quinientos once pesos 15/100 M.N.) y neto de $13,
697.43 (Trece mil seiscientos noventa y siete pesos 43/100 M.N.},colmando
asi parte de este punto de la solicitud.

L)

Respecto a Rafael Lépez Fuentes, remitié diez comprobantes de los
cuales se desprende un salario bruto de $17, 871.92 {Diecisiete mil
ochocientos setenta y dos pesos 92/100 M.N.) y neto de $14, 034.47
(Catorce mil treinta y cuatro pesos 47/100 M.N.), colmando la totalidad
del punto dos de la solicitud.

Ahora bien, respecto a lo que corresponde al punto nimero tres de
la solicitud, que consiste en si es que cambiaron de puesto los servidores
publicos Victor Hugo Lépez Fuentes y Rafael Lopez Fuentes, se indique
cual fue el motivo, a lo que se pronuncid el Encargado de la Direccion
Administrativa que: en sus archivos institucionales, no se encontré
informacion que ampare o justifique el motivo de sus cambios, asi como
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también de su normativa se visualiza que dicha informacién deba constar
en algan documento, asi como tampoco es necesario la declaracién de
inexistencia de la informacion, lo cual tiene apoyo en el criterio 7/2010
del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y
Proteccion de Datos Personales, que establece:

No sera necesario que el Comité de Informacién declare formalmente
la inexistencia, cuando del analisis a la normatividad aplicable no se
desprenda obligacion alguna de contar con la informacién solicitada
ni se advierta algun otro elemento de conviccion que apunte a su
existencia. La Ley Federal de Transparencia y Acceso a la informacion Publica
Gubernamental y su Reglamento prevén un procedimiento a seguir para declarar
formalmente la inexistencia por parte de las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Federal. Este implica, entre otras cosas, que los Comités de
Informacién confirmen la inexistencia manifestada por las unidades
administrativas competentes que hubiesen realizado la busqueda de la
informacién que se solicitdé. No obstante lo anterior, existen situaciones en las
que, por una parte al analizar la normatividad aplicable a la materia de la
solicitud, no se advierte obligacién alguna por parte de las dependencias y
entidades de contar con la informacién y, por otra, no se tienen suficientes
elementos de conviccién que permitan suponer que ésta existe, En estos casos, se
considera que no es necesario que el Comité de Informacion declare farmalmente
la inexistencia de los documentos requeridos.

Colmando asi el derecho de acceso respecto al punto numero tres
de la solicitud.

Por otra parte, lo que corresponde a la versidon puablica del
expediente laboral de Victor Hugo Lépez Fuentes y Rafael Lépez Fuentes
(punto namero cuatro), el sujeto obligado proporciono lo siguiente:

- Victor Hugo Lépez Fuentes: El curriculum vitae en version puablica
y una boleta de calificaciones expedida por la Universidad de las
Naciones, para acreditar [a Maestria en Ciencias de la Administracion, en
el cual es visible la matricula de dicho servidor en ia institucion educativa.

Siendo que numero de cuenta o matricula escolar se trata de un
registro o clave alfanumérica que proporciona una institucion educativa
a sus estudiantes y que se compone de caracteres mediante los cuales se
puede acceder a formularios de matriculacidén con campos que contienen
datos personales (nombre, apellidos, fecha de nacimiento, fotografia,
historial académico, entre otros). El alumno o estudiante es quien tiene
la posesién de dicha cuenta, pues con ella realiza sus tramites y demas
gestiones escolares y administrativas; razén por la cual se trata
informacion confidencial que se refiere a personas fisicas identificadas e
identificables y, por lo tanto, se trata de un dato personal, con
fundamento en los articulos 72 de la Ley 875 de Transparencia del Estado
de Veracruz.
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Y respecto al agravio del recurrente al sefalar que no le fue
proporcionado el titulo de licenciatura de Victor Hugo Lépez Fuentes,
toda vez que en los requisitos para ocupar el puesto es tener como
minimo una licenciatura, el Encargado de Administracién sefald que
después de realizar una busqueda exhaustiva, lo fue proporcionado es
con |o Unico que se cuenta, debera de nueva cuenta una blusqueda ante
los demas departamentos a su cargo y de no localizar lo peticionado,
debera formular la declaracién de inexistencia a través de su Comité de
Transparencia, en términos de |lo dispuesto en los articulos 150 y 151 de
la ley 875 de la materia, los cuales establecen lo siguiente:

Articulo 150. Cuando la informacién no se encuentre en los archivos del
sujeto obligado, el Comité:

I. Analizara el caso y tomara las medidas necesarias para localizar la
informacién;

Il. Expedira una resolucién que confirme la inexistencia del documento;

lIl. Ordenar4, siempre que sea materialmente posible, que se genere o se
reponga la informacién, en caso de que ésta tuviera que existir en la
medida que deriva del ejercicio de sus facultades, competencia o
funciones, o que, previa acreditacion de la imposibilidad de su
generaciéon, exponga de forma fundada y motivada las razones por las
cuales en el caso particular no ejercié dichas facultades, competencias o
funciones, lo cual notificara al solicitante a través de la Unidad de
Transparencia; y

IV. Notificard al érgano interno de control ¢ equivalente del sujeto
obligado que, en su caso, debera iniciar el procedimiento de
responsabilidad administrativa que corresponda.

Articulo 151. La resolucién del Comité que confirme la inexistencia de la
informacién solicitada contendra los elementos minimos gue permitan al
solicitante tener la certeza de que se utiliz6 un criterio de basqueda
exhaustivo, ademas de seiialarlas circunstancias de tiempo, modo y lugar
que generaron la inexistencia y sefialara al servidor pablico responsable
de contar con la misma.

Lo anterior se robustece con el criterio 12/2010, publicado por el
otrora Instituto Federal de Acceso a la Informacion y Proteccién de
Datos, en el cual se sefiala que el propésito de la declaracién formal de
inexistencia de la informaciéon, es garantizar al solicitante que,
efectivamente, se realizaron las gestiones necesarias para |la ubicacién
de la informacién de su interés, y que éstas fueron las adecuadas para
atender a la particularidad del caso concreto. Dicho criterio establece lo
siguiente:

“Las declaraciones de inexistencia de los Comités de Informacion deben
contener fos efementos suficientes para generar en los solicitantes la
certeza del cardcter exhaustivo de la busqueda de la informacion
solicitada y de que su solicitud fue atendida debidamente; es decir, deben
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motivar o precisar fas razones por las que se buscé la informacion en
determinada(s) unidad (es) administrativa(s), los criterios de busqueda
utilizados, y las demds circunstancias que fueron tomadas en cuenta.

Y por cuanto hace a Rafael Lopez Fuentes, proporciono el
curriculum vitae, certificado de estudios, expedido por la Benemérita
Universidad Auténoma de Puebla y copia de la cédula profesional, en
dichos documentos son visibles datos como: direcciones de empleos
anteriores, la matricula de dicho servidor en la institucion educativa y la
Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

Perdiendo de vista que dichas documentales debieron ser
proporcionadas en versién publica previa aprobacién del Comité de
Transparencia atendiendo lo siguiente.

Al respecto la Ley 875 de Transparencia sefiala que el Comité de
Transparencia, tiene la atribucién de confirmar, modificar o revocar la
clasificacién ya sea en la modalidad de reservada o confidencial de
conformidad con los numerales 65, 68, 144 y 149 de la ley en cita, que
sefialan que en caso de que un documento contenga partes o secciones
con informacién reservada o confidencial, para atender una solicitud de
informacion, los sujetos obligados deberan elaborar una versiéon puablica
en la que se testen las partes o secciones clasificadas, numerales que a la
fetra senalan:

Articulo 65. Cuando un documento contenga partes o secciones reservadas o
confidenciales, los sujetos abligados, para efectos de atender una solicitud de
informacion, deberan elaborar una versién pablica en la que se testen las partes
o secciones clasificadas, indicando su contenide de manera genérica y fundando
y motivando su clasificacion.

Articule 68. La siguiente es informacion reservada y por lo tanto no podra
difundirse, excepto dentro de los plazos y condiciones a que esta Ley se refiere:
No podra invocarse el caricter de reservada cuando se trate de informacion
relativa a la investigacion de violaciones a los derechos humanos, delitos de lesa
humanidad o se trate de informacién relacionada con actos de corrupcion, de
acuerdo con las leyes aplicables. Asimismo, la autoridad deberid preparar
versiones piblicas de todos los supuestos previstos en el presente articulo.

Articulo 144, Respecto de documentos que contengan informacién tanto
publica como reservada o confidencial, las Unidades de Transparencia
proporcionaran (nicamente la que tenga el caracter de piblica, eliminando las
partes o secciones clasificadas como reservadas o confidenciales, a excepcion de
que sobre estas Ultimas medie la autorizacién expresa de su titular. En tales
casos, deberd senalarse qué partes o secciones fueron eliminadas de la
infermacién proporcionada.

Articulo 149. En caso de que los sujetos obligados consideren que los
documentos o la informacién debe ser clasificada, se sujetaran a lo siguiente:

El area debera remitir la solicitud, asi como un escrito en el que funde y motive
la clasificacion al Comité, mismo que debera resolver para:

I. Confirmar la clasificacién;

Il. Modificar la clasificacién y otorgar total o parcialmente el acceso a la
informacién; y

llI. Revocar la clasificacién y conceder el acceso a la informacién.

EY Comité podra tener acceso a la informacidén que esté en poder del area
correspondiente, de |a cual se haya solicitado su clasificacién,
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Por su parte los Lineamientos Generales en Materia de
Clasificacion y Desclasificacién de la Informacion, asi como para la
Elaboracién de Versiones Publicas, aprobados por el Consejo Nacional del
Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a fa Informacién Publica y
Proteccion de Datos Personales, refieren:

Segundo. Para efectos de los presentes Lineamientos Generales, se entendera
por:

XVIIl. Versién publica: El documento a partir del que se otorga acceso a la
informacion, en el que se testan partes o secciones clasificadas, indicando e
contenido de éstas de manera genérica, fundando y motivando la reserva o
confidencialidad, a través de |a resolucién que para tal efecta emita el Comité
de Transparencia.

Quinto. La carga de la prueba para justificar toda negativa de acceso 2 la
informacién, por actualizarse cualquiera de los supuestos de clasificacién
previstos en la Ley General, la Ley Federal y leyes estatales, correspondera a
los sujetos obligados, por lo que deberan fundar y motivar
debidamente la clasificacién de la informacién ante una solicitud de
acceso o al momento en que generen versiones pablicas para dar cumplimiento
a las obligaciones de transparencia, observando lo dispuesto en la Ley General y
las demas disposiciones aplicables en la materia.

Octavo. Para fundar la clasificacién de {a informacién se debe seralar el
articulo, fraccién, inciso, parrafo o numeral de la ley o tratado
internacional suscrito por el Estado mexicano que expresamente le
otorga el caracter de reservada o confidencial.

Para motivar la clasificacion se deberan senalar las razones o
circunstancias especiales que lo llevaron a concluir que el caso
particular se ajusta al supuesto previsto por la norma legal invocada
como fundamento.

Tratandose de informacién clasificada como confidencial respecto de la cual se
haya determinado su conservacién permanente por tener valor histérico, ésta
conservara tal caracter de conformidad con la normativa aplicable en materia
de archivos.

Los documentos contenidos en fos archivos historicos y los identificados como
histéricos confidenciales no seran susceptibles de clasificacién como reservados.
Noveno. En los casos en que se solicite un documento o expediente que
contenga partes o secciones clasificadas, los titulares de las areas deberan
elaborar una versién publica fundando y motivando la clasificacion de
las partes o secciones que se testen, siguiendo los procedimientos
establecidos en el Capitulo IX de los presentes [ineamientos.

Quincuagésimo séptimo. Se considera, en principio, como informacién
publica y no podra omitirse de {as versiones publicas la siguiente:

I. La relativa a {as Obligaciones de Transparencia que contempla el Titulo V de
la Ley General v las demas disposiciones legales aplicables;

il. El nombre de los servidores publicos en los documentos, y sus firmas
autégrafas, cuando sean utilizados en el gjercicio de las facultades conferidas
para el desempefio del servicio pablico, y

lll. La informacidn que documente decisiones y los actos de autoridad concluidos
de los sujetos obligados, asi como el ejercicio de las facultades o actividades de
los servidores publicos, de manera que se pueda valorar el desempefio de los
mismos.

Lo anterior, siempre y cuando no se acredite alguna causal de clasificacién,
prevista en las leyes o en los tratados internaciones suscritos por el Estado
mexicano,

Sexagésimo segundo. Las versiones piblicas siempre requerirdn de la
aprobacién del Comité de Transparencia y de un formato que permita
conocer las razones y argumentos debidamente fundados y motivados
de las partes que han sido testadas en una versién puablica.

Lo anterior se llevara a cabo de la siguiente manera:

a) En los casos de las versiones publicas derivadas de la atencion a una solicitud
de acceso a informacién publica o que derive de la resolucion de una autoridad
competente, se llevaran a cabo mediante la aplicacion de la prueba de dafio o
de interés plblico, segun corresponda, en el caso de informacién susceptible de
clasificarse como reservada; asi como de la informacién confidencial.
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Sexagésimo tercero, Para la elaboracion de todo tipo de version publica,
ya sea para el cumplimiento a obligaciones de transparencia o bien, derivadas
de la atencién a una solicitud de informacién o del mandatado de autoridad
competente, los Sujetos Obligados elaboraran una leyenda ya sea en
caritula o en colofon que rija a todo documento sometido a version
publica.

En dicha leyenda inscrita en la cardtula o en colofén se deberd senalarse lo
siguiente:

I. El nombre del area del cual es titular quien clasifica.

Il. La identificacién del documento del que se elabora 1a version puoblica.

lll. Las partes o secciones clasificadas, asi como las paginas que la
conforman.

IV. Fundamento legal, indicando el nombre del ordenamiento, el o los
articulos, fraccion(es), parrafo(s) con base en los cuales se sustente la
clasificacidon; asi como las razones o circunstancias que motivaron la
misma.

V. Firma del titular del drea. Firma autégrafa de quien clasifica.

VI, Fecha y numero del acta de |a sesién de Comité donde se aprobé la versién
publica.

Articulo 70. En todo caso que la autoridad funde y motive la clasificacion de la
informacion como reservada, ésta deberd cumplir los siguientes requisitos:

l. Que la divulgacién de la informacién represente un riesgo real,
demostrable e identificable de perjuicio significativo al interés_pablico;
Il. Que el riesga de_perjuicio que supondria la divulgacién, supere el
interés publico general de que se difunda; y
. Que_la limitacidon se adecue al principio_de

represente el medio menos restrictivo disponible para evitar_el
perjuicio.

Se indicaré expresamente la fuente de la informacién y las razones en que se
apoye la justificacién de la clasificacién formulada; si el acuerdo abarca la
totalidad o sélo parte de la informacion, y el plazo de reserva, que podra ser de
hasta cinco afios, asi como la designacion de la autoridad que seréd responsable
de su conservacién,

Si los expedientes que contengan informacion reservada incluyen alguna otra
que no tenga tal calidad, la peticion o solicitud que se formule se atendera
respecto de esta tltima.

[Enfasis aihadido]

Asi, de las disposiciones legales transcritas, se desprende que todo
documento que contenga informacién tanto publica como reservada o
confidencial, debera entregarse en version publica, previa aprobacién
del Comité de Transparencia y a través de un formato que permita
conocer las razones y argumentos debidamente fundados y motivados
de las partes que deberan testarse, esto es, se debe sefialar el articulo,
fraccion, inciso, parrafo o numeral del ordenamiento legal que
expresamente le otorga el caracter de reservada o confidencial y exponer
las razones o circunstancias especiales que llevaron a concluir que el caso
particular se ajusta al supuesto previsto por la norma legal invocada
como fundamento.

Ademas conforme con el articulo 70 de la Ley de la materia y el
Lineamiento Sexagésimo Segundo, inciso a), las versiones publicas
derivadas de la atencion a una solicitud de acceso a informacién publica
o que derive de la resolucién de una autoridad competente, se llevaran
a cabo mediante la aplicacion de la prueba de dafio o de interés publico,
segun corresponda, en el caso de informacion susceptible de clasificarse
como reservada; asi como de la informacién confidencial, y en todo caso,
la carga de la prueba para justificar la clasificacion, le corresponde al
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sujeto obligado; situacidon que en el caso no acontecié toda vez no llevo
a la calificacion de los datos personales contenidos en las documentales
proporcionadas.

En consecuencia, para el cumplimiento del presente fallo (punto
ndmero cuatro), el sujeto obligado debera proporcionar a través de la
Direccion Administrativa, la version publica de los siguientes
documentos de Rafael Lépez Fuentes: el curriculum vitae y el certificado
de estudios expedido por la Benemérita Universidad Auténoma de
Puebla, todo en formato electrénico.

Finalmente, por cuanto hace el punto nimero cinco de la solicitud,
que consiste en los requisitos para ocupar el puesto o los puestos, el
Encargado de la Direccién Administrativa, sefialé que de acuerdo con el
Estatuto Interior del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado
de Veracruz, sefialo que los requisitos son contemplados en los articulos
7, 14y 19, con fueron insertado en su respuesta a la solicitud, colmando
asi el punto numero cinco de la solicitud.

Ahora bien, respecto de la respuesta vertida por el sujeto obligado,
el recurrente manifestd en su agravio que el ente publico de mérito que
el oficio de las gestiones para localizar la informacién tiene membrete
de SEFIPLAN, al respecto, resulta importante decir que este érgano
garante, no cuenta con atribuciones relativas para pronunciarse sobre la
veracidad de la informacién proporcionada por los sujetos obligados, ello
porque como lo establecid el Instituto Federal de Acceso a la Informacion
y Proteccién de Datos en el criterio 31/10 de rubro “El Instituto Federal
de Acceso a la Informaciéon y Proteccion de Datos no cuenta con
facultades para pronunciarse respecto de la veracidad de los
documentos proporcionados por los sujetos obligados.”; los actos
de los sujetos obligados son hechos de buena fe, por lo que tienen plena
validez hasta que no quede demostrado lo contrario. Sirviendo de apoyo
a la anterior afirmacién, el criterio 1/13 sostenido por este instituto, cuyo
rubro y texto son los siguientes:

BUENA FE. PROCEDE EN LOS ACTOS DE LOS SWETOS
OBLIGADOS CUANDO NO EXISTA PRUEBA EN CONTRARIO.
Considerando que tanto las respuestas proporcionadas por los
sujetos obligados dentro del Procedimiento de Acceso a la
Informacién Publica previsto en el Capitulo Primero del Titulo
Tercero de la Ley reglamentaria 848, como las contestaciones
derivadas de la interposicion de recursos de revision, son actos
emitidos dentro del ambito de la lealtad y honradez, que conllevan
a sustentar el principio de juridico de la buena fe, resulta
procedente atender a la presuncion de veracidad, salvo que la parte
recurrente aporte elementos que acrediten lo contrario.

25



IVAI-REV/284/2019/l

Finalmente, toda vez que la comparecencia realizada por el sujeto
obligado durante la sustanciacién del recurso de revision no fue hecha
de conocimiento de la parte recurrente, resulta necesario ordenar su
digitalizacion a efecto de que sea remitida en calidad de archivo adjunto
junto con la notificacién que se ie practique del presente fallo.

Por lo anterior, al resultar parcialmente fundado el agravio
expuesto, lo procedente es modificar la respuesta del sujeto obligado,
y ordenarle que proceda a través del Encargado de la Direcciéon
Administrativa y/o quien resulte competente, misma que debera ser
proporcionada en formato electronicd, en los términos siguientes:

e Debera pronunciarse respecto al puesto que ocupo Rafael
Lopez Fuentes en el afio dos mil diecisiete.

¢ Deberan proporcionar de Victor Hugo Lopez Fuentes, el
titulo de licenciatura, al ser requisito para ostentar el
cargo, como lo senalé el sujeto obligado en su oficio
ICT/DG/DA/012/2019, que consta en autos en fojas treinta
y siete y treinta y ocho, en el caso de que el mismo
contenga datos personales, debera proporcionarlo en
versién publica.

e Y por cuanto hace a Rafael Lépez Fuentes, proporcionar
la versidon pablica del curriculum vitae y el certificado de
estudios, expedido por la Benemérita Universidad
Auténoma de Puebla.

e Para lo anterior, la entrega de informacién se realizara
previa version publica avalada por su Comité de
Transparencia, adjuntando el acta por la cual se confirme
la clasificaciéon de l|la informacion, sujetandose a lo
dispuesto en los Lineamientos generales en materia de
clasificacion y desclasificacion de la informacién, asi como
para la elaboracién de versiones publicas, invocados en el
cuerpo de la resolucion.

¢ Para el caso de no contar con la misma debera de realizar
la declaracion formal de inexistencia de la informacién, a
través se su comité de transparencia, informacion que se
encontraba en posesion del sujeto obligado al veintiocho
de enero de dos mil diecinueve.

Lo que debera realizar en un plazo no mayor a cinco dias,
contados a partir de que cause estado la presente resolucién, lo anterior
en términos de los articulos 216, fraccién lli, 218, fraccidn |; 238, fraccién
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I'y 239 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Por lo expuesto y fundado, se:
RESUELVE

PRIMERO. 5S¢ modifica la respuesta dada por el sujeto obligado
y se ordena al sujeto obligado dé respuesta, en los términos precisados
en la consideracion tercera del presente fallo. Lo que debera realizar en
un plazo que no podra exceder de cinco dias, contados a partir de
que cause estado la presente resolucion.

SEGUNDO. Digitalicese la documental presentada por el sujeto
obligado durante su comparecencia al medio de impugnacién, a efecto
de que sea remitida a la parte recurrente en calidad de archivo adjunto
a la notificacion que del presente fallo se le realice.

TERCERO. Al quedar plenamente acreditada la vulneracién de
datos personales por parte de la Encargada de la Unidad de
Transparencia y el Encargado de la Unidad Administrativa, se da vista a
la Controlaria Interna de la Secretearia del Trabajo Prevision
Social y Productividad, para que en el ejercicio de sus atribuciones,
proceda a iniciar los procedimientos que correspondan, debiendo
informar a este 6rgano garante del resultado de los procedimientos
administrativos.

CUARTO. Se informa a la parte recurrente que:

a) Debera informar a este instituto, si se permitié el acceso a la
informacién y si le fue entregada y recibida la misma en los términos
indicados en este fallo, en el entendido que, de no hacerlo, existira la
presunciéon de que la resolucidn ha sido acatada. Lo que debera realizar
dentro del plazo de tres dias habiles posteriores al en que el sujeto
obligado cumpla con lo mandado en la presente resolucion o de que
fenezca el plazo otorgado para su cumplimiento; y

b) La resolucién pronunciada puede ser combatida por la via ordinaria
mediante el Recurso de Inconformidad, ante el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales
dentro de los quince dias habiles siguientes a que surta efectos la
notificacién de la resolucién; lo anterior de conformidad con el articulo
215, fraccion Vil de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pablica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

QUINTO. Se indica al sujeto obligado que:
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a) En el término de tres dias habiles siguientes al que cumpla esta
resolucién, debera informar a este instituto de dicho cumplimiento;

b) Se previene al titular de la Unidad de Transparencia que en caso
de desacato de esta resolucién, se dara inicio a los procedimientos
contemplados por la ley de la materia.

Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 218,
fracciones lll y IV de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién
Pablica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Liave.

Notifiquese la presente resolucion en términos de Ley, y, en su
oportunidad, archivese como asunto definitivamente concluido.

Una vez que las cargas de trabajo lo permitieron, asi lo resolvieron
por UNANIMIDAD de votos los integrantes del Pleno del Instituto
Veracruzano de Acceso a la Informacidn y Proteccion de Datos
Personales, en términos del articulo 89 de la Ley numero 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacion para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, ante la secretaria de acuerdos, con quien actuany da
fe.

Nombres, firmas y rubricas ilegibles.
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