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Resolucion que confirma la respuesta otorgada por el sujeto obllgado
Colegio de Educacion Profesional, Técnica del Estado de Veracruz, a la solicitud
registrada via Plataforma Nacional de Transparencia, con el nimero de folio

00743619.
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ANTECEDENTES

1. Solicitud de acceso a la informacién publica. El veintisiete de marzo de
“dos mil diecinueve, mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, la parte
recurrente presenté una solicitud de informacién .al Coleglo de EducaCIon
Profesional Técnica del Estado de Veracruz en la que requirié:

Sohuto el nombre del servidor publlco y monto de pago de d|as econdémicos’ correspondlente
al ejercicio 2018 .

dlecmueve el recurrente promovno el recurso de revisién en contr
respuesta a su solicitud de informacién.
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4. Turno del recurso de revision. En fecha veintinueve de abril de dos mil
diecinueve, la Presidencia de este Instituto tuvo por presentado el recurso y
ordend remitirlo a la Ponencia 1.

5. Admisién del recurso y ampliacion del plazo para resolver. El
veintisiete de mayo de dos mil diecinueve, se admitio el recurso de revisién y se
dejod la constancia que integran el expediente a disposicién de las partes para
que en un plazo maximo de siete dias habiles manifestaran lo que a su derecho
conviniera.

En fecha veintiocho de mayo, el Pieno del Instituto acordé la ampliacién del
plazo para presentar el proyecto de resolucién.

6. Comparecencia del sujeto obligado. El seis de junio de dos mil diecinueve,
comparecié al recurso de revision mediante correo electrénico, la Titular de la
Unidad de Transparencia, mediante oficio UT/162/2019 y anexos, de fecha seis
de junio del afo citado y acusado de recibido en la Secretaria Auxiliar, el mismo
dia de su comparecencia, documentales por las que el sujeto obligado ratifico
su respuesta emitida durante el procedimiento de la solicitud de informacién.

7. Cierre de instruccion. El veinticuatro de septiembre de dos mil veinte, se
agregaron las documentales descritas en el numeral 6 de la presente resolucién,
para que surtieran los efectos legales procedentes, se tuvo por desahogada la
vista del sujeto obligado y se declaré cerrada la instruccidon, ordenandose
formular el proyecto de resolucién.

Sin que obste sefialar que, si bien es cierto que el articulo 192, primer parrafo
de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave, dispone que esta clase de medios de
impugnacion deben resolverse en un plazo no mayor a veinte dias, no pasa por
desapercibido para los integrantes del Pleno de este Instituto que la fecha limite
para la emision del fallo correspondiente, se actualizé en el transcurso del afio
dos mil diecinueve; sin que dicha circunstancia vincule a los encargados de emitir
una resolucién de fondo en determinado sentido a causa de dicha inobservancia
procesal.

Por lo que, seguido el procedimiento en todas sus fases, se presenté el proyecto
de resolucién conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso
a la Informacién y Proteccion de Datos Personales es competente para conocer
del recurso de revisién, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 6,
parrafos segundo y cuarto, apartado A, fraccién IV de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 6 parrafos séptimo, octavo y noveno y 67,
parrafo tercero, fraccion IV, apartado 4, de la Constitucion Politica del Estado
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de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccidn I, 89, 90, fraccién Xil, 192,
215y 216 de Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Veracruz.

Esto es asi, porque se impugna la respuesta otorgada por un sujeto
obligado a una solicitud de acceso a la informacion.

SEGUNDO. Procedencia. El recurso de revisién cumple con los requisitos
formales y substanciales previstos en los articulos 155, 156, 157 y 159 de la Ley
875 de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, y en el caso no se actualizan los supuestos de
improcedencia o sobreseimiento a que se refieren los numerales 222 y 223 del
ordenamiento legal invocado.

TERCERO. Estudio de fondo. La parte recurrente solicitdé conocer el
nombre de los servidores publicos y el monto de los pagos realizados por el
concepto de dias econdmicos, en el Colegio de Educacion Profesional Técnica el
Estado de Veracruz.

e Planteamiento del caso.

En el procedimiento de acceso a la informacién el sujeto obligado notificé
la respuesta al solicitante via sistema Infomex-Veracruz, informando:
“Solicitante, se le hace entrega de la informacién solicitada, la cual podra
encontrar en el anexo”, adjuntando un archivo denominado 743619.pdf.

En el archivo adjunto proporcioné el oficio namero UT/0103/2019,
mediante el cual la Titular de la Unidad de Transparencia del sujeto obligado,
da respuesta a la solicitud adjuntando la documental siguiente:

1.- Oficio nimero DGV 1128/2019 de cuatro de abril de dos mil diecinueve,
signado por la Jefa de Recursos Humanos.

La documental sefialada con el nimero 1, el oficio DGV/1128/2019, e
por la Jefa de Recursos Humanos donde sefialo lo siguiente:

Al respecto le informo que anexo al presente le estoy entregando un archivo en Excel
denominado DiasEcon2018.xlsx conteniendo los datos solicitados. -

Cabe hacer mencidn .que esta prestacion fue pagada unicamente al personal que
durante el afio no disfruto de dias econémicos o en su caso, no haya disfrutado la
totalidad de dias enmarcados en el manual de prestaciones vigente.

Respuesta que impugné el particular, haciendo valer como agravio lo
siguiente:
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la informacién solicita es incompleta y al parecer el documento fue generado ad
hoc '

La titular de la Unidad de Transparencia, al comparecer al recurso de
revision, mediante oficio nimero CTX-UT/162/2019, recibido por la oficialia de
partes de este instituto el seis de junio de dos mil diecinueve, donde expuso:

Con motivo de lo anterior, se realizaron los tramites internos respectivos y por
medio del oficio respectivos y por medio del oficio UT/93/2019 se remitid la solicitud
de informacion a la L.A.E. Elizabeth Ferndndez Méndez, en su cardcter de jefa del
drea de recursos Humanos, quien dio oportuna atencién por medio del oficio
DGV/1128/2019 y esta Unidad de Transparencia comunicd la respuesta otorgada al
solicitante dentro de los plazos fijados es la Ley de la materia.

No obstante lo anterior, y toda vez que el solicitante interpuso recurso de revisién,
se hizo del conocimiento de la L.A.E. Elizabeth Ferndndez Méndez, en su calidad de
jefa del drea de Recursos Humanos de este Colegio por medio del oficio UT/148/2019
y se le solicité que realizard las manifestaciones que en derecho procedieran. Dando
respuesta a esta Unidad con el oficio DGV/1667/2019.

Al oficio anterior adjunté las respuestas de las areas contenidas en las
documentales siguientes:

1.- Oficio nUmero DGV/1128/2019 de cuatro de abril de dos mil diecinueve,
suscrito por la Jefa de Recursos Humanos.

2.- Oficio nimero DGV/1667/2019 de cinco de junio dé dos mil diecinueve,
suscrito por la Jefa de Recursos Humanos.

La documental sefialada con el nimero 2, el oficio DGV/1667/2019, de
fecha cinco de junio de dos mil diecinueve, signado por la Jefa de recursos
Humanos del Colegio de Educacién Profesional, Técnica del Estado de Veracruz,
el sujeto obligado sefalo lo siguiente:

Al respecto me permito informar que se ratifica la informacion proporcionada
mediante oficio de referencia DGV/1128/2019 fechado el pasado 4 de abril del afio
en curso, ya que en el formato anexo se especifica claramente el nombre y monto de
los servidores publicos que tuvieron derecho al cobro de la prestacion de acuerdo a
lo estipulado en el manual de prestaciones vigente.

Hago la aclaracion que esta prestacion se paga Gnicamente al personal administrativo
que no haya disfrutado o sobrepasado los dias econémicos autorizados y que hayan
laborado el afio completo, es decir, del 1° de enero al 31 de diciembre, excluyendo al
personal docente, mandos medios y superiores.

Para mayor referencia, se podrd consultar y descargar el manual de prestaciones
vigente en el siguiente link:

http:/lIwww.conalepveracruz.edu.mxl/images/transparencial/Servicios tramites/Manua

" |dePrestaciones2015-2017. pdf
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Documentales a las que se otorga valor probatorio pleno, de conformidad
con lo previsto en los articulos 174, 175, 177, 185, 186 y 187 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Veracruz, por
referirse a documentos publicos expedidos por servidores publicos en el ejercicio
de sus funciones y no existir prueba en contrario.

e Estudio del agravio.

Asi en el caso, este Organo Jurisdiccional estudiara los agravios atendiendo a
las consecuencias que para el recurrente tuvieran el que se declararan conforme
a sus intereses', examen que podra ser de manera conjunta o separada, pues
esta forma de estudiar los agravios no causa perjuicio al recurrente.

En la inteligencia que, de resultar algin agravio fundado y suficiente para
revocar o modificar la resolucién impugnada y alcanzar la pretensién del
recurrente, se tornaria innecesario el estudio del'resto de los agravios.

Por lo anterior, el problema a resolver consiste en determinar si el sujeto
obligado garantizé el derecho de acceso a la informacién del particular, en
razén de los agravios expresados.

En el expediente de estudio, al impugnar la respuesta del sujeto obligado,
el promovente expresé sustancialmente un agravio, que se refiere a que la
respuesta a la solicitud de informacién no esta completa.

Del analisis de las constancias que obran en autos, se advierte que el
motivo de disenso planteado es infundado acorde a las razones que a
continuacion se indican.

Se advierte que lo peticionado corresponde a informacién publica,
vinculada con una obligacién de transparencia de conformidad con lo orddnado
en los articulos 3, fracciones VII, XVI, XVII, 4, 5, 9, fracciéon V, 15 fraccién VNI, de
la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica para el Estadb de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

Informacién que genera, administra, resguarda, y/o posee el sujetd
obligado de conformidad con lo establecido en los articulos 1, 3, fraccion X, 4,
7, fracciones IV, V y VI, 11, fraccién V, 13, fraccién lll, 16, fraccion i y 19,

! Ello conforme al principio de mayor beneficio al estudiar los agravios y en aras de privilegiar el
derecho a un recurso jurisdiccional efectivo -contenido en el articulo 17, segundo péarrafo de la
Constitucién Federal-. Lo que tiene fundamento en el articulo constitucional citado y por razén suficiente en la
jurisprudencia P./J. 3/2005 emitida por el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién de rubro “CONCEPTOS DE
VIOLACION EN AMPARO DIRECTO. EL ESTUDIO DE LOS QUE DETERMINEN SU CONCESION DEBE ATENDER AL
PRINCIPIO DE MAYOR BENEFICIO, PUDIENDOSE OMITIR EL DE AQUELLOS QUE AUNQUE RESULTEN FUNDADOS,
NO MEJOREN LO YA ALCANZADO POR EL QUEJOSO, INCLUSIVE LOS QUE SE REFIEREN A CONSTITUCIONALIDAD
DE LEYES"”. :
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fracciones XXII, XXIll, XXIV y XXV del Reglamento Interior del Colegio de
Educacién Profesional Técnica del Estado de Veracruz’, asi como en lo
establecido en las paginas 29 y 31 del Manual de Organizacién del Colegio de
Educaciéon Profesional Técnica del Estado de Veracruz’, en lo relativo a las
funciones de la Subcoordinacion Administrativa area que tiene como
Subcoordinador inmediato la Jefatura de Recursos Humanos.

De la normativa antes sefialada, se aprecia que la Subcoordinacidon
Administrativa del sujeto obligado tienen atribuciones para coordinar y aplicar
el proceso de remuneraciones, promociones, licencias, comisiones,
transferencias, permisos con o sin goce de sueldo, incidencias, altas, bajas, y
demas movimientos del personal administrativo del Colegio, asi como coordinar
y supervisar que se realice en forma correcta y oportuna la generacién, calculo
y pago de la némina de personal, tomando en consideracién todas las
prestaciones, incidencias, retenciones y deducciones que correspondan de
conformidad con los ordenamientos aplicables para cada caso.

De las respuestas emitidas durante el procedimiento primigenio de acceso
a la informacion y después ratificada durante su comparecencia al recurso de
revision, se advierte que el sujeto obligado otorgé una respuesta al recurrente
a través de la jefatura de recursos humanos, la cual resulta ser el area con
atribuciones para pronunciarse respecto de lo solicitado, razén por la cual este
organo garante colige que el Titular de la Unidad de Transparencia realizé los
tramites internos para la busqueda de la informacién.

Ahora bien, lo infundado del agravio radica en que, el sujeto obligado si
respeto el derecho de acceso a la informacién del ciudadano, ya que como se
observa de las documentales de cuenta se puede advertir que contrario a lo
afirmado por el recurrente, el sujeto obligado remitié la informacién solicitada,
a través del area que, de acuerdo a su Reglamento Interior y su Manual de
Organizacién, quien de acuerdo a la normativa citada cuenta con las
atribuciones y facultades para proporcionarla, informaciéon remitida por la
Titular de la Jefatura de Recursos Humanos a través del oficio DGV/1128/2019
de fecha cuatro de abril de dos mil diecinueve, mediante la cual remiten listado
de servidores publicos que fueron beneficiados con el pago de dias econémicos
durante el afo dos mil dieciocho; hecho que realizé durante la respuesta a la
solicitud de informacion y durante la comparecencia al recurso de revisién, por
lo que se acredita que no se vulneré el derecho de acceso del ahora recurrente.

Por otra parte si bien es cierto el solicitante se adolece de que el
documento a través del cual se le dio respuesta consiste en un documento ad
hoc lo cierto es que este 6rgano garante considera no le causa vulneracion
alguna, lo anterior es asi ya que la respuesta fue atendida partiendo de los

2 Consultable en:

http://www.conalepveracruz.edu.mx/images/Transparencia875/Juridico/Normatividad/Reglamento!nteriordel ColegioG
aceta242.pdf.
¥ Consultable en: http://www.conalepveracruz.edu.mx/images/Manuales/ManualOrgAgo18.pdf.
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criterios de congruencia y exhaustividad los cuales consisten en que las
respuestas deben guardar una relacién légica con lo solicitado y debe de
referirse a cada uno de los puntos requeridos, sirva de criterio orientador el
02/2017* emitido por el Instituto Nacional de Transparencia y Acceso a la
Informacion, que a la letra dice:

Congruencia y exhaustividad. Sus alcances para garantizar el derecho de
acceso a la informacion. De conformidad con el articulo 3 de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo, de aplicacién supletoria a la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en términos de su articulo 7;
todo acto administrativo debe cumplir con los principios de congruencia y
exhaustividad. Para el efectivo ejercicio del derecho de acceso a la informacién,
la congruencia implica que exista concordancia entre el requerimiento formulado
por el particular y la respuesta proporcionada por el sujeto obligado; mientras
que la exhaustividad significa que dicha respuesta se refiera expresamente a cada
uno de los puntos solicitados. Por lo anterior, los sujetos obligados cumpliran con
los principios de congruencia y exhaustividad, cuando las respuestas que emitan
guarden una relacién légica con lo solicitado y atiendan de manera puntual y
expresa, cada uno de los contenidos de informacion.

t

Ademas, es-importante sefialar que procede la buena fe de los sujetos
obligados, es decir que dicha informacién fue otorgada con el fin de dar
respuesta pronta a la solicitud, ya que son actos emitidos dentro del ambito de
lealtad y honradez, que conlleva a sustentar dicho principio, lo que se robustece
con el criterio 2/2014 emitido por este Organo Colegiado de rubro BUENA FE.
PROCEDE EN LOS ACTOS DE LOS SUJETOS OBLIGADOS CUANDO NO
EXISTA PRUEBA EN CONTRARIO®.

Por lo que, en relatadas circunstancias no se vulnero el derecho de acceso
del recurrente, toda vez que, de la respuesta a la solicitud de informacién del
presente recurso, el ente publico remitié la informacidn solicitada.

En ese orden de ideas, en principio se tiene que tanto durante el
procedimiento de acceso como al comparecer al recurso de revision, la Ynidad

acreditando la busqueda exhaustiva de la informacién como lo exigen
articulos 132y 134, fracciones Il y VIl de la Ley 875 de Transparencia y Acce

como el criterio 8/2015, emitido por el Pleno de este érgano colegiado, de rubro
“ATRIBUCION DE LAS UNIDADES DE ACCESO DE REALIZAR LOS TRAMITES
INTERNOS NECESARIOS PARA LOCALIZAR Y ENTREGAR LA INFORMACION
PUBLICA REQUERIDA. DEBE ACREDITARSE."

Ello es asi, porque dentro del material probatorio exhibido, constan los
requerimientos de informacién que realizé a la Jefa de Recursos Humanos, asi

* Consultable: http://criteriosdeintergretacion.inai.org.mx/Pages/resuIts.asgx?k=02%2F201 7

® Consultable: http://www.ivai.org. mx/AL/74y19/lli/b/l/Criteriolvai-2-14.pdf
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como las respuestas vertidas por dicho servidor publico, quien como se indicé
con anterioridad, resulta ser el &rea competente para pronunciarse respecto a
la informacién solicitada.

Toda vez que de actuaciones no consta que la promocién remitida por el
sujeto obligado durante la sustanciacién del recurso de revisién se haya hecho
del conocimiento de la parte recurrente, debera de remitirse al particular como
documento adjunto a la notificacion que se haga de la presente resolucién.

CUARTO. Efectos del fallo. En consecuencia, al resultar infundado el
agravio de la parte recurrente, lo procedente es confirmar la respuesta a la
solicitud, que otorgd el Colegio de Educacion Profesional, Técnica del
Estado de Veracruz con apoyo en el articulo 216, fraccion Il, de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave.

Toda vez que la comparecencia del sujeto obligado durante la
sustanciacion del recurso no se hizo del conocimiento del recurrente, debera
digitalizarse para que se remita como documento adjunto a la notificacién que
se haga de la presente resoluciéon

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los
siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se confirma la respuesta que otorgé el sujeto obligado en la
sustanciacion del recurso de revisién.

SEGUNDO. Enviese a la parte recurrente las documentales remitidas por
el sujeto obligado durante su comparecencia al recurso de revisién, como
documento adjunto a la notificacion que se haga de la presente resolucién.

TERCERO. Se informa a la parte recurrente que la resolucién pronunciada
puede ser combatida por la via ordinaria mediante el Recurso de Inconformidad,
ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién
de Datos Personales dentro de los quince dias habiles siguientes a que surta
efectos la notificacion de la resolucién; lo anterior de conformidad con el
articulo 215, fraccion VIl de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de ignacio de la Llave.

Notifiquese la presente resolucién en términos de Ley, y, en su
oportunidad, archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por UNANIMIDAD de votos los integrantes del Pleno de
este” Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
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Personales, en términos del articulo 89 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, ante
la secretaria de acuerdos, con quien actiian y da fe.

~ José Alfredo Corona Liz ga
Comisionado



