RECURSO DE REVISION
EXPEDIENTE: IVAI-REV/996/2018/I

SUJETO OBLIGADO: Ayuntamiento
de Catemaco, Veracruz

ACTO RECLAMADO: Inconformidad
con la respuesta

COMISIONADA PONENTE: Yolli
Garcia Alvarez

SECRETARIA DE ESTUDIO Y
CUENTA: Ofelia Rodriguez Lépez

Xalapa, de Enriquez, Veracruz a trece de agosto de dos mil
dieciocho.

De las constancias que obran en autos, se desprenden los
siguientes:

HECHOS

. El nueve de marzo de dos mil dieciocho, la parte recurrente
presentd solicitud de informacién via Plataforma Nacional de
Transparencia, al Ayuntamiento de Catemaco, Veracruz, quedando
registrada con el niumero de folio 00597018, en la que se advierte que
la informacién solicitada consistié en:

Deseo que me otorguen copia digital de los comprobantes fiscales
digitales del titular o titulares de la unidad de transparencia municipal
a partir de enero de 2015 al mes de febrero de 2018

Deseo que me otorguen en versién publica el curriculo del titular o
titulares de la unidad de transparencia (desde el 2015 a febrero de
2018) especificando la experiencia en materia de transparencia, asi
como los respectivos comprobantes digitales que amparen el grado
maximo de estudios y experiencia.

Deseo que me informen sobre la cantidad de personal asignado al area
de transparencia (ademas (sic) del Titular), sus nombre (sic) completos,
asi como los comprobantes fiscales digitales desde el 2015 a febrero de
2018

Il. El veintitrés de marzo posterior, el sujeto obligado dio
respuesta a la solicitud de informacién, via sistema Infomex notificando
lo siguiente:

Por este medio le hago llegar la informacién solicitada, adjunta expediente de
la misma.
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Adjuntando el archivo denominado “informacion (sic)
solicitud.rar”.

ll. Inconforme con la respuesta, el dieciséis de abril del actual, la
parte promovente interpuso via Plataforma Nacional de Transparencia
el presente recurso de revision.

IV. Mediante acuerdo de dieciocho de abril posterior, la
comisionada presidenta de este Instituto, tuvo por presentado el
recurso y ordeno remitirlo a la ponencia a su cargo.

V. El veintitrés de mayo del afio en curso, se admitié dejandose a
disposicion del sujeto obligado y del recurrente las constancias que
integran el expediente para que en un plazo maximo de siete dias
habiles manifestaran lo que a su derecho conviniera, con excepcién de
la impresion de un titulo profesional en el que es visible la firma del
alumno y el acta circunstanciada de entrega recepciéon de la Unidad de
Transparencia en el que se observan diversos folios de credenciales y
domicilios, los cuales sélo pueden ser comunicados a terceros siempre y
cuando exista disposicion legal expresa que lo justifique o cuando se
cuente con el consentimiento de su titular.

Por tanto, se requirié al sujeto obligado para que informara a
este instituto si contaba con la autorizacion de los titulares de los datos
personales, que se advierten en la respuesta dada, y de ser asi reenviara
las comprobaciones correspondientes, o en caso de no contar con ello,
remitiera la versién publica de las documentales aprobada por su
comité de transparencia, lo anterior toda vez que no se tiene la certeza
si el recurrente conocié o no la respuesta del sujeto obligado.

Sin que de autos se advierta que hubieran comparecido o
presentado promocion alguna.

VI. Por acuerdo de veinticuatro de mayo de la presente
anualidad, se acordé la ampliacion del plazo para presentar el proyecto
de resolucién, toda vez que se encontraba transcurriendo el plazo
concedido en la fraccién que antecede.

VII. En virtud de que el medio de impugnacién se encontraba
debidamente sustanciado por acuerdo de seis de agosto del afio en
curso, se declaré cerrada la instruccion, ordendndose formular el
proyecto de resolucion.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presenté el
proyecto de resolucion conforme a las siguientes:
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CONSIDERACIONES

PRIMERA. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de
Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales es
competente para conocer y resolver los recursos de revision, que tienen
por objeto salvaguardar y garantizar el derecho a la informacién y la
proteccion de datos personales, y que son presentados en contra de las
respuestas emitidas por el sujeto obligado, asi como por las omisiones
de las mismas.

Lo anterior, con fundamento en lo previsto en los articulos 6,
parrafos segundo y cuarto, apartado A, fraccion IV de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 6 parrafos séptimo, octavo y
noveno y 67, parrafo segundo fraccion IV apartado 4, de la Constitucién
Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccién lI,
89, 90, fraccion Xll, 192, 193, 215 y 216 de Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz.

SEGUNDA. Requisitos de procedibilidad. Este cuerpo
colegiado advierte que en el presente recurso de revisién se encuentran
satisfechos los requisitos formales y substanciales previstos en el articulo
159 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, toda vez que en el
mismo se sefiala: I. El nombre del recurrente; Il. Correo electrénico para
oir y recibir notificaciones; Ill. La Unidad de Transparencia del Sujeto
obligado ante la cual se presenté la solicitud cuyo tramite da origen al
recurso; IV. La fecha en que se le notificé al solicitante; V. El acto o
resolucion que recurre; VI. La exposicion de los agravios; VII. La copia
de la respuesta que se impugna; y VIII. En su caso, pruebas que tengan
relacion directa con el acto o resoluciéon que se recurre.

Sin que pase desapercibido para este Instituto que el recurso de
revision fue interpuesto utilizando un seudénimo, ello porque este
6rgano ha sostenido que dichos tramites son validos aun cuando se
formulen empleando un seudénimo; siendo aplicable al presente caso
el criterio 3/2014 de rubro, texto y datos de localizacién siguientes:

RECURSO DE REVISION. PUEDE INTERPONERSE UTILIZANDO UN SEUDONIMO. El
hecho de que los accionantes acudan a promover un medio de impugnaciéon bajo un
seuddnimo, no es un factor determinante que permita sostener que se trate de una
persona inexistente o falsa, y que por ello se deba desechar su promocién, por estimar la
insatisfaccion de este requisito de procedibilidad y por el contrario, de limitarlos en su
derecho de accion se generaria la violacion a la garantia de audiencia, de acceso a la
justiciay a la informacién de quienes promueven bajo un seudénimo, por el solo hecho de
mantener su personalidad en el anonimato, puesto que no se trata de un litigio entre
particulares, en el que alguna de ellas pudiera quedar en estado de indefensién, o
romperse el equilibrio entre ellos, sino del ejercicio de un derecho humano en el que, por
mandato constitucional, debe procurarse su adecuada atenciéon y cumplimiento. Tal
interpretacién, es acorde al principio de interpretacién pro homine (interpretacion
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favorable a la persona) contenido en el articulo 1° de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

Lo anterior, conforme a lo previsto en los articulos 155, 156 y 157,
de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; y en lo que no se oponga, el
numeral 192, fraccién lll, incisos a) y b) del mismo cuerpo normativo
citado.

Por lo que al no advertirse la actualizacién de alguna de las
causales de improcedencia previstas en los articulos 222 y 223 de la
multicitada Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica,
este organismo debe entrar al estudio de fondo del recurso de revision.

TERCERA. Estudio de fondo. Previo al estudio de fondo es
menester sefalar que:

De conformidad con el texto vigente del articulo 1° de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, modificado por
el decreto de reforma constitucional publicado en el Diario Oficial de la
Federacion, el diez de junio de dos mil once, en materia de derechos
fundamentales, nuestro orden juridico tiene dos fuentes primigenias:
los derechos fundamentales reconocidos en la Constitucion; y todos
aquellos derechos humanos establecidos en tratados internacionales de
los que el Estado mexicano es parte.

Las normas provenientes de ambas fuentes gozan de rango
constitucional y, por tanto, son normas supremas del ordenamiento
juridico mexicano. Esto implica que los valores, principios y derechos
que ellas materializan deben permear en todo el orden juridico,
obligando a todas las autoridades a su aplicaciéon y, en aquellos casos en
que sea procedente, a su interpretacion.

El derecho de acceso a la informaciéon estd regulado en el
segundo parrafo del articulo 6° de la referida Constitucion; 13 de la
Convencién Americana sobre Derechos Humanos y 19 del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos.

El articulo 6° constitucional, en su apartado A, fraccién |, sefala
que toda la informacién en posesion de cualquier autoridad, entidad,
6rgano y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial,
érganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos,
asi como de cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y
ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad en el ambito
federal, estatal y municipal, es publica y sélo podréd ser reservada
temporalmente por razones de interés publico y seguridad nacional, en
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los términos que fijen las leyes. En la interpretacion de este derecho
deberd prevalecer el principio de maxima publicidad.

Asimismo, el derecho de peticion consagrado en el articulo 8°
constitucional implica la obligacién de las autoridades de dictar a una
peticién hecha por escrito, esté bien o mal formulada, un acuerdo
también por escrito, que debe hacerse saber en breve término al
peticionario. Aunado a ello, el ya referido articulo 6° de la propia
Constitucion federal, establece que el derecho a la informacién sera
garantizado por el Estado.

Aunado a ello, el ya referido articulo 6° de la propia Constitucién
federal, establece que el derecho a la informacién sera garantizado por
el Estado.

Ambos derechos, reconocidos ademas en tratados internacionales
y leyes reglamentarias, se encuentran vinculados y relacionados en la
medida que garantizan a los gobernados el derecho, no sélo a que se
les dé respuesta a sus peticiones por escrito y en breve término, sino
que se haga con la informacién completa, veraz y oportuna de que
disponga o razonablemente deba disponer la autoridad, lo que
constituye un derecho fundamental tanto de los individuos como de la
sociedad.

Se ha establecido por parte de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, que el acceso a la informaciéon se distingue de otros derechos
intangibles por su doble caracter: como un derecho en si mismo y como
un medio o instrumento para el ejercicio de otros derechos.

En efecto, ademas de un valor propio, la informacién tiene uno
instrumental que sirve como presupuesto del ejercicio de otros derechos
y como base para que los gobernados ejerzan un control respecto del
funcionamiento institucional de los poderes publicos, por lo que se
perfila como un limite a la exclusividad estatal en el manejo de la
informacién y, por ende, como una exigencia social de todo Estado de
Derecho.

Asi, el acceso a la informaciéon como garantia individual tiene por
objeto maximizar el campo de la autonomia personal, posibilitando el
ejercicio de la libertad de expresion en un contexto de mayor diversidad
de datos, voces y opiniones; incluso algunos instrumentos
internacionales lo asocian a la libertad de pensamiento y expresién, a
las cuales describen como el derecho que comprende la libertad de
buscar, recibir y difundir informaciones e ideas de toda indole.
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Por otro lado, el acceso a la informacion como derecho colectivo
o0 garantia social cobra un marcado caracter publico en tanto que
funcionalmente tiende a revelar el empleo instrumental de la
informacién no sélo como factor de autorrealizacién personal, sino
como mecanismo de control institucional, pues se trata de un derecho
fundado en una de las caracteristicas principales del gobierno
republicano, que es el de la publicidad de los actos de gobierno y la
transparencia de la administracion.

Por tanto, este derecho resulta ser una consecuencia directa del
principio administrativo de transparencia de la informaciéon publica
gubernamental y, a la vez, se vincula con el derecho de participacion de
los ciudadanos en la vida publica, protegido por la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos.

Lo anterior se establecié en la jurisprudencia de rubro: ACCESO
A LA INFORMACION. SU NATURALEZA COMO GARANTIAS
INDIVIDUAL Y SOCIAL, publicada en el Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVII, junio de 2008,
pagina 743, Pleno, tesis P./). 54/2008; véase ejecutoria en el Semanario
Judicial de la Federacién y su Gaceta, novena época, tomo XXVII, abril
de 2008, pagina 1563.

Para la efectiva tutela del derecho a acceder a la informacién
publica, la fraccién IV del articulo 6° constitucional, apartado A, precisa
se establecerdn mecanismos de acceso a la informaciéon vy
procedimientos de revision expeditos que se sustanciardn ante los
organismos auténomos especializados e imparciales que establece la
propia Constitucion.

A nivel local, la Constitucién Politica del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, establece en su articulo 6° que los habitantes del
Estado gozaran del derecho a la informacién. La ley establecera los
requisitos que determinardn la publicidad de la informacién en
posesion de los sujetos obligados y el procedimiento para obtenerla, asi
como la accién para corregir o proteger la informacién confidencial.

Por su parte, el articulo 7° sefala que toda persona podra ejercer
el derecho de peticion ante las autoridades del Estado, de los
municipios, asi como de los organismos auténomos, los cuales estaran
obligados a dar respuesta escrita, motivada y fundada, en un plazo no
mayor de cuarenta y cinco dias habiles. La ley regulara los casos en los
que, ante el silencio de la autoridad administrativa, la respuesta a la
peticidon se considere en sentido afirmativo. Asimismo, la Constitucion
Local en su articulo 6 sefala que los habitantes del Estado gozaran del
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derecho a la informacién, derecho que de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 67 fraccion IV, del ordenamiento legal en cita, se
garantiza por este Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y
Proteccién de Datos Personales.

Por otro lado, la Ley numero 875 de Transparencia dispone en sus
articulos 4, parrafo 2, 5, 11, 56, 57, parrafo 1, y 59, parrafos 1y 2, que
toda la informaciéon que los sujetos obligados generen, administren o
posean es publica, salvo los casos de excepcidn previstos en la propia
Ley, y por ende, toda persona directamente o a través de su
representante legal, puede ejercer su derecho de acceso a la
informacién ante el sujeto obligado que corresponda; con la obligacién
para éste, de dar respuesta a la solicitud de informaciéon en un plazo de
diez dias habiles siguientes al que se haya recibido dicha solicitud.

La obligacién de acceso a la informaciéon se cumple cuando se
ponen a disposicion del solicitante los documentos o registros o en su
caso se expidan copias simples o certificadas de la informacién
requerida, y en caso de que la informacién se encuentre publicada, se
hara saber por escrito al interesado la fuente, el lugar y la forma en que
puede consultar, reproducir u obtener la informacién.

El solicitante, a su vez, puede impugnar la determinacién del
sujeto obligado de proporcionar o no la informacién solicitada, cuando
se actualice alguno de los supuestos previstos en el numeral 155 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica para el Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave.

En el caso, la parte recurrente hizo valer como agravio lo
siguiente:

No se entrega informacion solicitada

Este Instituto considera que el motivo del agravio es
parcialmente fundado acorde a las razones que a continuacién se
indican:

En el caso, la parte recurrente solicit6 de la Unidad de
Transparencia del sujeto obligado, del periodo comprendido de dos mil
quince a dos mil dieciocho, lo siguiente: 1) Comprobantes fiscales
digitales del Titular o Titulares; 2) Curriculum del Titular o Titulares, con
comprobantes digitales que amparen el grado maximo de estudios y
experiencia; y 3) Cantidad de personal asignado al area, nombres vy
comprobantes fiscales digitales.



IVAI-REV/996/2018/I

Ahora bien, la solicitud de informacién se realizé bajo la vigencia
de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado, por lo tanto, el trdmite de la misma asi como la sustanciacion
del presente recurso se regularon conforme a las disposiciones
contenidas en esa ley; no obstante, de la solicitud de informaciéon se
aprecia que lo peticionado se refiere a informacién generada tanto
bajo la vigencia de la Ley 848 de Transparencia (vigente hasta el
veintinueve de septiembre de dos mil dieciséis), como de la Ley 875 de
Transparencia (vigente a partir del treinta de septiembre de dos mil
dieciséis).

En este sentido, lo solicitado por la parte recurrente del periodo
dos mil quince al veintinueve de septiembre de dos mil dieciséis,
constituira informacién publica y obligacién de transparencia en
términos de los numerales 3, fracciones V, VI, IX y XIll, 4, 7, parrafo 2, y
8, parrafo 1, fracciones lll y IV, de la Ley 848 de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz; en tanto que, la
informacién requerida a partir del treinta de septiembre de dos mil
dieciséis al nueve de marzo de dos mil dieciocho, es informacién publica
y obligaciones de transparencia, en términos de lo dispuesto en los
articulos 3, fracciones VII, XVI, XVIIl; 4, 5,y 9, fracciéon IV y 15, fracciones
VII, X'y XVII, de la Ley 875 de Transparencia para el Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave.

Informacién que genera, administra, resguarda y/o posee el
sujeto obligado de conformidad con lo establecido en el articulo 132 de
la ley 875 de Transparencia, que establece que las Unidades de
Transparencia serdn las instancias administrativas de los sujetos
obligados encargadas de la recepcién de las peticiones de informacién y
de su tramite.

Ademas, conforme con lo establecido en los articulos 22, segundo
parrafo, de la Ley Orgénica del Municipio Libre del Estado de Veracruz,
84, 132, fracciones, VIl y VIl y 804, fracciones, Il y IV, de la Ley Federal
del Trabajo; 99, fraccién lll, de la Ley del Impuesto sobre la Renta, debe
generarla y entregarla de conformidad con lo peticionado.

De las constancias que obran en autos, se desprende que el sujeto
obligado, en el procedimiento primigenio, otorgd contestacion a través
de la Unidad de Transparencia, remitiendo un acta circunstanciada de
entrega recepcion de la Unidad de Transparencia, una impresién de un
titulo profesional y un curriculum, ambos a nombre de Moisés
Hernandez Taxilaga de las cuales tanto en el acta de entrega como del
titulo se advirtieron datos personales por lo que se dejaron en
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resguardo de la secretaria de acuerdos de este instituto a efecto de
evitar la difusién de los datos personales.

Documentales que constituyen prueba plena al ser instrumentos
publicos expedidos por servidores publicos en el ejercicio de sus
funciones, de conformidad con los articulos 174, 186 y 187 de la Ley 875
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, al no existir prueba en contrario.

Si bien el sujeto obligado, no hizo manifestacién alguna respecto
al requerimiento hecho para que informara a este instituto si contaba
con la autorizacién de los titulares de los datos personales, que se
advirtieron en la respuesta dada y toda vez que los datos que se
visualizan en el titulo profesional pertenecen al Titular de la Unidad de
Transparencia quien documentoé la respuesta, se considera que existe su
consentimiento para la divulgacion de sus datos personales.

No obstante, del acta entrega recepcién de la Unidad de
Transparencia se advierten datos personales de funcionarios diversos al
titular de la unidad, que forman parte de la informaciéon confidencial
gue el sujeto obligado debe proteger y que sélo se pueden comunicarse
a terceros siempre y cuando exista disposicion legal expresa que lo
justifique o cuando se cuente con el consentimiento de su titular, como
lo ordenan los articulos 72 de la Ley 875 de Transparencia vigente; 3
fracciones VIIl, X y XL y 92 de la Ley 316 de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave, en relacion con los Lineamientos Trigésimo
Octavo y Cuadragésimo octavo de los Lineamientos Generales en
Materia de Clasificacién y Desclasificaciéon de la Informaciéon, asi como
para la elaboracién de versiones Publicas, sin que el sujeto obligado
hubiere acreditado contar con la autorizacién de los titulares de los
datos para hacer entrega de la informacién personal contenida en el
acta circunstanciada de entrega recepcién, motivo por el cual, por auto
de veintitrés de mayo de dos mil dieciocho, se dejaron en el secreto de
la Secretaria de Acuerdos de este Instituto.

En consecuencia al haber quedado plenamente acreditada una
transferencia indebida de datos personales y no haber tomado las
medidas de seguridad en el acta circunstancia de entrega recepcion, es
procedente dar vista al Organo de Control Interno de la entidad
municipal, para que en el ejercicio de sus atribuciones verifique que
sean aplicadas en todas las areas las medidas de seguridad en la
proteccion de los datos personales y aplique en su caso las sanciones
correspondientes, debiendo informar a este Organo Garante del
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resultado del procedimiento administrativo, como de la verificacién que
realice.

Lo anterior de conformidad con lo dispuesto en los articulos 148
ultimo parrafo y 179 fracciones IV, X y Xl de la Ley 316 de Proteccién de
Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, que disponen:

Articulo 148. Las resoluciones del Instituto podran:

Cuando el Instituto determine durante la sustanciacion del recurso de
revision que se pudo haber incurrido en una probable responsabilidad por
el incumplimiento a las obligaciones previstas en la presente Ley y demas
disposiciones que resulten aplicables en la materia, deberan hacerlo del
conocimiento del érgano interno de control o de la instancia competente
para que ésta inicie, en su caso, el procedimiento de responsabilidad
respectivo

Articulo 179. Serdn causas de sancién por incumplimiento de las
obligaciones establecidas en la materia de esta Ley, las siguientes:

IV. Usar, sustraer, divulgar, ocultar, alterar, mutilar, destruir o inutilizar,
total o parcialmente y de manera indebida datos personales, que se
encuentren bajo su custodia o a los cuales tengan acceso o conocimiento
con motivo de su empleo, cargo o comision;

X. No establecer las medidas de seguridad en los términos que establecen
los articulos 42, 43, 44 y 45 de la presente Ley;

Xl. Presentar vulneraciones a los datos personales por la falta de
implementacién de medidas de seguridad segun los articulos 42, 43, 44 y 45
de esta Ley;

Asimismo, se apercibe al Titular de la Unidad de Transparencia,
para que para que en futuras ocasiones se conduzca con mayor
diligencia en el desempefo de sus funciones y en lo sucesivo al dar
respuesta a las solicitudes de informacién verifique que la informacién
que se remita a los solicitantes, contengan las medidas de seguridad
que garanticen la proteccién de los datos personales contenidos; y en el
caso de no hacerlo y reiterar dicha conducta, se dara vista al Organo de
Control Interno, para que proceda de acuerdo a sus atribuciones, en
términos de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesién de
Sujetos Obligados para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Aunado a lo anterior, de la respuesta emitida por el Titular de la
Unidad de Transparencia del sujeto obligado se observé que no
acredité haber realizado la busqueda exhaustiva y acompanar todos los
elementos de conviccion que asi lo confirmen, para proporcionar la
informacién requerida por el recurrente, como lo establecen los
articulos 132 y 134 fracciones Il, lll y VII, de la Ley 875 de Transparencia
gue sefalan lo siguiente:
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Articulo 132. Las Unidades de Transparencia seran las instancias administrativas de los
sujetos obligados, encargadas de la recepcidn de las peticiones de informacién y de su
tramite, conforme a esta Ley. En cada sujeto obligado se creard una Unidad de
Transparencia, que dependera directamente del titular.

Articulo 134. Las Unidades de Transparencia tendran las atribuciones siguientes:

Il. Recibir y tramitar, dentro del plazo establecido en esta Ley, las solicitudes de acceso a
la informacion publica;

Ill. Entregar la informacién requerida, fundando y motivando su resolucién en los
términos de esta Ley;

VII. Realizar los tramites internos necesarios para localizar y entregar la informacion
publica requerida;

De la normatividad en mencién, con claridad se establece que las
Unidades de Transparencia de los entes obligados, tienen el caracter de
receptoras y tramitadoras de las solicitudes de acceso a la informacion.

Lo anterior significa que la unidad, no cuenta con la atribucién
de dar respuesta per se a las solicitudes que le son planteadas, sino sélo
de tramitarlas y otorgar respuesta con base en la informaciéon que le
proporcione el area o las areas que le otorguen la informacién atinente
y con la cual dara respuesta a los tépicos que constituyan la solicitud de
acceso a la informacion.

Asi pues, el Titular de la Unidad de Transparencia, en sus
respuestas debié acompafar la correspondencia interna con la que
acredite haber solicitado la informacién y las respuestas otorgadas,
maxime que este érgano garante lo ha sostenido asi en el criterio que
incumplié la Unidad de Transparencia numero 8/2015', cuyo rubro y
texto son del tenor siguiente:

Criterio 8/2015
ATRIBUCION DE LAS UNIDADES DE ACCESO DE REALIZAR LOS TRAMITES INTERNOS
NECESARIOS PARA LOCALIZAR Y ENTREGAR LA INFORMACION PUBLICA REQUERIDA.
DEBE ACREDITARSE. Para tener por cumplida la atribucién de las unidades de acceso de
realizar los tramites internos necesarios para localizar y entregar la informacién publica
requerida, prevista en el articulo 29, fracciéon IX de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Veracruz, es menester acompafar a la respuesta la
documentacién expedida por el area o areas competentes para ello. [Subrayado nuestro]
Recurso de revision: IVAI-REV/883/2015/I. Universidad Popular Auténoma de Veracruz. 2 de
septiembre de 2015. Unanimidad de votos. Ponente: Yolli Garcia Alvarez. Secretaria:
Elizabeth Rojas Castellanos.

Ello es asi porque si bien existe informacién que se vincula con el
area de la Unidad de Transparencia, ello no es suficiente para que el
mencionado Titular hubiere dado respuesta de lo peticionado por el
recurrente, pues ello corresponde proporcionarlo a diversas dreas como
la Tesoreria y/o Recursos Humanos y/o Archivo del ente obligado,
Secretario o la Comisién Especial, de conformidad con lo establecido en
los articulo 69 y 72 de la Ley Orgéanica del Municipio Libre de Veracruz,
pero no al Titular de la Unidad de Transparencia.

' Consultable en el vinculo: http://ivai.org.mx/XXI1/2016/Extraordinarias/ACT-ODG-SE-16-01-06-2016.pdf
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Ahora bien, por cuanto hace a la informaciéon solicitada
consistente en la copia digital de los Comprobantes Fiscales Digitales
por Internet (CFDI), respecto del Titular o Titulares asi como del
personal adscrito a la Unidad de Transparencia del sujeto obligado, en
el periodo comprendido de enero de dos mil quince a febrero de dos
mil dieciocho, es oportuno mencionar que el drea competente para
pronunciarse sobre lo solicitado es la Tesorera Municipal, quien de
conformidad con lo dispuesto por el numeral 36 fraccién Xlll y 72 de la
Ley Organica del Municipio Libre para el Estado de Veracruzy 1, 2, 4, 5,
56 y 57, de la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz, le corresponde
hacer los pagos de los salarios a sus trabajadores.

Ello es asi, porque el sujeto obligado tiene la obligacién de
expedir, entregar, resguardar y/o poseer la informacién
correspondiente a los sueldos, salarios, remuneraciones,
compensaciones y demas prestaciones que el ayuntamiento otorgue a
sus trabajadores, en términos de lo establecido por los articulos 84, 132,
fracciones, VIl y VIII y 804, fracciones, Il y IV, de la Ley Federal del
Trabajo; 28, 29, 29-A, 29-B, 29C y 29-D, del Cdédigo Fiscal de la
Federacion; 99 fraccién Il de la Ley del Impuesto sobre la Renta.

En esa tesitura, con base en las disposiciones normativas citadas,
el sujeto obligado al expedir a sus trabajadores los comprobantes del
pago de su ndmina, estd en aptitud de proporcionar y entregar la
informacién solicitada, sélo que para su entrega a terceros, debe
eliminar los datos personales que ahi se encuentren, potencializandose
con ello el derecho de acceso a la informacién mediante el uso de las
nuevas tecnologias; tal como se establecié en el criterio 7/2015, emitido
por este érgano garante, de rubro y texto siguiente:

RECIBO DE NOMINA. PROCEDE SU ENTREGA EN MODALIDAD ELECTRONICA. Del
contenido del articulo 29 del Cédigo Fiscal de la Federacion, se tiene que cuando las
leyes fiscales establezcan la obligacidén de expedir comprobantes fiscales por los actos o
actividades que realicen, por los ingresos que se perciban o por las retenciones de
contribuciones que efectlen, los contribuyentes deberan emitirlos mediante documentos
digitales a través de la pagina de Internet del Servicio de Administracién Tributaria; a su
vez, el articulo 99 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta establece que quienes hagan
pagos por los conceptos a que se refiere el Capitulo de los ingresos por salarios y, en
general, por la prestacion de un servicio personal subordinado, tendran entre otras
obligaciones la de expedir y entregar comprobantes fiscales a las personas que reciban
pagos por los conceptos a que se refiere este Capitulo, en la fecha en que se realice la
erogacion correspondiente. De igual manera, la Ley Federal del Trabajo en su articulo
132, fraccion VI, establece que es obligacion de los patrones expedir cada quince dias, a
solicitud de los trabajadores, una constancia escrita del nimero de dias trabajados y del
salario percibido. Con base a las disposiciones normativas citadas, se tiene que los
patrones tienen la obligacién de expedir y entregar a sus trabajadores los comprobantes
del pago de némina de manera digital, a través de la pagina de Internet del Servicio de
Administraciéon Tributaria mediante el Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI).
Asi, en razén de que por disposicion legal la informaciédn solicitada debe ser generada de
manera digital, procede la entrega por esa via, eliminando los datos personales que ahi
se encuentren, potencializandose con ello el derecho de acceso a la informaciéon
mediante el uso de las nuevas tecnologias.
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Con la precision que, conforme al criterio 14/2015 de este
Instituto, los documentos mediante los que se acredita el pago a los
servidores publicos, son tres a saber, como se aprecia de lo que
enseguida se transcribe:

RECIBO DE NOMINA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. DOCUMENTOS QUE LO
CONSTITUYEN. En el recibo de nédmina, de conformidad con el articulo 84 de la Ley
Federal del Trabajo, se hacen constar los pagos hechos en efectivo por cuota diaria,
gratificaciones, percepciones, habitacién, primas, comisiones, prestaciones en
especie y cualquier otra cantidad o prestacion que se entregue al servidor publico
por su trabajo. Ahora bien, conforme a los articulos 29 del Cédigo Fiscal de la
Federacion; 99, fraccion Il de la Ley del Impuesto sobre la Renta y a la citada Ley
Federal del Trabajo, el Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI), la lista de
raya y/o el recibo de némina son los documentos con reconocimiento legal a través
de los cuales los sujetos obligados expiden el comprobante del salario de sus

trabajadores.

En este orden de ideas, el recibo de nédmina debe contener el
nombre de los funcionarios publicos, porque con independencia de que
se trate de personas fisicas identificadas o identificables tienen el
caracter de servidores publicos al desempefar un empleo, cargo o
comisién en el servicio publico y por la sola naturaleza del cargo que
desempena su nombre es de acceso publico, lo anterior en términos de
los resuelvo por este érgano en los recursos de revision IVAI-
REV/34/2016/l y IVAI-REV/41/2016/I.

Asimismo, el ente obligado deberd de tomar en cuenta lo
sostenido en el criterio 3/2014 de rubro: “Numero de empleado, o su
equivalente, si se integra con datos personales del trabajador o
permite acceder a éstos sin necesidad de una contrasena,
constituye informacion confidencial”, emitido por el entonces
Instituto Federal de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos,
ahora denominado Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccién de Datos Personales, que sefala que el
numero de empleado, con independencia del nombre que reciba,
constituye un instrumento de control interno que permite a las
dependencias y entidades identificar a sus trabajadores, y a éstos les
facilita la realizacion de gestiones en su caracter de empleado.

Por lo que, cuando el nimero de empleado, o su equivalente, se
integra con datos personales de los trabajadores; o funciona como una
clave de acceso que no requiere adicionalmente de una contraseia para
ingresar a sistemas o bases en las que obran datos personales, debera
procederse a su clasificacion, empero, cuando el niUmero de empleado
es un elemento que requiere de una contrasefia para acceder a sistemas
de datos o su conformacion no revela datos personales, no
reviste el caracter de confidencial, ya que por si solo no permite el
acceso a los datos personales de los servidores publicos.
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En la version publica de los documentos, se debe suprimir los
datos personales que se encuentren en los recibos, transferencias y/o
pagos de salarios segun lo disponen los numerales 3, fraccion XXXIII 'y
65 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
para el Estado de Veracruz. Datos, que corresponden al Registro Federal
de Contribuyentes, la Clave Unica del Registro de Poblacién, el niumero
de seguridad social, el nUmero de cuenta bancario del trabajador, las
deducciones por concepto de pensién alimenticia ya sea provisional o
definitiva, decretada por una autoridad jurisdiccional, asi como aquellos
descuentos por concepto de préstamos que se apliquen al sueldo del
trabajador. Ademas, de testar el Cédigo de Respuesta Rapida, conocido
como Cdédigo QR, tal como lo establecen los criterios 4/2014 y 13/2015
de rubros respectivos: “NOMINA. VERSION PUBLICA DE LA” y
“FIRMA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. ES UN DATO PERSONAL,
PERO NO CONFIDENCIAL CUANDO CONSTA EN EL RECIBO DE
NOMINA CORRESPONDIENTE”, debiendo atender el contenido del
Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales, por el
gue se aprueban los Lineamientos generales en materia de clasificaciéon
y desclasificacion de la informacién, asi como para la elaboracién de
versiones publicas, a través del Comité de Transparencia del sujeto
obligado.

En el caso concreto los comprobantes fiscales digitales de los
Titulares de la Unidad de Transparencia y del personal adscrito, es
informacién que no puede ser clasificada como confidencial, ya que los
ingresos de los servidores publicos por el desarrollo de las labores
encomendadas con motivo del desempefio de su cargo o comisién, es
informacién publica que debe ser proporcionada, resultando aplicables
los criterios 01/2003 y 02/2003, emitidos por el Comité de Acceso a la
Informacién y Datos personales de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién:

01/2003

INGRESOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. CONSTITUYEN INFORMACION PUBLICA
AUN CUANDO SU DIFUSION PUEDE AFECTAR LA VIDA O LA SEGURIDAD DE
AQUELLOS. Si bien el articulo 13, fraccion IV, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica Gubernamental establece que debe clasificarse como informacién
confidencial la que conste en expedientes administrativos cuya difusion pueda poner en
riesgo la vida, la seguridad o la salud de cualquier persona, debe reconocerse que aun
cuando en ese supuesto podria encuadrar la relativa a las percepciones ordinarias y
extraordinarias de los servidores publicos, ello no obsta para reconocer que el legislador
establecio en el articulo 7° de ese mismo ordenamiento que la referida informacién, como
una obligacién de transparencia, debe publicarse en medios remotos o locales de
comunicacion electrénica, lo que se sustenta en el hecho de que el monto de todos los
ingresos que recibe un servidor puablico por desarrollar las labores que les son
encomendadas con motivo del desempefio del cargo respectivo, constituyen informacién
publica, en tanto que se trata de erogaciones que realiza un 6rgano del Estado con base
en los recursos que encuentran su origen, en mayor medida, en las contribuciones
aportadas por los gobernados.

02/20113
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INGRESOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. SON INFORMACION PUBLICA AUN
CUANDO CONSTITUYEN DATOS PERSONALES QUE SE REFIEREN AL PATRIMONIO DE
AQUELLOS. De la interpretacion sistematica de lo previsto en los articulos 3°, fraccién II;
7° 9°y 18, fraccién 1l, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental se advierte que no constituye informacién confidencial la relativa a los
ingresos que reciben los servidores publicos, ya que aun cuando se trata de datos
personales relativos a su patrimonio, para su difusidén no se requiere del consentimiento de
aquéllos, lo que deriva del hecho de que en términos de lo previsto en el citado
ordenamiento deben ponerse a disposicién del publico a través de medios remotos o
locales de comunicacion electrénica, tanto el directorio de servidores publicos como las
remuneraciones mensuales por puesto, incluso el sistema de compensacién.

En conclusiéon, queda acreditado que el sujeto obligado conculcé
el derecho de acceso a la informacion del recurrente, al no entregar a
través del area competente las versiones publicas de los comprobantes
fiscales digitales de los periodos solicitados.

Por otro lado, respecto a lo solicitado por el recurrente,
consistente en las versiones publicas del curriculum del Titular o
Titulares de la Unidad de Transparencia, asi como el comprobante de
grado maximo de estudios y experiencia laboral, el Titular de la Unidad
de Transparencia del sujeto obligado, remitié Unicamente su
curriculum, sin embargo ello resulta insuficiente para tener por
cumplido el derecho de acceso del solicitante, toda vez que las
curriculas deben ir acompanadas del soporte documental que acredite
el grado maximo de estudios; aunado a que no se advierte que hubiere
requerido al area competente la informacién de los anteriores titulares.

En el caso, debe tenerse en cuenta que ha sido criterio reiterado
de este Instituto, que existe deber de los sujetos obligados de
proporcionar el respaldo documental del grado maximo de estudios y/o
titulos profesionales, los cuales sélo pueden ser exigibles a partir de que
se ubiquen en alguno de los siguientes supuestos:

1) cuando se trate de un requisito establecido en las leyes,
manuales o normatividad interna para ocupar el cargo,

2) cuando se advierta del curriculum que debe publicarse de los
servidores publicos cuyos cargos sean de jefatura de departamento o
superior; y/o

3) cuando ellos mismos se ostenten o sefalen haberlo cursado, en
documentos oficiales o en la pagina oficial del sujeto obligado.

Y respecto a los comprobantes que amparen el grado maximo de
estudios y experiencia de los servidores que fungian o fungen como
titulares de las unidades, se considera dato personal, por lo que tiene el
caracter de informacién confidencial, cuya divulgacién requiere del
consentimiento de su titular, ello de conformidad con los numerales 3,
fracciones VIl y I1X, 20 y 21 de la Ley General de Proteccién de Datos en
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posesion de los sujetos obligados, asi como el 3, fraccién X, y 16 de la
Ley 316 de Protecciéon de Datos Personales en posesién de sujetos
obligados para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. Dichos
numerales establecen:

Ley General de Proteccion de Datos Personales en posesion de
sujetos obligados

Articulo 3. Para los efectos de la presente Ley se entendera por:

VIIl. Consentimiento: Manifestacion de la voluntad libre, especifica e
informada del titular de los datos mediante la cual se efectia el
tratamiento de los mismos;

IX. Datos personales: Cualquier informacién concerniente a una
persona fisica identificada o identificable. Se considera que una persona
es identificable cuando su identidad pueda determinarse directa o
indirectamente a través de cualquier informacién;

Articulo 20. Cuando no se actualicen algunas de las causales de
excepcion previstas en el articulo 22 de la presente Ley, el responsable
debera contar con el consentimiento previo del titular para el
tratamiento de los datos personales, el cual debera otorgarse de forma:
I. Libre: Sin que medie error, mala fe, violencia o dolo que puedan
afectar la manifestacion de voluntad del titular;

Il. Especifica: Referida a finalidades concretas, licitas, explicitas y
legitimas que justifiquen el tratamiento, e

Il. Informada: Que el titular tenga conocimiento del aviso de privacidad
previo al tratamiento a que seran sometidos sus datos personales.

En la obtencion del consentimiento de menores de edad o de personas
que se encuentren en estado de interdicciéon o incapacidad declarada
conforme a la ley, se estarda a lo dispuesto en las reglas de
representacion previstas en la legislacion civil que resulte aplicable.

Articulo 21. El consentimiento podra manifestarse de forma expresa o
tacita. Se deberd entender que el consentimiento es expreso cuando la
voluntad del titular se manifieste verbalmente, por escrito, por medios
electrénicos, 6pticos, signos inequivocos o por cualquier otra tecnologia.
El consentimiento serd tacito cuando habiéndose puesto a disposicidon
del titular el aviso de privacidad, éste no manifieste su voluntad en
sentido contrario.

Por regla general sera valido el consentimiento tacito, salvo que la ley o
las disposiciones aplicables exijan que la voluntad del titular se
manifieste expresamente.

Tratandose de datos personales sensibles el responsable debera obtener
el consentimiento expreso y por escrito del titular para su tratamiento, a
través de su firma autdgrafa, firma electrénica o cualquier mecanismo
de autenticacién que al efecto se establezca, salvo en los casos previstos
en el articulo 22 de esta Ley.

Ley 316 de Proteccion de Datos Personales en posesion de
sujetos obligados para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave

Articulo 3. Para los efectos de la presente Ley se entendera:
VIIl. Consentimiento: Manifestacién de la voluntad libre, especifica e

informada del titular de los datos personales mediante la cual se efectua
el tratamiento de los mismos;
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X. Datos personales: Cualquier informacidon concerniente a una
persona fisica identificada o identificable expresada en forma numérica,
alfabética, alfanumérica, grafica, fotografica, acustica o en cualquier
otro formato. Se considera que una persona es identificable cuando su
identidad puede determinarse directa o indirectamente a través de
cualquier informacién, siempre y cuando esto no requiera plazos,
medios o actividades desproporcionadas;

Articulo 16. El responsable debera obtener el consentimiento del titular
para el tratamiento de sus datos personales, salvo que se actualice
alguna de las siguientes causales de excepcion:

I. Cuando una norma con rango de ley sefiale expresamente que no sera
necesario el consentimiento del titular para el tratamiento de sus datos
personales, por razones de seguridad publica, salud publica,
disposiciones de orden publico o proteccion de derechos de terceros;

Il. Cuando exista una orden judicial, resolucién o mandato fundado y
motivado de autoridad competente;

lll. Para el reconocimiento o defensa de derechos del titular ante
autoridad competente;

IV. Cuando los datos personales se requieran para ejercer un derecho o
cumplir obligaciones derivadas de una relacion juridica entre el titular y
el responsable;

V. Cuando exista una situacién de emergencia que potencialmente
pueda dafar a un individuo en su persona o en sus bienes;

VI. Cuando los datos personales sean necesarios para la prevencién, el
diagnoéstico médico, la prestacion de servicios de asistencia sanitaria, el
tratamiento médico, o la gestion de servicios sanitarios;

VIl. Cuando los datos personales figuren en fuentes de acceso publico;
VIIl. Cuando los datos personales se sometan a un procedimiento previo
de disociacion; o

IX. Cuando el titular sea una persona reportada como desaparecida en
los términos de la ley en la materia.

Tratandose de la fraccion VII del presente articulo, este supuesto
exclusivamente resultara aplicable en caso de que los datos personales
gue obren en fuentes de acceso publico, tengan una procedencia
conforme a las disposiciones establecidas en la presente Ley y demas
normativa aplicable.

La actualizacién de alguna de las fracciones previstas en este articulo no
exime al responsable del cumplimiento de las demas obligaciones
previstas en la presente Ley y demas disposiciones que resulten
aplicables al caso concreto de que se trate.

Por tanto, para proporcionar la informacién solicitada por el
peticionario, el ente obligado debera considerar si es o no un requisito
gue deba acreditarse para ocupar los cargos que ostentaban, ya que de
no ser asi, debe mantener su naturaleza de dato personal y no puede
ser proporcionado, a menos que se acredite que los propios servidores
publicos lo hubieran autorizado, o se ostenten, o sefalen haber cursado
o tener algun grado académico, en la pagina oficial del sujeto obligado.
Lo anterior, con base a lo que ha sostenido este érgano garante en el
criterio 18/2015 cuyo rubro es el siguiente: REGIDORES. SI EL PORTAL
DE INTERNET DEL SUJETO OBLIGADO SE OSTENTA UN GRADO
MAXIMO DE ESTUDIOS, AUN CUANDO NO CONSTITUYE REQUISITO
DE ELEGIBILIDAD DEBE ACREDITARSE.
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En el caso, las Leyes de Transparencia 848 vigente hasta el
veintinueve de septiembre de dos mil dieciséis y la Ley 875 de
Transparencia vigente a partir del treinta de septiembre de ese mismo
ano, no establecen requisitos para ocupar el cargo de Titular de la
Unidad de Transparencia, pues los articulos 26, parrafo cuarto, de la Ley
848 y 132 de la Ley 875 sefalan respectivamente que: “los sujetos
obligados deberdn profesionalizar a sus titulares de las Unidades de
Acceso a la Informacidn Publica, mediante la capacitacion continua y el
pago de emolumentos acordes a su responsabilidad, asi como dotar de
una infraestructura adecuada y suficiente a dichas Unidades, para
proporcionar una atencion digna a las personas que requieran
informacidon o la proteccion de sus datos personales. El Instituto vigilara
el cumplimiento de esta disposicion” 'y “los sujetos obligados deberan
profesionalizar a sus titulares de las Unidades de Transparencia,
mediante la capacitacion continua y el pago de emolumentos acordes a
su responsabilidad, asi como dotar de una infraestructura adecuada y
suficiente a dichas Unidades, para proporcionar una atencion digna a
las personas que requieran informacion o la proteccion de sus datos
personales”.

Ahora bien, considerando que lo peticionado se vincula con las
obligaciones de transparencia previstas en el articulo 15, fracciones VIl y
XVII, de la Ley 875 de la materia, se procedié a inspeccionar el Portal de
Transparencia del ente obligado, en el que se advierte que cuenta con
informacién de las obligaciones de transparencia de la Ley 875 de la
materia, en la que en la parte superior derecha se encuentra un vinculo
que describe las administraciones tanto del periodo de 2014-2017 como
la del 2018-2021, como se muestra con la siguiente impresion de
pantalla:

Portal de Transparencia del Municipio de Catemaco

13y 15 ia y Acceso a la Informacion Pablica para el Estado de Veracruz de Ignacio
) su o .

Obligaciones comunes

I. Marco Normativo

Il Estructura Organica completa

servidores publicos

VIl Remuneracién bruta y neta de todos los Servidores Publicos de base o de confianza

Al ingresar a la informaciéon de la administracion del periodo
2014-2017 en las fracciones VII, X y XVII se advierte que no contienen
informacién alguna como se muestra con las siguientes impresiones de
pantalla:
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Instituto Veracruzano

o acceso a la informacion
¥ proteccion de datos personales

lll. Facultades de las areas administrativas 63

IV. Metas y objstivos de las areas administrativas 3

V. Indicadores de gestién de interés publico o trascendencia social &3
VI Indicadores de objetivos y resultados &

VIl Directorio de servidores publicos &3

Areas

Ul Acministracicn |

Fecha de validacion

Directorio

Sin informacién

& C' | ® transparencia.municipiocatemacover.gob.my/2
@ [ - JRCT—
catitinco

VII. Directoria de servidores publicos (@
VIII. Remuneracion bruta y neta de todos los Servidores Publicos de base o de confianza
IX. Gastos de representacion y viaticos e informes de comisiones @

X_Numero total de plazas del personal de base y de confianza @

Areas responsables

Uitima actualizacién

Fecha de validacion

Sin informacién

XI. Contrataciones de servicios profesionales por honorarios @

&« C | ® transparenciamunicipiocatemacover.gob.mx/2
(@ \:/mg‘“ Administraciones -

IX. Gastos de representacion y viaticos e informes de comisiones
X. Numero tofal de plazas del personal de base y de confianza @
XI. Contrataciones de servicios profesionales por honorarios @
XII. Versiones ptiblicas de las declaraciones patrimoniales (@
Xlll. Domicilio de la unidad de fransparencia @
XIV. Convocatorias a concursos para ocupar cargos publicos @
XV. Programas de subsidios, estimulos y apoyos
XVI. Condiciones generales de frabajo, contratos o convenios que regulen las relaciones laborales del personal de base o de confianza @
XVII. Informacion curricular (@

Areas responsables:

Ultima actualizacion:

Fecha de validacion:

Sin informacién

XVIII. Listado de Servidores Publicos con sanciones administrativas definitivas (@

En tanto, en la informacion del periodo 2018-2021 en la fraccion
VI, se advierte que cuenta con dos vinculos denominados “Directorio” y
“Directorio de servidores publicos”, tal y como se aprecia con la
siguiente impresion de pantalla:
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& C |® transparenciamunicipiocatemacover.gob.ms/1

Administraciones ~

Il Facultades de las @reas administrativas G

IV. Metas y objetivos de las areas administrativas [

V. Indicadores de gestién de interés publico o trascendencia social @
VI. Indicadores de objetivos y resultados (&

VII. Directorio de servideres publicos @

Areas responsables:
Ultima actualizacion

Fecha de validacion:

Directorio de servidores publicos

Uitima actualizacion:

Directorio

Segundo Trimestre
Ultima actualizacion:

Directorio de servidores publicos

Al acceder a cada uno de ellos se

observa que cuentan con

informacién con fecha de actualizacién al treinta y uno de marzo del
afo en curso, en los que si bien se encuentra el nombre del actual
titular de la unidad, lo cierto es que aparece con el puesto de “Director

IVAI”, tal y como se muestra a continuacion:

g H % 2262601015797 TTAMT2AIC V46804 - Excel T @ -
B w0 | msERTAR  DISENODEPAGINA  FORMULAS  DATOS  REVISAR  WSTA
2 X o T4 B iimiots E 3 x [m] |Ehvom - Ay B
- ¥ Copiar farmato e " tondicionsi~ comatobla-  celda~ - - Barrar fitrar = seleccional
Fortapapeles Fuente Alinescian Himera Estlos Cedas Moditicar
on - S | omecron vl
o 3 3 [ H ]
1 P e e mecroe o esaaseous [ [ J— PP
20 ImECTOn conenmAcin | oiecron contamAzion | vicron stsus cnamras s oy/oy/2m8
2| P e moreconne ey oomimoEz anRCin 01/01/2018
22 BmECTOR OBRAS PUBIEAS | RECTOR oBAS PUBLICAS | micn B JESE G cancin (e oe sesus camcun maca /012018
23 URECTON ComMANDANEIA | IRECTOR CosANDANEL. | e ssvamo % xonn [vasenein 01/01/2018
2 " ‘AinaRAno mrvnorn 01/01/2018
ey bl T warar [sivanana o/01/2018
25 wmecTon eoucaciw | omecron eoucacon | eanin oes canmen wowroTn reneran o1/01/2018
37 DEGTON ACEION SCIAL_|GECTOR ACCIGN S0GIAL_ | wecTon Lot € [ erran /o208
) T = a oyor/2018
29 MEECTOR LIMPIA PUBLICA e mas wonsiEs 01/01/2018
0 o vz . o oy/or/208
21 [omecron roar omecron war imanee e oyjor/208
32 omecroncarazmn | weecron catarne | cwmvane womuirs Tarn o/01/2018 '|?
33 OWECTON CONTRALDMA__|OWECTOR ConTRaion | Fatt camnio o 01/01/2018
TERINCA EARINA mRNANTDET Az 01/01/2018
enmesto CAMACED VILEBAS o1/01/2m8
[arueea cancres amoane oy/oy/2018
cvamiro ¢ cunaALA ihiAzan 01/01/2018
| aLrsamome RAMIRL? TALATAR 01/01/2018
JuAM CARLOS CuEsENTE s o1/01/2018
(surnena [ s oy/oy/2m8
vscan cantar wermanoEz 01/01/2018
42 vmrcTon Amcs roe cranoET [rs o1/01/2018
P el - e e <ommacion s0ciAL 01/01/2018
a4
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GefBeSBlecddclcbObeL Z5950aTH00 - Excel 7 m - x

INCIO | INSIRTAR  OSENODEPAGINA  FORMULAS  DATOS  REVISAR  VISTA Iniciar sesion

Calier n &N = - | e General

w|NKE-|Z-[H-a- = & | Bl Combinary centrar = | § - % 0 | °
Fuente 2 - 2 mens \

on -] fi | omecron wa v
[ £ £ s W '

3 [SINDICA UNICA MUNCIPAL SINDICA UNICA MARIA DEL CARMEN ALONSO MEF ALONSO MERUN SINDICA UNICA MU

10 REGIDOR PRIVERD REGIDORPRIMERD  ROSENDO wana cHACHA REGIDOR PRIMERD

11 |REGIDOR SEGUNDA REGIDOR SEGUNDA  DEVORATH YAZMIN MiNauZ pouTo REGIDOR SEGUNDA

12 |REGIOOR TERCERD REGIDORTEACERO  NICOLASA 2uRica Aconos REGIDOR TERCERD

13 |REGIDOR. CUARTA REGIDORCUARTA  IUANA BUSTAMANTE Reves REGIDOR CUARTA

14 SECREATARIO DEL H. AYTO SECREATARIO DEL K, &Y CESAR MANUEL AL DELCARMEN SECREATARIODEL ¥

18|OFICIAL MAYOR OFICIALMAYOR EFRAING WHITE AOSARID FICIALMAYOR

16 | TEsORERA TESORERA BeaTRiz Aonso AzaAR TESORERA

17 | DIRECTOR DEL DIF DIRECTORDELDIF  JUANJOSE ROSARIO MoRALES DIRECTOR DEL DIF

18 |DiRECTORCOMERCID OIRECTORCOMERCIO  PEDRO SANCHEZ NosEDA DIRECTORCOMERCI

15 | DIRECTOR DE DESSARROLLO ECONOMICC DIRECTOR DE DESSARAC EFRAIN HERNANDEZ SiERRA DIRECTOR D€ DESSE

20 | DIRECTOR GOBERNACION DIRECTOR GOBERNACID VICTOR JESUS CHONTAL DIRECTOR GOBERN, i

21 | DIRECTOR FOMENTO AROPECUARIO DOMINGUEZ DIRECTOR FOMENT: oy/o1/201

22 | DIRECTOR DBRAS PUBLICAS GARCIA DIRECTOR OBRAS P! o/o/2014

23 | DIRECTOR COMANDANCIA xoLot DIRECTOR COMANE 01/01/201

24 DIRECTOR TURISMO DIRECTORTURISMO  MARY CARMY MALDONADD DIRECTOR TURISMC fou/:

25 | DIRECTOR DESARROLLO SOCIAL DIRECTOR DESARROLLO RAFAEL S SANTOS DIRECTOR DESARAC

25 | DIRECTOR EDUCACION DIRECTOR EDUCACION  MARLA DEL CARMEN MONTOTA DIRECTOR EDUCAC]

27 | DIRECTOR ACCION SOCIAL DIRECTOR ACCION SOCI HECTOR LUIS € CASANOVA DIRECTOR ACCION !

28 | DIRECTOR COMUDE DIRECTORCOMUDE  AUSTREBERTO 8 BuCio DIRECTOR COMUDE

29 | DIRECTOR LIMPIA PUBLICA DIRECTOR LIMPLA PUBLI ALVARD Y DIRECTOR LIMPIA P oy/ou/201

30 DIRECTOR RASTRO MUNICIPAL DIRECTOR RASTRO MUN SILVIO Z ZETINA DIRECTOR RASTRO | o1/0/201

30| IRECTOR IVAI DIRECTOR IVAI MOISES. HERNANOEZ DIRECTOR WAl 01/01/201

22 DIRECTOR CATASTRO DIRECTOR CATASTRO _ ENRIGUE MORALES DIRECTOR CATASTR o1/03/201}

33 | DIRECTOR CONTRALORIA DIRECTOR CONTRALORL SAUL CASTILLO DIRECTOR CONTRAL 01/01/201
DIRECTOR PARQUES ¥ J# YESSICA KARINA HERNANDEZ DIRECTOR PARQUES oy/ou/201
DIRECT! CCION ERNESTO CAMACHO DIRECTOR PROTECT o1/01/201
DIRECT: £ VEHI ARISTE SANCHEZ DIRECTORPARCIUE | 01/01/201
DIRECTOR PANTEON ML EVARISTO C CHAGALA DIRECTOR PANTEO! oy/o1/201

38 |DIRECTOR ALUMBRADO PUBLICO DIRECTOR ALUMBRADO ALEJANDRO RAMIREZ DIRECTOR ALUMBR: oy/on/201

Reporte de Formatos | Hidden_! | Hidden2 | Hidden3 @

Lo anterior controvierte el acuerdo ODG/SE-77/02/06/2015
emitido por este instituto, el cual en su punto primero sefiala:

PRIMERO. Se aprueba llevar a cabo un exhorto a los Sujetos Obligados
para que se abstengan de utilizar el logotipo y siglas del Instituto
Veracruzano de Acceso a la Informacién en cualquier plataforma fisica
o electrénica de manera visual o textual para identificarse con las
labores que desempefan, asi como cualquier otra inscripcion que se
vincule con la identidad gréafica de este Organo Garante.

Por lo que se le ordena que homologue la informacién en donde
aparecen las siglas de este érgano colegiado y publique en el mismo el
cargo que corresponda, lo anterior, en razén de que dicho funcionario
no forma parte de la estructura de este instituto y ademas con la
finalidad de que no se genere confusién en la ciudadania respecto de
quien genera, resguarda y proporciona la informacién que se encuentra
publicada.

Aunado a que en todos los casos aparece un mismo correo
electrénico para todos los servidores publicos.

Posteriormente, en el Sistema de Portales de Transparencia se
inspecciond la fraccién VIl en el periodo de dos mil dieciocho, se aprecia
que contiene la misma informacién que en su portal como se muestra
con la impresién de pantalla:
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BHS & - Informacion (10) [Modo de compatibilidad] - Excel ? @ - X

W INSERTAR  DISENIODEPAGINA  FORMULAS ~ DATOS  REVISAR  VISTA Iniciar sesion
Yo o s X W= S e | BD & 3 [ [Sre= g
| uruni &5 E==|® 2] g ] Zeesmc by
Pegar N N K S~ o &e Ao | === | == | Bextmrres o o0 | < 8 | Formato  Darformato Estilosde | Insertar Eliminar Formato Ordenary  Buscary
- ¥ Copiarformat N = ‘ = v $ [ condicional * como tabla~ celda+ | - - - LBorare filtrar = seleccionar +
Portapapeles Fuente Alineaciér e Estilas Celdas Moditicar ~
‘B)j " E ‘ X ﬁ: ” Ayuntamiento de Catemaco v‘

hidden1 | hidden2 | hiddens | &

Por otra parte, se accedié al portal de transparencia del sujeto
obligado a la fraccion XVII donde debe publicarse la informacién
curricular, sin embargo, se advirtié que el sujeto obligado no cuenta
con informacién, como se muestra enseguida:

X | ® www.munici b 7|
@ ‘ Administraciones ~ E
caTEMACE o

VIII. Remuneracién bruta y neta de todos los Servidores Publicos de base o de confianza =

IX. Gastos de representacion y vigticos e informes de comisiones =

X. Numero total de plazas del personal de base y de confianza =

XI. Contrataciones de servicios profesionales por honerarios =

XII. Versiones publicas de las declaraciones patrimoniales =

XllI. Domicilio de la unidad de transparencia =

XIV. Convocatorias a concursos para ocupar cargos publicos —

XV Programas de subsidios, estimulos y apoyos —

XVI. Condiciones generales de frabajo, contratos o convenios que regulen las relaciones laborales del personal de base o de confianza =
XVII. Informacion curricular

Areas responsables:

Uitima actualizacion: [EXEIIEETE 2T

Fecha de validacion:

Sin informacion

XVIII. Listado de Pablicos con i i u]

Posteriormente, se ingresé al Sistema de Portales de Obligaciones
de Transparencia -SIPOT-, para consultar la fraccion XVII del periodo
dos mil dieciocho, y se advirtié que tampoco se cuenta con informacion,
tal y como se muestra con la impresion de pantalla que se inserta:
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O

Contenidos publicados a los que se les da valor probatorio pleno,
conforme a los articulos 167 y 169 de la Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Veracruz, pues los datos
publicados en dicha pagina constituyen un hecho notorio por formar
parte del conocimiento publico a través de tal medio. Sirve de criterio
orientador la tesis del rubro: PAGINAS WEB O ELECTRONICAS. SU
CONTENIDO ES UN HECHO NOTORIO Y SUSCEPTIBLE DE SER
VALORADO EN UNA DECISION JUDICIAL’.

Ahora bien, es oportuno senalar que en la Direccion de
Capacitacion y Vinculaciéon Ciudadana de este Instituto, se cuenta con
diversos nombramientos de Titulares de la Unidad de Transparencia del
sujeto obligado, siendo los siguientes:

1). Joseline Miros Gonzalez, quien fungié como Titular, a partir
del diecisiete de octubre de dos mil catorce.

2). Guillermo Cobaxin Sosme, quien fungié como Titular a partir
del uno de julio de dos mil quince.

3). Pedro Cruz Cruz, quien fungié como Titular a partir del
dieciséis de enero de dos mil diecisiete.

4) Moises Hernadndez Taxilaga, actual Titular, quien entré en
funciones a partir del treinta y uno de enero de dos mil dieciocho a la
fecha.

Por tanto, si bien el Titular de la Unidad de Transparencia
pretendié atender lo relativo a la curricula del actual titular, lo cierto es
que, omitié remitir el soporte documental del grado académico con el
que se ostentd en su sintesis curricular; asi como remitir a través el area

? Tribunales Colegiados de Circuito, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, México, Décima

época, Libro XXVI, Noviembre de 2013, Tomo. P. 1373
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competente la informacién de los anteriores titulares; aunado a que no
se encuentra publicada tanto en su portal como en el SIPOT;
informacién que es obligatoria tener publicada desde el nivel de jefes
de departamento hasta el titular del sujeto obligado.

Aunado a que como quedd sefialado, el Titular de la Unidad no
fue diligente en realizar los tramites para la busqueda exhaustiva de la
informacién en las areas con atribuciones para pronunciarse sobre lo
peticionado, como puede ser la drea de Recursos Humanos, quien es la
encargada de resguardar la informacién del expediente personal de los
servidores publicos del sujeto obligado, y dar certeza a la informacién
que se entrega al peticionario.

Ahora bien, toda vez que respecto de lo peticionado (nimero de
personas y nombres completos adscritas a la Unidad de Transparencia)
se vincula con las obligaciones de transparencia previstas en el articulo
15, fracciones X, resulta procedente realizar una inspeccién al Portal de
Transparencia del sujeto obligado y la Plataforma Nacional de
Transparencia, se encontroé lo siguiente:

1) Al realizar la inspeccién en el portal de transparencia del sujeto
obligado, se pudo observar que <cuenta con dos vinculos
correspondientes al segundo semestre, tal y como se muestra a
continuacion:

C | ® www.municipiocatemacover.gob.my/transparencia/

S5
ﬂ%j o Adminisiraciones =
Y caoewaco

VIII. Remuneracion bruta y neta de todos los Servidores Publicos de base o de confianza
IX. Gastos de representacion y viaticos e informes de comisiones —

X_Namero total de plazas del personal de base y de confianza ©

Areas responsables

Ultima actualizacion

Fecha de validacion

Total de plazas vacantes y ocupadas
Personal plazas y vacantes base y de confianza

Segundo Trimestre

Ultima actualizacion

Plazas vacantes del personal de base y de confianza

Total de plazas vacantes y ocupadas por el personal de base y de conflanza
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Al acceder a cada uno de ellos se advierte diversa informacion
actualizada al treinta y uno de marzo del aifo en curso, taly como se
muestra con las siguientes impresiones de pantalla:

H v B30 afecbbdofieThaeMdcdh - el 1E-8 X
NOO | WSHTAR  DSENODEPAGNA  FORMLAS DATOS RVSR  VSTA Inicarsesdn
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— 2 Copiar + ) B ) dow 8B e ©
Yo NES- =- )-A- S EE S Combinrycntm - §tm s Formato  Darformato Estls de | nsetar Elminar Fomato ! Ordenary  Buscary
+ ¥ Coparfometo ondcond- oot e |+ v v LB e e
Portapapeles & Fuente i Mlineation k Himero [/ Edilos (eldzs Modficar A

8| ms g el i B B m
9
gls 0 AT 16 -6 X
O oo | MR DSEODERAGNE  HORMLAS DATES RASAK VTR i ssin
& Y 5 o= e T 5 B8 = oni * |

o e Bk e | B F R BT Loy il

Bap - = ‘ 1] 1 3 o H O m LY

— B2 Copr » =8 = Rebear
P NEDENLE e S E by catr + § - Y m 63 0 Fomdo Drfonlo e oeter B Fomao Orerary  Bscary

+ Hafomin C = O oot el |+ 0 v LR R e

Ptgpipelss Fuent [ Hinestitn G Nimw & il (eldss Wadicar A
B XY f|m v

NOWBRE CORTO
(TAPILIS

] EJl,El ulichin) 050008 CFICALANAYOR  DIRECTOR DIRECTOR (onfianza OF CIALIA MAAYOR Ocupado
1
]
1

De lo anterior, se puede advertir que el sujeto obligado no
cumple con lo sefalado en los Lineamientos Técnicos Generales para la
publicacion, homologacién y estandarizacion de la informaciéon de las
obligaciones de transparencia establecidas en el titulo quinto y la
fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica, que sefialan que en dicha fraccién deberan
publicaran con base en su estructura organica la denominacién de las
areas que le estan subordinadas jerarquicamente y desde cada area se
incluird la informaciéon del total de plazas tanto de base como de
confianza en la que se sefale cuales plazas estdn ocupadas y vacantes
asi como los totales.

Aunado a que en lo publicado existe incongruencia al sefalarse
la misma cantidad para los rubros de: “Total de plazas de base
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ocupadas” y “Total de plazas de base vacantes, asi como en “Total de
plazas de confianza ocupadas” y “Total de plazas de confianza

vacantes”
2). En el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia —

SIPOT-, el resultado fue el siguiente:

H ; Informacian (12) [Mode de compatibildad] - Excel 1T E - X
PRSI0 NCIO  INSERTAR  DIENODEPAGINA  FORMULAS  DATOS  REVSAR  VISTA Iniciar sesion
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De las impresiones anteriores se puede advertir que el sujeto
obligado cuenta con la misma informacién que se contiene en su portal
de transparencia.

Por lo anterior, al resultar parcialmente fundado el agravio
expuesto, lo procedente es modificar las respuestas del sujeto
obligado y ordenar que, previa busqueda exhaustiva ante la Tesoreria
y/o area encargada de recursos financieros y recursos humanos del
Ayuntamiento, proceda a entregar lo solicitado conforme a lo
siguiente:

1) Someta al Comité de Transparencia la valoracion de los datos
que deberadn suprimirse en las versiones publicas de la informacién
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relativa a los Comprobantes Fiscales Digitales solicitados, del periodo de
enero de dos mil quince a febrero de dieciocho; debiendo cerciorarse
de que exista coincidencia entre lo testado y lo sefialado en el acta de la
sesion del Comité, la que debera adjuntarse al momento de entregar la
respuesta.

Hecho lo anterior, se deberdn elaborar las versiones publicas de
los comprobantes referidos, de conformidad con los Lineamientos
Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la
Informacién, asi como para la elaboracién de versiones Publicas- y
remitirse a la parte recurrente de manera electrénica; sin que para la
elaboracién de las versiones publicas en documentos digitales, se
genere un costo en virtud de que existen diversos programas como el
Adobe, Acroba, Nitro, entre otros, que permiten realizar las
modificaciones a los documentos digitales; en el entendido que si por
alguna razén no puede remitirlos a través de infomex o correo
electrénico, debera compartir los archivos mediante la utilizacion de un
disco duro virtual como DropBox, One Drive o Google Drive, pudiendo
usar como base la Guia-Ejemplo para testar documentos electrénicos,
publicada en la direccién electrénica
http://ivai.org.mx/DatosPersonales/GUIA_PARA_TESTAR_DOC_ELECTRO
NICOS-CFDI.pdf-.

2) Debera someter al Comité de Transparencia la valoraciéon de
los datos que deberan suprimirse en las versiones publicas de la
informacién relativa de los documentos de las sintesis curriculares y el
grado académico de los Titulares de la Unidad de Transparencia
durante el periodo sefalado en la solicitud, en caso de que en los
mismos se hubiere seflalado grado académico o escolaridad, entrega
que también se actualizaria en el caso de que el grado académico o la
escolaridad sean requisitos que deban acreditarse para ocupar el
empleo publico mencionado en manuales o reglamentos internos, con
la precision de que las Leyes de Transparencia 848 y 875 no exigen
grado académico o escolaridad para ocupar el cargo de Titular de la
Unidad de Transparencia.

Hecho lo anterior, se deberdn elaborar las versiones publicas de
los comprobantes referidos, de conformidad con los Lineamientos
Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la
Informacién, asi como para la elaboracién de versiones Publicas-
debiendo entregarse y/o ponerse a disposicion de la parte recurrente.

3) Deberd pronunciarse el area competente respecto de la
cantidad de personal asignado al area de transparencia del periodo
solicitado.
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4) El sujeto obligado deberéa publicar, actualizar y homologar la
informacion correspondiente al articulo 15, fracciones VII, X y XVII de la
Ley 875 de Transparencia, en su Portal como en la Plataforma Nacional
de Transparencia, conforme a los periodos de conservacién vy
actualizacion establecidos en los lineamientos respectivos.

Lo que debera realizar en un plazo no mayor a cinco dias,
contados a partir de que cause estado la presente resolucién, en
términos de los articulos 218, fraccion |; 238, fraccion | y 239 de la Ley
875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Por lo expuesto y fundado, se:

RESUELVE

PRIMERO. Se modifican las respuestas dadas por el sujeto
obligado y se le ordena que entregue la informacién, en los términos
precisados en la consideracion tercera del presente fallo. Lo que debera
realizar en un plazo que no podra exceder de cinco dias, contados
a partir de que cause estado la presente resolucion.

SEGUNDO. Se da vista al Organo de Control Interno del sujeto
obligado para que en el ejercicio de sus atribuciones verifique que sean
aplicadas en todas las areas las medidas de seguridad en la proteccion
de los datos personales y apliqgue en su caso las sanciones
correspondientes y debiendo informar a este 6rgano garante del
resultado del procedimiento administrativo, como de la verificacién que
realice.

TERCERO. Se informa a la parte recurrente que:

a) Deberd informar a este instituto, si se permitié el acceso a la
informacién y si le fue entregada y recibida la misma en los términos
indicados en este fallo, en el entendido que, de no hacerlo, existira la
presuncién de que la resolucién ha sido acatada. Lo que debera realizar
dentro del plazo de tres dias habiles posteriores al en que el sujeto
obligado cumpla con lo mandado en la presente resoluciéon o de que
fenezca el plazo otorgado para su cumplimiento; y

b) La resolucién pronunciada puede ser combatida por la via
ordinaria mediante el Recurso de Inconformidad, ante el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de
Datos Personales dentro de los quince dias habiles siguientes a que
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surta efectos la notificacion de la resolucién; lo anterior de
conformidad con el articulo 215, fracciéon VIl de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

CUARTO. Se indica al sujeto obligado que:

a) En el término de tres dias habiles siguientes al que cumpla
esta resolucion, deberd informar a este instituto de dicho
cumplimiento;

b) Se previene al titular de la Unidad de Transparencia que en
caso de desacato de ésta resolucion, se dara inicio a los procedimientos
contemplados por la ley de la materia.

Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 218,
fracciones Il y IV de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Notifiquese |la presente resolucion en términos de Ley, y, en su
oportunidad, archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo acordaron por UNANIMIDAD los integrantes del Pleno de
este Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de
Datos Personales, en términos del articulo 89 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, ante la secretaria de acuerdos, con
quien acttan y da fe.

Yolli Garcia Alvarez
Comisionada presidenta

José Rubén Mendoza Arturo Mariscal Rodriguez
Hernandez Comisionado
Comisionado
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Maria Yanet Paredes Cabrera
Secretaria de acuerdos
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