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Quiero saber cuántos especialistas trabajan en los hospitales de la 

Secretaria de Salud. 

Cuantos especialistas por hospitales, salarios y cuantos hospitales se tienen 

en el estado. 

Cuál es el déficit de especialistas en hospitales Secretaría y cuál es el 

número por hospitales. 

Cuantas consultas se brindan anualmente por los especialistas y en que 

especialidad se dan más atenciones. 
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https://www.ssaver.gob.mx/transparencia/portal-de-transparencia/ley875/consultar-pnt/
https://www.ssaver.gob.mx/transparencia/portal-de-transparencia/ley875/consultar-pnt/
https://www.ssaver.gob.mx/transparencia/portal-de-transparencia/ley875/fraccion-viii/
https://www.ssaver.gob.mx/transparencia/portal-de-transparencia/ley875/fraccion-viii/
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https://www.ssaver.gob.mx/transparencia/portal-de-transparencia/ley875/fraccion-viii/
https://www.ssaver.gob.mx/transparencia/portal-de-transparencia/ley875/fraccion-viii/
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https://drive.google.com/file/d/0B7n6Snhtbae3eWxzc2U0X2hOb2c/view
https://www.ssaver.gob.mx/planeacionydesarrollo/depto-instrumentación-de-proyectos/modelos-de-atencion-y-recursos-humanos/
https://www.ssaver.gob.mx/planeacionydesarrollo/depto-instrumentación-de-proyectos/modelos-de-atencion-y-recursos-humanos/
https://www.ssaver.gob.mx/planeacionydesarrollo/depto-instrumentación-de-proyectos/modelos-de-atencion-y-recursos-humanos/
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Artículo 23. Corresponde a la Dirección de Planeación y Desarrollo: 
… 
X. Planear, organizar y difundir el Sistema de Información en Salud, 
requerido para el funcionamiento del Organismo, con base en la 
normatividad establecida y en coordinación con la Secretaría de Salud 
Federal; 
XIII. Analizar en forma periódica la operación del sistema de información 
y establecer, en su caso, los ajustes dentro de un marco integral de 
modernización administrativa; 
… 
 XIV. Proporcionar la información referente a población y cobertura, 
recursos para la salud, servicios otorgados y de daños a la salud; 
XV. Realizar el análisis y validación técnico-administrativa para la 
autorización de contratación o redimensionamiento de personal en los 
establecimientos de salud, en coordinación con la Dirección 
Administrativa y de Atención Médica; 
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