RECURSO DE REVISION
EXPEDIENTE: IVAI-REV/977/2018/I

SUJETO OBLIGADO: Colegio de
Estudios Cientificos y Tecnoldgicos
del Estado de Veracruz

ACTO RECLAMADO: Inconformidad
con la respuesta

COMISIONADA PONENTE: Yolli
Garcia Alvarez

SECRETARIO DE ESTUDIO Y
CUENTA: Carlos Martin Gbmez
Marinero

Xalapa, de Enriquez, Veracruz a trece de agosto de dos mil
dieciocho.

De las constancias que obran en autos, se desprenden los
siguientes:

HECHOS

l. El diez de abril de dos mil dieciocho, la parte recurrente
presentd solicitud de informacién via Plataforma Nacional de
Transparencia, al Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del
Estado de Veracruz, quedando registrada con el numero de folio
00803018, en la que se advierte que la informacién solicitada consistié
en:

'S.c.)licito conocer el nimero de trabajadores que pertenecen directamente al CECyTEV, y asi

mismo, conocer cuantos de ellos son basificados, confianza, y eventuales; Unicamente
laborando como personal interno, (no externos como outsourcing).

Il. El doce de abril de dos mil dieciocho, el sujeto obligado dio
respuesta a la solicitud de informacién via sistema Infomex-Veracruz.

ll. El trece de abril de dos mil dieciocho, la parte promovente
interpuso el presente recurso de revisiéon, via Plataforma Nacional de
Transparencia.

IV. Mediante acuerdo dictado el mismo trece de abril, el entonces
comisionado interino Arturo Mariscal Rodriguez, en suplencia de la
comisionada presidenta de este Instituto por atender una comision
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oficial, tuvo por presentado el recurso y ordend remitirlo a la ponencia
a cargo de esta ultima.

V. El veintitrés de mayo del afio en curso, se admitié dejandose a
disposicion del sujeto obligado y del recurrente las constancias que
integran el expediente para que en un plazo maximo de siete dias
manifestaran lo que a su derecho conviniera; compareciendo el sujeto
obligado mediante promocién recibida el uno de junio de dos mil
dieciocho.

VI. Tomando en consideraciéon que el plazo de siete dias otorgado
a las partes aun se encontraba transcurriendo, por acuerdo del mismo
veintitrés de mayo del afio en curso, el Pleno de este Instituto acordé la
ampliacién del plazo para presentar el proyecto de resolucion.

VILI. El diez de julio de dos mil dieciocho, se tuvo por presentado al
sujeto obligado con su escrito de contestacion; asimismo, se ordend
agregar las documentales acompanadas por el sujeto obligado. Y en
virtud de que el medio de impugnaciéon se encontraba debidamente
sustanciado, mediante acuerdo de la misma fecha, se declaré cerrada la
instruccion ordenandose formular el proyecto de resolucion.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presenté el
proyecto de resoluciéon conforme a las siguientes:

CONSIDERACIONES

PRIMERA. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de
Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales es
competente para conocer y resolver los recursos de revision, que tienen
por objeto salvaguardar y garantizar el derecho a la informacién y la
proteccion de datos personales, y que son presentados en contra de las
respuestas emitidas por el sujeto obligado, asi como por las omisiones
de las mismas.

Lo anterior, con fundamento en lo previsto en los articulos 6,
parrafos segundo y cuarto, apartado A, fraccion IV de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 6 parrafos séptimo, octavo y
noveno y 67, parrafo segundo fraccion IV, de la Constitucién Politica del
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccion 1l, 89, 90,
fraccion XIl, 192, 193, 215y 216 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave.
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SEGUNDA. Requisitos de procedibilidad. Este cuerpo
colegiado advierte que en el presente recurso de revisién se encuentran
satisfechos los requisitos formales y substanciales previstos en el articulo
159 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, toda vez que en el
mismo se sefiala: I. El nombre del recurrente; Il. Correo electrénico para
recibir notificaciones; Ill. La Unidad de Transparencia del Sujeto
obligado ante la cual se presenté la solicitud cuyo tramite da origen al
recurso; IV. La fecha en que se le notificé al solicitante la respuesta; V.
El acto o resoluciéon que recurre; VI. La exposicion de los agravios; VII.
La copia de la respuesta que se impugna y, VIII. Las pruebas que tienen
relacion directa con el acto o resolucion que se recurre.

Lo anterior, conforme a lo previsto en los articulos 155, 156 y 157,
de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; y en lo que no se oponga, el
numeral 192, fraccién lll, incisos a) y b) del mismo cuerpo normativo
citado.

Por lo que al no advertirse la actualizacién de alguna de las
causales de improcedencia previstas en los articulos 222 y 223 de la
multicitada Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica,
este organismo debe entrar al estudio de fondo del recurso de revision.

TERCERA. Estudio de fondo. Previo al estudio de fondo es
menester sefalar que:

De conformidad con el texto vigente del articulo 1° de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, modificado por
el decreto de reforma constitucional publicado en el Diario Oficial de la
Federacion, el diez de junio de dos mil once, en materia de derechos
fundamentales, nuestro orden juridico tiene dos fuentes primigenias:
los derechos fundamentales reconocidos en la Constituciéon; y todos
aquellos derechos humanos establecidos en tratados internacionales de
los que el Estado mexicano es parte.

Las normas provenientes de ambas fuentes gozan de rango
constitucional y, por tanto, son normas supremas del ordenamiento
juridico mexicano. Esto implica que los valores, principios y derechos
que ellas materializan deben permear en todo el orden juridico,
obligando a todas las autoridades a su aplicacion y, en aquellos casos en
que sea procedente, a su interpretacion.
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El derecho de acceso a la informacion esta regulado en el segundo
parrafo del articulo 6° de la referida Constituciéon; 13 de la Convencién
Americana sobre Derechos Humanos y 19 del Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos.

El articulo 6° constitucional, en su apartado A, fraccién |, sefala
que toda la informacién en posesién de cualquier autoridad, entidad,
6rgano y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial,
6érganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos,
asi como de cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y
ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad en el ambito
federal, estatal y municipal, es publica y sélo podra ser reservada
temporalmente por razones de interés publico y seguridad nacional, en
los términos que fijen las leyes. En la interpretacion de este derecho
debera prevalecer el principio de maxima publicidad.

Asimismo, el derecho de peticion consagrado en el articulo 8°
constitucional implica la obligaciéon de las autoridades de dictar a una
peticion hecha por escrito, esté bien o mal formulada, un acuerdo
también por escrito, que debe hacerse saber en breve término al
peticionario. Aunado a ello, el ya referido articulo 6° de la propia
Constitucion federal, establece que el derecho a la informacién sera
garantizado por el Estado.

Ambos derechos, reconocidos ademas en tratados internacionales
y leyes reglamentarias, se encuentran vinculados y relacionados en la
medida que garantizan a los gobernados el derecho, no sélo a que se
les dé respuesta a sus peticiones por escrito y en breve término, sino
que se haga con la informacién completa, veraz y oportuna de que
disponga o razonablemente deba disponer la autoridad, lo que
constituye un derecho fundamental tanto de los individuos como de la
sociedad.

La vinculacién de ambos derechos, ha sido estudiada y explorada
por el Poder Judicial de la Federaciéon, como se advierte de la tesis de
jurisprudencia de rubro: DERECHO DE PETICION. SU RELACION DE
SINERGIA CON EL DERECHO A LA INFORMACION, publicada en el
Semanario Judicial de la Federaciéon y su Gaceta, Tribunales Colegiados
de Circuito, Novena Epoca, Tomo XXXIlI, febrero de 2011, pagina 2027,
Jurisprudencia |.40.A. J/95, Materia Constitucional.

Se ha establecido por parte de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, que el acceso a la informacion se distingue de otros derechos
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intangibles por su doble caracter: como un derecho en si mismo y como
un medio o instrumento para el ejercicio de otros derechos.

En efecto, ademas de un valor propio, la informacién tiene uno
instrumental que sirve como presupuesto del ejercicio de otros derechos
y como base para que los gobernados ejerzan un control respecto del
funcionamiento institucional de los poderes publicos, por lo que se
perfila como un limite a la exclusividad estatal en el manejo de la
informacién y, por ende, como una exigencia social de todo Estado de
Derecho.

Asi, el acceso a la informaciéon como garantia individual tiene por
objeto maximizar el campo de la autonomia personal, posibilitando el
ejercicio de la libertad de expresiéon en un contexto de mayor diversidad
de datos, voces y opiniones; incluso algunos instrumentos
internacionales lo asocian a la libertad de pensamiento y expresién, a
las cuales describen como el derecho que comprende la libertad de
buscar, recibir y difundir informaciones e ideas de toda indole.

Por otro lado, el acceso a la informacion como derecho colectivo o
garantia social cobra un marcado caracter publico en tanto que
funcionalmente tiende a revelar el empleo instrumental de la
informacién no sélo como factor de autorrealizacién personal, sino
como mecanismo de control institucional, pues se trata de un derecho
fundado en una de las caracteristicas principales del gobierno
republicano, que es el de la publicidad de los actos de gobierno y la
transparencia de la administracion.

Por tanto, este derecho resulta ser una consecuencia directa del
principio administrativo de transparencia de la informacién publica
gubernamental y, a la vez, se vincula con el derecho de participaciéon de
los ciudadanos en la vida publica, protegido por la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos.

Lo anterior se establecié en la jurisprudencia de rubro: ACCESO A
LA INFORMACION. SU NATURALEZA COMO GARANTIAS
INDIVIDUAL Y SOCIAL, publicada en el Semanario Judicial de la
Federaciéon y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVII, junio de 2008,
pagina 743, Pleno, tesis P./). 54/2008; véase ejecutoria en el Semanario
Judicial de la Federacién y su Gaceta, novena época, tomo XXVII, abril
de 2008, pagina 1563.

Para la efectiva tutela del derecho a acceder a la informacion
publica, la fraccién IV del articulo 6° constitucional, apartado A, precisa
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se establecerdan mecanismos de acceso a la informaciéon vy
procedimientos de revision expeditos que se sustanciardn ante los
organismos auténomos especializados e imparciales que establece la
propia Constitucion.

A nivel local, la Constitucion Politica del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, establece en su articulo 6° que los habitantes del
Estado gozaran del derecho a la informacion. La ley establecera los
requisitos que determinaran la publicidad de la informacién en
posesion de los sujetos obligados y el procedimiento para obtenerla, asi
como la accién para corregir o proteger la informacién confidencial.

Por su parte, el articulo 7° sefala que toda persona podra ejercer
el derecho de peticion ante las autoridades del Estado, de los
municipios, asi como de los organismos auténomos, los cuales estaran
obligados a dar respuesta escrita, motivada y fundada, en un plazo no
mayor de cuarenta y cinco dias habiles. La ley regulara los casos en los
que, ante el silencio de la autoridad administrativa, la respuesta a la
peticion se considere en sentido afirmativo. Asimismo, la Constituciéon
Local en su articulo 6 sefala que los habitantes del Estado gozaran del
derecho a la informacién, derecho que de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 67 fraccion IV, del ordenamiento legal en cita, se
garantiza por este Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y
Proteccién de Datos Personales.

Por su parte la Ley niumero 875 de Transparencia dispone en sus
articulos 4, parrafo 2, 5, 11, 56, 57, parrafo 1, y 59, parrafos 1y 2, que
toda la informaciéon que los sujetos obligados generen, administren o
posean es publica, salvo los casos de excepcidén previstos en la propia
Ley, y por ende, toda persona directamente o a través de su
representante legal, puede ejercer su derecho de acceso a la
informaciéon ante el sujeto obligado que corresponda; con la obligacién
para éste, de dar respuesta a la solicitud de informaciéon en un plazo de
diez dias habiles siguientes al que se haya recibido dicha solicitud.

La obligacién de acceso a la informaciéon se cumple cuando se
ponen a disposicion del solicitante los documentos o registros o en su
caso se expidan copias simples o certificadas de la informacién
requerida, y en caso de que la informacion se encuentre publicada, se
hara saber por escrito al interesado la fuente, el lugar y la forma en que
puede consultar, reproducir u obtener la informacién. El solicitante, a
su vez, puede impugnar la determinaciéon del sujeto obligado de
proporcionar o no la informacién solicitada, cuando se actualice alguno
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de los supuestos previstos en el numeral 155 de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz.

En el caso, la parte recurrente solicité conocer el nUmero de
trabajadores que pertenecen directamente al Colegio; asimismo
cuantos de ellos son basificados, de confianza y eventuales, Unicamente
del personal interno.

El sujeto obligado documenté como respuesta terminal, lo
siguiente:
En atencion a la solicitud planteada a nuestra Institucion Educativa, anexo encontrara oficio

signado por parte de la Jefa de Recursos Humanos, donde le da respuesta a su
planteamiento.

Adjunto a su respuesta acompand un archivo denominado “folio
8030180001.pdf".

El motivo de inconformidad de la recurrente consistié en senalar
que:

El documento que anexan no descarga, me lleva a la misma pagina [...]

Ahora bien, el motivo de disenso es parcialmente fundado
acorde a las razones que a continuacién se indican.

En primer lugar, cabe destacar que, en algunas ocasiones los
archivos adjuntos en las respuestas via Infomex-Veracruz no se pueden
abrir, pudiendo deberse esto a que el navegador Google Chrome
descarga los archivos del sistema Infomex con una extensién “.aspx”, en
el que aparece, empleando ese navegador, informacién como la
siguiente:

[} INFOMEX VERACRUZ X

& C | ® Noesseguro | 187.190.37.26/InfomexVeracr

Sistema de Solicitudes de Informacién del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave

mex

| € sin titulo - Google Chrome: = ~ ﬁzj MEX
yo de 2018

4| © aboutblank
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Si se intenta abrir estos archivos dandole doble clic, es posible que
muestre un archivo ilegible con simbolos irregulares, siendo este un
problema del navegador y no del propio sistema:

}\, Oficio de personal comisienado.pdf
{
Acrobat Reader

}\, Lista Personal UTG]
}q ABIERL RODRIGUEA
}\, LEY 875 Transparel

}\, LEY 848 Transparel

A% Adobe Acrobat Reader no pudo abrir ArchivoSPHibrido (2).asp’ debido a que
' noes un tipo de archivo admitido o esta dafiado (por ejemplo, se envid como
adjunto de correo electrnico y no se descodificd correctamente).

}\, 31-ia-adrm-pr26-YaTenewe=pEp

17MB

142KB

275KB

1MB

794 KB

T1MB

Cuando ello ocurre, como alternativa se puede intentar descargar
el archivo con cualquier otro navegador como Internet Explorer o

Mozilla Firefox. Enseguida se ejemplifica, a partir del empleo del ultimo
de los exploradores mencionados, cdmo se aprecia la informacién:

INFOMEX VERACRUZ x '\+ =l
€ ) (7 18719037.26/InfomexVeracruz @ || Q suscor wa & a
»
: f Sistema de Solicitudes de Informacion del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave
into ‘>
mex ;
[ @ Mozilla Firefox l=l@] = J X I”"”’“E"
aboutblank vo de 2018
€Que| |
Respuesta del Sujd
i Descripcién de la respy | Abriendo Respuesta a a solicitud de informacién folio 00425118 rar (RS
city
Recurs Ha elegido abrir:
Consul 5 o e
Rk it s B Respuesta a la solicitud de informacién folio 00425118.rar
e ks que es: Archivo WinRAR (13.8 MB)
de: http://187.19037.26
Qué deberfa hacer Firefox con este archivo?
© Abrir con | WinRAR archiver (predeterminada) v | fo! reporte
©) Guardar archivo
Hacer esto automaticamente para estos archivos a partir de ahora,
| INFUMER VERALRUL g
™
& ) (7 187190.37.26/InformexVeracruz/ @ || Q Buscar wBe 3 &
v »
Sistema de Solicitudes de Informacién del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave
@ Mozilla Firefox [o[a] =] X Iwmmex
N VERACH
B Respuesta a la solicitud de informacién folio 00425118-2.rar - WinRAR (copia de evalu. [E=E ) vo de 2018
iQue .
Archivo  Ordenes  Herramientas Favoritos  Opciones  Ayuda
Respuesta del Sujd | 4, ‘ — B Ny z
Descripcion de la respd || J _J] 1e I
Afadit Bdracren Comprobar Ver  Eliminar Buscar Asistente Informacién | Buscarvirus
[E ' B Respuestaa la solicitud de informacién folio 00425118-2.ar - archive RAR, tamatic descompri
Archivo adjunto de ref ~ - y
Nombre Tamaiio  Comprimido  Tipo
reenstie e o
. ANEXOS Carpeta
" Respuesta de Solicitud de informacién folio 00425118 anexos.pdf 131,561 88741 Adobe A
ol report

o 0 \

8~a

Total 1 carpeta y 131,561 bytes en 1 fichero




' IVAI-REV/977/2018/I

Ins o
de on
¥ or s

Sin embargo si no cuenta con esas opciones o el error persiste en
otros navegadores, se debe seguir los siguientes pasos:

1. Abrir la pantalla de descarga del archivo y observar bien el
nombre del archivo, debiendo poner especial interés en la extension del

mismo.
1 |

El SO notifica al IVAI el cumplimiento

Datos generales
Folio PF00000815 Proceso Positiva Ficta

1§ ¥/ (Mostrar Detalle...)

Recurso de revision

El SO hace constar que si dio cabal cumplimieto a la resolucion dictada por el Consejo; por lo que, incorpora el archivo con el
cumplimiento a dicha resolucion.

Descripcién del cumplimiento Adjunto oficio que se respondié
)
Rk it de) Cnpliaent [ RIlRespuesta al vai PFO0000815 211015.ra}
_ / \Extensién en
Nombre del archivo 3?;?" caso es 0

2. Las extensiones mas comunes son rar, zip o pdf. A continuacién
se da clic en el icono con forma de lupa y se descargard un archivo con
el nombre “ArchivolLista.aspx”, tal y como se muestra a continuacién.

= Archivolista.aspx

3. Posteriormente se debera dar clic en el la figura de triangulo
invertido tal y como lo muestra la flecha, para que se le despliegue el
menu de opciones que se muestra a continuacion, y seleccionar la
opcién mostrar en carpeta para ir a la carpeta donde se descargara el

archivo.

Abrir

Abrir siempre archivos de este tipo

Mostrar en carpeta

=] Archivolista.aspx I

4. Ya en la carpeta se puede observar el archivo descargado.
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Ivai_Cosas

5 OFCIO VAL p
147093911088 g
& 1T093852054 g

| Outlook.comazip.part

J1/05/201206:09 pm. Carpeta de archivos

10/11/201510:35 am, ASP.NET Server Page T4 K8
10/11/20151012am. Documento detexto §K8
09/11/20 Adobe Acrobat Document 181238
09/11/20150: Adobe Acrobat Document 42K8
09/13/20150 Archivo JPG 164KB
09/11/20 Archivo JPG 34 K8
09/11/2015.02:06 p.m, Archivo PART 656 KB

5. Algunas computadoras tienen como predeterminado ver las
extensiones de los archivos como son: “aspx”, txt, pdf y algunos en jpg.,
-por ejemplo en la imagen anterior se puede observar el archivo con
una extension “aspx”-; otras computadoras mantienen ocultas esas

extensiones para el usuario.

Si en su computadora puede ver esas extensiones tal y como se
muestra en la imagen anterior, siga en el paso: 6; si no puede verlas se
debera configurar la computadora en uso.

POF To JPG Converter 2.2 Portable
vai_Cosas
@ Respuesta allvai PFO000815 211015
| VAAportacion0415
% TTULAR DE LA UNDAD
i 147093911098
e 147093852054

| Outlook.comazip.part

50720030030 pm Carpeta de archivos

Carpeta de archivos

WinRAR archive T4 K8
Documento de texto 8 KB
Adobe Acrobat Document 18123KB
Adobe Acrobat Document 12248
Archivo JPG 164 KB
Archivo JPG KB
09/11/2015 0206 p.m. Archivo PART 656 KB

Ejemplo de computadora que no visualiza extensiones de archivos.

No se ven las extensiones

Si se ven las extensiones

g Respuesta al Ivai PF00000815 211015
| IVAIAportacion0415

@ Respuesta al Ivai PF00000815 211015.RAR
. WAlAportacion0415.6¢

Para poder visualizar las extensiones, se tiene que hacer lo

siguiente:

a) Se tiene que seleccionar el menu herramientas de la barra de
estado. Si el menu no esta visible, presione las teclas Alt + H para ver el
menu, tal y como se muestra a continuacion:
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2~ - W
(. Ji) [ » Bibliotecas »
o e —— =

Archivo  Edicion  Ver - Ayuda

Organizar v Nueva Conectar a unidad de red...

Desconectar unidad de red...

W Favoritos ’ - S
" Abrir Centro de sincronizacion...

8 Descargas a ver sus archivos y organicelos por carpeta, fecha y otras propiedades.
B Escritorio Opciones de carpeta.., =
] Sitios recientes Apps | & Documentos

Biblioteca \7 Biblioteca

4 Bibliotecas ;
Videos
& Apps B Biblioteca

j Documentos

=] Imagenes

Acto seguido, seleccione la opciéon “Opciones de carpeta...” para
visualizar un cuadro de dialogo como el siguiente:

Setdad -~
Opciones de eta I 2 |

| General | Ver | Buscar|

Vistas de campeta
Puede aplicar la vista que estd usando para esta
carpeta {como Detalles o Iconos) a todas las campetas
de este tipo.

[ﬁplica' alas catpetas] [ Restablecer campetas ]

Configuracién avanzada:

[T7] Mostrar la ruta completa en la bamra de titulo {sélo el tema ~
Mostrar letras de unidad

E] Mostrar siempre iconos, nunca vistas en miniatura

[] Mostrar siempre ments

[7] Ocultar archivos protegidos del sistema operativo {recome
Ocultar las extensiones de archivo para tipos de archivo ¢
[] Ocutltar unidades vacias en la carpeta Equipo

[] Restaurar ventanas de campetas anteriores al iniciar sesidé

M Ll 1 A a3 ey dadal
= =4 P # 7
[] Usar las casillas para seleccionar elementos | |
-
< 1 ] >

[ Restaurar valores predeteminados ]

[ Aceptar | [ Cancelar | [ Aplicar |

b) Elija la pestafia “Ver"” y busque entre las opciones la que dice
“QOcultar las extensiones de archivo para tipos de archivo conocidos”, ya
que se haya localizado, es posible que este seleccionado con una v'. De
clic sobre la seleccién para que el cuadrito aparezca en blanco. De clic
en “Aplicar” y después en “Aceptar”. A continuaciéon ya podra ver los
archivos con extensién tal y como se muestra con la siguiente impresion
de pantalla:

1\ Ivai_Cosas 31/05/2012 06:09 p.m. Carpeta de archivos
] ArchivoLista.aspx 10/11/201510:35 aum, ASP.NET Server Page T4 KB
| VAIAportacion0415.b¢ 10/11/201510:12 aum. Documento de texto 8K8
@ TITULAR DE LA UNIDAD. pdf 09/11/201502:09 p.m. Adobe Acrobat Document 18123KB
@ OFICIO IVALpdf Archivo 09/11/2015 02:08 p.m, Adobe Acrobat Document 422K8
[ 1447093911098, pg descargado 09/11/201502:08 p.m. Archivo JPG 164K8
& 1447093852954 pg 09/11/201502:08 p.m. Archivo JPG 34K8
| Outlook.comazip.part 09/11/201502:06 p.m. Archivo PART 656 KB
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6. Seleccione el archivo y de clic derecho con el mouse y aparece
un menu para lo cual deberé elegir la opcién de “Cambiar Nombre”.

Ivai_Cosas
| =] Archivolista.aspy

|| VAIAportacion0d
X TITULAR DE LA L
) OFICIO VALpdf

=] 1447093911098 j
= 1447093852954.jp
|_| Outlook.com.zip
] TANDA 5 mil 154
@1 daossoft-window

|
lodifica.. 10/11/20151¢

Abrir
Editar

& PDFM »

Analizar Archivolista.aspx
EditPlus 3

Abrir con >

B Addtoarchive...

8 Addto "Archivolista.rar”

Compress and email...

Compress to "Archivolista.rar” and email

Comprimir y compartir (WinZip Express)

o o (i il

Upload using WS_FTP Upload Wizard

Restaurar versiones anteriores

Enviara >

Cortar
Copiar

Crear acceso directo
Eliminar

Cambiar nombre

Tamaﬁk 723K8

sboanma o

10 |

WinZip »

31/05/2012 06:09 p.m.
10/11/20151035 a.m.
10/11/201510:12 a.m
09/11/2015 02:09 p.m.
09/11/2015 0208 p.m

26/10/2015 05:51 p.m.

Carpeta de archivos

ASP.NET Server Page 724 KB
Documento de texto 8KB
Adobe Acrobat Document 18,123 KB
Adobe Acrobat Document 422KB
- 164 KB

v 324KB
Archivo PART 656 KB
Hoja de calculo de Microsoft Excel 14KB
Aplicacién 28,651 KB

7. Verifique el nombre y la extension del archivo que se descargd
en el sistema infomex, tal como se muestra en el paso 1, debiendo
borrar el nombre de “Archivolista.aspx” y remplazarlo por el nombre
de su archivo incluyendo la extensién con que cuente: .rar, .pdf, .zip o
la que se muestre. Hecho lo anterior se oprime la tecla “Enter”.

le Respuesta al Ivai PF00000815 211015.

| VAIAportacion0415.b¢

F%] TITULAR DE LA UNIDAD.pdf
FX OFICIO VALpdf

= 1447092911098.jpg

(=] 1447003852954 jpg

8. Inmediatamente el sistema enviard un mensaje,

|_| Outlook.com.zip.part

10/11/201510:35 a.m,

10/11/

09/11/2015
09/11/2015
09/11/2015
09/11/2015 7
09/11/2015 02:06 p.m.

1012 a.m.

ASP.NET Server Page 724 KB
Documento de texto 8KB
Adobe Acrobat Document 181238
Adobe Acrobat Document 422KB
Archivo JPG 164 KB
Archivo JPG 324 KB
Archivo PART 656 KB
para que

verifique si desea cambiar el nombre del archivo, para lo cual se debera

dar clicen la

palabra “SI".

Cambiar

nombre

B

Al cambiar la extensién de nombre de archivo, el archive puede quedar inutilizable.

;Esta segurc de que desea cambiarla?

] [

No ]

proporcionar.

9. El archivo quedard con el nombre que le acaba de
@ Respuesta alvai PFOOOUCELS R 0A151035am, WinkAR archive 14K
_ VARportacion(M15 bt 101/2005162am. Documento detedo 8K
ﬁ. TITULAR DE LA UNIDAD.pf (9/L1/20150209pm,  Adobe Acrobat Document 1812318
@ OFICIO VALpdf (9/L/20150208 pm.~ Adobe Acrobat Document 422KB
= 147033011098 g OA1/0050208pm, Archivo JOG 1648
e 147093852954 jpg Q5008 pm  Achivo PG JUKB
91/20150206pm,~ Avchivo PART 636 KB

., Outlook.comaip part

12
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Instituto Veracruzano
de a la informacion
¥ proteccion de datos personales

10. Acto seguido dar doble clic en el archivo para poder abrirlo. Si
es un archivo con extensién .zip o .rar abrird una pantalla donde se
contienen los archivos.

Derivado del procedimiento anterior, se aprecia como respuesta el
siguiente documento:

LO-ABRIL-2018

NUm. Oticlo: RH/CECYTEV/0007/2018

Xatapa, Veracruz, México W*m%“mw
Unidad de Acoesa  a Informacion

RECIBIDO
17ABRRQIG sEV

MTRA. MIRIAM BEATRIZ FERNANDEZ LUNA FRCTe

ENCARGADA DE LA UNIDAD DE ACCESO A LA " Q ' 39

INFORMACION PUBLICA DEL CECyTE VERACRUZ Nombve: MiLiAw

PRESENTE

En atencion a su oficio No, UA/CECYTEV/006/2018 de facha 10 de abil del presente, mediante el
cual remite a este Departamento Ja solicitud de informacion generada por el

penerada con el folio de Infomex No. 00803018 de fecha 10 de abril del presente, me permito
anexar reporte de trabajadores que forman parte de este Organismo, cuantos son basificados, de
confianza y eventuales, con corte al 10 de abril de 2018,

Sinotro particular, reciba un cordial saludo

')IEFA[ELDEFARTA ENTO DE RECURSOS
HUMANOS DEL CECyTE VERACRUZ

REQUERIMIENTO INFOMEX: 00803018
FECHA 10 DE ABRIL DE 2018

TOTAL | CONFIANZA BASE EVENTUAL

1157 136 i 204

13
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Asimismo cabe destacar que, al comparecer al recurso de revision,
el sujeto obligado comparecié emitiendo contestacion y remitiendo de
nueva cuenta las documentales que integraron la respuesta inicial.

Como se advierte de lo antes sefalado, contrario a lo indicado por
el particular el archivo de respuesta si puede visualizarse. Sin
embargo, en suplencia de la deficiencia de la queja y en aras de
maximizar el derecho de acceso a la informaciéon de la parte
recurrente, este Instituto analizara si lo entregado corresponde
con lo pedido.

Lo solicitado por la parte recurrente constituye informacién
publica vinculada con obligaciones de transparencia en términos de los
articulos 1, 3, fraccion VI, 4, 5, 6, 7, 8 y 9, fracciéon |, vinculada con la
obligacién de transparencia prevista en el articulo 15, fraccion VIII, de la
Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Veracruz. Ello en relacién con lo establecido en los articulos
1,2,6,7y22, fracciones |, Il y lll, 23 y 24 del Decreto que crea el Colegio
de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Veracruz, publicado
en la Gaceta Oficial el veintiséis de noviembre de 1994'; Manual de
Procedimientos de la Direccion General’, paginas 138 y 139; y el Manual
General de Organizacion del Colegio de Estudios Cientificos vy
Tecnoldgicos del Estado de Veracruz®, paginas 62 a 68 relacionadas con
las atribuciones de generar y/o resguardar la informacién requerida por
parte de la Direccién Administrativa y de la Jefatura de Recursos
Humanos.

Del anélisis de las respuestas proporcionadas por el sujeto
obligado se advierte que el area iddénea, la Jefatura de Recursos
Humanos, indicé el numero total de trabajadores que pertenecen al
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Veracruz
(mil ciento cincuenta y siete), desagregado el numero y categoria: de
confianza (ciento treinta y seis), de base (setecientos veintisiete) y
eventuales (doscientos noventa y cuatro), informacién proporcionada al
diez de abril del afo en curso.

Lo anterior, en términos de los criterios 1/2010 del Comité de
Transparencia de la Suprema Corte de Justicia de rubro: “SOLICITUD
DE ACCESO A LA INFORMACION. SU OTORGAMIENTO ES
RESPECTO DE AQUELLA QUE EXISTA Y SE HUBIESE GENERADO AL
MOMENTO DE LA PETICION”.

' Consultable en: http://cecytev.edu.mx/info/pla/1/decretodecreacion.pdf.
? Consultable en: http://www.cecytev.edu.mx/viaticos/l/16.%20manual_de_procedimientos.pdf.
* Consultable en: http://cecytev.edu.mx/info/pla/1/manualdeorgdedireccgral.pdf.
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Ahora bien, considerando que lo peticionado se vincula con la
obligaciéon de transparencia prevista en el articulo 15, fraccion VI,
relativa al sueldo, salarios y remuneraciones de los trabajadores del
sujeto obligado que, entre otros datos, debe contener el nombre de
dichos empleados, se procedié a ingresar al Portal de Transparencia del
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Veracruz:
http://cecytev.edu.mx/transparencia/, concretamente a la fraccién VI
(correspondiente al afio dos mil dieciocho), observandose lo siguiente:

FRACCION VIII. LA REMUNERACION BRUTAY NETA DETODOS LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE BASE 0 DE CONFIANZA.

Area responsable de generar |a informacian: Departamento de Recursos

Humanos

Periodo de actualizacidn: Trimestral

ficacion antes de la conclusion del
ctualizarse a mas tardar en los 15 dias

En caso de que exista algunam
periodo, la informacion debera
habiles posteriores.

Conservar en el sitio de Internet: informacion del ejercicioen cursoy la
correspondiente al ejercicio anterior. DESCARGADE
ORMATG

Fecha de Actualizacion: 31/03/2018
Fecha de Validacian: 31/03/2018

NOTA: Mediante ACUERDO 0DG/SE-38/14/03/2018 se publica por el IVAI la
actualizacion de la tabla de aplicabilidad de la LGTAIP, en la que sefiald que
el drea responsable es |a Direccion Administrativa, sin embargo se precisa
el Departamento especifico de generar la informacidn.

Cabe destacar que la informacién publicada, se encuentra
actualizada al treinta y uno de marzo de dos mil dieciocho y en la
misma consta un listado de 1149 (mil ciento cuarenta y nueve)
servidores publicos, iniciando en la fila 8 (ocho) y finalizando en la fila
mil ciento cincuenta y seis, como se muestra en la primera y ultima hoja
que se insertan a continuacién:

H & s VI-REMUNERACION-BRUTA-2018 - Excel ?E -39 :
JROne] MO | INSERTAR  DISENODEPAGINA  FORMULAS  DATOS  REVISAR  VISTA  FoxitPDF Tniciar ses

- X X L oe = = . E = m)\ =¥ Autosume < A

Calibri oA = EF Ajustar texto General - L:'—l J ¥ g= 8 @

D Ry - ! |;‘ E‘ B H mReHenar' ZY H

Pegar ¢ NKS§- H- DA = E: Combinary centrar +  § + % w0 G 9 Fn(matn Dar formato Estilos de  Insertar Eliminar Formato B Ordenar  Buscary

- condicional - como tabla~ celda~ - - - = borrar yfiltrar - seleccionar -
Portapapeles & Fuente Irl Alineacién [ Nimero Irl Estilos Celdas Modificar

626 v fr || pocente

A B C D E F G H

2 TITULO NOMBRE CORTO DESCRIPCION

LTAIPVIL15VIL

3 La remuneracidn bruta y neta de todos los senvidores publicos d La remuneracidn bruta y neta de todos los senidores pit

Fecha de inicio del Fecha de término del

7 Ejerci(+ | periodo que se inform¢ + | periodo que se informz - | Tipo de integrante del sujeto obligac - | Clave o nivel del pues ~ | D 6n o descripeidn del pues - | D 6n del car{ - | Area de adscripci ~ | Nombre (
8 2018 01/01/2018 31/03/2018 Servidor publico de base 3 PROFESOR CECYT 1 (24 HSM) DOCENTE BENITOJUAREZ ~ MARIA DI
9 2018 01/01/2018 31/03/2018 Servidor piblico de base 5 ASOCIADO(C) 30 DOCENTE TRES VALLES MARIA Al
10 2018 01/01/2018 31/03/2018 Servidor publico de confianza 7 DIRECTOR DE PLANTEL DIRECTIVO PALMA SOLA-ALTO EDUARDC
11 2018 01/01/2018 31/03/2018 Servidor piblico de confianza 13 COORD. PLANT. CONV. 29/10/08 DIRECTIVO NAOLINCO LUCIA
2] 208 01/01/2018 31/03/2018 Servidor publico de base 14 PROFESOR CECYT 1 (40 HSM) Z-3 DOCENTE AGUA DULCE MARIA Gl
13 2018 01/01/2018 31/03/2018 Servidor piblico de base 15 ANALISTA ESPECIALIZADO ADMINISTRATIVO DIRECCION GENERAERIKA RA
14 208 01/01/2018 31/03/2018 Servidor publico de base 16 VIGILANTE ADMINISTRATIVO COoxXQuIiHu ANTONIC
15 2018 01/01/2018 31/03/2018 Servidor publico de base 19 TITULAR (A) 40ZONA 3 DOCENTE AGUA DULCE JURI DELl{
16 2018 01/01/2018 31/03/2018 Servidor piblico de confianza 20 SUBDIRECTOR DE PLANTEL DIRECTIVO PAJAPAN ESTELA
17 208 01/01/2018 31/03/2018 Servidor publico de base 21 ASOCIADO (B] 40 DOCENTE PLATON SANCHEZ JHONNAT
18 2018 01/01/2018 31/03/2018 Servidor publico de confianza 23 SUBDIRECTOR DE PLANTEL DIRECTIVO HUAYACOCOTLA  INES
19 2018 01/01/2018 31/03/2018 Servidor publico de base 26 TITULAR (A) 40 DOCENTE PAJAPAN LUZDELA
20 2018 01/01/2018 31/03/2018 Servidor piblico de base 28 ASOCIADO (B) 20 DOCENTE LA LAGUNA FRANCIS(
21 2018 01/01/2018 31/03/2018 Servidor publico de base 29 ASOCIADO (C) 20 DOCENTE LALAGUNA ROBERTQ
2| 208 01/01/2018 31/03/2018 Servidor publico de confianza 31 COORDINADOR DE PLANTEL DIRECTIVO DIRECCION ADMINI EMMA
3 2018 01/01/2018 31/03/2018 Servidor piblico de base 32 SECRETARIA DIRECTOR DE PLANTEL  ADMINISTRATIVO PLATON SANCHEZ BERTHA 4
24| 2018 01/01/2018 31/03/2018 Servidor publico de base 33 ASOCIADO (B] 40 DOCENTE PLATON SANCHEZ EDUARDC
25 2018 01/01/2018 31/03/2018 Servidor publico de base 35 ASOCIADO (C) 30 DOCENTE PLATON SANCHEZ  CELSO
26 2018 01/01/2018 31/03/2018 Servidor publico de base 36 TITULAR (B] 40 DOCENTE .\/EGA DE ALATORRE ANA LAU|
Reporte de Formatos | Hidden1 | Hidden2 -:+:'w 4 3
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BH 9
Co

INSERTAR

Calibri -

DISERIO DE PAGINA

A A

Pevgar\‘ NKS- - Hop- =
Portapapeles & Fuente W
pus0 v fe

A B
1134 2018 01/01/2018
1135 2018 01/01/2018
1136 2018 01/01/2018
1137, 2018 01/01/2018
1138 2018 01/01/2018
1139 2018 01/01/2018
1140, 2018 01/01/2018
1141 2018 01/01/2018
1142, 2018 01/01/2018
1143 2018 01/01/2018
1144 2018 01/01/2018
1145 2018 01/01/2018
1146 2018 01/01/2018
1147, 2018 01/01/2018
1143 2018 01/01/2018
1149 2018 01/01/2018
1150, 2018 01/01/2018
1151 2018 01/01/2018
152 2018 01/01/2018
1153 2018 01/01/2018
1154/ 2018 01/01/2018
1155 2018 01/01/2018
1156 2018 01/01/2018
1157

Reporte de Formatos | Hidden 1

Asimismo, se llevd
Transparencia

VII-REMUNERACION-BRUTA-2018 - Bxcel

FORMULAS DATOS REVISAR  VISTA Faxit PDF
¥ EAjustartedo General -
Combinary centrar = $ ~ % 00 G
Alineacién ] Ndmero ]
D E

31/03/2018 Servidor publico de confianza

31/03/2018 Servidor piblico de base
31/03/2018 Servidor publico de confianza
31/03/2018 Servidor publico de confianza
31/03/2018 Servidor publico de confianza
31/03/2018 Servidor piblico de confianza
31/03/2018 Servidor piblico de base
31/03/2018 Servidor publico de confianza
31/03/2018 Servidor piblico de base
31/03/2018 Servidor publico de base
31/03/2018 Servidor publico de base
31/03/2018 Servidor publico de base
31/03/2018 Servidor publico de base
31/03/2018 Servidor piblico de base
31/03/2018 Servidor publico de base
31/03/2018 Servidor publico de base
31/03/2018 Servidor publico de base
31/03/2018 Servidor publico de base
31/03/2018 Servidor publico de base
31/03/2018 Servidor publico de base
31/03/2018 Servidor piblico de base
31/03/2018 Servidor publico de base
31/03/2018 Servidor pblico de base

Hidden 2 @®

&

Formato
condicional ~ como tabla = celda~

o
&m
=]

Estilos

F
2342 DIRECTOR DE PLANTEL
2343 TRABAJADORA SOCIAL

)

Dar formato Estilosde  Insertar Eliminar Formato

Celdas

2344 COORDINADOR DE PLANTELZONA 3

2345 COORDINADOR DE PLANTEL
2346 DIRECTOR DE PLANTEL
2347 COORDINADCR DE PLANTEL

2348 AUXILIAR DE SERVICIOS Y MANTTO

2349 COORDINADOR DE PLANTEL
2350 PROFESOR CECYT 1 ({10 HSM)
2351 PROFESOR CECYT 1(28 HSM)
2352 ANALISTA ESPECIALIZADO
2353 PROFESOR CECYT 1(15 HSM)
2354 PROFESOR CECYT 1(6 HSM)
2355 PROFESOR CECYT 116 HSM)
2336 CAPTURISTA

2357 CAPTURISTA

2358 PROFESOR CECYT 1(8 HSM)
2359 PROFESOR CECYT 1 ({4 HSM)
2360 ENFERMERA

2361 PROFESOR CECYT 1(23 HSM)
2362 PROFESOR CECYT 1 (6 HSM)
2363 PROFESOR CECYT 16 HSM)

2364 PROFESOR CECYT 1(18 HSM) Z-3

o=

[

2 Autosuma
Rellenar ~

- ¢ Borrar~

G

DIRECTIVO
ADMINISTRATIVO
DIRECTIVO
DIRECTIVO
DIRECTIVO
DIRECTIVO
ADMINISTRATIVO
DIRECTIVO
DOCENTE
DOCENTE
ADMINISTRATIVO
DOCENTE
DOCENTE
DOCENTE
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
DOCENTE
DOCENTE
ADMINISTRATIVO
DOCENTE
DOCENTE
DOCENTE
DOCENTE

7?7 E -8

Tniciar se:

Ay W

rdenar  Buscary
y filtrar - seleccionar ~

Modificar

H

QTATITLAN ROBERT|
SAN RAFAEL JUANA &
COATZACOALCOS JORGEE
GUAYALEJO ALYN AR
LA CUESTA-CAMERI MIGUEL
VERACRUZ ADRIAN,
HUITZILA BETHGA
LA CUESTA-CAMERI ILEANA |
PAJAPAN ANTOLIF
HUAZUNTLAN-MEC LIZBETH
PAPANTLA LUIS DAY
LA CAMELIA ALICIAL
HUAZUNTLAN-MEC BERNAR
COETZALA CRISTOR
DIRECCION GENERA KAREN

DIRECCION GENERA ALEJANT

COXQUIHUI SERGIO
VERACRUZ JOSEERI
COETZALA PAULDA
SAN RAFAEL JUAN GE
HUATUSCO JESUS

COXauiHul ARMANI
AGUA DULCE TULIA

continuacion:

C | # Esseguro | https//consultapublicamy.inai.org.mx/v

de

los

sujetos

obligados,

como

a cabo la diligencia al Sistema de Portales de
se muestra

a

e
Prararonma NAcioNaL
E TRANSPARING

PARINCIA

* Los Campos identificados con (*) son ebligatorios

Entidad Federativa *:
Tipo de Sujeto Obligado:

Sujetos Obligados *:

Veracz
Selecione..,

Sujetos Obigacos

1. Colgio de Esudios Cientficos y Tecneligicos el Estado de Veracruz

Ley*:

Periodo *:

Aticulo *;

Formato *:

Consulta por Sujeto Obligado

LEY DE TRANSBARENCIA V ACCESO A L4 INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADD DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE

Informacién 2015-2017

®/Informacion 2018

Art, 15 - Loz sujetas obligados deberdn publicar y mantener actuziizadz la informadion plblica, de conformidad con los lineam..

VIL - L remuneracién bruta y nets de todos os srvidores pibios de base o s corfianza, detodss as percepeiones

Realizar Consulta

Limpiar Pantalla
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Informacién a la que se le da valor probatorio pleno, conforme a
los articulos 167 y 169 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Veracruz, pues los datos publicados
en dicha pagina constituyen un hecho notorio por formar parte del
conocimiento publico a través de tal medio. Sirve de criterio orientador
la tesis del rubro: PAGINAS WEB O ELECTRONICAS. SU CONTENIDO
ES UN HECHO NOTORIO Y SUSCEPTIBLE DE SER VALORADO EN
UNA DECISION JUDICIAL".

Ahora bien, de la consulta llevada a cabo, igualmente consta un
total de 1149 (mil ciento cuarenta y nueve) registros, sin que coincida
en ninguno de los casos con los 1157 (mil ciento cincuenta y siete)
trabajadores que informé el area de recursos humanos. Por lo que,
considerando que este Instituto puede analizar la congruencia vy
exhaustividad con la que deben conducirse los sujetos obligados y que
debe reflejarse en las respuestas que otorgan; como se determind en el
expediente IVAI-REV/574/2018/l, de ocho de junio de dos mil dieciocho,
que, ademas es acorde con el criterio 02/17 del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales que textualmente dice:

CONGRUENCIA Y EXHAUSTIVIDAD. SUS ALCANCES PARA GARANTIZAR EL DERECHO DE
ACCESO A LA INFORMACION. De conformidad con el articulo 3 de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo, de aplicacion supletoria a la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica, en términos de su articulo 7; todo acto administrativo debe cumplir con
los principios de congruencia y exhaustividad. Para el efectivo ejercicio del derecho de acceso a la
informacion, la congruencia implica que exista concordancia entre el requerimiento formulado por
el particular y la respuesta proporcionada por el sujeto obligado; mientras que la exhaustividad
significa que dicha respuesta se refiera expresamente a cada uno de los puntos solicitados. Por lo
anterior, los sujetos obligados cumplirdn con los principios de congruencia y exhaustividad, cuando
las respuestas que emitan guarden una relacién légica con lo solicitado y atiendan de manera
puntual y expresa, cada uno de los contenidos de informacién.

De lo que se advierte la vulneracién al derecho a la informacion
del particular al no existir certeza o existir imprecisiéon respecto del
numero total de trabajadores informado por la Jefatura de Recursos
Humanos y lo publicado en las plataformas a través de las que cumple
con sus obligaciones de transparencia.

Entonces, vista la conducta del Titular de la Unidad de
Transparencia del ente obligado, se le insta para que en futuras
ocasiones verifique el sentido de las respuestas proporcionadas
evitando contradicciones que puedan causar confusion a los
peticionarios de informacién, pues en caso de no hacerlo y reincidir
nuevamente en dichas conductas, se hara acreedor a cualquiera de las
sanciones previstas en el Titulo Noveno, de la Ley 875 de Transparencia

“ Tribunales Colegiados de Circuito, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, México, Décima época, Libro XXVI, Noviembre de 2013,
Tomo. p 1373.
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y Acceso a la Informacién Publica, relativo a las Medidas de Apremio y
Sanciones.

Por lo anterior, al resultar parcialmente fundado el agravio
expuesto, lo procedente es modificar |la respuesta del sujeto obligado
y ordenarle que:

1) Realice un nuevo pronunciamiento en relacion a si el
numero de trabajadores corresponde al de la respuesta inicial o
al que aparece en el Portal de Transparencia y, en consecuencia,
indique las razones de dicha discrepancia.

2) Derivado de lo anterior, actualice en la Plataforma
Nacional de Transparencia y/o al Portal de Transparencia del
sujeto obligado la informaciéon relativa al articulo 15, fraccion
VIIl, de la Ley 875 de Transparencia de conformidad con los
Lineamientos Generales para la publicacion de la informacién de las
obligaciones establecidas en la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,
que deben difundir los sujetos obligados en los portales de internet y
en la Plataforma Nacional de Transparencia, en el entendido que la
actualizacion de la informacion es trimestral y a la fecha de la
presente resolucién sélo aparece publicado el primer trimestre, siendo
necesaria la publicacion del segundo trimestre (abril-junio de dos mil
dieciocho).

Lo que debera realizar en un plazo no mayor a cinco dias,
contados a partir de que cause estado la presente resolucién, en
términos de los articulos 218, fraccion [; 238, fraccion |y 239 de la Ley
875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Finalmente, toda vez que de actuaciones no consta que la
respuesta dada por el sujeto obligado durante la sustanciacion del
recurso de revision se haya hecho del conocimiento de la parte
recurrente, deberd digitalizarse para que se remita al particular como
documento adjunto a la notificacién que se haga de la presente
resolucion.

Por lo expuesto y fundado, se:
RESUELVE

PRIMERO. Se modifica la respuesta emitida por el sujeto
obligado y se le ordena que proceda en los términos precisados en la
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consideracion tercera del presente fallo, lo que debera realizar en un
plazo no mayor a cinco dias, contados a partir de que cause estado la
presente resolucioén.

SEGUNDO. Toda vez que de actuaciones no consta que la
respuesta dada por el sujeto obligado durante la sustanciacion del
recurso de revision se haya hecho del conocimiento de la parte
recurrente, deberd digitalizarse para que se remita al particular como
documento adjunto a la notificacién que se haga de la presente
resolucién

TERCERO. Se informa a la parte recurrente que:

a) Deberd informar a este instituto, si se permitié el acceso a la
informacién y si le fue entregada y recibida la misma en los términos
indicados en este fallo, en el entendido que, de no hacerlo, existira la
presuncién de que la resolucién ha sido acatada. Lo que debera realizar
dentro del plazo de tres dias habiles posteriores al en que el sujeto
obligado cumpla con lo mandado en la presente resoluciéon o de que
fenezca el plazo otorgado para su cumplimiento; y

b) La resolucion pronunciada puede ser combatida por la via
ordinaria mediante el Recurso de Inconformidad, ante el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de
Datos Personales dentro de los quince dias habiles siguientes a que
surta efectos la notificacion de la resolucién; lo anterior de
conformidad con el articulo 215, fracciéon VIl de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

CUARTO. Se indica al sujeto obligado que:

a) En el término de tres dias habiles siguientes al que cumpla esta
resolucion, deberd informar a este instituto de dicho cumplimiento;

b) Se previene al titular de la Unidad de Transparencia que en caso
de desacato de ésta resolucion, se dara inicio a los procedimientos
contemplados por la ley de la materia.

Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 218,
fracciones Il y IV de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Notifiquese la presente resoluciéon en términos de Ley, y, en su
oportunidad, archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo acordaron por UNANIMIDAD los integrantes del Pleno de
este Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de
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Datos Personales, en términos del articulo 89 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, ante la secretaria de acuerdos, con
quien acttan y da fe.

Yolli Garcia Alvarez
Comisionada presidenta

José Rubén Mendoza Hernandez Arturo Mariscal Rodriguez
Comisionado Comisionado

Maria Yanet Paredes Cabrera
Secretaria de acuerdos
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