RECURSO DE REVISION
EXPEDIENTE: IVAI-REV/932/2018/I

SUJETO OBLIGADO: Ayuntamiento
de Huiloapan de Cuauhtémoc,
Veracruz

ACTO RECLAMADO: Inconformidad
con la respuesta

COMISIONADA PONENTE: Yolli
Garcia Alvarez

SECRETARIA DE ESTUDIO Y
CUENTA: Ofelia Rodriguez Lopez

Xalapa, de Enriquez, Veracruz a trece de agosto de dos mil
dieciocho.

De las constancias que obran en autos, se desprenden los
siguientes:

HECHOS

. El nueve de marzo de dos mil dieciocho, la parte recurrente
presentd solicitud de informacién via Plataforma Nacional de
Transparencia, al Ayuntamiento de Huiloapan de Cuauhtémoc,
Veracruz, quedando registrada con el niumero de folio 00601218, en la
que se advierte que la informacién solicitada consistio en:

Deseo que me otorguen copia digital de los comprobantes fiscales
digitales del titular o titulares de la unidad de transparencia municipal
a partir de enero de 2015 al mes de febrero de 2018

Deseo que me otorguen en versién publica el curriculo del titular o
titulares de la unidad de transparencia (desde el 2015 a febrero de
2018) especificando la experiencia en materia de transparencia, asi
como los respectivos comprobantes digitales que amparen el grado
maximo de estudios y experiencia.

Deseo que me informen sobre la cantidad de personal asignado al area
de transparencia (ademas (sic) del Titular), sus nombre (sic) completos,
asi como los comprobantes fiscales digitales desde el 2015 a febrero de
2018

Il. El dos de abril posterior, el sujeto obligado dio respuesta a la
solicitud de informacién, via sistema Infomex notificando lo siguiente:

Informacién correspondiente al Ayuntamiento de Huiloapan de Cuauhtemoc
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Adjuntando el archivo denominado “OFICIO NO. UT-HC-237-2018
Respuesta solicitud PNT 00601218.pdf".

lIl. Inconforme con la respuesta, el once de abril del actual, la
parte promovente interpuso via Plataforma Nacional de Transparencia
el presente recurso de revision.

IV. Mediante acuerdo de la misma fecha, la comisionada
presidenta de este Instituto, tuvo por presentado el recurso y ordend
remitirlo a la ponencia a su cargo.

V. El veintiuno de mayo del afio en curso, se admitié dejandose a
disposicion del sujeto obligado y del recurrente las constancias que
integran el expediente para que en un plazo maximo de siete dias
habiles manifestaran lo que a su derecho conviniera; asimismo toda vez
que de lo proporcionado por el sujeto obligado se advirtié que diversa
informacién contenia datos personales, se le requirié para que se
pronunciara respecto de los datos personales o en su caso remitiera
version publica de la misma.

VI. Por acuerdo de la misma fecha, se acordd la ampliacién del
plazo para presentar el proyecto de resolucién, toda vez que se
encontraba transcurriendo el plazo concedido en la fraccién que
antecede.

VIIL. En fechas uno, cinco y veintinueve de junio de la anualidad
en curso, compareciendo el sujeto obligado, remitiendo informacién y
haciendo las manifestaciones que considerd pertinentes; por lo que por
acuerdo de fecha tres de julio del presente ano, se ordend agregar la
informacién remitida por el sujeto obligado y se remitié la informacién
proporcionada al recurrente para que en un plazo no mayor a tres dias
manifestara lo que a su derecho conviniera, apercibido que de no
actuar en la forma y plazo sefialado se resolveria con las constancias
que obran en autos; sin que de autos se advierta que hubiera
comparecido o presentado promocién alguna.

VIIIL. En virtud de que el medio de impugnacién se encontraba
debidamente sustanciado, mediante acuerdo de siete de agosto del afo
en curso, se declaré cerrada la instruccion, ordendandose formular el
proyecto de resolucion.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presenté el
proyecto de resoluciéon conforme a las siguientes:

CONSIDERACIONES



IVAI-REV/932/2018/I

PRIMERA. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de
Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales es
competente para conocer y resolver los recursos de revision, que tienen
por objeto salvaguardar y garantizar el derecho a la informacién y la
proteccion de datos personales, y que son presentados en contra de las
respuestas emitidas por el sujeto obligado, asi como por las omisiones
de las mismas.

Lo anterior, con fundamento en lo previsto en los articulos 6,
parrafos segundo y cuarto, apartado A, fraccion IV de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 6 parrafos séptimo, octavo y
noveno y 67, parrafo sequndo fraccion IV apartado 4, de la Constitucién
Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccién lI,
89, 90, fraccion XIlI, 192, 193, 215 y 216 de Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz.

SEGUNDA. Requisitos de procedibilidad. Este cuerpo
colegiado advierte que en el presente recurso de revisién se encuentran
satisfechos los requisitos formales y substanciales previstos en el articulo
159 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, toda vez que en el
mismo se sefiala: I. El nombre del recurrente; Il. Correo electrénico para
oir y recibir notificaciones; Ill. La Unidad de Transparencia del Sujeto
obligado ante la cual se presenté la solicitud cuyo tramite da origen al
recurso; IV. La fecha en que se le notificé al solicitante; V. El acto o
resolucién que recurre; VI. La exposiciéon de los agravios; VII. La copia
de la respuesta que se impugna; y VIII. En su caso, pruebas que tengan
relacién directa con el acto o resolucion que se recurre.

Sin que pase desapercibido para este Instituto que el recurso de
revision fue interpuesto utilizando un seudénimo, ello porque este
6rgano ha sostenido que dichos tramites son validos aun cuando se
formulen empleando un seudénimo; siendo aplicable al presente caso
el criterio 3/2014 de rubro, texto y datos de localizacion siguientes:

RECURSO DE REVISION. PUEDE INTERPONERSE UTILIZANDO UN SEUDONIMO. El
hecho de que los accionantes acudan a promover un medio de impugnaciéon bajo un
seudonimo, no es un factor determinante que permita sostener que se trate de una
persona inexistente o falsa, y que por ello se deba desechar su promocién, por estimar la
insatisfacciéon de este requisito de procedibilidad y por el contrario, de limitarlos en su
derecho de accion se generaria la violacion a la garantia de audiencia, de acceso a la
justicia y a la informacion de quienes promueven bajo un seudénimo, por el solo hecho de
mantener su personalidad en el anonimato, puesto que no se trata de un litigio entre
particulares, en el que alguna de ellas pudiera quedar en estado de indefensién, o
romperse el equilibrio entre ellos, sino del ejercicio de un derecho humano en el que, por
mandato constitucional, debe procurarse su adecuada atencién y cumplimiento. Tal
interpretacién, es acorde al principio de interpretacién pro homine (interpretacion
favorable a la persona) contenido en el articulo 1° de la Constitucidn Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.
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Lo anterior, conforme a lo previsto en los articulos 155, 156 y 157,
de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; y en lo que no se oponga, el
numeral 192, fraccién lll, incisos a) y b) del mismo cuerpo normativo
citado.

Por lo que al no advertirse la actualizacién de alguna de las
causales de improcedencia previstas en los articulos 222 y 223 de la
multicitada Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
este organismo debe entrar al estudio de fondo del recurso de revision.

TERCERA. Estudio de fondo. Previo al estudio de fondo es
menester sefialar que:

De conformidad con el texto vigente del articulo 1° de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, modificado por
el decreto de reforma constitucional publicado en el Diario Oficial de la
Federacién, el diez de junio de dos mil once, en materia de derechos
fundamentales, nuestro orden juridico tiene dos fuentes primigenias:
los derechos fundamentales reconocidos en la Constitucion; y todos
aquellos derechos humanos establecidos en tratados internacionales de
los que el Estado mexicano es parte.

Las normas provenientes de ambas fuentes gozan de rango
constitucional y, por tanto, son normas supremas del ordenamiento
juridico mexicano. Esto implica que los valores, principios y derechos
que ellas materializan deben permear en todo el orden juridico,
obligando a todas las autoridades a su aplicaciéon y, en aquellos casos en
que sea procedente, a su interpretacion.

El derecho de acceso a la informaciéon esta regulado en el
segundo parrafo del articulo 6° de la referida Constitucion; 13 de la
Convencién Americana sobre Derechos Humanos y 19 del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos.

El articulo 6° constitucional, en su apartado A, fraccién |, sefiala
que toda la informacién en posesion de cualquier autoridad, entidad,
6rgano y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial,
érganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos,
asi como de cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y
ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad en el dmbito
federal, estatal y municipal, es publica y sélo podrd ser reservada
temporalmente por razones de interés publico y seguridad nacional, en
los términos que fijen las leyes. En la interpretacién de este derecho
deberd prevalecer el principio de maxima publicidad.
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Asimismo, el derecho de peticion consagrado en el articulo 8°
constitucional implica la obligacién de las autoridades de dictar a una
peticion hecha por escrito, esté bien o mal formulada, un acuerdo
también por escrito, que debe hacerse saber en breve término al
peticionario. Aunado a ello, el ya referido articulo 6° de la propia
Constitucion federal, establece que el derecho a la informacién sera
garantizado por el Estado.

Aunado a ello, el ya referido articulo 6° de la propia Constitucién
federal, establece que el derecho a la informacién sera garantizado por
el Estado.

Ambos derechos, reconocidos ademas en tratados internacionales
y leyes reglamentarias, se encuentran vinculados y relacionados en la
medida que garantizan a los gobernados el derecho, no sélo a que se
les dé respuesta a sus peticiones por escrito y en breve término, sino
que se haga con la informacién completa, veraz y oportuna de que
disponga o razonablemente deba disponer la autoridad, lo que
constituye un derecho fundamental tanto de los individuos como de la
sociedad.

Se ha establecido por parte de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, que el acceso a la informacion se distingue de otros derechos
intangibles por su doble caracter: como un derecho en si mismo y como
un medio o instrumento para el ejercicio de otros derechos.

En efecto, ademas de un valor propio, la informacién tiene uno
instrumental que sirve como presupuesto del ejercicio de otros derechos
y como base para que los gobernados ejerzan un control respecto del
funcionamiento institucional de los poderes publicos, por lo que se
perfila como un limite a la exclusividad estatal en el manejo de la
informacién y, por ende, como una exigencia social de todo Estado de
Derecho.

Asi, el acceso a la informacién como garantia individual tiene por
objeto maximizar el campo de la autonomia personal, posibilitando el
ejercicio de la libertad de expresidon en un contexto de mayor diversidad
de datos, voces y opiniones; incluso algunos instrumentos
internacionales lo asocian a la libertad de pensamiento y expresién, a
las cuales describen como el derecho que comprende la libertad de
buscar, recibir y difundir informaciones e ideas de toda indole.

Por otro lado, el acceso a la informacién como derecho colectivo
o0 garantia social cobra un marcado caracter publico en tanto que
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funcionalmente tiende a revelar el empleo instrumental de |la
informacién no sélo como factor de autorrealizacion personal, sino
como mecanismo de control institucional, pues se trata de un derecho
fundado en una de las caracteristicas principales del gobierno
republicano, que es el de la publicidad de los actos de gobierno y la
transparencia de la administracion.

Por tanto, este derecho resulta ser una consecuencia directa del
principio administrativo de transparencia de la informacién publica
gubernamental y, a la vez, se vincula con el derecho de participacion de
los ciudadanos en la vida publica, protegido por la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos.

Lo anterior se establecié en la jurisprudencia de rubro: ACCESO
A LA INFORMACION. SU NATURALEZA COMO GARANTIAS
INDIVIDUAL Y SOCIAL, publicada en el Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVII, junio de 2008,
pagina 743, Pleno, tesis P./J. 54/2008; véase ejecutoria en el Semanario
Judicial de la Federacién y su Gaceta, novena época, tomo XXVII, abril
de 2008, pagina 1563.

Para la efectiva tutela del derecho a acceder a la informacién
publica, la fraccion IV del articulo 6° constitucional, apartado A, precisa
se estableceran mecanismos de acceso a la informacién y
procedimientos de revision expeditos que se sustanciardan ante los
organismos auténomos especializados e imparciales que establece la
propia Constitucion.

A nivel local, la Constitucién Politica del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, establece en su articulo 6° que los habitantes del
Estado gozaran del derecho a la informacién. La ley establecerd los
requisitos que determinaran la publicidad de la informacién en
posesion de los sujetos obligados y el procedimiento para obtenerla, asi
como la accién para corregir o proteger la informacién confidencial.

Por su parte, el articulo 7° sefiala que toda persona podra ejercer
el derecho de peticion ante las autoridades del Estado, de los
municipios, asi como de los organismos auténomos, los cuales estaran
obligados a dar respuesta escrita, motivada y fundada, en un plazo no
mayor de cuarenta y cinco dias habiles. La ley regulara los casos en los
que, ante el silencio de la autoridad administrativa, la respuesta a la
peticién se considere en sentido afirmativo. Asimismo, la Constitucién
Local en su articulo 6 sefala que los habitantes del Estado gozaran del
derecho a la informacién, derecho que de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 67 fracciéon IV, del ordenamiento legal en cita, se

6
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garantiza por este Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y
Proteccion de Datos Personales.

Por otro lado, la Ley numero 875 de Transparencia dispone en sus
articulos 4, parrafo 2, 5, 11, 56, 57, parrafo 1, y 59, parrafos 1y 2, que
toda la informaciéon que los sujetos obligados generen, administren o
posean es publica, salvo los casos de excepcidn previstos en la propia
Ley, y por ende, toda persona directamente o a través de su
representante legal, puede ejercer su derecho de acceso a la
informacién ante el sujeto obligado que corresponda; con la obligacién
para éste, de dar respuesta a la solicitud de informacién en un plazo de
diez dias habiles siguientes al que se haya recibido dicha solicitud.

La obligacién de acceso a la informaciéon se cumple cuando se
ponen a disposicion del solicitante los documentos o registros o en su
caso se expidan copias simples o certificadas de la informacion
requerida, y en caso de que la informacién se encuentre publicada, se
hara saber por escrito al interesado la fuente, el lugar y la forma en que
puede consultar, reproducir u obtener la informacion.

El solicitante, a su vez, puede impugnar la determinaciéon del
sujeto obligado de proporcionar o no la informacién solicitada, cuando
se actualice alguno de los supuestos previstos en el numeral 155 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica para el Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave.

En el caso, la parte recurrente hizo valer como agravio lo
siguiente:

No se entrega la informacién solicitada

Este Instituto considera que el motivo del agravio es
parcialmente fundado acorde a las razones que a continuacién se
indican:

En el caso, la parte recurrente solicit6 de la Unidad de
Transparencia del sujeto obligado, del periodo comprendido de dos mil
quince a dos mil dieciocho, lo siguiente: 1) Comprobantes fiscales
digitales del Titular o Titulares; 2) Curriculum del Titular o Titulares, con
comprobantes digitales que amparen el grado maximo de estudios y
experiencia; y 3) Cantidad de personal asignado al area, nombres y
comprobantes fiscales digitales.

De las constancias que obran en autos, se desprende que el sujeto
obligado, en el procedimiento primigenio, otorgé contestacion
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mediante oficio niumero UT/HC/237/2018 suscrito por la Titular de la
Unidad de Transparencia en el que se adujo lo siguiente:

Con el objetivo de fortalecer la cultura de la transparencia, rendicion de cuentas, Acceso a la
Informacion Pablica y en atencion a la solicitud de fecha 9 de Marzo del presente afio tumada a este
sujeto obligado mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, la que suscribe C. Ing.
Esmeralda Margarita Sierra Leon, Titular de la Unidad de Transparencia del Ayuntamiento de
Huiloapan de Cuauhtémoc; le envio un cordial saludo y al mismo tiempo me permito presentar la
informacion requerida a lo anterior solicitado, pretendiendo con esto respetar el principio de maxima
publicidad y dando cumplimiento de esta forma a lo dispuesto por los articulos 4, 5, 6, 7y 8 del
capitulo Il de la Ley Nimero 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica para el Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave y 121, 122, 126,127, 128, 129, 130, 131, 132, 133, 136 y demés
aplicables de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion, cabe destacar que el
acceso a la informacion es un derecho humano innegable y no puede ser condicionado por
ninguna razon.

Para tal efecto pongo a su disposicion la informacion referente al Titular y personal asignado
a la Unidad de Transparencia segun lo indica el oficio 022/03/2018/SC citado por la Secretaria
Municipal, asi como lo correspondiente a los comprobantes fiscales digitales del titular de la Unidad
de Transparencia (desde 2015 a febrero de 2018), de acuerdo al oficio sin nimero, con fecha del 15
de marzo del presente afio citado por la Tesoreria Municipal, se anexan en archivo adjunto al
presente escrito.

Adjuntando el siguiente soporte documental:

» Oficio nimero 022/03/2018/SC signado por el Secretario del
Ayuntamiento dirigido a la Titular de la Unidad y en el que manifesté
que:

EL QUE SUSCRIBE C. SINUHE GONZALEZ GARCIA, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO CONST TTUCIONAL DE
HUILOAPAN DE CUAUHTEMOC, VER, EN RESPUESTA AL OFICIO CON NUMERO UT/HC/182/2018 DEL DiA 12 DE MARZO
DEL 2018 Y CONFORME A LO ESTABLECIDO EN LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACGESO A LA INFORMACION
PUBLICA, Y DE LA LEY 875 DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION P{BLICA PARA EL ESTADO DE VERACRUZ
DE IGNACIO DE LA LLAVE, CON L OBJETIVO DE FOMENTAR LA CULTURA DE TRANSPARENCIA EN NUESTRA SOCIEDAD
POR MEDIO DEL PRESENTE SE ENTREGA LA INFORMACION QUE CONSTADE:

¥ CURRICULUM DEL TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
" CURRICULUM DEL PERSONAL ASIGNADO AL AREA DE TRASPARENCIA

ESTA INFORMACION SE ENTREGA DE MANERA IMPRESA Y DIGITAL PARA L0S FINES QUE REQUIERE LA UNIDAD DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIGN PUBLICA DEL . AYUNTAMIENTO'Y DE RESPUESTA AL FOLIO 00601218
DE LA PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA.
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» Tabla con los nombres del personal que se encuentra asignado
al area de transparencia:

~9oe

— AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
HUILOAPAN DE CUAUHTEMOC ADMINISTRACION 2018 - 2021

HUILOAPAN

~SEEOTEA

PERSONAL ASIGNADO PARA EL AREA DE TRANSPARENCIA

[ NOMBRE

CARGO

ING. ESMERALDA MARGARITA
SIERRA LEON

TITULAR DEL AREA DE
TRANSPARENCIA

ING. GERSON IVAN GARCIA PEREZ

ENLACE DE LA RED LOCAL POR

UNA CULTURA DE
TRANSPARENCIA EN EL ESTADO
DE VERACRUZ

SE ESPECIFICAN SOLO INTEGRANTES DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA DEL PERIODO
2018-2021, DEBIDO A QUE, EN LA ADMINISTRACION PASADA, NO SE CONTO CON DICHA
UNIDAD.

» Diversa documentacién de los servidores publicos sefialados
anteriormente, misma que se cita a continuacién:

e Sintesis curriculares a nombre de Esmeralda Margarita
Sierra Ledén y Gerson Ivan Garcia Pérez.

~9f

AYUNIAMIENTO CONSTITUCION.
HUlLOAPAI\ DE CUAUHTEMOC ADMINISTRACIO\J 2018 - 2021

. ING. ESMERALDA MARGARITA SIERRA
LEON
TITULAR DEPTO. TRANSPARENCIA

=4

| FORMACION ACADEMICA

| AV. MIGUEL HIDALGO NO. 3 COL. CENTRO C.P. 94780
TEL. 2721713739  EXT.
CORREOQ: transparencia.huiloapan@outicok.com

UNIVERSIDAD VERACRUZANA
LICENCIATURA EN INGENIERIA BIOTECNOLOGICA

| DIPLOMADOS Y CURSOS

ACADEMIA JOURNALS
PARTICIPACION COMO PONENTE EN EL CONGRESO INTERNACIONAL DE INVESTIGACION

CANACINTRA
GANADORA DEL PRIMER LUGAR EN EL CONCURSO DE EMPRENDEDORES REALIZADO EN
EL 5° FORO PyME

EXPERIENCIA LABORAL

FUNDES-INADEM 2017
CONSULTOR EMPRESARIAL

SEDECOP
EMPRENDEDORAS TECNO VERACRUZANAS
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~9e -
. H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
HUILOAPAN DE CUAUHTEMOC ADMINISTRACION 2018 - 2021

Ing. Gerson Ivan Garcia Pérez
Enlace de la Red Local por una Cultura de
Transparencia en el Estado de Veracruz. J

AV. MIGUEL HIDALGO NO. 3 COL. CENTRO C.P. 84780 TEL. 272
171 3739 EXT.
| CORREO: transparencia.huiloapan@outiook.com

FORMACION ACADEMICA

INSTITUTO TECNOLOGICO DE ORIZABA
ING. EN ELECTRICA

DIPLOMADOS Y CURSOS

DIPLOMADO EN DISCIPLINA FINANCIERA

DIPLOMADO EN CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

SEMINARIO INTERNACIONAL EN POLITICA Y MARKETING ELECTORAL
SEMINARIO INTERNACIONAL SOBRE COMQEICACVON GUBERNAMENTAL

EXPERIENCIA LABORAL
24 - =
GOBIERNO DEL ESTADO DE VERACRUZ
INTEGRANTE DE LA RED DE TRANSPARENCIA EN EL ESTADO
TRANSPARENCIA ELECTORAL
PLAN DE ACCION LOCAL DE GOBIERNOC ABIERTO
ASESORIAS EN DIFERENTES MUNICIPIOS DE LA ZONA CENTRO DEL ESTADO

UNIVERSIDAD POPULAR AUTONOMA DE VERACRUZ
DOCENTE

GRUPO EMPRESARIAL FUENTES S. A.DEC. V.
ADMINISTRATIVO

IMSS
MEJORA EN LOS PROCESOS ORGANIZACIONALES DEL AREA DE CONSERVACION Y
MANTENIMIENTO

e Constancia de estudios de la carrera de Ingeniero en
Biotecnoldgica y documento denominado “Acta de Recepcion
Profesional”: a nombre de Esmeralda Margarita Sierra Ledn, actual
titular de la Unidad de Transparencia, las cuales quedaron en resguardo
de la Secretaria de Acuerdos por contener datos personales.

e Titulo de Ingeniero Eléctrico a nombre de Gerson Ivan Garcia
Pérez.

P = 9@

N AYUNTAMIENTO CONSTITUCION.
HUILOAPAN DE CUAUHTEMOS ADMI NI STRACION 2018 - 2021

HUILOAPAN

LA DIRECCION GENERAL 7
DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA i
otorga a

Gerson Ivan Garcia Perez

el titulo de

Ingeniero Eléctrico

. En virtud de haber concluido los estudios requeridos de acuerds qrs
=R = 31 plan de estudios en vigor y resuitar aprobado en el acte 1
edepcional que sustentd o 28 de maro oe 2014 en of o] .

Instituto Tecnolégico de Orizaba

Se expice e yomic 9= 2014

¢ Nombramientos de: Esmeralda Margarita Sierra Leén quien
entré en funciones a partir del veinticinco de enero de dos mil
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Instituto Veracruzano

de acceso a la informacién
¥ proteccion de datos personales

dieciocho y Gerson Ivan Garcia Pérez el cual entré en funciones como
enlace de la Red Local el uno de febrero de dos mil dieciocho, como se

muestra con las siguientes impresiones de pantalla:

HU

ILOAPAN

m

ASUNTO: NOMBRAMIENTO DE
TITULAR DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

A QUIEN CORRESPONDA
PRESENTE

Quian suscribse ING. JOSE GABRIEL FLORES SARABIA, PRESIDENTE
CONSTITUCIONAL del municipio de Huilcapan de Cuauhiémoc Veracruz de
Iignacio de ia llave. en uso de la facuitad que se me concede y con fundamento en
lo dispuesto en los articulos 1, 2, 27 fraccién I, 35, 38 fraccién XVIil, de Ia ley
organica def municipio libre y todos los demas apii les de ia legislacidn vigente,
por medio del presente documento extiendo ei:

NOMBRAMIENTO

A la C. ESMERALDA MARGARITA SIERRA LEON como TITULAR DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION, guien entra en funciones a
partir del 25 de enero de 2018, denfro de nuesiro periodo administrativo 2018-
2021.

Se extiende este nombramiento pars los efectos y facultades legales que
correspondan y que estabiece |a ley, a los veinticinco dias del mes de enero del
sfic dos mil dieciocho, para conccimiento de las suloridades civiles, militares,
instituclonales pablicas, privadas y ciudadania en general.

ATENTAMENTE
HUILOAPAN DE CUAUHTEMOC VER.
A PRESIDENCIA

S5~ 2018 - 2021
// u@ HUILOAFAN DE
5 —ERACRUZ

ING. JOSE GAS ~“FLORES SARABIA.

PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL.

22818 .huilicapan@gmail.cor




IVAI-REV/932/2018/I

= iFE
HUILOAPAN

ASUNTO: NOMBRAMIENTO DE ENLACE DE LA RED
LOCAL POR UNA CULTURA DE LA TRANSPARENGCIA
EN EL ESTADO DE VERACRUZ.

A QUIEN CORRESPONDA
PRESENTE

Quien suscribe ING. JOSE GABRIEL FLORES SARABIA, PRESIDENTE
CONSTITUCIONAL del municipio de Huiloapan de Cuauhtémoc Veracruz de
ignacio de Ia llave, en uso de la facultad que se me concede y con fundamento en
lo dispuestc en los articulos 1, 2, 27 fraccién |, 35, 36 fraccion XVII, de la ley
organica del municipio libre y todos los demas aplicables de ia legisiacién vigente,
por medio del presente documento extiendo el:

NOMBRAMIENTO

Al C. ING. GERSON IVAN GARCIA PEREZ como ENLACE DE LA RED LOCAL
POR UNA CULTURA DE LA TRANSPARENCIA EN EL ESTADO DE
VERACRUZ, quien entra en funciones a partir del 01 de Febrero de 2018, dentro
de nuestro periodo administrativo 2018-2021.

Se extiende este nombramiento para los efectos y facultades legales gque
correspondan y que establece |z ley, a 01 de Febrero del afic dos mil dieciocho,
para conocimiento de las autoridades civiles, militares, institucionales publicas,
privadas y ciudadania en general.

ATENTAMENTE
HUILGAFAN D ALHTEMOC VER.
// P A PRESIDENCIA
HUllLOA’ASZDlE
X CUAUNHTEMOC.
ING B R

¢ Nombramiento como integrante del Comité de Transparencia
a nombre de Gerson Ivan Garcia Pérez, el cual se proporcioné en

formato ilegible.

e Escrito signado por la Tesorera Municipal por el que manifesté
lo siguiente:

Por este medio reciba un cordial saludo, la que suscribe C.P. Paz
Rodriguez Rodriguez, tesorera Municipal de este Ayuntamiento de Huiloapan de
Cuauhtémoc, Ver., se dirige a usted de manera atenta para dar respuesta al
oficio Nim. UT/HC/183/2018 con fecha del 12 de Marzo del afio en curso,

Para hacer de su conocimiento que los comprobantes fiscales digitales del
titular o titulares de la unidad de Transparencia municipal a partir de Enero
2015 al mes de Diciembre 2017 no fueron timbrados por la administracion
correspondiente por lo que no contamos con dicha informacion y los que
corresponde al mes de Enero a Febrero 2018 estén en proceso de ser
timbrados.

Posteriormente, durante la sustanciacion del presente medio
recursal, comparecié la Titular de la Unidad de Transparencia del sujeto
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il U a i
Instituto Veracruzano

de acceso a la informacién
¥ proteccion de datos personales

obligado, mediante oficio numero UT/HC/358/2018 exponiendo lo
siguiente

Con el objetivo de fortalecer la cultura de la transparencia, rendicion de cuentas, Acceso a la
Informacién Publica y en atencion al Recurso de Revison EXPEDIENTE IVAI-REV/932/2018/1 de
fecha 23 de mayo del presente ano tumada a este sujeto obligado mediante el Sistema de
Notificaciones Electrénicas y en atencién al oficio IVAI-OF/SA/4270/23/05/2018 !a que suscribe
C. Ing. Esmeralda Margarita Sierra Ledn, Titular de la Unidad de Transparencia del Ayuntamiento de
Huiloapan de Cuauhtémoc; le envio un cordial saludo y al mismo tiempo me permito presentar la
informacion requerida a lo anterior solicitado, pretendiendo con esto respetar el principio de maxima
publicidad y dandc cumplimiento de esta forma a lo dispuesto por los articulos 4, 5, 6, 7 y 8 del
capitulo 1l de la Ley Namero 875 de Transparencia y Atceso a la Informacién Puablica para el Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave y 121,122, 126,427, 128, 129, 130, 131, 132, 133, 136 y demas
aplicables de la Ley General de Transparencia y Agceso a la Informacién. asi como para dar
cumplimiento a ia solicitud con Folic RROOB01218 interpuesta por el C , Se
emitieron las versiones publicas de ks curriculums y de los documentos comprobatorios de estos.
mediante el acta de Comité de Transparencia Numero €inco, y asi cumplir con lo dispuesto en los
articulos 118. 119 y 120 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica se
anexan adjuntos al presente esérito el acta y dichas versiones piiblica , se le notificara al solicitante 1a
respuesia mediante el corfeo cabe destacar que el acceso a la
informacion es un derecho humano innegable y no puede ser condicionado por ninguna razén.

Para car cumplimiento en lo establecido en el Capitulo 1l Articulo 164 parrafo segundo, hago
de su conocimiento gue se entregd El Acla de Cabildo Extraordinaria Nomero Siete y el
nombramiento de la Titular de Transparencia de este Ayuntamiento mediante el OFICIO NO.
UT/HC/020/2018 de fecha 31 de enero del presente afio a la oficialia de partes de! VAL

Anexando lo siguiente:

> Acta del Comité de Transparencia de fecha veinticinco de mayo
del afo en curso, por medio de la cual se pretendié aprobar las
versiones publicas de las curriculas relacionadas con la solicitud de folio
00601218, en donde se expuso lo siguiente:

AVUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
Hu lll"\l’\\ Kﬂ CUAUHTEMOC ADMINISTRACION 2018 - 2021

HUTLOATAN

ACTA DE COMITE DE TRANSPARENCIA ) e
NUMERO CINCO

Sesion Ordinaria efectuada par &l Comité de Transparencia del Ayuntamiento de Huiloapan de Cuauhtemoc,
integrado por los CC. Esmeralda Margarita Sierra Ledn y el C.P. Enrigue Manusl Gonzalez Vazquez en la
Sala de Cabikdo ubicada en el Palacio Municipal, 2 las 10:00 heras del dia Veinticinco de mayo de! ano dos

IS i
L

mil diedoche. ce conformidad con lo establecido en los articulos 43 y 44 de |a Ley Ceneral de Transparencia § §. .
y articuios 130 y 131 gel Capitulo l g2 2 Ley NOumero 875 de Transparencia y Acoeso a la Informacicn sé;
Publica para & Estado de Veracruz de Ignacio de Ia Llave 5 e
La C. Esmerakia Mamgarita Sierra Ledn, declara abiera la sesién y propone su realizacin mediante el £ 2
siguienie orden del dia: §§ g
1.- Listade 253
2.- Declaracion de Q legal. g '_§.3 '
3.-.Di i y aprobacién de las propuestas emitidas por los integrantes del Comité de 2% &
T p ia para el j i de la Carga de la Informacién en la Plataforma Nacional de _9§
Transparencia y Portal Modelo del ORFIS

- Discusion y aprobacion de la versién publica de las curriculas en atencion a la solicitud de
informacidn Publica Folio 00601218 con fecha del 9 de marzo del 2018,
5 A G

6.- Cierre de |a Sesio =3
Siquiendo con el usoe de la voz la C. Ing, Esmeraids Margarita Sierra Ledn pregunta al C.P. Enrique Manuel g;
Gonzdez Vazauez siesta de acuerdo en aprobar el orden deldia. A do por mayori T3
Una vez agotados los puntos 1 y 2 se pasa al siguiente punto en el orden del di 55
3- Discusion y apr las emitidas por los Integrantes del Comité de *é
Transparencia para el mojoramlento do h Carga de la Informacién en la Plataforma Nacional de EE'
Transparencia y Portal Modelo del ORFIS Una vez reaizade € pase de lista se procade Iniciar cor la ;,,.
sesion haciendo constar que se encuentran dos terceras partes de los integrantes del comité; en uso de la i

woz 2 Ing. Esmeralda Margarita Siefra Ledn da a cbnocar af Comilé und produssta para mejorar ka carga de ]

informacién, en la cual estabiece'.que para_la carga’ del. tercer trimestré’ se asignen los formatosg,
correspondientes al Articulo 15 Fracdones XV, XIX Y XX y cel Articulo 16 Fraccidn |l inciso K de la Ley 8725
ce Transparencia y Acceso a la Informaciin Publica para ef Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave a ias
areas de DIF, Educacion, Cultura y Deporte, INMUJER Desarrolic Econdmico y Sccial y asi se cumpla en su’
lctalidad l1a carga completa de estas fracciones también propone realizar evaluaciones a las areas para asi
mondorear el avance que se Seve cada timestre. Acto seguido el C.P. Enrique Manuel Gonzalez Vazquez
propone gue las areas administrativas se dediquen una hora y media a cargar ia informacion de sus
fracciones asignadas y asi se agilice el proceso de cargz, Acuerdo por mayoria.
4.- Discusién y aprobacién de la version publica de las curriculas en atencién a la solicitud de
informacion Publica Folio 00601218 con fecha del 9 de marzo del 2018..
Aclo seguida la ing. Esmeralda Margarita Sierra Ledn da a conocer la versidn pablica de los curriculum en
atencion a la solicitud de informacion publica de fecha S de marzo del 2018 con Folio 00601218 y tal come lo
=stablece el articuio 80 Fraccion Ill de Transparencia y Accese a ia Informacion Publica para El estado de
Veracruz de ignacio de la Liave, queda anexada a la presente acla las versiones publicas para su aprobacién.
Acuerdo por mayoria —-——— - — e
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S5-Asuntos generales
6 Cnerre de la sesion -
o habiendo ofro asunio que Iratar se da por terminada |2 presente sesion a las 11:00 horas levantandose fa
cta que firman para constanda ks ciydadanos funcionarics que en elia intervienen

Honorable Ayuntamiento
Constitucional de Hulles span
De Cuauhtémoc, Var,

UNIDAD R

= IDAD DE ¥

Mf*é?g’“«htwf“m
G

ING. ESMERALDA MARGARITA SIERRA LEON
PRESIDENTA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL H
AYUNTAMIENTO DE HUILOAPAN DE CUAUHTEMOC, VER.

‘L : 3 % ¢ ON-IYRA\_ORE#

C.P. ENRIQUE&A\!UEL GONZALEZ VAZQUEZ
SECRETARIO TECNICO DEL COMITEDE
TRANSPARENCIA DEL H. AYUNTAMIENTO DE
HUILOAPAN DE CUAUHTEMOC, VER.

Asimismo, se remitidé nuevamente las documentales enviadas
durante el procedimiento de acceso -sintesis curriculares vy
nombramientos-, asi como las versiones publicas de la constancia de
estudios de la carrera de Ingeniero en Biotecnoldgica, del Acta de
Recepcién Profesional y del Titulo de Ingeniero Eléctrico; anexando
ademads, la impresion de pantalla del correo remitido a la parte
recurrente en fecha uno de junio del presente afno.

Documentales que constituyen prueba plena al ser instrumentos
publicos expedidos por servidores publicos en el ejercicio de sus
funciones, de conformidad con los articulos 174, 186 y 187 de la Ley 875
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, al no existir prueba en contrario.

Ahora bien, la solicitud de informacioén se realizé bajo la vigencia
de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el
Estado, por lo tanto, el tramite de la misma asi como la sustanciaciéon
del presente recurso se regularon conforme a las disposiciones
contenidas en esa ley; no obstante, de la solicitud de informacién se
aprecia que lo peticionado se refiere a informacién generada tanto
bajo la vigencia de la Ley 848 de Transparencia (vigente hasta el
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veintinueve de septiembre de dos mil dieciséis), como de la Ley 875 de
Transparencia (vigente a partir del treinta de septiembre de dos mil
dieciséis).

En este sentido, lo solicitado por la parte recurrente del periodo
dos mil quince al veintinueve de septiembre de dos mil dieciséis,
constituira informacién publica y obligacién de transparencia en
términos de los numerales 3, fracciones V, VI, IX y XIll, 4, 7, parrafo 2, y
8, parrafo 1, fracciones lll y IV, de la Ley 848 de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz; en tanto que, la
informacién requerida a partir del treinta de septiembre de dos mil
dieciséis al nueve de marzo de dos mil dieciocho, es informacién publica
y obligaciones de transparencia, en términos de lo dispuesto en los
articulos 3, fracciones VII, XVI, XVIII; 4, 5,y 9, fracciéon IV y 15, fracciones
VII, X'y XVII, de la Ley 875 de Transparencia para el Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave.

Informacién que genera, administra, resguarda y/o posee el
sujeto obligado de conformidad con lo establecido en el articulo 132 de
la ley 875 de Transparencia, que establece que las Unidades de
Transparencia serdn las instancias administrativas de los sujetos
obligados encargadas de la recepcién de las peticiones de informacién y
de su tramite.

Ademas, conforme con lo establecido en los articulos 22, sequndo
parrafo, de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Veracruz,
84, 132, fracciones, VIl y VIl y 804, fracciones, Il y IV, de la Ley Federal
del Trabajo; 99, fraccion lll, de la Ley del Impuesto sobre la Renta, debe
generarla.

A partir de lo anterior, se tiene que el ente obligado durante el
procedimiento de acceso pretendié dar cumplimiento al derecho de
acceso de la parte recurrente, sin embargo las respuestas resultan
insuficientes para colmar el derecho de la parte recurrente, en razén de
lo siguiente.

Durante el procedimiento de acceso se remitieron las sintesis
curriculares, nombramientos y constancias que acreditan el grado
maximo de estudios de los servidores que actualmente se encuentran
en la Unidad de Transparencia, sin embargo, se remitié una constancia
de estudios de la carrera de Ingeniero en Biotecnolégica y un Acta de
Recepcion Profesional con datos personales como son la matricula y
firma de la sustentante, a nombre de Esmeralda Margarita Sierra Leén,
actual Titular de la Unidad; por lo que por acuerdo de fecha veintiuno
de mayo se requirié al sujeto obligado que informara si se contaba con
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la autorizacion de los datos o en su caso se remitiera la version publica
de los mismos, apercibido que en caso de no actuar se resolveria con las
constancias que obran en autos.

Y si bien el sujeto obligado comparecié durante la substanciaciéon
del presente recurso, no hizo manifestacion alguna respecto al citado
requerimiento, por lo que al haber sido la propia Titular de la Unidad
de Transparencia la que documenté la respuesta y de la cual se
revelaron los datos personales, se considera que existe su
consentimiento para la divulgacion de los mismos.

No obstante, se le apercibe para que para que en futuras
ocasiones se conduzca con mayor diligencia en el desempefio de sus
funciones y en lo sucesivo al dar respuesta a las solicitudes de
informacién verifique que en las versiones publicas que se remitan a los
solicitantes, contengan las medidas de seguridad que garanticen la
proteccion de los datos personales contenidos; y en el caso de no
hacerlo y reiterar dicha conducta, se dara vista al Organo de Control
Interno, para que proceda de acuerdo a sus atribuciones, en términos
de la Ley de Protecciéon de Datos Personales en Posesiéon de Sujetos
Obligados para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Ahora bien, al modificar el sujeto obligado su respuesta en su
comparecencia, remitiéo un Acta del Comité de Transparencia en la que
se pretendidé aprobar Unicamente las versiones publicas de las curriculas
solicitadas, sin embargo, del acta en cuestién se advierte que la
conformaciéon del Comité de Transparencia del ente obligado no se
encuentra integrado acorde a lo establecido en el articulo 130 de la ley
875 que establece que el Comité se integrard de manera colegiada, por
un numero impar de personas, nombradas por el titular del sujeto
obligado, entre las que se encontrara el responsable de la Unidad de
Transparencia.

Se considera lo anterior ya que del Acta remitida se observa que
el Comité lo conforman Unicamente dos servidores publicos entre ellos,
la actual Titular de la Unidad de Transparencia Esmeralda Margarita
Sierra Ledn como Presidenta del Comité y el C.P. Enrique Manuel
Gonzalez Vazquez, del cual no se advierte su cargo, quien funge como
Secretario Técnico del Comité.

Y de la consulta a la Direccion de Capacitacion de este instituto se
constatd que la Titular de la Unidad de Transparencia remitié mediante
oficio numero UT/H(/336/2018 el Acta nimero veintinueve de la Sesién
Extraordinaria de Cabildo de fecha uno de mayo del afio en curso, por
la cual se aprobé la complementacién de los integrantes del Comité de
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Transparencia en la que se designé a la Titular de la Unidad como
presidenta, al Contralor como Secretario Técnico y al Tesorero como
vocal del mismo, de ahi que se tiene que a la fecha en que sesioné el
Comité —veinticinco de mayo- para dar cumplimiento a la solicitud ya
contaba con una integracién de tres servidores publicos.

Aunado a que, del acta remitida Unicamente se pretendié
aprobar las versiones publicas de las curriculas solicitadas, mas no la
documentacién comprobatoria de los grados académicos, y tampoco se
justifico debidamente los datos que se consideran como confidenciales
para la elaboracién de la respectiva versién publica de las curriculas; ya
que en el acta unicamente se senaldé que se dio a conocer la versién
publica de las curriculas, quedando anexadas para su aprobacién.

Del mismo modo, de las versiones publicas de los comprobantes
del grado académico que se remitieron en la substanciacion, se
advierte que se testd informacion que no contienen datos personales
como lo son la modalidad de titulacién, el folio de la constancia, la
fecha que se advierte en el titulo de Ingeniero Civil, informaciéon que
no debid testarse.

Por lo que, tomando en cuenta que no se fundamenté ni se
motivd el supuesto de la confidencialidad de la informacién, los
integrantes del Comité, soslayaron y pasaron por alto el procedimiento
previsto en el Titulo Cuarto de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

En su Capitulo |, de las disposiciones generales de la clasificacion
y desclasificacion de la informacion; en el articulo 55 de la ley en
comento, se dispone que la clasificacién es el proceso mediante el cual
el sujeto obligado determina que la informacién en su poder actualiza
alguno de los supuestos de reserva o confidencialidad, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley General y en la propia Ley local.

El articulo 58 del mismo cuerpo normativo, indica que en los
casos en que se niegue el acceso a la informacién, por actualizarse
alguno de los supuestos de clasificacion, el Comité debera confirmar,
modificar o revocar la decision; precisando que para motivar la
clasificacion y la ampliacién del plazo de reserva, se deberan senalar las
razones, motivos o circunstancias especiales que llevaron al sujeto
obligado a concluir que el caso particular se ajusta al supuesto previsto
por la norma legal invocada como fundamento, debiendo en todo
momento el sujeto obligado aplicar una prueba de dafo; de igual
modo, tratdndose de aquella informacién que actualice los supuestos
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de clasificacién, deberad senalarse el plazo al que estara sujeta la
reserva.

A su vez el numeral 60 de la ley de transparencia y acceso a la
informacién a nivel local, establece que la clasificaciéon de Ia
informacién se llevara a cabo en el momento en que:

l. Se reciba una solicitud de acceso a la informacion;
Il. Se determine mediante resolucién de autoridad competente; o

lll. Se generen versiones publicas para dar cumplimiento a las
obligaciones de transparencia previstas en la ley.

Por otra parte, el articulo 65 de la Ley, sefiala que cuando un
documento contenga partes o secciones reservadas o confidenciales, los
sujetos obligados, para efectos de atender una solicitud de informacion,
deberdn elaborar una version publica en la que se testen las partes o
secciones clasificadas, indicando su contenido de manera genérica,
fundando y motivando su clasificacién.

Ahora bien, el articulo 67, dispone que la informaciéon de los
sujetos obligados sélo estard sujeta a restriccibn en los casos
expresamente previstos por esa ley, por lo que toda aquella que
generen, resguarden o custodien serd considerada, con fundamento en
el principio de maxima publicidad, como publica y de libre acceso.

Respecto de las restricciones establecidas por la norma, el articulo
68 sefala cuales son los supuestos en los que la informacion debe
clasificarse como reservada y que por tanto, ésta no podrd difundirse
excepto dentro de los plazos y condiciones que la propia ley sefiala; en
este sentido, los supuestos de reserva son los siguientes:

I. Pueda poner en riesgo la vida, seguridad o salud de una persona fisica;

Il. Obstruya las actividades de verificacién, inspeccion y auditoria relativas al
cumplimiento de las leyes o afecte la recaudacién de contribuciones;

Ill. Obstruya la prevencion o persecucién de los delitos;

IV. La que contenga las opiniones, recomendaciones o puntos de vista que
formen parte del proceso deliberativo de los servidores publicos, hasta en
tanto no sea adoptada la decisién definitiva, la cual deberd estar
documentada;

V. Obstruya los procedimientos para fincar responsabilidad a los servidores
publicos, en tanto no se haya dictado la resolucién administrativa;

VI. Afecte los derechos del debido proceso;

VII. Vulnere la conduccién de los expedientes judiciales o los procedimientos
administrativos seguidos en forma de juicio, en tanto no hayan causado
estado;

VIII. Se encuentre contenida dentro de las investigaciones de hechos que la ley
sefale como delitos y se tramiten ante la Fiscalia General del Estado;

IX. La contenida en las revisiones y auditorias realizadas directa o
indirectamente por los 6rganos de control o de fiscalizacion estatales, hasta en
tanto se presenten ante la autoridad competente las conclusiones respectivas y
haya definitividad en los procedimientos consecuentes; y

X. Las demas contenidas en la Ley General.
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Por otro lado, el tercer parrafo del numeral 69 de la ley de la
materia, sefiala que la informacién debera ser clasificada por el Comité
cuando se reciba una solicitud de acceso a la informacién, por medio de
un acuerdo que se le hara saber al solicitante; asimismo, el area que
tenga la informacién solicitada bajo su resguardo remitira al Comité,
por conducto de la Unidad de Transparencia, el informe respectivo con
los elementos necesarios para fundar y motivar la clasificacion de la
informacion.

Adicionalmente el articulo 70 de Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave, dispone que en todo caso que la autoridad funde y motive
la clasificacion de la informacién como reservada, ésta debera cumplir
los siguientes requisitos:

I. Que la divulgacién de la informaciéon represente un riesgo real,
demostrable e identificable de perjuicio significativo al interés publico;

Il. Que el riesgo de perjuicio que supondria la divulgacién, supere el
interés publico general de que se difunda; y

lll. Que la limitacién se adecue al principio de proporcionalidad y
represente el medio menos restrictivo disponible para evitar el

perjuicio.

A su vez, el articulo 130 de la ley 875 establece que el Comité se
integrard de manera colegiada, por un numero impar de personas,
nombradas por el titular del sujeto obligado, entre las que se
encontrara el responsable de la Unidad de Transparencia y conforme al
numeral 131, fracciéon Il de esa ley cuenta entre sus atribuciones con la
de confirmar, modificar o revocar las determinaciones que en materia
de ampliacién del plazo de respuesta, clasificacion de la informacién y
declaracién de inexistencia o de incompetencia realicen los titulares de
las areas de los sujetos obligados.

El articulo 144 de la Ley 875 de la materia, menciona que
respecto de documentos que contengan informacién tanto publica
como reservada o confidencial, las Unidades de Transparencia
proporcionaran unicamente la que tenga el caracter de publica,
eliminando las partes o secciones clasificadas como reservadas o
confidenciales, a excepcion de que sobre estas ultimas medie la
autorizacion expresa de su titular. En tales casos, deberd sefalarse
qué partes o secciones fueron eliminadas de la informacién
proporcionada.

Asimismo, de conformidad con lo establecido en la consideraciéon
quincuagésimo tercero del Anexo del Acuerdo

19



IVAI-REV/932/2018/I

CONAIP/SNT/ACUERDO/EXT18/03/2016-03 de los Lineamientos Generales
en Materia de Clasificacién y Desclasificacion de la informacion, asi

cOmo para

la Elaboracién de Versiones Publicas, el

Transparencia del sujeto obligado debera sefalar:

Concepto

Dénde:

Sello
oficial o
logotipo
del
sujeto
obligado

Fecha de clasificacién

Se anotara la fecha en la que el Comité de
Transparencia confirmé la clasificacion del
documento, en su caso.

Area

Se sefialard el nombre del area el cual es
titular quien clasifica

Informacién reservada

Se indicaran, en su caso, las partes o paginas
del documento que se clasifican como
reservadas. Si el documento fuera reservado
en su totalidad, se anotardn todas las
paginas que lo conforman. Si el documento
no contiene informacién reservada, se
tachara este apartado.

Periodo de reserva

Se anotard el numero de afios 0 meses por
los que se mantendrd el documento o las
partes del mismo como reservado.

Fundamento legal

Se sefalara el nombre del ordenamiento, el
o los articulos, fraccion (es), parrafo (s) con
base en los cuales se sustente la reserva.

Ampliacién del periodo
de reserva

En caso de haber solicitado la ampliacion
del periodo de reserva originalmente
establecido, se debera anotar el numero de
afos o meses por los que se amplia la
reserva.

Confidencial

Se indicaran en su caso, las partes o paginas
del documento que se clasifica como
confidencial. Si el documento fuera
confidencial en su totalidad, se anotaran
todas las paginas que lo conforman. Si el
documento no contiene informacidn
confidencial, se tachara este apartado.

Fundamento Legal

Se sefalara el nombre del ordenamiento, el
o los articulos, fraccion (es), parrafo(s) con
base en los «cuales se sustente Ia
confidencialidad.

Rubrica del titular del
area

Rubrica autégrafa de quien clasifica.

Fecha de
desclasificacion

Se anotara la fecha en que se desclasifica el
documento.

Rubrica y cargo del
servidor publico

Rubrica autografa de quien desclasifica.

Comité de
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En sintesis, del cumulo de disposiciones normativas referidas,
tenemos que toda la informaciéon que generen, posean o resguarden
los sujetos obligados es de acceso publico y Unicamente podra limitarse
por las razones y motivos expresamente sefalados en la Ley; de igual
manera, la clasificacién de la informacién se podré efectuar cuando se
reciba una solicitud de informacién y lo requerido encuadre en alguno
de los supuestos que la norma contempla para considerarla reservada
y/o confidencial.

Asi, al iniciar el procedimiento para llevar a cabo la clasificacién,
el area encargada de generar y/o resguardar la informacién debe
fundamentar y motivar las causas por las que, a su consideracion, lo
requerido reviste el caracter de informacién reservada y/o confidencial,
determinacion que deberda confirmar el Comité de Transparencia
mediante un acuerdo que se le notificara al solicitante, y en el que se
expondran los fundamentos y razonamientos legales, por los que el
6rgano colegiado estimé pertinente la clasificacion, asi como su periodo
de reserva. En todo momento, el sujeto obligado debe aplicar una
prueba de dano a efecto de justificar que las consecuencias que
causaria la divulgacién de la informacién superan al interés publico de
darla a conocer.

Una vez actualizadas las causales de clasificacion y realizada la
reserva correspondiente, se deben preparar las versiones publicas de la
documentacién para atender a las solicitudes de informacién que
dieron origen a dicha reserva, en las cuales se testaran las partes o
secciones clasificadas, indicando su contenido de manera genérica,
fundando y motivando esa determinacién, atendiendo lo establecido
en el Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica, y Proteccion de Datos
Personales, por el que se aprueban los Lineamientos Generales en
Materia de Clasificacién y Desclasificaciéon de la Informacién, asi como
para la Elaboracién de Versiones Publicas.

En consecuencia, resulta procedente instar a los integrantes del
Comité de Transparencia, para que en futuras ocasiones previo a
clasificar informacion, de manera fundada y motivada se justifique
debidamente los datos que se consideran como confidenciales para la
elaboracién de la respectiva versién publica que se elabore, aunado
que se someta a consideracion la totalidad de la informacién que se
deba elaborar la version publica; en el entendido que para el caso de
no hacerlo y reincidir en dicha conducta, se haran acreedores a
cualquiera de las sanciones previstas en el Titulo Noveno, de la Ley 875
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, relativo a las
Medidas de Apremio y Sanciones.
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De ahi que proceda revocar el Acta del Comité de
Transparencia, de fecha veinticinco de mayo del afio en curso, para el
efecto de que emita una nueva en la que se someta la totalidad de la
informacion para la elaboracion de las versiones publicas de la
informacién solicitada.

Ahora bien, respecto a lo sefialado por la Tesorera Municipal
relacionado con los comprobantes fiscales digitales de los Titulares de
la Unidad de Transparencia en el sentido de que a partir de enero de
dos mil quince a diciembre de dos mil diecisiete no fueron timbrados
por la administraciéon correspondiente, por lo que no se cuenta con
dicha informacién y los de enero a febrero de dos mil dieciocho estén
en proceso de ser timbrados, sin que se advierta que hubiera hecho
manifestacion alguna de los comprobantes del personal del area.

Aunado a que dichos argumentos resultan insuficientes para
tener por colmado el derecho de acceso del recurrente, ya que si bien
es un hecho notorio que en el ano dos mil dieciocho, entré en
funciones una nueva administracién municipal, también lo es, que los
ayuntamientos entrantes deben recibir -a través de un procedimiento
especifico- el estado que guarda la administracion municipal.

Lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 186
y 187, fracciones VIl y VIII de la Ley Organica del Municipio Libre, que
sefalan que la entrega y recepcion de la documentacién impresa y
electrénica que contenga la situacion que guarda la administracién
publica municipal se realizaran el dia en que se instale el nuevo
ayuntamiento; y que la documentacién de entrega-recepcion, debe
comprender entre otros, el estado que guarda el cumplimiento de
obligaciones fiscales, incluidas las de seguridad social, de caracter
federal, estatal o municipal, segun sea el caso, asi como la plantilla y los
expedientes del personal al servicio del Municipio, antigledad,
prestaciones, catdlogo de puestos y demas informacién conducente.

Por su parte, el articulo 190 de la citada ley, dispone que:

Concluida la entrega y recepcién, el Ayuntamiento entrante designara
una Comisién Especial, de la que deberan formar parte, al menos, el
tesorero, el director de obras publicas y el titular del 6rgano de
control interno municipal, y la que se encargard de analizar el
expediente integrado con la documentacién conducente, para
formular un dictamen en un plazo de treinta dias naturales.

El dictamen se someterd, dentro de los quince dias naturales
siguientes, al conocimiento y consideracién del Ayuntamiento, el cual
podra llamar a los servidores publicos de la administracién anterior,
para que expresen lo que a su interés convenga, respecto de las
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observaciones que el dictamen contenga o para solicitar informacién o
documentacién complementaria.

La respuesta se producira en un plazo no menor a setenta y dos horas,
contado a partir de la notificacion.

Sometido a su consideracion el dictamen, el Ayuntamiento emitira el
acuerdo correspondiente, en via de opinién y, dentro de los quince
dias naturales siguientes, remitird copia del expediente de entrega y
recepcion al Congreso del Estado a través de la Secretaria de
Fiscalizacion, para el efecto de revision de las cuentas publicas
municipales.

Como se advierte de la normatividad antes citada, existe un
procedimiento de entrega recepcién que, en una etapa, conforme al
citado articulo 186 de la Ley Organica, se materializa el dia que se
instala el nuevo ayuntamiento y una vez llevada a cabo ésta, se debe
proceder a elaborar un dictamen dentro de los treinta dias naturales
siguientes, en términos del numeral 190 de la Ley referida.

Para tal efecto, la Ley Organica prevé que debe integrarse una
Comisién Especial formada por el Tesorero, Director de Obras y el
Titular del Organo de Control Interno. Dicho dictamen debe someterse
a consideracién del ayuntamiento, el que podra llamar a los servidores
publicos de la administraciéon anterior, para que expresen lo que su
interés convenga respecto a las observaciones que pudiera contener
dicho dictamen.

De ahi que si bien la Tesorera integra la Comisién antes sefalada
y es el area competente para pronunciarse sobre lo solicitado de
conformidad con los dispuesto por el numeral 36 fraccion Xlll 'y 72 de la
Ley Organica del Municipio Libre para el Estado de Veracruzy 1, 2, 4, 5,
56 y 57, de la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz, pues le
corresponde hacer los pagos de los salarios a sus trabajadores.

Lo cierto es que con sus manifestaciones no se puede tener por
cumplida la obligacion de acceso, ya que como se senalé con
anterioridad existe un procedimiento de entrega recepcién, en el que
entre otros, se debe entregar el estado que guarda el cumplimiento de
las obligaciones fiscales, y para el caso de no contar con la informacién
debidé haber exhibido el dictamen correspondiente, para acreditar que
la autoridad municipal saliente no cumplié son sus obligaciones fiscales,
lo que en la especie no ocurrié.

Ademads, el sujeto obligado tiene la obligacién de expedir,
entregar, resguardar y/o poseer la informacién correspondiente a los
sueldos, salarios, remuneraciones, compensaciones y demas
prestaciones que el ayuntamiento otorgue a sus trabajadores, en
términos de lo establecido por los articulos 84, 132, fracciones, VIl y VIII
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y 804, fracciones, Il y IV, de la Ley Federal del Trabajo; 28, 29, 29-A, 29-
B, 29Cy 29-D, del Codigo Fiscal de la Federacién; 99 fraccion Il de la Ley
del Impuesto sobre la Renta.

En esa tesitura, con base en las disposiciones normativas citadas,
el sujeto obligado al expedir a sus trabajadores los comprobantes del
pago de su ndmina, estd en aptitud de proporcionar y entregar la
informacién solicitada, sélo que para su entrega a terceros, se debe
eliminar los datos personales que ahi se encuentren, potencializandose
con ello el derecho de acceso a la informacién mediante el uso de las
nuevas tecnologias; tal como se establecié en el criterio 7/2015, emitido
por este érgano garante, de rubro y texto siguiente:

RECIBO DE NOMINA. PROCEDE SU ENTREGA EN MODALIDAD ELECTRONICA. Del
contenido del articulo 29 del Cédigo Fiscal de la Federacién, se tiene que cuando las
leyes fiscales establezcan la obligacién de expedir comprobantes fiscales por los actos o
actividades que realicen, por los ingresos que se perciban o por las retenciones de
contribuciones que efecttien, los contribuyentes deberan emitirlos mediante documentos
digitales a través de la pagina de Internet del Servicio de Administracién Tributaria; a su
vez, el articulo 99 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta establece que quienes hagan
pagos por los conceptos a que se refiere el Capitulo de los ingresos por salarios y, en
general, por la prestacion de un servicio personal subordinado, tendran entre otras
obligaciones la de expedir y entregar comprobantes fiscales a las personas que reciban
pagos por los conceptos a que se refiere este Capitulo, en la fecha en que se realice la
erogacion correspondiente. De igual manera, la Ley Federal del Trabajo en su articulo
132, fraccion VI, establece que es obligacion de los patrones expedir cada quince dias, a
solicitud de los trabajadores, una constancia escrita del nimero de dias trabajados y del
salario percibido. Con base a las disposiciones normativas citadas, se tiene que los
patrones tienen la obligacion de expedir y entregar a sus trabajadores los comprobantes
del pago de nébmina de manera digital, a través de la pagina de Internet del Servicio de
Administracion Tributaria mediante el Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI).
Asi, en razén de que por disposicion legal la informacion solicitada debe ser generada de
manera digital, procede la entrega por esa via, eliminando los datos personales que ahi
se encuentren, potencializandose con ello el derecho de acceso a la informaciéon
mediante el uso de las nuevas tecnologias.

Con la precision que, conforme al criterio 14/2015 de este
Instituto, los documentos mediante los que se acredita el pago a los
servidores publicos, son tres a saber, como se aprecia de lo que
enseguida se transcribe:

RECIBO DE NOMINA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. DOCUMENTOS QUE LO
CONSTITUYEN. En el recibo de nédmina, de conformidad con el articulo 84 de la Ley
Federal del Trabajo, se hacen constar los pagos hechos en efectivo por cuota diaria,
gratificaciones, percepciones, habitacién, primas, comisiones, prestaciones en
especie y cualquier otra cantidad o prestacion que se entregue al servidor publico
por su trabajo. Ahora bien, conforme a los articulos 29 del Cédigo Fiscal de la
Federacién; 99, fraccion Il de la Ley del Impuesto sobre la Renta y a la citada Ley
Federal del Trabajo, el Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI), la lista de
raya y/o el recibo de némina son los documentos con reconocimiento legal a través
de los cuales los sujetos obligados expiden el comprobante del salario de sus

trabajadores.

En este orden de ideas, el recibo de némina debe contener el
nombre de los funcionarios publicos, porque con independencia de que
se trate de personas fisicas identificadas o identificables tienen el
caracter de servidores publicos al desempefar un empleo, cargo o
comisién en el servicio publico y por la sola naturaleza del cargo que
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desempena su nombre es de acceso publico, lo anterior en términos de
los resuelvo por este o6rgano en los recursos de revision IVAI-
REV/34/2016/1 y IVAI-REV/41/2016/11.

Asimismo, el ente obligado debe de tomar en cuenta lo
sostenido en el criterio 3/2014 de rubro: “Numero de empleado, o su
equivalente, si se integra con datos personales del trabajador o
permite acceder a éstos sin necesidad de una contrasena,
constituye informacion confidencial”, emitido por el entonces
Instituto Federal de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos,
ahora denominado Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccién de Datos Personales, que sefala que el
numero de empleado, con independencia del nombre que reciba,
constituye un instrumento de control interno que permite a las
dependencias y entidades identificar a sus trabajadores, y a éstos les
facilita la realizacion de gestiones en su caracter de empleado.

Por lo que, cuando el nimero de empleado, o su equivalente, se
integra con datos personales de los trabajadores; o funciona como una
clave de acceso que no requiere adicionalmente de una contrasena para
ingresar a sistemas o bases en las que obran datos personales, debera
procederse a su clasificaciéon, empero, cuando el nimero de empleado
es un elemento que requiere de una contrasefia para acceder a sistemas
de datos o su conformacion no revela datos personales, no
reviste el caracter de confidencial, ya que por si solo no permite el
acceso a los datos personales de los servidores publicos.

En la version publica de los documentos, se debe suprimir los
datos personales que se encuentren en los recibos, transferencias y/o
pagos de salarios segun lo disponen los numerales 3, fraccion XXXIII 'y
65 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica
para el Estado de Veracruz.

Datos, que corresponden al Registro Federal de Contribuyentes,
la Clave Unica del Registro de Poblacién, el nimero de seguridad social,
el numero de cuenta bancario del trabajador, las deducciones por
concepto de pensién alimenticia ya sea provisional o definitiva,
decretada por una autoridad jurisdiccional, asi como aquellos
descuentos por concepto de préstamos que se apliquen al sueldo del
trabajador. Ademas, de testar el Cédigo de Respuesta Rapida, conocido
como Cédigo QR, tal como lo establecen los criterios 4/2014 y 13/2015
de rubros respectivos: “NOMINA. VERSION PUBLICA DE LA” y
“FIRMA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. ES UN DATO PERSONAL,
PERO NO CONFIDENCIAL CUANDO CONSTA EN EL RECIBO DE
NOMINA CORRESPONDIENTE”, debiendo atender el contenido del
Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia,

25



IVAI-REV/932/2018/I

Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales, por el
que se aprueban los Lineamientos generales en materia de clasificaciéon
y desclasificacién de la informacién, asi como para la elaboraciéon de
versiones publicas, a través del Comité de Transparencia del sujeto
obligado.

Por lo que al quedar acreditado que el sujeto obligado conculcé
el derecho de acceso a la informacién del recurrente, al no entregar las
versiones publicas de los comprobantes fiscales digitales de los titulares
y personal asignado al area de los periodos solicitados, por lo que
debera hacer entrega de los mismos, o en su caso, debera realizar la
declaratoria de inexistencia aprobada por su Comité de Transparencia,
atendiendo a lo dispuesto en los articulos 150 y 151 de la ley 875 de la
materia.

Por otro lado, respecto a lo solicitado por el recurrente,
consistente en las versiones publicas del curriculum del Titular o
Titulares de la Unidad de Transparencia, asi como el comprobante de
grado maximo de estudios y experiencia laboral, lo proporcionado
también resulta insuficiente para tener por cumplido el derecho de
acceso del solicitante, toda vez el ente obligado Unicamente remitié
informacién de los servidores publicos que integran la actual unidad de
transparencia y de la cual se advirtié que parte de ella cuenta con datos
personales, ademas porque se omitié hacer algun pronunciamiento
respecto de los anteriores funcionarios solicitados.

En el caso, debe tenerse en cuenta que ha sido criterio reiterado
de este Instituto, que existe deber de los sujetos obligados de
proporcionar el respaldo documental del grado maximo de estudios y/o
titulos profesionales, los cuales sélo pueden ser exigibles a partir de que
se ubiquen en alguno de los siguientes supuestos:

1) cuando se trate de un requisito establecido en las leyes,
manuales o normatividad interna para ocupar el cargo,

2) cuando se advierta del curriculum que debe publicarse de los
servidores publicos cuyos cargos sean de jefatura de departamento o
superior; y/o

3) cuando ellos mismos se ostenten o sefalen haberlo cursado, en
documentos oficiales o en la pagina oficial del sujeto obligado.

Y respecto a los comprobantes que amparen el grado maximo de
estudios y experiencia de los servidores que fungian o fungen como
titulares de las unidades, se considera dato personal, por lo que tiene el

26



' IVAI-REV/932/2018/I
iIUail

caracter de informacién confidencial, cuya divulgaciéon requiere del
consentimiento de su titular, ello de conformidad con los numerales 3,
fracciones VIl y IX, 20 y 21 de la Ley General de Proteccion de Datos en
posesion de los sujetos obligados, asi como el 3, fraccién X, y 16 de la
Ley 316 de Proteccién de Datos Personales en posesion de sujetos
obligados para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. Dichos
numerales establecen:

Ley General de Proteccion de Datos Personales en posesion de
sujetos obligados

Articulo 3. Para los efectos de la presente Ley se entendera por:

VIIl. Consentimiento: Manifestacion de la voluntad libre, especifica e
informada del titular de los datos mediante la cual se efectua el
tratamiento de los mismos;

IX. Datos personales: Cualquier informacién concerniente a una
persona fisica identificada o identificable. Se considera que una
persona es identificable cuando su identidad pueda determinarse
directa o indirectamente a través de cualquier informacion;

Articulo 20. Cuando no se actualicen algunas de las causales de
excepcién previstas en el articulo 22 de la presente Ley, el responsable
deberd contar con el consentimiento previo del titular para el
tratamiento de los datos personales, el cual deberd otorgarse de
forma:

I. Libre: Sin que medie error, mala fe, violencia o dolo que puedan
afectar la manifestacion de voluntad del titular;

Il. Especifica: Referida a finalidades concretas, licitas, explicitas y
legitimas que justifiquen el tratamiento, e

. Informada: Que el titular tenga conocimiento del aviso de
privacidad previo al tratamiento a que seran sometidos sus datos
personales.

En la obtencién del consentimiento de menores de edad o de personas
que se encuentren en estado de interdiccién o incapacidad declarada
conforme a la ley, se estara a lo dispuesto en las reglas de
representacién previstas en la legislacion civil que resulte aplicable.

Articulo 21. El consentimiento podra manifestarse de forma expresa o
tacita. Se debera entender que el consentimiento es expreso cuando la
voluntad del titular se manifieste verbalmente, por escrito, por medios
electrénicos, Opticos, signos inequivocos o por cualquier otra
tecnologia.

El consentimiento serd tacito cuando habiéndose puesto a disposicion
del titular el aviso de privacidad, éste no manifieste su voluntad en
sentido contrario.

Por regla general serd valido el consentimiento tacito, salvo que la ley
o las disposiciones aplicables exijan que la voluntad del titular se
manifieste expresamente.

Tratandose de datos personales sensibles el responsable debera
obtener el consentimiento expreso y por escrito del titular para su
tratamiento, a través de su firma autdgrafa, firma electrénica o
cualquier mecanismo de autenticaciéon que al efecto se establezca,
salvo en los casos previstos en el articulo 22 de esta Ley.
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Ley 316 de Proteccion de Datos Personales en posesion de
sujetos obligados para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave

Articulo 3. Para los efectos de la presente Ley se entendera:

VIIl. Consentimiento: Manifestacion de la voluntad libre, especifica e
informada del titular de los datos personales mediante la cual se
efectla el tratamiento de los mismos;

X. Datos personales: Cualquier informacién concerniente a una
persona fisica identificada o identificable expresada en forma
numérica, alfabética, alfanumérica, grafica, fotografica, acustica o en
cualquier otro formato. Se considera que una persona es identificable
cuando su identidad puede determinarse directa o indirectamente a
través de cualquier informacién, siempre y cuando esto no requiera
plazos, medios o actividades desproporcionadas;

Articulo 16. El responsable deberad obtener el consentimiento del
titular para el tratamiento de sus datos personales, salvo que se
actualice alguna de las siguientes causales de excepcion:

I. Cuando una norma con rango de ley sefiale expresamente que no
sera necesario el consentimiento del titular para el tratamiento de sus
datos personales, por razones de seguridad publica, salud publica,
disposiciones de orden publico o protecciéon de derechos de terceros;

Il. Cuando exista una orden judicial, resolucién o mandato fundado y
motivado de autoridad competente;

lll. Para el reconocimiento o defensa de derechos del titular ante
autoridad competente;

IV. Cuando los datos personales se requieran para ejercer un derecho o
cumplir obligaciones derivadas de una relacion juridica entre el titular
y el responsable;

V. Cuando exista una situacion de emergencia que potencialmente
pueda dafar a un individuo en su persona o en sus bienes;

VI. Cuando los datos personales sean necesarios para la prevencién, el
diagnostico médico, la prestacion de servicios de asistencia sanitaria, el
tratamiento médico, o la gestion de servicios sanitarios;

VIIl. Cuando los datos personales figuren en fuentes de acceso publico;
VIIl. Cuando los datos personales se sometan a un procedimiento
previo de disociacion; o

IX. Cuando el titular sea una persona reportada como desaparecida en
los términos de la ley en la materia.

Tratandose de la fraccion VIl del presente articulo, este supuesto
exclusivamente resultara aplicable en caso de que los datos personales
que obren en fuentes de acceso publico, tengan una procedencia
conforme a las disposiciones establecidas en la presente Ley y demas
normativa aplicable.

La actualizacién de alguna de las fracciones previstas en este articulo
no exime al responsable del cumplimiento de las demas obligaciones
previstas en la presente Ley y demas disposiciones que resulten
aplicables al caso concreto de que se trate.

Por tanto, para proporcionar la informacién solicitada por el
peticionario, el ente obligado debié considerar si es 0 no un requisito
que deba acreditarse para ocupar los cargos que ostentaban, ya que de
no ser asi, debe mantener su naturaleza de dato personal y no puede
ser proporcionado, a menos que se acredite que los propios servidores
publicos lo hubieran autorizado, o se ostenten, o sefalen haber cursado
o tener algun grado académico, en la pagina oficial del sujeto obligado.
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Lo anterior, con base a lo que ha sostenido este 6rgano garante en el
criterio 18/2015 cuyo rubro es el siguiente: REGIDORES. SI EL PORTAL
DE INTERNET DEL SUJETO OBLIGADO SE OSTENTA UN GRADO
MAXIMO DE ESTUDIOS, AUN CUANDO NO CONSTITUYE REQUISITO
DE ELEGIBILIDAD DEBE ACREDITARSE.

En el caso, las Leyes de Transparencia 848 vigente hasta el
veintinueve de septiembre de dos mil dieciséis y la Ley 875 de
Transparencia vigente a partir del treinta de septiembre de ese mismo
afo, no establecen requisitos para ocupar el cargo de Titular de la
Unidad de Transparencia, pues los articulos 26, parrafo cuarto, de la Ley
848 y 132 de la Ley 875 sefalan respectivamente que: “los sujetos
obligados deberdn profesionalizar a sus titulares de las Unidades de
Acceso a la Informacién Publica, mediante la capacitacion continua y el
pago de emolumentos acordes a su responsabilidad, asi como dotar de
una infraestructura adecuada y suficiente a dichas Unidades, para
proporcionar una atencion digna a las personas que requieran
informacidén o la proteccion de sus datos personales. El Instituto vigilara
el cumplimiento de esta disposicion” 'y “los sujetos obligados deberan
profesionalizar a sus titulares de las Unidades de Transparencia,
mediante la capacitacion continua y el pago de emolumentos acordes a
su responsabilidad, asi como dotar de una infraestructura adecuada y
suficiente a dichas Unidades, para proporcionar una atencion digna a
las personas que requieran informacion o la proteccion de sus datos
personales”.

Ahora bien, considerando que lo peticionado se vincula con las
obligaciones de transparencia previstas en el articulo 15, fracciones VIl y
XVII, de la Ley 875 de la materia, se procedié a inspeccionar el Portal de
Transparencia del ente obligado, en la fracciéon VII como se muestra a
continuacion:

& | ® www.huiloapan.gob.mx
i1l Las facultades de cada area &
IV, Las metas y objetivos de las dreas [
V. Indicadores de gestion de interés publico o trascendencia social G

VI. Indicadores de objetivos y resultados G

VIl. El directorio de servidores publicos &

De lo anterior, se puede apreciar que cuenta con un vinculo
denominado “Directorio Servidores Publicos” el cual contiene un
documento constante de dos fojas en el que se aprecia los datos del
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actual Titular de la Unidad de Transparencia, como puede advertirse de
las imagenes siguientes:

APELLIDO | APELLIDO

el Byl ey cARGO CORREO ELECTRONICO TELEFONO | EXTENSION
josé Presidente =
o Flores Sarabia . presidencia om 2721713739 102
Dolores Rosas Paer Sindico unico aindicatura.bullospan@outiook.com 272171 3739 105
Marcial Flores | Herndndez | Regidor unico regiduriahulloanan@outiook.com 272 171 3739 121
Sinuhé Gonzdlez Garcla Secratario del antealocl Il om 2721713739 120
Paz Rodrigues | Rodriguez tesorera.hulloanan@aoutiook.com 272171 3739 118
Enrique z TR v
Manuel Gonzdlas Vésquez L ol 2721713739 118
Juan
Lozada vega  |Dir. Obras Publicas secretariahul 0 1 m 272171 3739 123
carlos

Renato castilo | Gonzdlez Plr. Sarvicias serviclos municlpales m | 272 171 3739 101
Municipales

Humberto | Gonzalez |  Flores Dir. Catastro catasco.bulloananmoutiook.com 272171 3739 104
e Bir, Desarroiio
Astrid Castafieda (M o social s L L " bl look 2721713739 122
orco | mender | marcenino | P de Protecctén | g ucaign avilnuiossan@outiookcom | 2721713739 | 101-108
José Bir. Educacion, .
fuben | Momero | Awarado | (S Fduesdon. educacion cuitur . 272171 3730 101
Tosd Dir. Participacion 7 p = =
Marcelino [ _Cueto Rosas Cludadana et 2721713739 119
Jessica Presidenta DIF
b 45 Olguin | Hernandez | ' esiden dit.huiloapan@outiook.com 2721713739 101
Talina Municipal
Virginia Flores Rosas Dir. DIF dif huil om 2721713739 101
Coord. Juridico y
Héctor Ortiz Arroyo Gestor de departamento lur Lom 2721713739
Proyectos
Gulllermo Acosta Jiménez Coord. COMUDE comude.huiloapan@outlook.com 2721713739 101
Coord. Ecologiay
Alejandro | Garfias | Gonzdlez Recursos ecologia hulloapan@outlook.com 2721713739 101
Naturales
Coord.
Guadalupe | Fuentes Barco C comunicaciéon social.hulls com (27217113739 101
Soclal
Mirlam Flores | Alvarado | CoOrd: de Salud salud_municipal.huil com | 2721713739 101
___Municipal
a Di
vadira | Martinez | Hernande; | COMandante y Dir proteccion civilhulloapan@outiook.com | 272 171 3739 108
—
i Ledn W tranparencia.huiloapan@outlook com 2721713739
s ————
Oficlal de Registro
Marla 3 p
arla Garcés Linares civil RRISLIO hulloapan@otlook.col 2721713739
Eugenia

Por su parte del vinculo denominado LTAIPVIL15VII se advierte
que descarga un archivo en Excel con informacién relativa al directorio,
con fecha de actualizacién al treinta y uno de marzo del afio en curso, y
si bien cuenta con algunos de los criterios sefalados en los
Lineamientos Técnicos Generales para la publicacién, homologacién y
estandarizacién de la informaciéon de las obligaciones de transparencia
establecidas en el titulo quinto y la fraccion IV del articulo 31 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la
informaciéon es incompleta ya que se omite la extension telefénica asi
como el correo institucional; ademas porque a la fecha se encuentra
desactualizada ya que la misma debe ser actualizada de manera
trimestral por lo que deberia contener la informaciéon de abril a junio
del presente afo, como se muestra con las siguientes impresiones de
pantalla:

0 H % = and8al151068cal Sc0fcOI308BEA2 - Excel T W - & X
MCIo | INSETAR  DISHIODEPAGNA.  FORMULAS  DATOS  RevisAR  visTA iciac s
i, 6 o Cation P e k| |- | canan ||
0 Copier ©
PO ot coptartonmata | N K B - | &-a- = 4= 3= | [ Combinary centrar ~ | § - % oto | %4 Jermate
ronapapeies . aumencon ol winers -
ac7 - Fe | Fecna e actuatizacion -

2
a
&
v "
] TuoEE T [T
3 Tz TVOTETT EAEE) [EE ]
10 z0E oVaTz0E i) eI
i |0 Gz B
12 0w ovovzoE I (A=
13 0t oz T [INex 1]
B owonzote nosiz0E o0
1
w5 EoE GuoTEDE ) (A=A
16 0t oz T [iNeL i)
17 200 [ EO) TITHETE CIEE]
18 oom TuovzoE T [
el
0 —z01 oVoTz0 ECEEE) eI
2z iz S
22 zom (A=A T ES [IAE]
mED ooz e P
24 0w [ /EIE) ELEEE) ovovzoE |
5 [z0E iz iz CileN/EGT]
208 owonzoe avnsizE | Tarin Asirid ootz
26
2| 0B owonzote nosiz0E E ouovz0E Averida
| 200 ovonzon avnarze 2 Bardseal Galinda ovozon Avarida
29| 200 ovozow oz E Inculsacién de Emprosas i Tl Husna ovovzon Auerida
a0m awonzomn avoaznn 20 Caoid de Cul, Depoite yEdus Mpal s ubién Fomero w0
a0
an [T T TS Gilarms. s 3 |
2z [Z01 eI ECHEED = Dariel Gonedlar G
MED auoizoms SvosizE 21 [ Dals ooz
e 208 owonzote w03z 26 Al de Biblotec Monsena " Flosar ] Averida -

o Reporte de Formatos | Hidden1 | Hidden2 | Hidden3 | @ e v
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BEHS s aadBaf151068cafScOFc6F5085788021 - Bxcel 7 @ - &8 X
PU@ING | nicio | INSERTAR  DISENODEPAGINA  FORMULAS ~ DATOS  REVISAR  VISTA Iniciar sesién
& Cort - = = B Y Aute -
orar Caliri S KA FES | | EAustrteds General - e 5] Y E B @ 23 i QY H
ER) Copiar ~ =l & i [¥1Rellenar~
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Az - fe | 2o v
A B [ E 3 c 1 J n
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&7 ] A Coordnacién OF Tucis Bzompa Fodiguez Coordnacien OF | OVIT20% Auenids
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B Paricuar
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EIE) Ti1208 EITRELEO]] 75 CAIC Donate Guena Figael Flores Cidiez CACDonate | 01072018 Auenida
1 208 08 I 7 CAC Donato Guena Aingela Bravo Fuena CACOonate | 0VTT2018 Avenida
2| 208 0% 0307 7 Fuaiizr OF Anoric Gles Vaa Al OF [ Auenida
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En el Sistema de Portales de Transparencia (SIPOT) se inspeccioné
la fraccion VII en el periodo dos mil quince - dos mil diecisiete, se
obtuvo un archivo en formato Excel en donde se localizé como Titular
de la Unidad de Transparencia al C. José Roberto Tinoco Salazar, tal y
como se muestra con la siguiente impresion de pantalla:

EH S E
INCO | ISERAR  DSEUDDEPAGNA  FORMULAS
Aia MU
NKS-~- =
Potapapeles Fuente B

B23 -

nformacion [
DATOS  REVIAR  VISTA
- Erhustarteto

Sombinar y centr

Alineacién

Ayuntamiento de Huiloapan de Cuauhtémoc

m M

Genessl

RETIEY

A B [4
74023930 Ayuntamicniv de Huibapan de Cuautiénoe SERVICS GENERALES

18

"1023838 oACIAL
7

74023045 Ayuntamiento de Hulbapan de Cusubtémoc JURDICO
18

7023951 Ayuntamiento de Hulbapan de Cumubtémoc POLICIA.

"h032553

de Cuauiémoc. OFICIAL |

2
74082565 Ayuniamicnis de Huioapan de Cuauhiémoc. PRESDENTE

2
"H0825T0 Ayuriarient de Haoopen de Cusubimoc: CONTRALOR

DRECTOR

REGISTRD CMIL

DRECTOR

PRINER COMANDANTE

REGISTRO CMIL

PRESTENTE

CONTRALOR

Autosuma ~

Rellenar ~

Iniciar sesion

Formato  Darformato Estlos de
condicional - comotabla - celda~ - - £ Bomar -
Estios Celdas Motificar ~
v
3 F G H n
WARTH RANOS PONCE DRECCION DE SERVICDS GENERALES G-
MARSA EUGENA GARCES Lnszes REGISTRD CML 2meo7
MARNA CASREON  RODRIGUEZ WRDCD o1TRE
JESSCA
JOSEDE ESUS CASIAND FLORES POLCA. 16022014
AR EUGENA GARCES LnaRES REGISTRO CMIL 2zmeT
s sor0 PALACIOS PRESTENCE: o1
FRANCSLO
MSaEL CAMACHO  OSTEGA CONTRALORIA MUNCEAL o1

=

052572 [Fyuriamers 5 Fasapan 5 Cmupfino: TTULARGELA MNBAD D LA OF LA UNDAD DE TRAVSPARDNCI oS RORD TROCD  SAUZAR  TULARDE A UNAD DE TRASRAREICA | (9030015

TRANSPAENCA

=

oaasT 5 Comaiince J0RDCD DRECTOR VAR CARGON  FODRGUEZ  JUADCD vz
2

) de Camtémoc. RO ORECTOR WAWEL  HERMNDEZ VLIEGAS  DRECTORDE PROTECCONCWL sz
=

74052596 Apuramieno de Huoapan d Constiémoc PARGUES Y JAFDNES ORECTOR smo e ALCANTARA  DRECCON DE PARGUES Y JARDNES iz
%

"H080812 Ayuniarient de Habapen do Cuiiinoc. TESORERD TesoRER0 OSEFNA CABRERA  CABELO  TESORERAMUNCRAL T
z

HOSE51T Ayt e Hubapan 6 Cumptimot. SERVCOS GEVERALES DRECTOR uaTH Rawos Ponce DFECOONDE SERVCOS GENERALES 0112014
=

7052531 Ayuraieno d Hubspan d Camttémoc OPCAL HAYOR oRDLHAYOR woEL oz FLowEs OFALA WAYOR sz

informacion | hidden1 | hidden2 | hidden3

®

En tanto del periodo de dos mil dieciocho se advierte que
contiene un archivo en formato Excel en el que se observa que al igual
que en su portal, la informacién es incompleta al no contar con lo
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relativo a la extensién y a la totalidad de los correos electrénicos, como
se muestra a continuacién:

Veracruz de lgnach dz la Lave.

Domicilio Oficiat: Nombre de La Entidad Federativa Domicilio Oficiak: Codigo Numero(s) de Telefono
(catalogo) Postal Oficial Extension

| Area(s) Responsable(s) Que Genera(n), Posee(n), Publicaln} Y Actualizan La Informacion

z 2 2

e

Veracruz de lgnacio de b Live i) ST ‘sndicatura huloapan@outiook com Secretaria

Veracnz de lgnacio de i Lisve Ba7e0 e regiduria huloapan@outiook com Secretaris

Verscruz de lgnaci de  Lave 470 burarikic] ‘contraioca. huloagan@outiook com Secretaria
5

Veracnuz de lpaacio de & Lsve argg biritici] tesorera halbapan@outiok com Secretaria

Verscruz de ignsci de s Lsve B0 e ] obraspublcas hubospan@outookcom  Secretaria

Veracruz de Ignscio de b Live e Viriicie) ‘secretaria huioapan@outiook com Secretaria

Veraonuz de ignach de  Liave. a0 TR Gif huioapan@outock com Seoretaria

Veracruz de lgnacio de la Live 780 ST Secretaris
10

Veracnuz de Ignacio ée b Lsve s Viriiei ) Secretaris

Verscnuz de lpnscio de b Lisve %ura0 bariiiire) Secretaris
W4+ W Informacion / hiddent ,hidden2  hidden3 Kl

Asimismo, respecto a la fraccion XVII donde debe publicarse la
informacién curricular, se accedié al portal de transparencia del sujeto
obligado en el que se advirtié que dentro del vinculo denominado
“Formato de Sistema Nacional de Transparencia”, existe un archivo en
formato Excel en el que no se advierte el hipervinculo que dirija a la
sintesis curricular de la titular de la unidad como se muestra enseguida:

C | ® vowwhuiloapangob.mx

1
ﬂ Administraciones ~

IX. LOS gastos de representacion y viaticos. fu

X. El nimero total de las plazas y del personal de base y confianza (@

XI. Las contrataciones de servicios prefesionales por honorarios o asimilados &
XIIl. Domicilio de la Unidad de Transparencia @

XIV. Las convocatorias a concursos para ocupar cargos publicos &

XV. La informacién de los programas sociales, subsidios, estimulos y apoyos &
XVI. Las condiciones generales de trabajo @

Areas responsables
Uttima actualizacién:

Fecha de validacién:

Soporte Documental

Formato del Sistema Nacional de Transparencia

XVIII. Ellistado de servidores pablicos con sanciones administrativas definitivas @
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En tanto en el Sistema de Portales de Obligaciones de
Transparencia -SIPOT-, de la consulta a la fraccion XVII del periodo dos

mil quince - dos mil diecisiete, el ente obligado no cuenta con
informaciéon como se muestra enseguida:

a

Y de dos mil dieciocho, si bien contiene diversa informacion la
misma es incompleta ya que no contiene los hipervinculos que dirijan a
los documentos con la informaciéon a la trayectoria y al soporte
documental de los estudios, como se aprecia con las siguientes
impresiones de pantalla:
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Hia Tatla 426085 si Sacsstiadel s

3
HiA Tatly 105 si Secasaia gl A

Hia Tatka 25085 ] Secetaiadel gl
Hia Tatha 35085 ] Sesetaiade gl
Hia Tatla £26085 si Setaetaiadel s
Hi& Tably $15085 si Secstaa el
Hia Tatka 25085 ] Secetaiadel gl
Hia Tatha 35085 ] Sesetaadel
Hia Tatla £26085 si Sesetaiadel s
Hi& Tabla $15085 si Seastuia e g

Hia Tatly 35085 si Secstaia el gl

£
Hia Tatha 35085 ] Sesetaadel

"

) Tatla 435085 si _ Seoustri el ™
W ¢ M| Informacon hiddent . hidden2 .~ TABLA439385 . J 4 4l
Listo =0 o - e

Contenidos publicados a los que se les da valor probatorio pleno,
conforme a los articulos 167 y 169 de la Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Veracruz, pues los datos
publicados en dicha pagina constituyen un hecho notorio por formar
parte del conocimiento publico a través de tal medio. Sirve de criterio
orientador la tesis del rubro: PAGINAS WEB O ELECTRONICAS. SU
CONTENIDO ES UN HECHO NOTORIO Y SUSCEPTIBLE DE SER
VALORADO EN UNA DECISION JUDICIAL'.

A partir lo anterior, se puede concluir que el ente obligado
incumple con la obligaciéon de publicar toda la informacién que debe
mantener tanto en su portal como en el SIPOT.

Ahora bien, toda vez que respecto de lo peticionado (nimero de
personas y nombres completos adscritas a la Unidad de Transparencia)
se vincula con las obligaciones de transparencia previstas en el articulo
15, fracciones X, resulta procedente realizar una inspeccién al Portal de
Transparencia del sujeto obligado y la Plataforma Nacional de
Transparencia, se encontroé lo siguiente:

1) Al realizar la inspeccién en el portal de transparencia del sujeto
obligado, se pudo observar que existe informacién, sin embargo, la
misma es incompleta al no comprender la totalidad de las areas de
acuerdo a lo dispuesto en los Lineamientos Técnicos Generales para la
publicacién, homologacién y estandarizacion de la informacién de las
obligaciones de transparencia establecidas en el titulo quinto y la

1

Tribunales Colegiados de Circuito, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, México, Décima
época, Libro XXVI, Noviembre de 2013, Tomo. P. 1373
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Instituto Veracruzano

de acceso a la informacién
¥ proteccion de datos personales

fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica, como se muestra con las siguientes impresiones
de pantalla:

EHS : 196243068725 b0eef380cb1585 () - Euce 7@ -8 X
INSERTAR  DSERODEPAGINA  FORVULAS  DATOS  ROVSSR  WSTA icarsesién

3 tutosama © Ay

el - K Sz $-  Eelustartets General - i) 4 -
fmm D et w‘j ] Rellenar -
ar Ks-[H- Combinarycentrar = § -+ % ow 53 % Fomato Darformato Etos de y
* Coparfomata ! “ condicond - comoabls+ cedar | - LBorarr -
Fuente R Aneation 5 Nimero 5 Estilos Ceitas Mosficar ~
B7 M fr Facha de inicio del periodo gue se informa v
A B C D E F G H -

NOMBRE CORTO

LTAPVILISYa

con base en su estructura organica vigente, respy

6
S EJT'“‘ Fecha de inicia del pafioda que se informa | Fecha de término del perioda que se nforma | Denaminacidn del drea Denominaciin del puesto | Clare o ivel de puesto| Tipo de plaza (catdlogo) | Avrea de adscripoid
8 | 2018 01/01/2008 Presidencia Presidente Municipal 1 Confianza Presidencia
9| 28 /02018 Singicatura Sindico 2 Confianza Sindicatura
0 2018 01/01/2018 Regiduria Regidor 3 Confianza Regiduria
11| 2018 01/01/2018 Serretaria Secretario del Ayuntamiento 7 Confianza Secretaria
12 2018 01/01/2018 Tesorania Tesorero 5 Confianza Tesorena
13| 2018 01/n/2018 Contraloria Contralor Interno 4 Confianza Contraloria
1| 2018 01/01/2018 Qbras Publicas Diractor de Obras Piblicas 7 Confianza Obras Piblicas
15| 2018 01/01/2018 31/03/2018 Direcciones Agministrativas| Director de Area Confianza Direcciones Administr
15| 2018 01012018 [03/2018 subdirecién de Arsa Subdirector de Arsa Confianza Subdireccién de At
17| 018 01/n/2018 2018 Servicio Técnic Personal de Servicio Técnioo Confianza Servicio Téonico
18 2018 01/01/2018 31/03/2018 Personal de Confianza _| Personal Operativo de Confianza Confianza Personal de Confia
19

s d2Zbbace?dBF5d43T3d664c3eT1bd 1) - Eucel 1H-8X

INSERTAR  DSENODEPAGINA  FORMULAS  DATOS  REVSR  WSTA ficar s

e . o - Autosuma * i
Calibri |2 - Ajustar testo General E ﬁ
] Relleran = - 0
'y 51| bivary centar | § - % w0 | % J} lenary  fuscay
* Capiarformato condiconal comotable~ celdar | v v - | Lo fitrar~ seleccionar=
Portapapeies i Fuente G Mineatidn G Nimero Il Estilos Celdas Modificar A
@ v foou v
A B C D E F G H | n

2
3 azzs y vacantes, Total de plazas vatantss y ocupagas oel personal de bass |
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2). En el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia —
SIPOT-, si bien se contiene informacién no se localizé alguna
relacionada con la Unidad de Transparencia con lo cual se incumple con
las obligaciones de los Lineamientos antes sefalados, como se muestra
con las siguientes impresiones de pantalla:
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MICIO | IMSERTAR  DSENODEPAGIMA  FORMULAS  DATOS  REVSAR  WSTA Inicias sesadn

Es oportuno senalar que en la Direccion de Capacitaciéon vy
Vinculacién Ciudadana de este Instituto, se cuenta con diversos
nombramientos de Titulares de la Unidad de Transparencia del sujeto
obligado, siendo los siguientes:

1). Arturo Herrera Campos, quien fungié como Titular, a partir
del dieciocho de febrero de dos catorce.

2). José Roberto Tinoco Salazar, quien fungié como Titular a
partir del nueve de marzo de dos mil dieciséis.

De lo anterior, podemos concluir que dado que de lo publicado
no se pudo advertir el numero de personas asignadas al area de
transparencia y dado que la tabla con los nombres proporcionados no
se advierte por qué area se proporciond, lo procedente es ordenar al
sujeto obligado que previa busqueda exhaustiva en las areas
competentes informe el nimero de servidores de dicha area en los
periodos solicitados.

Por lo anterior, al resultar parcialmente fundado el agravio
expuesto, lo procedente es modificar las respuestas del sujeto
obligado y ordenar que, proceda a entregar lo solicitado conforme a lo
siguiente:

1) Someta al Comité de Transparencia la valoracién de los datos
que deberdn suprimirse en las versiones publicas de la informacion
relativa a los Comprobantes Fiscales Digitales solicitados, de los
Titulares de las Unidades de Transparencia y del personal asignado del
periodo de enero de dos mil quince a febrero de dieciocho; debiendo
cerciorarse de que exista coincidencia entre lo testado y lo sefalado en
el acta de la sesién del Comité, la que deberd adjuntarse al momento
de entregar la respuesta.

Hecho lo anterior, se deberdn elaborar las versiones publicas de
los comprobantes referidos, de conformidad con los Lineamientos
Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la
Informacién, asi como para la elaboracién de versiones Publicas- y
remitirse a la parte recurrente de manera electrénica; sin que para la
elaboracién de las versiones publicas en documentos digitales, se
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genere un costo en virtud de que existen diversos programas como el
Adobe, Acroba, Nitro, entre otros, que permiten realizar las
modificaciones a los documentos digitales; en el entendido que si por
alguna razén no puede remitirlos a través de infomex o correo
electrénico, deberd compartir los archivos mediante la utilizacion de un
disco duro virtual como DropBox, One Drive o Google Drive, pudiendo
usar como base la Guia-Ejemplo para testar documentos electrénicos,
publicada en la direccién electrénica
http://ivai.org.mx/DatosPersonales/GUIA_PARA_TESTAR_DOC_ELECTRO
NICOS-CFDI.pdf-.

Y para el caso de no contar con la informacién, deberé realizar
bajo su mas estricta responsabilidad, declaratoria de inexistencia
aprobada por su Comité de Transparencia, atendiendo a lo dispuesto en
los articulos 150 y 151 de la ley 875 de la materia; sin embargo, para
garantizar el derecho de acceso de la parte recurrente debera entregar
la lista de raya o el recibo de nédmina por ser también éstos documentos
a través de los cuales se acredita el pago del salario de los trabajadores,
al asi determinarlo este Organo Garante en el criterio 14/2015 de rubro
“RECIBO DE NOMINA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.
DOCUMENTOS QUE LOS CONSTITUYEN".

2) Debera someter al Comité de Transparencia la valoracién de
los datos que deberan suprimirse en las versiones publicas de la
informacién relativa de los documentos de las sintesis curriculares y el
grado académico de los Titulares de la Unidad de Transparencia
durante el periodo sefalado en la solicitud, en caso de que en los
mismos se hubiere seflalado grado académico o escolaridad, entrega
que también se actualizaria en el caso de que el grado académico o la
escolaridad sean requisitos que deban acreditarse para ocupar el
empleo publico mencionado en manuales o reglamentos internos, con
la precision de que las Leyes de Transparencia 848 y 875 no exigen
grado académico o escolaridad para ocupar el cargo de Titular de la
Unidad de Transparencia.

Hecho lo anterior, se deberdn elaborar las versiones publicas de
los comprobantes referidos, de conformidad con los Lineamientos
Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la
Informacién, asi como para la elaboracién de versiones Publicas-
debiendo entregarse y/o ponerse a disposicion de la parte recurrente.

3) Deberé senalar la cantidad y nombres del personal asignado al
area de transparencia, ademas del titular, del periodo solicitado.
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4) El sujeto obligado deberéa publicar, actualizar y homologar la
informacién correspondiente al articulo 15, fracciones VII, X y XVII de la
Ley 875 de Transparencia, en su Portal como en la Plataforma Nacional
de Transparencia, de conformidad con el periodo de actualizacion y
conservacién sefalados en los Lineamientos respectivos.

Lo que debera realizar en un plazo no mayor a cinco dias,
contados a partir de que cause estado la presente resolucién, en
términos de los articulos 218, fraccion |; 238, fraccion | y 239 de la Ley
875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Por lo expuesto y fundado, se:

RESUELVE

PRIMERO. Se modifican las respuestas dadas por el sujeto
obligado y se le ordena que entregue la informacién, en los términos
precisados en la consideracién tercera del presente fallo. Lo que debera
realizar en un plazo que no podra exceder de cinco dias, contados
a partir de que cause estado la presente resolucion.

SEGUNDO. Se revoca el Acta del Comité de Transparencia, de
fecha veinticinco de mayo del afio en curso, para el efecto de que una
vez debidamente conformado emita una nueva en la que se someta la
totalidad de la informacién para la elaboracién de las versiones publicas
de la informacién solicitada.

TERCERO. Se informa a la parte recurrente que:

a) Deberd informar a este instituto, si se permitié el acceso a la
informacién y si le fue entregada y recibida la misma en los términos
indicados en este fallo, en el entendido que, de no hacerlo, existira la
presuncién de que la resolucién ha sido acatada. Lo que debera realizar
dentro del plazo de tres dias habiles posteriores al en que el sujeto
obligado cumpla con lo mandado en la presente resoluciéon o de que
fenezca el plazo otorgado para su cumplimiento; y

b) La resolucion pronunciada puede ser combatida por la via
ordinaria mediante el Recurso de Inconformidad, ante el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de
Datos Personales dentro de los quince dias habiles siguientes a que
surta efectos la notificacion de la resolucién; lo anterior de
conformidad con el articulo 215, fraccion VII de la Ley 875 de
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Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

CUARTO. Se indica al sujeto obligado que:

a) En el término de tres dias habiles siguientes al que cumpla esta
resolucion, debera informar a este instituto de dicho cumplimiento;

b) Se previene al titular de la Unidad de Transparencia que en caso
de desacato de ésta resolucion, se dara inicio a los procedimientos
contemplados por la ley de la materia.

Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 218,
fracciones Il y IV de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Notifiquese la presente resolucion en términos de Ley, y, en su
oportunidad, archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo acordaron por UNANIMIDAD los integrantes del Pleno de
este Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de
Datos Personales, en términos del articulo 89 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, ante la secretaria de acuerdos, con
quien actuan y da fe.

Yolli Garcia Alvarez
Comisionada presidenta

José Rubén Mendoza Hernandez Arturo Mariscal Rodriguez
Comisionado Comisionado

Maria Yanet Paredes Cabrera
Secretaria de acuerdos
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