RECURSO DE REVISION
EXPEDIENTE: IVAI-REV/887/2018/I

SUJETO OBLIGADO: Ayuntamiento
de Xalapa, Veracruz

ACTO RECLAMADO: Inconformidad
con la respuesta

COMISIONADA PONENTE: Yolli
Garcia Alvarez

SECRETARIA DE ESTUDIO Y
CUENTA: Elizabeth Rojas Castellanos

Xalapa de Enriquez, Veracruz, a cuatro de julio de dos mil
dieciocho.

De las constancias que obran en autos, se desprenden los
siguientes:

HECHOS

. El doce de marzo de dos mil dieciocho, la ahora recurrente
presentd solicitud de informacién via Plataforma Nacional de
Transparencia, al Ayuntamiento de Xalapa, Veracruz, quedando
registrada con el numero de folio 00622618, en la que se advierte que
la informacién solicitada consistié en conocer:

Plantilla de trabajadores de la regiduria 1 incluyendo curriculas

Il. El cuatro de abril de dos mil dieciocho, el sujeto obligado dio
contestacién a la solicitud de informacion.

llIl. Inconforme con la respuesta del sujeto obligado, el siete de
abril siguiente, el ahora promovente interpuso via Sistema Infomex-
Veracruz, el presente recurso de revision.

IV. Por acuerdo de once de abril del aino en curso, la comisionada
presidenta de este instituto, lo tuvo por presentado y ordend remitirlo
a la ponencia a su cargo.

V. El veintisiete de abril de dos mil dieciocho, se admitié dejandose a
disposicion del sujeto obligado y del recurrente las constancias que
integran el expediente para que en un plazo méaximo de siete dias

manifestaran lo que a su derecho conviniera.
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VI. El sujeto obligado comparecié mediante correo electrénico
recibido el dieciséis de mayo del actual en la Secretaria Auxiliar de este
instituto, presentando informacion.

VII. Mediante acuerdo de veintiuno de mayo siguiente, se determino
ampliar el plazo para formular el proyecto de resoluciéon, por estar
transcurriendo el plazo de vista dado a las partes.

VIII. Por acuerdo de veinticinco de junio de este ano, se tuvo por
presentado al sujeto obligado desahogando la vista dada en el acuerdo de
admisién y se ordend agregar al expediente las documentales enviadas por
el sujeto obligado, y en virtud de que el medio de impugnacién se
encontraba debidamente sustanciado, se declaré cerrada la instruccion,
ordenandose formular el proyecto de resolucién conforme a las siguientes.

CONSIDERACIONES

PRIMERA. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de
Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales es competente
para conocer y resolver los recursos de revision, que tienen por objeto
salvaguardar y garantizar el derecho a la informaciéon y la proteccién de
datos personales, y que son presentados en contra de las respuestas
emitidas por el sujeto obligado, asi como por las omisiones de las mismas.

Lo anterior, con fundamento en lo previsto en los articulos 6,
parrafos segundo, y cuarto, apartado A, fraccién IV de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 6, parrafos séptimo, octavo y
noveno, 67, parrafo segundo, fraccion 1V, apartado cuarto, de la
Constitucién Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, 77, 80,
fraccién I, 89, 90, fraccion XIl, 192, 193, 215y 216 de la Ley nimero 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave.

SEGUNDA. Requisitos de procedibilidad. Este cuerpo colegiado
advierte que en el presente recurso de revision se encuentran satisfechos
los requisitos formales y substanciales previstos en el articulo 159 de la Ley
875 de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, toda vez que en el mismo se senala: I. El
nombre del recurrente; Il. Su correo electrénico; llIl. La Unidad de
Transparencia del Sujeto obligado ante la cual se presenté la solicitud cuyo
tramite da origen al recurso; IV. La fecha de presentacién de la solicitud; V.
El acto o resolucion que recurre; VI. La exposicién de los agravios; VII. La
copia de la respuesta que se impugna; y VIIL. Las pruebas relacionadas con
el acto que recurre.
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Lo anterior, conforme a lo previsto en los articulos 155, 156 y 157,
de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; y en lo que no se oponga, el
numeral 192, fraccién lll, incisos a) y b) del mismo cuerpo normativo
citado.

Por lo que al no advertirse la actualizacién de alguna de las
causales de improcedencia o sobreseimiento previstas en los articulos
222 y 223 de la multicitada Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, este organismo debe entrar al estudio de fondo
del recurso de revisién.

TERCERA. Estudio de fondo. Previo al estudio de fondo es
menester sefialar que:

De conformidad con el texto vigente del articulo 1° de la
Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, modificado por
el decreto de reforma constitucional publicado en el Diario Oficial de la
Federacién, el diez de junio de dos mil once, en materia de derechos
fundamentales, nuestro orden juridico tiene dos fuentes primigenias:
los derechos fundamentales reconocidos en la Constitucion; y todos
aquellos derechos humanos establecidos en tratados internacionales de
los que el Estado mexicano es parte.

Las normas provenientes de ambas fuentes gozan de rango
constitucional y, por tanto, son normas supremas del ordenamiento
juridico mexicano. Esto implica que los valores, principios y derechos
que ellas materializan deben permear en todo el orden juridico,
obligando a todas las autoridades a su aplicaciéon y, en aquellos casos en
que sea procedente, a su interpretacion.

El derecho de acceso a la informaciéon estd regulado en el
segundo parrafo del articulo 6° de la referida Constitucion; 13 de la
Convencién Americana sobre Derechos Humanos y 19 del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos.

El articulo 6° constitucional, en su apartado A, fraccién |, sefiala
que toda la informacién en posesién de cualquier autoridad, entidad,
6rgano y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial,
érganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos,
asi como de cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y
ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad en el ambito
federal, estatal y municipal, es publica y sélo podrd ser reservada

3



IVAI-REV/887/2018/I

temporalmente por razones de interés publico y seguridad nacional, en
los términos que fijen las leyes. En la interpretacion de este derecho
debera prevalecer el principio de maxima publicidad.

Asimismo, el derecho de peticion consagrado en el articulo 8°
constitucional implica la obligacion de las autoridades de dictar a una
peticién hecha por escrito, esté bien o mal formulada, un acuerdo
también por escrito, que debe hacerse saber en breve término al
peticionario.

Aunado a ello, el ya referido articulo 6° de la propia Constitucién
federal, establece que el derecho a la informacién sera garantizado por
el Estado.

Ambos derechos, reconocidos ademas en tratados internacionales
y leyes reglamentarias, se encuentran vinculados y relacionados en la
medida que garantizan a los gobernados el derecho, no s6lo a que se
les dé respuesta a sus peticiones por escrito y en breve término, sino
que se haga con la informacién completa, veraz y oportuna de que
disponga o razonablemente deba disponer la autoridad, lo que
constituye un derecho fundamental tanto de los individuos como de la
sociedad.

Se ha establecido por parte de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, que el acceso a la informacién se distingue de otros derechos
intangibles por su doble caracter: como un derecho en si mismo y como
un medio o instrumento para el ejercicio de otros derechos.

En efecto, ademas de un valor propio, la informacién tiene uno
instrumental que sirve como presupuesto del ejercicio de otros derechos
y como base para que los gobernados ejerzan un control respecto del
funcionamiento institucional de los poderes publicos, por lo que se
perfila como un limite a la exclusividad estatal en el manejo de la
informacién y, por ende, como una exigencia social de todo Estado de
Derecho.

Asi, el acceso a la informaciéon como garantia individual tiene por
objeto maximizar el campo de la autonomia personal, posibilitando el
ejercicio de la libertad de expresion en un contexto de mayor diversidad
de datos, voces y opiniones; incluso algunos instrumentos
internacionales lo asocian a la libertad de pensamiento y expresién, a
las cuales describen como el derecho que comprende la libertad de
buscar, recibir y difundir informaciones e ideas de toda indole.
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Por otro lado, el acceso a la informacion como derecho colectivo
o0 garantia social cobra un marcado caracter publico en tanto que
funcionalmente tiende a revelar el empleo instrumental de Ia
informacién no sélo como factor de autorrealizacién personal, sino
como mecanismo de control institucional, pues se trata de un derecho
fundado en una de las caracteristicas principales del gobierno
republicano, que es el de la publicidad de los actos de gobierno y la
transparencia de la administracion.

Por tanto, este derecho resulta ser una consecuencia directa del
principio administrativo de transparencia de la informacién publica
gubernamental y, a la vez, se vincula con el derecho de participaciéon de
los ciudadanos en la vida publica, protegido por la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos.

Lo anterior se establecié en la jurisprudencia de rubro: ACCESO
A LA INFORMACION. SU NATURALEZA COMO GARANTIAS
INDIVIDUAL Y SOCIAL, publicada en el Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVII, junio de 2008,
pagina 743, Pleno, tesis P./J. 54/2008; véase ejecutoria en el Semanario
Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVII, abril
de 2008, pagina 1563.

Para la efectiva tutela del derecho a acceder a la informacién
publica, la fraccion IV del articulo 6° constitucional, apartado A, precisa
se establecerdn mecanismos de acceso a la informaciéon vy
procedimientos de revision expeditos que se sustanciardn ante los
organismos auténomos especializados e imparciales que establece la
propia Constitucion.

A nivel local, la Constituciéon Politica del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave establece en su articulo 6°, reformado por el decreto
de reforma constitucional publicado en la Gaceta Oficial del Estado de
Veracruz, el veintisiete de abril del dos mil dieciséis, en materia de
transparencia, acceso a la informaciéon publica y proteccién de datos
personales, en el que se sefiala que, toda persona gozara del derecho a
la informacién, asi como al de acceso, rectificacion, cancelacién y
oposicién al tratamiento de sus datos personales, frente a los sujetos
obligados, derecho que de conformidad con lo dispuesto en el articulo
67 fraccion IV, del ordenamiento legal en cita, se garantiza por este
Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos
Personales, como organismo auténomo del Estado, de funcionamiento
colegiado, y de naturaleza especializada en la difusién, capacitaciéon y
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cultura de la transparencia, imparcial y con jurisdiccién material en su
ambito de competencia.

Por su parte, el articulo 7° sefiala que toda persona podré ejercer
el derecho de peticion ante las autoridades del Estado, de los
municipios, asi como de los organismos auténomos, los cuales estaran
obligados a dar respuesta escrita, motivada y fundada, en un plazo no
mayor de cuarenta y cinco dias habiles. La ley regulara los casos en los
que, ante el silencio de la autoridad administrativa, la respuesta a la
peticion se considere en sentido afirmativo.

Por otro lado, la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,
dispone en sus articulos 4 parrafo 2; 5; 67, 140; 143 parrafo primero, y
145 parrafos primero y segundo, que toda la informacién que los
sujetos obligados generen, administren o posean es publica, salvo los
casos de excepcion previstos en la propia Ley, y por ende, toda persona
directamente o a través de su representante legal, puede ejercer su
derecho de acceso a la informacion ante el sujeto obligado que
corresponda; con la obligacion para éste, de dar respuesta a la solicitud
de informacién en un plazo de diez dias héabiles siguientes al que se
haya recibido dicha solicitud.

La obligacién de acceso a la informacién se cumple cuando se
ponen a disposicion del solicitante los documentos o registros o en su
caso se expidan copias simples o certificadas de la informacién
requerida, y en caso de que la informacién se encuentre publicada, se
hara saber por escrito al interesado la fuente, el lugar y la forma en que
puede consultar, reproducir u obtener la informacién.

El solicitante a su vez puede impugnar la determinacién del
sujeto obligado de proporcionar o no la informacién solicitada, cuando
se actualice alguno de los supuestos previstos en el numeral 155 de la
Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de La Llave.

En el caso, la parte ahora recurrente hace valer como agravio que
la respuesta es incompleta y falté hacer diligencias.

Este Instituto estima que el agravio esgrimido deviene fundado
en razén de lo siguiente.
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Instituto Veracruzano
de acceso a la informacién
¥ proteccion de datos personales

De las constancias que obran en autos se advierte que lo
solicitado fue la plantilla de trabajadores de la regiduria primera,
incluyendo las curriculas.

Durante el procedimiento primigenio el sujeto obligado dio
respuesta via Sistema Infomex-Veracruz, en los términos siguientes:

SE ANEXA RESPUESTA A LA SOLICITUD DE INFORMACION.

Algunas veces el navegador Google Chrome no descarga los archivos
correctamente. Si tiene alguna duda sobre como descargar el archivo o
algin problema con éste, por favor envienos un correo a:
xalapatransparencia@outlook.es

Anexando el archivo "287-18.zip", que contiene lo siguiente.

- Oficio DRH/0733/2018, firmado por el Director de Recursos
Humanos del ayuntamiento obligado.

f’ﬁ XALAPA

= by WY . AYUNTAMIENTO

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS i i

Xalapa-Enriquez, Ver., 21 de marzo de 2018
Oficio N° DRH/0733/2018
Asunto: El que se indica

LIC. LEDA CORAL CASTRO

JEFA DE LA UNIDAD MUNICIPAL DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PRESENTE

Por medio del presente y en atencion al memorandum UMTAIL-899/18, con fecha de recepcién en
esta Direccidn a mi cargo el dia 15 de marzo dal afio en curso, mediante el cual remite solicitud de
informacién del  C.| |realizada a través del portal Infomex-Veracruz, con
numero de folio 00622618 y control internc 287/18, donde sclicita: "Planiila de lrabajadores de ia
regiduria 1 incluyendo curmicuias”,

Al respecto, me permito enviar la informacidn que le compete a esta Direccion:

Plantilla de personal de la Regiduria Primera

NOMBRL COMPLETO I PUESTO SALARSO BDIARID | TIPO ABSCRIPCION
CABRERA TRUMLLO ARTUROD AUXLIAR OPERATIVO $170A5|DEFINIMTIVD _ |Regiduris Primers
INOCENCIO GUEVARA MALITZA AUXLLAR SBB.36|DEFINITVG _ |Regiduria Primers
LOPEZ DEL CAMPO JUAN MANUEL CHOFER $171.19{BASE Regiduris Primers
DIAZ VIVEROS GABRIELA SECRETARIA ADMINISTRATIVA $171.19/BASE Regiduris Primera
ORTEGA SALAZAR MARTMA SECRETANIA ADMINISTRATIVA $171.19/BASE #egiduris Primers
HERRERA PEREYRA PORFRIO ENCARGADO 5171.19|BASE | Regiduria Primera
PIECRA BENEROSO ANA LILA SECRETARA SIL.74|DEFINITIVO | Regiduria Primern
MEZA SUAREZ RAFAEL AUXILIAR ADMINISTRATIVO $171.19(BASE |Regasia Primer s
TORRES HEANANDEZ CAROLINA SECRETARIA ATMINISTRATIVA S161.43[BASE Rogiduria Primera
GARCIA RIOS ANA LUISA TECNICO $365.00{CONPANZA _ [Rogidunia Primwera
AGUERD GORDILLO JOSE MANUEL TECNICO PROFESIONAL $111.00[0EFINTWO _ [Regidunia Primera
JUAREZ VALLADARES ERM. OMAR RODOLFO REGIDOR - $1 |CONFIANZA~ [Regiduria Primera
GARCIA HERNANDEZ NOE ASESOR DO[CONFIANZA  |Regiduriy Primera
|ARCOS CERVANTES VIANEY —lasisom . 5365.00|CONFIANZA  TRegiduria Primers
AGUILAR NERNANDEZ DANIEL ALBERTO —laseson $515.46/CONFIANZA |Remiduria Primers
CAND PATRACA EVA LILIANA MECANOGRATA $113.51/BASE Regiduria Primara
FUENTES PEREZ MIRIAM GUADALUPE AUNILIAR $182.23|CONFIANZA |Regiduria Primera
QUIROZ QUIRDZ ANNIA GUADAUPE |ASESOR D€ EDU $311.83[CONFIANZA |Regiduria Frimera

TR YL AYUSTAMIENTO DE XALAPA
9??’ UNIDAD MUNICPAL DE
|

2 1 MAR. 2018
A nr ' | \’
' 33@535“”@ florece

wR A
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DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

En relacidn a la curricula, me permito informar que puede consultarla en la siguiente direccion
electronica; hitps:/idrive, google commleidnI3HFfYJ!2sDU3JrFSkyEIaaYPIxMSp«iX/vievﬁusp=shaﬁng

No omito mencionar que esta Direccion solo estd cbligada a enviar [a Informacion curricular, desde el
nivel de jefe de departamento o equivalente, hasta ef titular del sujeto obligado de acuerdo al Articulo
70, Fraccion XVII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pblica,

Sin otro particular le reitero la sequridad de mis atenciones ¥ le envio un cordial saludo, agradeciendo
€l apoyo y solicitando de la manera mas atenta que de no existir inconveniente alguno y en &l caso
de que tenga alguna observaciin o comentario, nos lo haga del conocimiento a la brevedad posible

ATENTAMENTE

MTRO. EDYARDO MAGGIO CHENA
DIRECTOR OE RECURSOS HUMANOS

Cep. CP Eduardo Vaknte omez e Contralor Inteer - Para su conadimiento.- Presente
Archivo
MTROEMC/rsh®

Av. Enriquez /N Col. Centro, C.P. 91000, Xalapa, Veracruz

Tel. (228) 8421200 f OI'ECQ
Xalapa
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-Oficio identificado con la clave UMTAI-750/18, mediante el cual la
Jefa de la Unidad Municipal de Transparencia y Acceso a la
Informacién, remite la respuesta al solicitante.

OFICIO NUMERO: UMTAI-750/18

C. SOLICITANTE
PRESENTE

En relacidn a su solicitud de informacidn de acceso a la informacion piblica,
presentada en esta Unidad a mi cargo a través de Infomex-Veracruz y misma que
se le asignd el ndmero de control interno 287/18, v foda vez que 3
Administracion Municipal del H. Ayuntamiento de Xalapa 2018-2021 tiene como
uno de sus ejes rectores el principio de mdxima publicidad en su gestidn,
fadlitando a los particulares el ejercicio del derecho de acceso a la informacion en
|os términos establecidos en el Articulo 6 de la Constitucidn Politica de los Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave: 121, 122, 123 y 125 de la Ley General de
Transparendia y Acceso a la Informacion Pablica, los articulos 132, 134 fraccidn 1T,
11, VII, 139, 140, 141, 142, 143 y 145 de |a Ley 875 de la Ley de Transparendia y
Acceso a la Informacidn Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,
me permito precisar o siguiente:

PRIMERO.- En términos del articulo 134 fraccion VII de | Ley ndmero 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Piblica para el Estado de Veracnuz de
Ignadio de |a Llave; se requirid mediante el memorandum UMTAI-899/18, de fecha
14 de marzo de 2018, a la Regiduria Primera. De igual manera, se requirid
mediante & memorandum UMTAL-899/18, de fecha 14 de marzo de 2018, 2 la
Direccidn de Recursos humanos, misma que mediante oficio DRH/0733/2018 de
fecha 21 de marzo de 2018, el cual adjunto al presente, Se anexa en archivo
electronico denominado 287/18 zip, para su consulta y/o reproduccién en formato
PDF.

SEGUNDO.- En caso de inconformidad con |a respuesta, no omito manifestarle
que de acuerdo a la Ley en materia, en sus articulos 153 y 156, usted tiene el
derecho de interponer el recurso de revision contra la presente respuesta ante el
Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion v Proteccion de Datos Personales,
en un plazo de 15 dias habiles, de que se haya tenido conocimiento o se ostente
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sabedor del mismo, anexando el acuse de recbido esto con |3 finalidad de
computar los plazos contados a partir de |a recepcidn del presente.

Por ultimo me permito informarle que este H. Ayuntamiento de Xalapa le refrenda
¢l compromiso democratico con el acceso a la informacian poblica v [a rendicidn de
cuentas, por lo que I3 informacidn que solicite relativa a las funciones de este
sujeto obligado sequird estando a su disposician.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE
Xalapa, Ver., a 04 de abril de 2018

LIC. LEDA CORAL CASTRO
JEFA DE LA UNIDAD

GeLofl, MTRO. EDUARDO VALENTE GOMET REYES.- CONTRALOR MUMICIPAL.- Fara su conccimints y sequimiento.

Durante la sustanciacion del recurso, el sujeto obligado
comparecié mediante correo electrénico enviado a este instituto,
acompafnando lo siguiente.
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de acceso a la informacién

- Oficio identificado con la clave UMTAI-1468/18, mediante el cual la
Jefa de la Unidad Municipal de Transparencia, en lo que interesa,
expuso:

AGRAVIOS

Por cuanto hace a la parte que el C| |en su recurso de revision hace
valer como conceptos de agravio lo siguiente:

"me causa agravio es omisa e imparcial”

ALEGATOS

1.- Sefiala en sus agravios, la parte recurrente; “me causa agravio es omisa e imparcial”, En
este sentido no le asiste la razdn toda vez que en el punto dos de la respuesta, se le informa que
“en términos del articulo 134 fraccidn VII de la Ley Numero 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacion, se requirid mediante los memorandums UMTAI-899/18 de fecha 04 de abril de 2018,
a la Regiduria Primera y a la Direccion de Recursos Humanos, mismos que con fundamento en el
articulo 145 de la Ley nimero 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, entregaron la respuesta a su peticion, Sin embargo, las
“diligencias”, hechas por la Unidad Municipal de Transparencia, como se mencionan, son los
medios con los que dispone para reunir la informacion que no genera, resquarda o posee dentro
de sus archivos, solicitando a las dreas que pudieran estar en condiciones de entregarla, si la
hublere, por lo que la respuesta enviada es COMPLETA y en ningin momento se negd la
informacion, como lo hace notar el recurrente,

Lo anterior se ajusta al CRITERIO 8/2015 emitido por el Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos

ATRIBUCION DE LAS UNIDADES DE ACCESO A REALIZAR LOS TRAMITES INTERNO
NECESARIOS PARA LOCALIZAR Y ENTREGAR LA INFORMACION PUBLICA REQUERIDA.
DEBE ACREDITARSE. Para tener por cumplida la atribucion de las unidades de acceso de
realizar los tramites internos necesarios para localizar y entregar la informacion publica requerida
prevista en el articulo 29, fraccion IX de la ley de la Ley de Transparencia y Acceso a fa
Informacion Piblica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, es menester acompafiar a la \
respuesta la documentacion expedida por el drea o las areas competentes para ello,

3~ Derivado de lo anterior, esta Unidad de Transparencia le solicitd nuevamente a la Regiduria
Primera y a la Direccion de Recursos Humanos, ampliara, modificara y/o ratificara la respuesta
emitida con antelacion, quienes a su vez a través de los oficios R1/538/2018 de fecha 04 de mayo
de 2018 y DRH/1322/2018 de fecha 09 de mayo de 2018, entregaron la respuesta a la peticion

Av. Enriquez S/N Col. Centro, C.P. 91000, Xalapa, Veracruz
Tel. (228) 8421200

\
florece
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-Memoradndum UMTAI-899/18, Oficio TAIP/062/2018, signado por la
Directora de la Unidad de Transparencia del ayuntamiento obligado, a
través del cual le solicita al Regidor Primero su apoyo para ampliar o
modificar la respuesta primigenia.

-Oficio R1/538/2018, firmado por el Regidor Primero del Ayuntamiento
de Xalapa, quien expreso.

¥ XALAPA /

{42 H. AYUNTAMIENTO

REGIDURIA PRIMERA

Oficio: R1/538/2018
Xalapa, Veracruz, a 04 de mayo de 2018

LIC. LEDA CORAL CASTRO.

JEFA DE LA UNIDAD MUNICIPAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACION DEL H. AYUNTAMIENTO DE XALAPA.
PRESENTE.

Con fundamento en los articulos 18 fraccién IIl, 38 fraccion VIII, de la ley Organica del Municipio
Libre de Estado de Veracruz, del Reglamento Interior de Gobierno del Ayuntamiento de Xalapa, en
atencion a su Memorandum numero UMTAI- 1565/18, mediante el cual solicita se amplié o
modifique la respuesta entregada mediante oficio R1/295/2018, relacionado a peticion por el
Recurrente en solicitud de informacion con folio 00622618, donde solicita °.. Plantilla de
trabajadores de la regiduria 1 incluyendo curriculas..." por inconformidad con la respuesta
entregada con anterioridad.

Al respecto manifiesto a Usted que reitero el contenido de mi oficio R1/295//2018 de fecha 15
de marzo del afio en curso, recibido en su oficina en esa misma fecha; en el mismo tenor le
informo que de conformidad con los Articulos 1, 4, 45, 46, fracciones IIl, VII, XI XII, XVIIi del
Reglamento de la Administracion Pablica Municipal de Xalapa, l4 Direccion de Recursos
Humanos es la Autoridad competente en relacién a la solicitud planteada.

Sin ofro particular, me reitero a sus apreciables ordenes

Atentamente

| 0 4 MAYD 2018 % . g 3 _
1532 Moyny LQ/ : SEOONRs PRRERA

B MTRO. ERIC OMAR RODOLFO JUAREZ VALLADARES
REGIDOR PRIMERO DEL H. AYUNTAMIENTO.

C.c.p. C.P. Eduardo Valente Gémez Reyes.- Contralor Interno.-Para su conocimiento.
C.c.p. ArchivaMinutario - Mtro. EORJV/lic. Daahlgdy® ’

Av. Enriquez S/N Col. Centro, C.P. 91000, Xalapa, Veracruz
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-Oficio DRH/1322/2018, suscrito por el Director de Recursos
Humanos del ayuntamiento obligado.

KALAPA

H. AYUNTAMIENTO

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Xalapa-Enriquez, Ver., 03 de mayo de 2018
Oficio N° DRH/1322/2018
Asunto: El que se indica

LIC. LEDA CORAL CASTRO

“JEFA'DE LA UNIDAD MUNICIPAL DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PRESENTE

Por medio del presente y en atencion al memorandum UMTAI-1566/18, recibido en esta Direccién a
mi cargo el dia 08 de mayo del afio en curso, en el que remite recurso de revision con nimero de
expediente IVAI-REV/887/2018/1, en e! cual solicita sa amplié o modifique |a respuesta entregada
mediante oficio DRH/0733/2018 de fecha 21 de marzo de 2018, refacionado a lo peticionado por el
recurrente en su solicitud de informacion con folio 00622618, de facha 12 de marzo del 2018, relativo

a. ‘Plantilla de trabajadores de a regiduria 1 ingluyendo curiculas...”

Al respecto y después de una blsqueda exhaustiva me permito enviar la informacion que le compate

a esta Direccion:
S S
JUAREZ VALLADARES ERIC OMAR RODOLFO _ |AUTORIDAD $1,825.00
LOPEZ DEL CAMPO JUAN MANUEL BASE T $178.04
DIAZ VIVERQS GABRIELA BASE $178.04
ORTEGA SALAZAR MARTHA BASE $178,04
HERRERA PEREYRA PORFIRIO BASE $178.04
MEZA SUAREZ RAFAEL BASE $178.04
TORRES HERNANDEZ CAROLINA BASE $167.89
GARCIA RIOS ANA LUISA CONFIANZA $365.00
GARCIA HERNANDEZ NOE CONFIANZA $498.00
ARCOS CERVANTES VIANEY CONFIANZA $365.00
AGUILAR HEANANDEZ DANIEL ALBERTO CONFIANZA $535.00
FUENTES PEREZ MIRIAM GUADALUPE CONFIANZA $182.23
QUIROZ QUIROZ ANNIA GUADALUPE CONFIANZA $311.83
CABRERA TRUJILLO ARTURO DEFINITIVO $177.26
INOCENCIO GUEVARA MILITZA DEFINITIVO $01.89
PIEDRA BENEROSO ANA LILIA DEFINITIVO $95,41
AGUERD GORDILLO JOSE MANUEL DEFINITIVO $115,44
GALINDO MENDOZA PATRICIA DEFINITIVO $114,70

Tel. (228) 8421200

- florece

|
Av. Enriquez S/N Col, Centro, C.P. 91000, Xalapa, Vcra(wL{
l
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En relacion a las curriculas solicitadas, no omite mencionar que esta Direccién solo esta obligada a
enviar fa informacidn curricular, desde el nivel de jefe de departamento o equivalente, hasta el titular
del sujeto obligado de acuerdo al Articulo 70, Fraccién XVII de la Ley General de Transparencia y
Acceaso a la Informacién Pdblica, motivo por el cual envio en archivo anexo la curricula del Titular ce
la Regiduria Primera.

Sin ofro particular, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE

/7

,Ay_‘ Z’ng‘ = 'é’l—
MTRO. EDUARDO MAGGIO CHENA
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS

Caop CP. BEdusrdo Vaents Gémez Reyes. -Contralor Inteeno. - Para su conoamiento, - Presente
Lic. Mana Consusio Niembro Dominguez. - Regidora Sexia y Thuler cde % Comisitn de Transpsrencia y Acocesc a &
Infoemacin- misma 1 - Presents

Archivo
MTRO. EMCAIC. MYDersh”

Av. Enriquez S/N Col. Centro, C.P. 91000. Xalapa, Veracruz -~
Tel. (228) 8521200 f orece
Xalapa

Al oficio de mérito, remitié la ficha curricular del Regidor Primero,
cual se muestra enseguida.

FICHA CURRICULAR

[FoT0 I NOMBRE: PUESTO:
|

ERIC OMAR RODOLFO JUAREZ REGIDOR PRIMERO
VALLADARES

[ DIRECCION: AV. ENRIQUEZ S/N, COL. CENTRO, C.P 91000, XALAPA, VER.

TELEFONO: 8-82-12-92, EXT. 3405 / CORREO ELECTRONICO:
| 3410 y 3440 i regidurial@xalapa.gob.mx
REDES SOCIALES:
| MAESTRO EN ANTROPOLOGIA POR LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
| QUERETARO
FORMACION :
ACADEMICA MAESTRO EN FILOSOFIA POR LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
QUERETARO
LICENCIADO EN ATROPOLOGIA
NUMERO DE CEDULA PROFESIONAL: 3532020 )
PROFESOR INVESTIGADOR ASISTENTE EN PROYECTOS ANTROPOLOGICOS
EN DIVERSOS SITIOS DEL PAIS.
EXPERIENCIA PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO EN EL INBA, DESARROLLANDO
PROFESIONAL ADEMAS DIFERENTES PROYECTOS DE INVESTIGACION.

BECARIO DEL CNCA PARA LLEVAR A CABO UNA ESTANCIA DE
INTERCAMBIO EN ITALIA

DIPLOMADO EN INVESTIGACION: TEORIA Y PRACTICA (UAQ/ANUIES)
CURSOS/SEMINARIOS | INGLES (COLEGIO DE SAN AGUSTIN, LAREDO, TEXAS, E.U.A
DE ACTUALIZACION ITALIANO {(MILAN, ITALIA)

la
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Documentales a las que se les otorga valor probatorio pleno por
tratarse de instrumentos publicos expedidos por servidores publicos en
el ejercicio de sus funciones y no existir prueba en contrario, en
términos de lo previsto en los articulos 174, 175, 186 y 187 de la Ley
875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Veracruz.

Lo peticionado constituye informacion publica vinculada con
obligaciones de transparencia, en términos de lo dispuesto en los
articulos 3, fracciones VII, XVI, XVIIl; 4, 5, 9, fraccién IV y 15, fracciones
VIIl y XVII, de la Ley 875 de Transparencia para el Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave.

Asiste razén a la parte recurrente al expresar que la respuesta es
incompleta y que falté realizar diligencias, consideracion que atiende
a las razones siguientes.

En la respuesta dada en el procedimiento primigenio el Director de
Recursos Humanos del ayuntamiento obligado, proporcion6 la
plantilla del personal de la Regiduria Primera, asimismo, comunicé que
dicha direccién soélo esta obligada a enviar la informacion curricular,
desde el nivel de jefe de departamento o equivalente, hasta el titular
del sujeto obligado de acuerdo con el articulo 70, fraccién XVII de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
sefalando que el curriculo peticionado, podria consultarse en la
direccién electrénica:
https:/drive.google.com/file/d/113HFfYJf2sDU3JrF3kyElaaYPIxM9p4X/vi
ew?usp=sharing

De la inspeccién realizada al referido vinculo se encontré que no
fue posible acceder al mismo, como se muestra enseguida.

1} | 8 Esseguro | https://drive.google.com/file/d/113HFfYJf2sDU3)rF3kyElaaYPlxMSpdX /view?usp=sharing

Google Drive

El archivo que solicitaste no existe.

Aseglrate de que tienes Ia direccion URL correcta y de que el archivo existe

Realiza tus proyectos con Google Drive

Las aplicaciones de Google Drive te facilitan la
tarea de crear, almacenar y compartir documentos
hojas de célculo, presentaciones y otros archivos
en linea

Obtén mas informacion en
drive.google.com/start/apps.
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Durante la sustanciacion, el mencionado Director de Recursos
Humanos, informé que después de una busqueda exhaustiva, enviaba
la informacién que le compete a esa Direccidon, consistente en la
plantilla de trabajadores de la Regiduria Primera, misma que difiere de
la proporcionada en la respuesta primigenia, en cuanto al nombre de
una persona, y ademas, porque se omiten los puestos de los servidores
publicos que la integran.

Ahora bien, la informaciéon relativa a la plantilla del personal,
guarda relacion con la fracciéon VIl del articulo 15 de la ley de la
materia, y su lineamiento respectivo, en el que se establece que de
acuerdo con los criterios sustantivos de contenido identificados con los
numerales 5, 6, 7 y 8, se deberd especificar la denominacién o
descripcion del puesto (de acuerdo con el catdlogo que en su caso
regule la actividad del sujeto obligado), denominacién del cargo (de
conformidad con el nombramiento otorgado), el area de adscripcién y
el nombre completo del servidor publico y/o toda persona que
desempene un empleo, cargo o comisibn y/o ejerzan actos de
autoridad.

Considerando que esta parte de lo peticionado se vincula con la
obligacién de transparencia prevista en el articulo 15, fraccién VIl de
la Ley 875 de Transparencia del Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave, y que el recurrente se inconformé por la falta de las diligencias
en la respuesta del sujeto obligado, se procedié a inspeccionar su
Portal de Transparencia y la Plataforma Nacional de Transparencia,
como se muestra a continuacion:

&« C () | 6 Esseguro | hitps://ayuntamiento.xalapa.gob.mx/web/transparencia-y-acceso-a-la-informacion/fraccion- a | i
? Transparenma yaccesoala o
florece  informacion

Xalapa

Solkituses de nformacion Dats parsonsh o v Preguntss frcusnts

Fraccion VIIl. La remuneracion bruta y neta de todos los servidores publicos de base o de confianza, de todas las percepciones, incluyendo
sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de compensacion bruta y sus
deducciones e importe neto, senalando la periodicidad de dicha remuneracion. En las prestaciones estaran comprendidas, en su caso,
seguros, prima vacacional, aguinaldo, ayuda para despensa o similares, vacaciones, apoyo a celular, gastos de representacion, apoyo por
uso de vehiculo propio, bonos o gratificaciones extraordinarias y las demés que, por conceptos similares, reciban los servidores publicos
del sujeto obligado.

YO ) % [

Responsable Fecha de
Visualizar dela Actualizacion

Informacién Descargar Informacién de Informacién
Informacién

| il
s &
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Al ingresar a la fraccién VI, se tratd de localizar a las personas
cuyos nombres fueron proporcionados como integrantes de la plantilla
de la Regiduria Primera, sin que esto fuera posible, ya que Unicamente
se encuentra publicada informacién correspondiente a servidores
publicos con cargos de jefe o su equivalente hasta el titular del sujeto
obligado, como se muestra en las pantallas siguientes.

=] s LTAIPVILTSVIL (3)adsx - Excel 7 EH - 8 X
INICIO | INSERTAR ~ DISEODEPAGINA ~ FORMULAS ~ DATOS ~ REVSAR  VISTA Iniciar sesién
L 3 Cortar . e = E ‘I'x 2 3 Autouma v A,
Arial S KN S == & EeAustrteto General - F D . 'm A4
P B Copir - & F D f“" ito Estilosde  Insert: E\ FE! . felerar Ord BH
egar NKS- . Ho-pA. = = B comb tar - G v % e 49 % Formato Darformato Estiosde Insertar Eliminar Formato rdenary  Buscary
= ¥ Copiarformato 4 B Combinary et - § 7" condiconal - comotabla~ clda- - - &Bomrt i selecionar-
Portapapeles n Fuente ] Alineacion ] Niimero 0 Estilos Celdas Modificar “
He M ﬁ Presidencia Municipal v
E F G H -
fo03 Regidor (a) Regidora Séptima Regiduria Séptima Erika Yerania
16
03 Regidor (a) Regidor Octavo Regiduria Octava Pedra Antonic
17
(5] Regidor (a) Regidora Novena Regiduria Novena Ana Maria
18
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19
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20
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foo4 Secretario del Ayuntamiento (a) Secretario del Ayuntamiento Secretaria del Ayuntamiento Alfonso
23
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24
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5 -
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usto i M -——t—+ 0
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55
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57
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Asimismo, en el Sistema de Portales de Transparencia se inspeccioné la
fraccion VI, encontrandose que al igual que en el portal del sujeto
obligado, Unicamente se encuentra publicada informacién correspondiente
a servidores publicos con cargos de jefe o su equivalente hasta el titular del

sujeto obligado.

@ e

arcHvo N

< X, Cortar

| Ea Copiar -

Obligado

Senidar pibiico de canfanza

Senidor pdblico de confianza
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De la diligencia anterior, se concluye que la informacién no se
encuentra debidamente publicada conforme lo dispone el articulo VIl y
su lineamiento respectivo, toda vez que, entre otra, debe contener
informacién de todos los servidores publicos y no sélo del nivel de jefe
de departamento o equivalente, hasta el titular del sujeto obligado.

Por cuanto hace a la informacién curricular de los servidores
publicos adscritos a la Regiduria Primera, también solicitada por la
parte recurrente, se tiene que conforme a lo previsto en la fraccién XVII
del articulo 15 de la Ley 875 de Transparencia, la misma constituye
informacién publica y ademas obligacion de transparencia, cuando lo
solicitado corresponda a servidores publicos que tengan el nivel de jefe
de departamento o equivalente, hasta el titular del sujeto obligado.

Por tratarse de informaciéon vinculada con una obligacion de
transparencia, se realizdé diligencia al portal de transparencia y a
sistema de portales, especificamente a la mencionada fraccién XVII.

Del portal de transparencia del sujeto obligado, se encontré
informacién sobre el Regidor Primero del ayuntamiento, como se
muestra con la pantalla siguiente.

m H o ¥ LTAIPVILISXVI (1).xlsx - Excel 7@ -8 X
PURITY NCIO  INSERTAR  DISENODEPAGINA  FORMULAS  DATOS  REVIAR  VISTA Inicar ssion
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PARE CORTO DESCRIPCION

Area de adscripeidn

7 D 6n del cargo Nombre(s) Primer apellido | Segundo apellido

Presidente Municipal Pedro Hipdlito Rodriguez Herrero Presidencia Municipal
3

Sindica Angélica bonne Cisneros Lujgn Sindicatura
9

Regidor Primero Eric Omar Rodolfo Judrez Valladares Regiduria Primera
10

Regidora Sequnda Guillermina Ramirez Rodriguez Regiduria Segunda
1

Regidor Tercero Rafael Pérez Sanchez Regiduria Tercera
R

Regidora Cuarta Consuelo Ocampo Cano Regiduria Cuarta
13

Regidor Quinto Juan de Dios Abvarado Garcia Regiduria Quinta
1

Regidora Sexta Maria Consuelo Niembro Dominguez Regiduria Sexta
15
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Asimismo, de la consulta realizada se aprecié el hipervinculo que
remite al documento relativo a la ficha curricular del Regidor Primero.

FICHA CURRICULAR

NOMBRE: | PUESTO:

ERIC OMAR RODOLFO JUAREZ REGIDOR PRIMERO
VALLADARES

DIRECCION: AV, ENRIQUEZ S/N, COL. CENTRO, C.P 91000, XALAPA, VER.

TELEFONO: 8-42-12-92, EXT, 3405 / CORREQ ELECTRONICD:
3410y 3440 | regidurial@xalapa.gob.mx
REDES SOCIALES:

FORMACION
ACADEMICA

MAESTRO EN ANTROPOLOGIA POR LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
QUERETARO

MAESTRO EN FILOSOFIA POR LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
QUERETARD

LICENCIADQ EN ATROPOLOGIA

NUMERDO DE CEDULA PROFESIONAL: 3532020

EXPERIENCIA
PROFESIONAL

CURSOS/SEMINARIOS
DE ACTUALZIACION

PROFESOR INVESTIGADOR ASISTENTE EN PROYECTOS ANTROPOLOGICOS
EN DIVERSQS SITIOS DEL PAIS,

PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO EN EL INBA, DESARROLLANDO
ADEMAS DIFERENTES PROYECTOS DE INVESTIGACION.

BECARIO DEL CMCA PARA LLEVAR A CABO UNA ESTANCIA DE
INTERCAMBIO EN ITALIA

DIPLOMADO EN INVESTIGACION: TEORIA Y PRACTICA (UAQ/ANUIES)
INGLES {COLEGIO DE SAN AGUSTIN, LAREDO, TEXAS, E.U.A
TALIANO (MILAN, ITALIA)
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Instituto Veracruzano

de acceso a la informacién
¥ proteccion de datos personales

Sin embargo, en el apartado relativo al hipervinculo del soporte
documental que acredite el nivel de estudios, se sefala que se
encuentra en construccion.

Situacion que también se presenta con la informaciéon publicada
en la Plataforma Nacional de Transparencia.
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Contenidos publicados a los que se les da valor probatorio pleno,
conforme a los articulos 167 y 169 de la Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Veracruz, pues los datos
publicados en dicha pagina constituyen un hecho notorio por formar
parte del conocimiento publico a través de tal medio. Sirve de criterio
orientador la tesis del rubro: PAGINAS WEB O ELECTRONICAS. SU
CONTENIDO ES UN HECHO NOTORIO Y SUSCEPTIBLE DE SER
VALORADO EN UNA DECISION JUDICIAL,' y de los que se advierte
que la informacién solicitada no se encuentra debidamente publicada,
ya que no se cuenta con el hipervinculo que conduzca al soporte
documental de los estudios con los que se ostenta el Regidor Primero;
ademas de no cumplir con los criterios de contenido identificados con
los nUmeros nueve, diez, once y doce, que sefalan que se deberan
especificar, al menos, los tres ultimos empleos, en donde se indique:
periodo (mes/ano de inicio y mes/aino de conclusion); denominacién de
la institucién o empresa; cargo o puesto desempefiado; y campo de
experiencia.

Por otra parte, en cuanto a la informacion entregada, el Director
de Recursos Humanos del sujeto obligado exhibié la ficha curricular del
Regidor Primero, omitiendo el resto de la informacién curricular de los
servidores publicos adscritos a la citada regiduria, bajo el argumento de
que la Direccién a su cargo soélo esta obligada a enviar la informacién
curricular desde el nivel de jefe departamento o equivalente hasta el
titular del sujeto obligado.

Por cuanto hace a la sintesis curricular del Regidor Primero, no
puede tenerse por colmado el derecho de acceso de la parte recurrente
ya que de la publicacion en el portal de transparencia, se advierte que
no reune los requisitos establecidos en el lineamiento respectivo, y por
lo que respecta a los servidores publicos que integran la plantilla de la
regiduria primera, no le asiste razén al sujeto obligado para negar el
acceso, porque como se le indicé al resolver el expediente IVAI-
REV/376/2018/Il, el hecho de que como obligacién de transparencia sélo
deba difundir en su portal de transparencia y en la Plataforma Nacional
de Transparencia el curriculum de sus servidores publicos a partir del
nivel de jefe de departamento, ello no implica la negativa de acceso a
la informacién a ese tipo de documentacion.

En efecto, conforme a lo previsto en el articulo 4 de la Ley 875 de
Transparencia vigente, toda la informacién generada, obtenida,
adquirida, transformada o en posesion de los sujetos obligados es
publica y accesible a cualquier persona, por lo que la informacién

! Tribunales Colegiados de Circuito, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, México, Décima época, Libro
XXVI, Noviembre de 2013, p. 1373.
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curricular contenida en los expedientes de personal de los servidores
publicos antes citados, aun cuando tengan un nivel inferior a jefe de
departamento, es publica y procede su entrega, debiendo eliminar en
su caso aquellos datos personales que en la misma se contengan, como
asi lo ordenan los articulos 3, fraccion XXXIIl y 65 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica vigente.

De ahi que al cumplimentar el fallo debera proporcionar al
recurrente la versién publica debidamente aprobada por el Comité de
Transparencia del sujeto obligado, de la informacién curricular que se
encuentre contenida en sus expedientes de personal, ello en el formato
en gque se encuentre generada la informacién, en el entendido de que
de encontrarse generada en version electrénica nada le impide otorgar
su acceso via sistema Infomex-Veracruz y a la cuenta de correo
electrénico autorizada en autos, o en su defecto compartir los archivos
mediante la utilizacién de un disco duro virtual como DropBox, One
Drive o Google Drive, indicando al recurrente el vinculo electrénico el
que se encuentre alojada la informacion.

Y por lo que hace al respaldo documental del grado maximo de
estudios y/o titulos profesionales, ha sido criterio reiterado de este
Instituto, que existe deber de los sujetos obligados de proporcionar el
respaldo documental del grado maximo de estudios y/o titulos
profesionales, los cuales solo pueden ser exigibles a partir de que se
ubiquen en alguno de los siguientes supuestos:

1) cuando se trate de un requisito establecido en las leyes,
manuales o normatividad interna para ocupar el cargo,

2) cuando se advierta del curriculum que debe publicarse de los
servidores publicos cuyos cargos sean de jefatura de departamento o
superior; y/o

3) cuando ellos mismos se ostenten o sefialen haberlo cursado, en
documentos oficiales o en la pagina oficial del sujeto obligado.

De lo publicado se aprecia que el Regidor Primero, se ostenta
como Maestro en Antropologia, Maestro en Filosofia y Licenciado en
Derecho, por lo que debera proporcionar el respaldo documental de la
informacién en versién publica avalada por el Comité de Transparencia,
maxime que de acuerdo con el punto 5.3.1 (Criterios para el control de
expediente de personal) de los Lineamientos para la Organizacién y
Conservacién de Archivos que sefalan:
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LINEAMIENTOS PARA CATALOGAR, CLASIFICAR Y CONSERVAR LOS
DOCUMENTOS Y LA ORGANIZACION DE ARCHIVOS

5.3.1.1. Expediente Unico de Personal

Se integra por los documentos basicos relativos antecedentes personales y
laborales de los servidores publicos de la dependencia; sera controlado y
resguardado en el archivo de personal a cargo del area de Recursos
Humanos y se conservara sélo la informacién de los expedientes del
personal en activo. Este expediente debera contener basicamente:

- Solicitud de Empleo con foto y/o Registro Unico de

Empleado Actualizado (Formato de la Dependencia o

Entidad)

- Curriculo Vitae Actualizado

- Copia de Comprobante de Domicilio de ambos lados

- Grado Méaximo de Estudios, (copia)

- Acta de Nacimiento (copia)

- Clave Unica de Registro de Poblacién Curp o Registro

Federal de Contribuyentes (copia)

- Constancia de no Inhabilitacién (Expedida por la Direccion

General de Responsabilidades y Situacion Patrimonial)

- También documentos sobre movimientos de personal en el caso de
término de la relaciéon laboral: baja, pensidon o renuncia.

Los expedientes del personal dado de baja se conservardn un ano
posterior a la rescisién de la relacién laboral en el area de Recursos
Humanos depurandose posteriormente.

Por lo anterior, al resultar fundado el agravio expuesto, lo
procedente es revocar las respuestas del sujeto obligado y ordenar
que, previo tramite ante la Direccion de Recursos Humanos del
Ayuntamiento, proceda a entregar lo solicitado conforme a lo
siguiente:

1. Entregar la plantilla de trabajadores de |la Regiduria Primera del
ayuntamiento obligado, conteniendo, nombre completo de los
servidores publicos, puesto, cargo, y salario.

2. Entregar, a través del area competente, en versiéon publica, la
informacién curricular del Regidor Primero, asi como los comprobantes
de los grados académicos de las Maestrias y Licenciatura con los que se
ostenta en el portal de transparencia, atendiendo a lo dispuesto en el
lineamiento respectivo.

3. Deberé poner a disposicién del promovente de forma gratuita y
en el formato en que se encuentre generada la informacién, la versiéon
publica de la informacién curricular de los integrantes de la plantilla de
la regiduria primera que se encuentre contenida en sus expedientes de
personal, en el entendido de que de encontrarse generada en versién
electrénica nada le impide otorgar su acceso via sistema Infomex-
Veracruz y a la cuenta de correo electrénico autorizada en autos, o en
su defecto compartir los archivos mediante la utilizacién de un disco
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duro virtual como DropBox, One Drive o Google Drive, indicando al
recurrente el vinculo electrénico el que se encuentre alojada la
informacion.

4. El sujeto obligado deberad publicar y actualizar la informacién
correspondiente al articulo 15, fraccion VIII de la Ley 875 de
Transparencia tanto en su Portal como en la Plataforma Nacional de
Transparencia, atendiendo a lo establecido en los Lineamientos
Generales para la publicaciéon de la informacion de las obligaciones
establecidas en la Ley Numero 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz. En el entendido que
respecto de la fraccién mencionada la informacién debe actualizarse de
manera trimestral y el tiempo de conservacion corresponde a la
informacién del ejercicio en curso y por lo menos la correspondiente un
ejercicio anterior; igualmente, deberd publicar y actualizar la
informacion correspondiente al articulo 15, fraccién XVII de la Ley 875
de Transparencia tanto en su Portal como en la Plataforma Nacional de
Transparencia, atendiendo a lo establecido en los Lineamientos técnicos
generales para la publicacion, homologacién y estandarizacion de la
informacién de las obligaciones establecidas en el titulo quinto y en la
fraccion iv del articulo 31 de la ley general de transparencia y acceso a
la informacién publica, que deben de difundir los sujetos obligados en
los portales de internet y en la plataforma nacional de transparencia;
precisandose que el periodo de actualizacion de la informacion es
trimestral, debiendo conservar publicada la informacién vigente.

Lo que deberd realizar en un plazo no mayor a cinco dias,
contados a partir de que cause estado la presente resolucién, en
términos de los articulos 218, fraccion |; 238, fraccion | y 239 de la Ley
875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Toda vez que de actuaciones no consta que la respuesta dada por
el sujeto obligado durante la sustanciacion del recurso, se haya hecho
del conocimiento de la parte recurrente, deberéd digitalizarse el correo
electrénico recibido en este instituto el dieciséis de mayo del afio en
curso, junto con sus anexos; debiendo remitirse al particular como
documentos adjuntos a la notificacién que se haga de la presente
resolucion.

25



IVAI-REV/887/2018/I

Por lo expuesto y fundado, se:

RESUELVE

PRIMERO. Se revocan las respuestas emitidas por el sujeto
obligado y se le ordena que proceda en los términos precisados en la
consideraciéon tercera del presente fallo, lo que debera realizar en un
plazo no mayor a cinco dias, contados a partir de que cause estado la
presente resolucién.

SEGUNDO. Digitalicense y remitanse a la parte recurrente, el
correo electrénico recibido en este instituto el dieciséis de mayo del afo
en curso, junto con sus anexos; como documentos adjuntos a la
notificacion que se haga de la presente resolucion.

TERCERO. Se informa a la parte recurrente que:

a) Debera informar a este instituto, si se permitié el acceso a la
informacién y si le fue entregada y recibida la misma en los términos
indicados en este fallo, en el entendido que, de no hacerlo, existira la
presuncién de que la resolucién ha sido acatada. Lo que debera realizar
dentro del plazo de tres dias habiles posteriores al en que el sujeto
obligado cumpla con lo mandado en la presente resolucién o de que
fenezca el plazo otorgado para su cumplimiento; y

b) La resolucion pronunciada puede ser combatida por la via
ordinaria mediante el Recurso de Inconformidad, ante el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de
Datos Personales dentro de los quince dias habiles siguientes a que
surta efectos la notificacién de la resolucién; lo anterior de
conformidad con el articulo 215, fraccion VII de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

CUARTO. Se indica al sujeto obligado que:

a) En el término de tres dias habiles siguientes al que cumpla esta
resolucién, deberd informar a este instituto de dicho cumplimiento;

b) Se previene al titular de la Unidad de Transparencia que en caso
de desacato de ésta resoluciéon, se dara inicio a los procedimientos
contemplados por la ley de la materia.

Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 218,
fracciones Il y IV de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.
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Notifiquese la presente resolucion en términos de Ley, y, en su
oportunidad, archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo acordaron por UNANIMIDAD los integrantes del Pleno de
este Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de
Datos Personales, en términos del articulo 89 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, ante la secretaria de acuerdos, con
quien actuan y da fe.

Yolli Garcia Alvarez
Comisionada presidenta

José Rubén Mendoza Hernandez Arturo Mariscal Rodriguez
Comisionado Comisionado Interino

Maria Yanet Paredes Cabrera
Secretaria de acuerdos
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