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RECURSO DE REVISION
EXPEDIENTE: IVAI-REV/635/2018/II

SUJETO OBLIGADO: Ayuntamiento
de Platon Sanchez, Veracruz

ACTO RECLAMADO: Inconformidad
con la respuesta

COMISIONADO PONENTE: José
Rubén Mendoza Hernandez

SECRETARIO DE ESTUDIO Y
CUENTA: Raul Mota Molina

Boca del Rio, Veracruz a ocho de junio de dos mil dieciocho.

De las constancias que obran en autos, se desprenden los
siguientes:

HECHOS

I. El ocho de febrero de dos mil dieciocho, el ahora recurrente
presentd una solicitud de informacién a través de la Plataforma
Nacional de Transparencia, al Ayuntamiento de Platon Sanchez,
Veracruz, quedando registrada con el numero de folio 00430818,
requiriendo lo siguiente:

REQUIERO ME PROPORCIONEN LA SIGUIENTE INFORMACION DE
MANERA VERAZ, CLARA Y CONCISA REFERENTE AL AYUNTAMIENTO
DE PLATON SANCHEZ, VERACRUZ:

¢QUIEN ES EL TITULAR DEL AREA DE EDUCACION EN EL MUNICIPIO DE
PLATON SANCHEZ? FAVOR DE INDICAR NOMBRE, AL 8 DE FEBRERO DE
2018, PERFIL ACADEMICO, EXPERIENCIA EN EL AREA, HORARIO DE
LABORES Y PERCEPCIONES SALARIALES.

¢QUIEN ES EL TITULAR DEL AREA DE ECOLOGIA EN EL MUNICIPIO DE
PLATON SANCHEZ? FAVOR DE INDICAR NOMBRE, EDAD AL 8 DE
FEBRERO DE 2018, PERFIL ACADEMICO, EXPERIENCIA EN EL AREA,
HORARIO DE LABORES Y PERCEPCIONES SALARIALES.

¢QUIEN ES EL TITULAR DEL AREA DE DESARROLLO SOCIAL EN EL
MUNICIPIO DE PLATON SANCHEZ? FAVOR DE INDICAR NOMBRE, EDAD
AL 8 DE FEBRERO DE 2018, PERFIL ACADEMICO, EXPERIENCIA EN EL
AREA, HORARIO DE LABORES Y PERCEPCIONES SALARIALES.

¢QUIEN ES EL TITULAR DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS EN EL
MUNICIPIO DE PLATON SANCHEZ? FAVOR DE INDICAR NOMBRE, EDAD
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AL 8 DE FEBRERO DE 2018, PERFIL ACADEMICO, EXPERIENCIA EN EL
AREA, HORARIO DE LABORES Y PERCEPCIONES SALARIALES.

¢(¢QUIEN ES EL TITULAR DEL AREA DE PROTECCION CIVIL EN EL
MUNICIPIO DE PLATON SANCHEZ? FAVOR DE INDICAR NOMBRE, EDAD
AL 8 DE FEBRERO DE 2018, PERFIL ACADEMICO, EXPERIENCIA EN EL
AREA, HORARIO DE LABORES Y PERCEPCIONES SALARIALES.

¢QUIEN ES EL TITULAR DEL AREA DE SEGURIDAD PUBLICA EN EL
MUNICIPIO DE PLATON SANCHEZ? FAVOR DE INDICAR NOMBRE, EDAD
AL 8 DE FEBRERO DE 2018, PERFIL ACADEMICO, EXPERIENCIA EN EL
AREA'Y PERCEPCIONES SALARIALES.

¢(EL COMANDANTE DE LA POLICIA MUNICIPAL CUENTA CON LA
CERTIFICACION CORRESPONDIENTE, PREVIO CUMPLIMIENTO DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DE CONTROL DE CONFIANZA,
SOLICITADOS EN LA CARRERA POLICIAL Y DE PROFESIONALIZACION,
TAL COMO LO ESTABLECE EL ARTICULO 73 SEPTIES DECIES DE LA LEY
ORGANICA DEL MUNICIPIO LIBRE?

¢(CON CUANTOS ELEMENTOS DE SEGURIDAD PUBLICA SE CUENTA EN
EL AYUNTAMIENTO DE PLATON SANCHEZ, CUANTOS POLICIAS?

¢CUANTO GANA UN POLICIA DE PLATON SANCHEZ?

¢(QUIEN ES EL CRONISTA EN EL MUNICIPIO DE PLATON SANCHEZ?
FAVOR DE INDICAR NOMBRE, EDAD AL 8 DE FEBRERO DE 2018, PERFIL
ACADEMICO, EXPERIENCIA EN EL AREA, HORARIO DE LABORES Y
PERCEPCIONES SALARIALES.

¢QUIEN ES EL TITULAR DEL AREA DE DERECHOS HUMANOS EN EL
MUNICIPIO DE PLATON SANCHEZ? FAVOR DE INDICAR NOMBRE, EDAD
AL 8 DE FEBRERO DE 2018, PERFIL ACADEMICO, EXPERIENCIA EN EL
AREA, HORARIO DE LABORES Y PERCEPCIONES SALARIALES.

¢QUIEN ES EL TITULAR DEL AREA DE DERECHOS HUMANOS EN EL
MUNICIPIO DE PLATON SANCHEZ? FAVOR DE INDICAR NOMBRE, EDAD
AL 8 DE FEBRERO DE 2018, PERFIL ACADEMICO, EXPERIENCIA EN EL
AREA, HORARIO DE LABORES Y PERCEPCIONES SALARIALES.

¢QUIEN ES EL TITULAR DEL AREA DE FOMENTO AGROPECUARIO EN EL
MUNICIPIO DE PLATON SANCHEZ? FAVOR DE INDICAR NOMBRE, EDAD
AL 8 DE FEBRERO DE 2018, PERFIL ACADEMICO, EXPERIENCIA EN EL
AREA, HORARIO DE LABORES Y PERCEPCIONES SALARIALES.

¢QUIEN ES EL TITULAR DEL AREA DE SALUD EN EL MUNICIPIO DE
PLATON SANCHEZ? FAVOR DE INDICAR NOMBRE, EDAD AL 8 DE
FEBRERO DE 2018, PERFIL ACADEMICO, EXPERIENCIA EN EL AREA,
HORARIO DE LABORES Y PERCEPCIONES SALARIALES.

AGRADEZCO DE ANTEMANO LA ATENCION BRINDADA....

Il. El veintisiete de febrero siguiente, el sujeto obligado notifico,
a través del sistema Infomex- Veracruz, la siguiente respuesta terminal
a la solicitud de informacion:
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Se describe la informaciéon solicitada sobre los titulares de las
diferentes areas que conforma el H. Ayuntamiento.

Adjuntando el archivo denominado “solventacion
00430818.pdf".

I1l. Inconforme con lo anterior, el veintiocho de febrero del afio
en curso, el solicitante interpuso el recurso de revision por medio del
sistema Infomex-Veracruz.

IV. EI mismo veintiocho de febrero, se tuvo por presentado el
recurso y se ordend remitirlo a la ponencia del comisionado José Rubén
Mendoza Hernandez.

V. El dos de abril de dos mil dieciocho, se admitio el recurso de
revision dejandose el expediente a disposicion del sujeto obligado y del
recurrente para que en un plazo maximo de siete dias habiles
manifestaran lo que a su derecho conviniera; sin que hubieran
atendido el requerimiento realizado.

VI. Tomando en consideracidn que se encontraba transcurriendo
el plazo descrito en el parrafo que antecede, el doce de abril de dos mil
dieciocho, se acordé ampliar el plazo para resolver la presente
controversia.

VIl. Toda vez que el medio de impugnacién se encontraba
debidamente sustanciado, el cinco de junio de dos mil dieciocho, se
declaré cerrada la etapa procesal de instruccion del presente asunto.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presentd el
proyecto de resolucién conforme a las siguientes:

CONSIDERACIONES

PRIMERA. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales es competente
para conocer y resolver los recursos de revision, que tienen por objeto
salvaguardar y garantizar el derecho a la informacion y la proteccion de
datos personales, y que son presentados en contra de las respuestas
emitidas por el sujeto obligado, asi como por las omisiones de las
mismas.

Lo anterior, con fundamento en lo previsto en los articulos 6,
parrafos segundo y cuarto, apartado A, fraccion IV de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 6 parrafos séptimo, octavo y
noveno y 67, parrafo segundo fraccion IV apartado 4, de la Constitucion
Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccion Il,
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89, 90, fraccion Xll, 192, 193, 215 y 216 de Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz.

SEGUNDA. Requisitos de procedibilidad. Este cuerpo colegiado
advierte que en el presente recurso de revisibn se encuentran
satisfechos los requisitos formales y substanciales previstos en el articulo
159 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
para el Estado de Veracruz, toda vez que en los mismos se sefiala: I. El
nombre del recurrente; Il. Correo electréonico para recibir notificaciones;
I1l. La Unidad de Transparencia del Sujeto obligado ante la cual se
presentd la solicitud cuyo tramite da origen al recurso; IV. La fecha en
que se le notifico al solicitante la respuesta; V. El acto o resolucién que
recurre; VI. La exposicion de los agravios; VII. La copia de la respuesta
que se impugna y, VIII. Las pruebas que tienen relacidon directa con el
acto o resoluciéon que se recurre.

Lo anterior, conforme a lo previsto en los articulos 155, 156 y 157,
de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; y en lo que no se oponga, el
numeral 192, fraccion lll, incisos a) y b) del mismo cuerpo normativo
citado.

Por lo que al no advertirse la actualizacion de alguna de las
causales de improcedencia previstas en los articulos 222 y 223 de la
multicitada Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
este organismo debe entrar al estudio de fondo del recurso de revision.

TERCERA. Estudio de fondo. Previo al estudio de fondo es
menester sefalar que:

De conformidad con el texto vigente del articulo 1° de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, modificado por
el decreto de reforma constitucional publicado en el Diario Oficial de la
Federacion, el diez de junio de dos mil once, en materia de derechos
fundamentales, nuestro orden juridico tiene dos fuentes primigenias:
los derechos fundamentales reconocidos en la Constitucion; y todos
aquellos derechos humanos establecidos en tratados internacionales de
los que el Estado mexicano es parte.

Las normas provenientes de ambas fuentes gozan de rango
constitucional y, por tanto, son normas supremas del ordenamiento
juridico mexicano. Esto implica que los valores, principios y derechos
que ellas materializan deben permear en todo el orden juridico,
obligando a todas las autoridades a su aplicacion y, en aquellos casos en
que sea procedente, a su interpretacion.
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El derecho de acceso a la informacion esta regulado en el segundo
parrafo del articulo 6° de la referida Constitucion; 13 de la Convencion
Americana sobre Derechos Humanos y 19 del Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos.

El articulo 6° constitucional, en su apartado A, fraccion |, sefiala
que toda la informacidon en posesion de cualquier autoridad, entidad,
organo y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial,
organos autbnomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos,
asi como de cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y
ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad en el ambito
federal, estatal y municipal, es publica y sélo podra ser reservada
temporalmente por razones de interés publico y seguridad nacional, en
los términos que fijen las leyes. En la interpretacion de este derecho
debera prevalecer el principio de maxima publicidad.

Asimismo, el derecho de peticion consagrado en el articulo 8°
constitucional implica la obligacion de las autoridades de dictar a una
peticion hecha por escrito, esté bien o mal formulada, un acuerdo
también por escrito, que debe hacerse saber en breve término al
peticionario. Aunado a ello, el ya referido articulo 6° de la propia
Constitucion federal, establece que el derecho a la informacion sera
garantizado por el Estado.

Ambos derechos, reconocidos ademas en tratados internacionales
y leyes reglamentarias, se encuentran vinculados y relacionados en la
medida que garantizan a los gobernados el derecho, no sélo a que se
les dé respuesta a sus peticiones por escrito y en breve término, sino
que se haga con la informacién completa, veraz y oportuna de que
disponga o razonablemente deba disponer la autoridad, lo que
constituye un derecho fundamental tanto de los individuos como de la
sociedad.

Se ha establecido por parte de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, que el acceso a la informacion se distingue de otros derechos
intangibles por su doble caracter: como un derecho en si mismo y como
un medio o instrumento para el ejercicio de otros derechos.

En efecto, ademas de un valor propio, la informacién tiene uno
instrumental que sirve como presupuesto del ejercicio de otros derechos
y como base para que los gobernados ejerzan un control respecto del
funcionamiento institucional de los poderes publicos, por lo que se
perfila como un limite a la exclusividad estatal en el manejo de la
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informacién y, por ende, como una exigencia social de todo Estado de
Derecho.

Asi, el acceso a la informacion como garantia individual tiene por
objeto maximizar el campo de la autonomia personal, posibilitando el
ejercicio de la libertad de expresidon en un contexto de mayor diversidad
de datos, voces Yy opiniones;, incluso algunos instrumentos
internacionales lo asocian a la libertad de pensamiento y expresion, a
las cuales describen como el derecho que comprende la libertad de
buscar, recibir y difundir informaciones e ideas de toda indole.

Por otro lado, el acceso a la informacion como derecho colectivo o
garantia social cobra un marcado caracter publico en tanto que
funcionalmente tiende a revelar el empleo instrumental de la
informacién no sélo como factor de autorrealizacion personal, sino
como mecanismo de control institucional, pues se trata de un derecho
fundado en una de las caracteristicas principales del gobierno
republicano, que es el de la publicidad de los actos de gobierno y la
transparencia de la administracion.

Por tanto, este derecho resulta ser una consecuencia directa del
principio administrativo de transparencia de la informacion publica
gubernamental y, a la vez, se vincula con el derecho de participacion de
los ciudadanos en la vida publica, protegido por la Constituciéon Politica
de los Estados Unidos Mexicanos.

Lo anterior se establecid en la jurisprudencia de rubro: ACCESO A
LA INFORMACION. SU NATURALEZA COMO GARANTIAS
INDIVIDUAL Y SOCIAL, publicada en el Semanario Judicial de la
Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVII, junio de 2008,
pagina 743, Pleno, tesis P./J. 54/2008; véase ejecutoria en el Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVII, abril
de 2008, pagina 1563.

Para la efectiva tutela del derecho a acceder a la informacién
publica, la fraccidon IV del articulo 6° constitucional, apartado A, precisa
se estableceran mecanismos de acceso a la informacion vy
procedimientos de revision expeditos que se sustanciardn ante los
organismos auténomos especializados e imparciales que establece la
propia Constitucion.

A nivel local, la Constitucion Politica del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave establece en su articulo 6°, reformado por el decreto
de reforma constitucional publicado en la Gaceta Oficial del Estado de
Veracruz, el veintisiete de abril del dos mil dieciséis, en materia de
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transparencia, acceso a la informacion publica y proteccion de datos
personales, en el que se sefiala que, toda persona gozara del derecho a
la informacion, asi como al de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion al tratamiento de sus datos personales, frente a los sujetos
obligados, derecho que de conformidad con lo dispuesto en el articulo
67 fraccion IV, del ordenamiento legal en cita, se garantiza por este
Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccidon de Datos
Personales, como organismo autbnomo del Estado, de funcionamiento
colegiado, y de naturaleza especializada en la difusion, capacitacion y
cultura de la transparencia, imparcial y con jurisdiccion material en su
ambito de competencia.

Por su parte, el articulo 7° sefiala que toda persona podra ejercer
el derecho de peticion ante las autoridades del Estado, de los
municipios, asi como de los organismos autébnomos, los cuales estaran
obligados a dar respuesta escrita, motivada y fundada, en un plazo no
mayor de cuarenta y cinco dias habiles. La ley regulara los casos en los
que, ante el silencio de la autoridad administrativa, la respuesta a la
peticion se considere en sentido afirmativo.

Por otro lado, la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Veracruz, dispone en sus articulos
4 parrafo 2; 5; 67, 140; 143 parrafo primero, y 145 parrafos primero y
segundo, que toda la informacion que los sujetos obligados generen,
administren o posean es publica, salvo los casos de excepcidn previstos
en la propia Ley, y por ende, toda persona directamente o a través de
su representante legal, puede ejercer su derecho de acceso a la
informacién ante el sujeto obligado que corresponda; con la obligacién
para éste, de dar respuesta a la solicitud de informacién en un plazo de
diez dias habiles siguientes al que se haya recibido dicha solicitud.

La obligacién de acceso a la informacién se cumple cuando se
ponen a disposicion del solicitante los documentos o registros o en su
caso se expidan copias simples o certificadas de la informaciéon
requerida, y en caso de que la informacion se encuentre publicada, se
hara saber por escrito al interesado la fuente, el lugar y la forma en que
puede consultar, reproducir u obtener la informacion.

El solicitante a su vez puede impugnar la determinaciéon del sujeto
obligado de proporcionar o no la informacion solicitada, cuando se
actualice alguno de los supuestos previstos en el numeral 155 de la Ley
875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave.

En el caso, lo requerido consistié en conocer:
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1. Nombre, perfil académico, experiencia en el area, horario de
labores y sueldo del Titular del area de Educacion.

2. Nombre, edad, perfil académico, experiencia en el area, horario
de labores y sueldo del Titular del area de Ecologia.

3. Nombre, edad, perfil académico, experiencia en el area, horario
de labores y sueldo del Titular de Desarrollo Social.

4. Nombre, edad, perfil académico, experiencia en el area, horario
de labores y sueldo del Titular del area de Recursos Humanos.

5. Nombre, edad, perfil académico, experiencia en el area, horario
de labores y sueldo del Titular del area de Proteccion Civil.

6. Nombre, edad, perfil académico, experiencia en el area, horario
de labores y sueldo del Titular del &rea de Seguridad Publica.

7. Nombre, edad, perfil académico, experiencia en el area, horario
de labores y sueldo del Titular del area de Cronista Municipal.

8. Nombre, edad, perfil académico, experiencia en el area, horario
de labores y sueldo del Titular del area de Derechos Humanos.

9. Nombre, edad, perfil académico, experiencia en el area, horario
de labores y sueldo del Titular del area de Fomento Agropecuario.

10. Nombre, edad, perfil académico, experiencia en el area,
horario de labores y sueldo del Titular del area de Salud.

11. Manifestar si el Comandante de la Policia Municipal cuenta con
la certificacion a la que se refiere el articulo 73 septies decies de la Ley
Organica del Municipio Libre.

12. Numero de elementos de seguridad publica y de policias.

13. Sueldo de los policias.

Ante la respuesta notificada, el particular manifesté diversos
agravios, sin embargo, éstos se refieren a la respuesta de un folio
distinto al identificado con el numero 00430818, siendo el Unico
relacionado con la tematica de la presente solicitud, el siguiente:

RESPECTO AL SENALAMIENTO DEL PUNTO NUM [sic] 7 DONDE SE
CUESTIONA (EL COMANDANTE DE LA POLICIA MUNICIPAL CUENTA
CON LA CERTIFICACION CORRESPONDIENTE, PREVIO CUMPLIMIENTO
DE LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DE CONTROL DE
CONFIANZA, SOLICITADOS EN LA CARRERA POLICIAL Y DE
PROFESIONALIZACION , TAL COMO LO ESTABLECE EL ARTICULO 73
SEPTIES DECIES DE LA LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO LIBRE? ME
INFORMA QUE SE ENCUENTRA EN TRAMITE [sic] SU CERTIFICACION.

ENTONCE OBSERVO QUE EL COMANDANTE DE LA POLICIA [sic]
MUNICIPAL , FUE DESIGNADO ILEGALMENTE DEBIDO A QUE AL 27 DE
FEBRERO AUN NO CUMPLE CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN EL
ARTICULO 73 SEPTIES DECIES DE LA LEY ORGANICA DEL MUNCIPIO
LIBRE , ¢(ES CORRECTA MI PERCEPCION [sic]?
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Agravio que este Institutito considera fundado, como a
continuacion se sefala:

Debe precisarse que la informacion solicitada constituye
informacion publica y obligaciones de transparencia en términos de lo
dispuesto en los articulos 3, fracciones VII, XVI, XVIII, 4, 5, 9, fraccion IV
y 15 fracciones VII, VIl y XVII de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave.

Ademas, lo peticionado puede obrar en los archivos del sujeto
obligado, ello es asi atendiendo a lo normado en los ardbigos 35
fracciones V, Xll y XLI, 73 septies decies de la Ley Organica del Municipio
Libre, a saber:

Articulo 35. Los Ayuntamientos tendran las siguientes atribuciones:

V. Aprobar los presupuestos de egresos segun los ingresos disponibles,
conforme a las leyes que para tal efecto expida el Congreso del Estado.
Anexo al presupuesto de egresos, se aprobara la plantilla de personal,
que contendra categoria, nombre del titular y percepciones;

XIl. Resolver sobre el nombramiento a propuesta del presidente
municipal, y, en su caso, remocion o licencia del tesorero, del secretario
del Ayuntamiento, del titular del Organo de Control Interno y del jefe
o0 comandante de la Policia Municipal; de no resolver sobre el
nombramiento de los servidores publicos mencionados, el presidente
municipal procedera conforme lo establece la fraccion XIV del articulo
36 de esta Ley;

XLI. Tomar la protesta de ley al Secretario del Ayuntamiento, al
Tesorero Municipal, al titular del 6rgano de control interno y al Jefe o
Comandante de la Policia Municipal.

XLVII. Nombrar al cronista municipal quien debera llevar el registro
escrito del acontecer histérico local, que preserve y fomente la
identidad de los pobladores con su municipio y con el estado; y

Articulo 73 septies decies.- El Jefe o Comandante de la Policia
Municipal, quien serd& nombrado conforme a lo dispuesto por la
presente Ley, debera contar con la certificacion correspondiente,
previo cumplimiento de los procedimientos de evaluacién de control
de confianza, solicitados en la carrera Policial y de profesionalizacion.
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De igual modo, como se precis6 con anterioridad, parte de lo
requerido reviste el caracter de obligaciones de transparencia conforme
a la Ley 875 de la materia, como se muestra enseguida:

Articulo 15. Los sujetos obligados deberan publicar y mantener
actualizada la informacion publica, de conformidad con los
lineamientos que para el caso expida el Sistema Nacional, al inicio de
cada afio o dentro de los siguientes diez dias naturales a que surja
alguna modificacion, de acuerdo con sus atribuciones y a disposicion
de cualquier interesado, conforme a lo siguiente:

VII. El directorio de servidores publicos, a partir del nivel de jefe de
departamento o su equivalente, o de menor nivel cuando se brinde
atencién al publico, manejen o apliquen recursos publicos, realicen actos
de autoridad o presten servicios profesionales bajo el régimen de
confianza u honorarios y personal de base. El directorio debera incluir, al
menos, el nombre, cargo o nombramiento asignado, nivel del puesto en la
estructura organica, fecha de alta en el cargo, niumero telefénico, domicilio
para recibir correspondencia y direccion de correo electrénico oficiales;

VIIIl. La remuneracién bruta y neta de todos los servidores publicos de
base o de confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos,
prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos,
estimulos, ingresos y sistemas de compensacion bruta y sus deducciones
e importe neto, sefialando la periodicidad de dicha remuneracién. En las
prestaciones estaran comprendidas, en su caso, Sseguros, prima
vacacional, aguinaldo, ayuda para despensa o similares, vacaciones,
apoyo a celular, gastos de representacién, apoyo por uso de vehiculo
propio, bonos o gratificaciones extraordinarias y las demas que, por
conceptos similares, reciban los servidores publicos del sujeto obligado;

XVII. La informacion curricular, desde el nivel de jefe de departamento o
equivalente, hasta el titular del sujeto obligado, asi como, en su caso, las
sanciones administrativas de que haya sido objeto; si en tal informacién se
incluyen estudios diversos a los requeridos para ocupar el cargo, el sujeto
obligado deberéa contar con el soporte documental respectivo;

No pasa desapercibido para este Instituto que el ciudadano
requirio la edad de diversos servidores publicos del Ayuntamiento, dato
que, por regla general, es considerado confidencial en términos del
numeral 72 de la Ley 875 de Transparencia, asi como del numeral 3
fraccion X de la Ley de Proteccion de datos personales en posesion de
sujetos obligados para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, por
lo que el sujeto obligado Unicamente estd compelido a otorgarlo en
aquellos casos en donde la normatividad que rige su actuaciéon
especifique una edad como requisito que debe cumplir un trabajador a
efecto de ostentar un cargo publico, en cuyo caso, el ente obligado

10
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debera precisarse la fuente en la que se encuentra plasmado dicho
requisito.

Respecto de los perfiles solicitados, si bien este Instituto ha
definido que por “perfil” se debera entender como el perfil de puesto o
perfil ocupacional como el procedimiento de seleccion de los requisitos
requeridos para el cumplimiento de las tareas de un empleado o
servidor publico dentro de una institucion; como pueden ser la
experiencia, grado de estudios, funciones del puesto y conocimientos,
asi como las capacidades y caracteristicas de personalidad requeridas;
considerandose los perfiles como la base para la elaboracion de
manuales de operacion y procedimientos que permiten normar las
actividades de los citados funcionarios, lo cierto es que en el caso
concreto la pretension del ciudadano se limité al aspecto académico de
los empleados enlistados en la solicitud de informacién, es decir, al
altimo nivel académico con el que se ostentan.

Por cuanto a la certificacion del Comandante de la Policia
Municipal, la cual se encuentra establecida en el articulo 73 septies
decies de la Ley Orgéanica del Municipio Libre, debe decirse que los
examenes de control y confianza emitidos por el Centro de Evaluacion
de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado, y por tanto, no los
practica el ente obligado, sino el Centro Estatal de Evaluacion y
Confianza, no obstante, los expedientes de los examenes son
confidenciales conforme con lo que establecen los articulos 198, 200,
fracciones I, VI 'y VIl y X de la Ley del Sistema Estatal de Seguridad
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 32. 33, 34, 38
y 39 del Reglamento Interior del Centro Estatal de Evaluacién y Control
de Confianza del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, sin
embargo, el ciudadano Unicamente requirié la manifestacion del sujeto
obligado en el sentido de conocer si el servidor publico cuenta o no con
la certificacion referida.

De ahi que este 6rgano colegiado estime que el dato peticionado
respecto del Comandante municipal es publico y susceptible de ser
proporcionado al solicitante, ello en virtud de que contar con la citada
certificacion es un requisito para el ingreso y permanencia de los
miembros de las Instituciones de Seguridad Publica, como lo establecen
los articulos 88, fraccion 1V, 89, 99 y 100, fracciones |, lll y V de la Ley del
Sistema Estatal de Seguridad Publica para el Estado de Veracruz,
ademas del articulo 73 septies decies de la Ley Organica del Municipio
Libre.

Ademaés, es un hecho notorio, lo resuelto por el entonces
Instituto Federal de Acceso a la Informacion y Proteccidon de Datos en el
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expediente RDA/4093/20131, presentado ante la Procuraduria General
de la Republica, en el que por una parte confirmé la clasificacion de
reserva de los expedientes de evaluacion de los altos mandos policiales
en las entidades federativas y el distrito federal, sin embargo, respecto
de los resultados de los exdmenes, ordend entregar la informacion, bajo
el argumento siguiente:

En este sentido, la publicidad del resuitado de aprobado y no aprobado, en
relacién con los servidores piblicos evaluados, da cuenta de la idoneidad de
éstos para ocupar los puestos correspondientes dentro del sistema de
seguridad pablica de las 31 entidades federativas y del Distrito Federal, con
el objeto de garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales de
legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los
derechos humanos, tal y como se desprende de la normatividad aplicable.

Por lo tanto, respecto del resultado de aprobado y no aprobado de las personas
evaluadas y su resultado, que conlleva consecuencias legales de ser o no
removido del cargo, contribuiria a transparentar la gestién pablica, en yinud de
que se estarla dando a conocer la idoneidad de los servidores publicos que
ocuparon los puestos, asi como su desempefio; por lo que dicha informacion
permite estar en posibilidad de evaluar la actuacién de los mismos, con lo cual se
estaria dando cumplimiento a los objetivos establecidos en la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica Gubernamental.

Robustece lo anterior, la siguiente tesis jurisprudencial:

Registro No. 170998

Localizacién:

Novena Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta
XXVI, Octubre de 2007

Tesis: 1.80.A.131 A
Tesis Aislada
Materia(s): Administrativa

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
GUBERNAMENTAL. PRINCIPIOS FUNDAMENTALES QUE RIGEN ESE
DERECHO.

De la declaracién conjunta adoptada el 6 de diciembre de 2004 por el relator especial
de las Naciones Unidas para la libertad de opinién y expresion, el representante de la
Organizacién para la Seguridad y Cooperacion en Europa para la Libertad de los
Medios de Comunicacién y el relator especial de la Organizacién de los Estados
Americanos para la libertad de expresién, aplicable a la materia en virtud de lo
dispuesto en el articulo 6 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica Gubernamental, se advierten como principios basicos que rigen el
acceso a la informacién los siguientes: 1. El derecho de acceso a ésta es un derecho
humano fundamental; 2. El proceso para acceder a la informacion publica debera ser
simple, rapido y gratuito o de bajo costo; y, 3. Debera estar sujeto a un sistema
restringido de excepciones, las que sélo se aplicaran cuando exista el riesgo de
daiio sustancial a los intereses protegidos y cuando ese dafio sea mayor que el
interés pablico en general de tener acceso a la informacién; mientras que del
analisis sistematico de los articulos 2, 6, 7, 13, 14 y 18 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental, se desprenden los
siguientes: 1. La informacién de los Poderes de la Unién, érganos
constitucionales auténomos, tribunales administrativos federales y cualquier
otro érgano federal es publica y debe ser accesible para la sociedad, salvo que
en los términos de la propia ley se demuestre en forma clara y debidamente
sustentada que amerita clasificarse como reservada o confidencial y 2. Que el
derecho de acceso a la informacién es universal.

Asi las cosas, el Instituto Federal de Acceso a la informacion y
Proteccion de Datos, consideré que los resultados de los examenes de
evaluaciéon son publicos dado que dan cuenta de la idoneidad del
servidor publico para ocupar determinado puesto, ya que de lo
contrario, aquellos funcionarios que no cumplan con los requisitos de

1 file:///C:/Users/Usuario/Downloads/RDA%204093.pdf
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permanencia en los procesos de evaluacion de control de confianza, del
desempeiio de competencias profesionales, dejaran de prestar sus
servicios.

Atendiendo a la naturaleza publica de la informacion, durante el
procedimiento de acceso, el sujeto obligado emitié respuesta a través
de la Titular de la Unidad de Transparencia, quien manifesto lo

siguie nte:
b ey  DEPENDENCIA: PRESIDENCIA
MUNICIPAL.
22 "%‘ SECCION: UNIDAD DE
S o TRANSPARENCIA ¥ ACCESO A LA
"'i?}! o INFORMACION PUBLICA.
No. De Of: UTAIP/094/2018
PRESIDENCLA MUNICIFAL
e EXP.: UNICO.
Periodo 2018 ~ 2021

En atencion al oficio de mimnero 0019 del departamento de Recursos Humanos. me pernuto
darle solvatacion en Sempo y forma a su solicimd. mformando lo siguiente:

1 - Educacion - Hector Eugenio Garcia Perusquiz. Licenciado en Educacion Primarias, 21
afios de experiencia labora en um horario de 9:00 2 16:00 hrs, de lunes = viernes, con wm
salario de § 5 000.00 pesos (cinco mil pesos 00100 M) quincenales netos.

2- No se cuenta con Titula en el area de ecolozia. mas sin embargo la conusion es1:a a

carzo de la segunda regiduna.

3.- Director de Desarrollo Social: Eduardo Argmelles Tomres. Tecmico Agropecuario.
laborz en un horano de 9:00 3 16:00 brs. De hmes 3 viemes. Con umn sslanjo de § 6 000.00
pesos (seis mil pesos 00100 M) quincenales natos)

4.- Recursos Humanes: Salvador Nava del Ansel Licenciado en pedagogia lsbora en un
horario de 8:00 a 15:00 brs. De lunes a viernes, salano de § 5 000.00 pesos (cinco mul pesos
00100 M) quincenales netos

5.- Proteccion Civil: Raymmmmdo Lopez Vera, contador Pablico. labora en un horsno de
9:00 a 16:00 hrs. En oficina y las 24 boras del dia al semvicio de la coudadama platonence,
con un salario de § 4 000.00 pesos (custro mil pesos 00/100MDN) quincensles netos.

- Seguridad Publica: Julio Hemandez Campos, cabo de infanteria. experienciz altz en la
cmdadenlacnxhdde\imcoDF.ene]bamumdetropasdemlwdelcwpocbmard:as
presidenciales. con un salano de $§ 7 00000 pesos (siete mil pesos 00160 M) netos
quincenzles.

T~ Ewe&hwmmmlmcmhcguﬁcam comrespondiente,
previo cumrplinuento de los proced de evaluacion de control ds confiznza
solicitados en la camrera policial y de profesionalizacion tal como lo establece el artculo 73
septies decies de Ia ley orgamica del nmmicipio libre? Le informo que se encuenta en
TaEmite su cernScacion

st — e DEPENDENCIA: PRESIDENCIA
MUNICIPAL.
Py SECCION: UNIDAD DE
;@} TRANSPARENCIA ¥ ACCESO A LA
R e INFORMACION PUBLICA.
= No. De Of: UTAIP/094/2018
s S T EXP.: UNICO.
Fertodo 2018 -~ 2021

8- uConcum(oselemmmsdesemdadpubhcasem-elmenmdelem
Sanchez cuantos policias? Se cuenta 16 el de idad publi

9 - ;Cuanto zana un policiz de Platon Sanchez? Percibe un salano de $ 3250.00 pesos (mes
mul doscientos cincuenta pesos 00100 M) netos gquincenales.

10- Crom: : Prof. Hi =mldo Azusra Cruz. horanio de labores de 9:00 a 16.00 hrs.
De Iunes a3 viernes. con un salano de § 1 800 00 pesos (mul ochocientos pesos 00/ 100NN
netos uuncenzles.

11.- Derecho Humanos: No se cuentz con trlar en el area de derechos bumanos. mas sin
embarzo la conmsion es1a a cargo de 12 sezunda regidurna.

12 - Fomento Agropecuario. Juan Flores Arx dles. Medico v I 10 zootecmista.
horario de labores de 9.00 2 16:00 brs de lunes a viermes, con un salario de 3 2 500.00 pesos
{dos pul quunientos pesos 00100MI) netos quincenales.

13- Salad:- V Lopez Sanch C dor privado. ienciz en el area 11 =Dos.
laborz de 9:00 2 16:00 brs. De lhunes = viemss. conunss]anodes-iOOOOOpesos(cum
mul pesos 00/100MD2) guincenales netos.

Respecto a las edades de los servidores publicos. esta informacion de considers un dato
pawmldeacwdoﬂmmb:ﬁxﬂmxdehmdeprmecnmdemwm
posesion de los sujetos oblisados para =l do da Vi se ad ciom
comﬁdenc.al-baseaelprecepeo7"delalev875canbaseendmmj en el artculo O
de Ia Ley 316 &= Proteccion de Datos Personzles, solosepodmnenszccesoaelhconel
consentimiento expreso de su orular.

No teniendo mas asuntos que Tatar y reafn mi izo con l=
Tasparencia v rendicion gueds a sus ordenes.

ATENTAMENTE

Coa e Sy

LIC. XOCHITL RAMIREZ FLORES
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
¥ ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

13
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Documentales a las que se les otorga valor probatorio pleno por
tratarse de instrumentos publicos expedidos por servidores publicos en
el ejercicio de sus funciones y no existir prueba en contrario, en
términos de lo previsto en los articulos 174, 175, 186 y 187 de la Ley 875
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Veracruz.

Del analisis de la respuesta notificada se concluye que existio
incumplimiento a cargo de la Titular de la Unidad de Transparencia con
respecto a las obligaciones que le impone la Ley 875 de la materia, lo
anterior es asi toda vez que no acreditdé haber realizado una busqueda
exhaustiva de la informacién solicitada, en las areas competentes para
resguardarla y/o generarla.

A mayor abundamiento, la Ley NUmero 875 de Transparencia y
Acceso a la Informaciéon Pudblica para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave, indica:

Articulo 132. Las Unidades de Transparencia seran las instancias
administrativas de los sujetos obligados, encargadas de la recepcion de
las peticiones de informacion y de su tramite, conforme a esta Ley. En
cada sujeto obligado se creard una Unidad de Transparencia, que
dependera directamente del titular.

Articulo 134. Las Unidades de Transparencia tendran las atribuciones
siguientes:

I. Recabar y difundir la informacion a que se refiere el articulo 15 de la
presente Ley y, en su caso, las obligaciones de transparencia especificas
respecto del sujeto obligado al que pertenezcan, con veracidad,
oportunidad, confiabilidad y demés principios que se establezcan en
esta Ley;

Il. Recibir y tramitar, dentro del plazo establecido en esta Ley, las
solicitudes de acceso a la informacion publica;

lll. Entregar la informacion requerida, fundando y motivando su
resolucion en los términos de esta Ley;

IV. Disefiar procedimientos que faciliten la tramitacion y adecuada
atencion a las solicitudes de acceso a la informacién publica;

V. Aplicar los criterios y lineamientos prescritos por la Ley y el Instituto
en materia de ordenamiento, manejo, clasificacion y conservacion de
los documentos, registros y archivos;

VI. Proporcionar los formatos para las solicitudes de acceso a la
informacion pudblica, asi como para los derechos de acceso,
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rectificacion, cancelacion u oposicion de datos personales que, para el
efecto, emita el Sistema Nacional,

VII. Realizar los tramites internos necesarios para localizar y entregar la
informacion publica requerida;

VIII. Auxiliar a los particulares en la elaboracién de las solicitudes de
informacion, principalmente en los casos en que éstos no sepan leer ni
escribir o que asi lo soliciten, y en su caso, orientar a los particulares
sobre otros sujetos obligados que pudieran poseer la informacién
publica que solicitan y de la que no se dispone;

IX. Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacion
publica, sus resultados y los costos de atencidn de este servicio, asi
como los tiempos observados para las respuestas;

X. Remitir al Comisionado Presidente del Instituto, a més tardar en los
meses de enero y julio de cada afo, un informe semestral de las
actividades que realice, relativas a la informacidn consignada en la
fraccion anterior;

XVIIl. Las demdas necesarias para garantizar y agilizar el flujo de
informacion entre los sujetos obligados y los particulares.

De las normas transcritas con antelacion, se desprende con claridad
que las unidades de acceso a la informacion de los entes obligados,
tienen el caracter de receptoras y tramitadoras de las solicitudes de
acceso a la informacion.

Lo anterior significa que la Titular de la Unidad, no cuenta con la
atribuciéon de dar respuesta per se a las solicitudes que le son
planteadas, sino s6lo de tramitarlas y otorgar contestacion con base en
la informacién que le proporcione el area o las areas que, por sus
atribuciones, generen, resguarden o0 sean competentes para
pronunciarse sobre la informacién requerida.

Asi, se estima que la Titular de la Unidad de Transparencia debid
acompafar su respuesta con la correspondencia interna con la que
acredite haber solicitado la informacion a las areas que, por sus
atribuciones, son competentes para emitir un pronunciamiento sobre lo
peticionado asi como las respuestas otorgadas, maxime que este érgano
garante lo ha sostenido asi en el criterio 8/20152, cuyo rubro y texto son
del tenor siguiente:

ATRIBUCION DE LAS UNIDADES DE ACCESO DE REALIZAR LOS
TRAMITES INTERNOS NECESARIOS PARA LOCALIZAR Y ENTREGAR LA
INFORMACION PUBLICA REQUERIDA. DEBE ACREDITARSE. Para tener

2 Consultable en el vinculo: http://ivai.org.mx/XXI1/2016/Extraordinarias/ACT-ODG-SE-16-
01-06-2016.pdf
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por cumplida la atribucién de las unidades de acceso de realizar los
tramites internos necesarios para localizar y entregar la informacion
publica requerida, prevista en el articulo 29, fraccién IX de la ley de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, es menester acompanfar a la respuesta
la documentacion expedida por el area o areas competentes para ello.
Recurso de revisidon: IVAI-REV/883/2015/I. Universidad Popular
Auténoma de Veracruz. 2 de septiembre de 2015. Unanimidad de
votos. Ponente: Yolli Garcia Alvarez. Secretaria: Elizabeth Rojas
Castellanos.

De ahi que, toda vez que la respuesta notificada por el ente
obligado no fue emitida por el area idonea para pronunciarse sobre lo
peticionado, ésta no satisface la pretension del recurrente.

Por lo anterior, se insta a la Titular de la Unidad de Transparencia del
ente obligado para que, en futuras ocasiones, se conduzca con diligencia en
el desempefo de sus funciones y remita los soportes documentales emitidos
por las areas que, por sus atribuciones, son competentes para pronunciarse
sobre la informacion requerida, de lo contario en caso de no hacerlo y
reincidir nuevamente en dicha conducta, se hara acreedor a cualquiera de las
sanciones previstas en el Titulo Noveno, de la Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, relativo a las Medidas de Apremio y
Sanciones.

No obstante, toda vez que el particular no manifestd su
consentimiento expreso con la respuesta emitida, en aras de maximizar
el derecho del ciudadano, y a efecto de determinar si lo proporcionado
corresponde con lo peticionado, el comisionado ponente llevé a cabo
una diligencia de inspeccion al Sistema de Portales de Obligaciones de
Transparencia (SIPOT) sitio en
http://consultapublicamx.inai.org.mx:8080/vut-web/, y una vez llenados
los campos correspondientes, procedid a inspeccionar el contenido de
las fracciones siguientes:

Fraccion VII “Directorio”, del articulo 15 de la Ley 875 de
Transparencia, observandose el nombre de los titulares de los distintos
cargos referidos en la solicitud de informacién, sin embargo, no se pudo
obtener lo tocante a las areas de “Ecologia” y “Derechos Humanos” por
lo que se inspeccion6 la la fraccion Il “Estructura Orgdnica”,
advirtiéndose que éstas no existen en la estructura del Ayuntamiento,
las capturas de pantalla obtenidas se insertan enseguida:
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Y si bien tampoco se observo el nombre del Cronista Municipal,
sus funciones se encuentran reguladas en la Ley Orgéanica del Municipio
Libre, por lo que el sujeto obligado esta compelido a generar la
informacion correspondiente a ese cargo.

De igual modo, respecto del contenido de la fraccion XVIi
“Informacién Curricular y Sanciones Administrativas” se obtuvo el nivel
maximo de estudios comprobable de los servidores publicos
cuestionados (a excepcion de las &reas de Ecologia, Recursos Humanos y
Cronista Municipal), asi como su experiencia laboral, como se observa
enseguida:

1. Ayuntamvento de Maton Sancher

Loy *: LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORNACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE

Periade *:

® infermadon 2018
Articulo *: Art. 15 - Los sujetos obiigados deberdn publicar y mantener actualizada la informacién pubbca, de conformidad con los ineam

. .
Formato *; XVII - Informacién curmicular y sanciones adminstrativas

Hiltros para Bisqueda 4]

1-32

Avurtasvero fe Pt e weuiole 30 pu ] DORECTI0N TEL e OIFRCTORA D2NEPAL TEELMA CECOI0A

Pariodo: Pariodo: Denominacion de La Cargo O Puesto Desempefiadc
Mon/nio de Mon/aio de Institucion O Emprosn
01/01/2011 I1/12/2013 Municipio de platon sanchez Frosidenta del DI Municipal
10170172011 31/12/2013 Municipio de platdn sanchez Prasidanta Municipal
01/01/2000 31/12/2017 Commarcinnts Cammrcimnte
01/01/2010 31/12/2016 Encargada de oficina ABA Encargada de oficina ABA Telocomunicaci
Telecomunicaciones Platon Platon
(0102012 JI1/12/2013 Municipio de Platon Sanchez Auxiliar do contraloria
01/03/2016 01/12/2017 H de Xalapa Varacruz Analista Sigmaver
01/01/2016 3I1/12/2017 Municipio de platdon sanchez Titular de la unidad de transparencis
01/01/2014 3112/2017 Municipio de Tantoyucas Anesor Juridico
[01/01/20086 31012017 Municipio de platon sanchesz Oficial encargado del Registron civil

Asi, de la informacion obtenida en el SIPOT, respecto de la
peticion del ciudadano, se obtuvo lo siguiente:
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Nombre Cargo Perfil Académico

Héctor Eugenio Garcia | Subdirector de Educacion | Licenciatura en educacion

Perusquia primaria

Eduardo Arguelles | Director de Desarrollo | Bachillerato

Torres Social

Salvador Nava del | Subdirector de Recursos | Licenciatura en
Angel Humanos pedagogia

Raymundo Lopez Vera | Subdirector de Proteccion | Bachillerato

Civil
Julio Hernandez | Subdirector de Seguridad | Secundaria
Campos Publica

Juan Flores Arguelles Subdirector de Fomento | Ingeniero Agronomo
Agropecuario

Ventura Lépez | Subdirector de Salud Carrera técnica en
Sanchez contaduria privada

Es de precisar que si bien los nhombres del personal adscrito a
Subdireccion de Seguridad Publica Municipal pueden revestir el caracter
de reservados por considerar que su divulgacion actualiza la causal
contenida en el articulo 68 fraccion | del articulo 15 de la Ley 875, lo
cierto es que esto no aplica para el Titular de dicha area, pues al
ostentar un cargo directivo, la divulgacién de ese dato constituye una
obligacién de transparencia conforme a las fracciones VII y VIII del
arabigo citado.

Por otra parte, de la inspecciéon a la fraccién VIII “Remuneracion
bruta y neta de los servidores publicos” del SIPOT, el comisionado
ponente observo lo correspondiente a los sueldos y salarios de los
servidores publicos enlistados en la tabla antes inserta, documentacion
que satisface esa parte de la pretension del ciudadano, como se muestra
enseguida:

19



IVAI-REV/635/2018/I

Consulta por Sujeto Obligado
* Los Campos identificados con (*) son obligstorios MM mm
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Tipo

Dancimina J L Monada da Los

HBAOBEOT nomina quincanal
BAOGEOE nomina TAT91.07 TAE00 pa=os quincenal
HAO0GG09 nomina Tara1.07 "3500 pesos quincenal
BLEOEE10 nomina 2oon oo pasos quincenal

De igual modo, se inspecciond el contenido del portal de
transparencia del sujeto obligado, sitio en
https://www.platonsanchezgob.mx/, encontrando identidad con la
informacion publicada en el Sistema de Portales de Obligaciones de
Transparencia:

2
Pt H. AYUNTAMISNTO [ b woe gwnta 5] ==
e = = - :
i -

ATUNTAMIENTD STEVICIOS MOBLICOS SALA DT PRENSA TRANSFPARENCIA TRANSFARENCIA 2918 2020

Actas

Mg banes o TTaNA pat wrvca

Unded de Transparencie

Infarmacion Financers Subernamentsi

® Sequrc Nt www platansanchezgobmx/ obdiga ' letransparen

[ Fraceién Vil Directorio de Todox lox Servidores Pablicos _]

El_direccorio de _todes Jos servidores puablicos, o porcir del nivel de jefe de
departamento o su equl / e, o de nivel, cuando se brinde arencion al
publico; manwjen o apliquen recursos pablicox; realicen actos de autoridod o
presten servicios profesioncles bajo el régimen de confionea u honorarios y
personal de base. El directorio deberd inclulr, of menos el nombre, corgo o
nombramiento axignado, nivel del puesto en la extructura arganica, fecha de alta
wn wl cargo, ndmaero telefonico, domicilio para recibiv correapondencia y direccion
de correo electrdnico oficiales.

[ Fracciomn Vi, Servidores Pablicos l

La remuneracion bruto y neta de todos los Servidores Publicos de base o de
confionza, de ctodas los percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones,
gratificacliones, primas, comisiones, diectas, bonog, estimulos, Ingresos y sistemas
de ¢ P an, Nalando la periodicidad de dicha remuneracion,

( Fraccién IX. Gastos de Representacién y Vidticos ]

Lox gaxtos de representacion y vigticos, axi camo wl obijeto w informwe de comixion
correspondiente.

Informacién que constituye un hecho notorio de conformidad
con la tesis siguiente:

PAGINAS WEB O ELECTRONICAS. SU CONTENIDO ES UN HECHO
NOTORIO Y SUSCEPTIBLE DE SER VALORADO EN UNA DECISION
JUDICIAL®

3 semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Décima Epoca, Libro XXVI, Tomo 2, noviembre de 2013,
Tribunales Colegiados de Circuito, p. 1373, Tesis: 1.30.C.35 K (10a.), Registro: 2004949.
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Los datos publicados en documentos o péaginas situados en redes
informaticas constituyen un hecho notorio por formar parte del
conocimiento publico a través de tales medios al momento en que se
dicta una resolucidn judicial, de conformidad con el articulo 88 del
Cadigo Federal de Procedimientos Civiles. El acceso al uso de Internet
para buscar informacion sobre la existencia de personas morales,
establecimientos mercantiles, domicilios y en general cualquier dato
publicado en redes informaticas, forma parte de la cultura normal de
sectores especificos de la sociedad dependiendo del tipo de
informacion de que se trate. De ahi que, si bien no es posible afirmar
que esa informacion se encuentra al alcance de todos los sectores de la
sociedad, lo cierto es que si es posible determinar si por el tipo de
datos un hecho forma parte de la cultura normal de un sector de la
sociedad y pueda ser considerado como notorio por el juzgador y
consecuentemente, valorado en una decisidn judicial, por tratarse de
un dato u opiniéon comun indiscutible, no por el nimero de personas
que conocen ese hecho, sino por la notoriedad, accesibilidad,
aceptacion e imparcialidad de este conocimiento. Por tanto, el
contenido de una pagina de Internet que refleja hechos propios de
una de las partes en cualquier juicio, puede ser tomado como prueba
plena, a menos que haya una en contrario que no fue creada por
orden del interesado, ya que se le reputara autor y podra perjudicarle
lo que ofrezca en sus términos.

Ahora bien, respecto del nimero de policias y elementos de
seguridad publica con los que cuenta el Ayuntamiento, dicha
informacién podria actualizar la causal de reserva contenida en el
articulo 68, fraccion | de la Ley 875 de Transparencia, a saber:

Articulo 68. La siguiente es informacion reservada y por lo tanto no
podra difundirse, excepto dentro de los plazos y condiciones a que esta
Ley se refiere:

I. Pueda poner en riesgo la vida, seguridad o salud de una persona
fisica;

Derivado de lo anterior, resulta necesario que el sujeto obligado
emita pronunciamiento a través de su Comité de Transparencia, a
efecto de que dicho 6rgano determine si el posible dafio que
ocasionaria el dar a conocer la informacion peticionada es mayor al
beneficio de publicarla, y en el supuesto de que el Comité resuelva que
es procedente realizar una reserva de la documentacion, asi debera
justificarlo al exponer los argumentos y razones que lo llevaron a tomar
dicha determinacion, ello en términos de los numerales 55, 58, 59, 60,
61, 63y 64 de la Ley 875 de Transparencia.

En consecuencia de lo expuesto, al resultar fundado el agravio
hecho valer, lo procedente es revocar la respuesta notificada por el
ente publico, y ordenarle emita una nueva en los siguientes términos:
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Debera pronunciarse, a traveés del servidor publico que por
sus atribuciones sea competente para generar Yy/o
resguardar la informacion, respecto del horario de labores
de los titulares de las areas referidas en la solicitud del
particular (Con excepcion de Ecologia y Derechos
Humanos), documentaciobn que podra ser puesta a
disposicion del ciudadano sefialando el volumen, costos de
reproduccion y lugar en donde se dara acceso al
ciudadano.

Deberd proporcionar, a través del servidor publico
competente, y en formato digital, lo correspondiente al
nombre, percepciones salariales y perfil académico del
Cronista municipal ello en términos del articulo 15, fraccién
VIII de la Ley de Transparencia.

A efecto de cumplir la solicitud del particular, tendra que
remitir, a través del servidor competente, las percepciones
correspondientes al puesto de policia del Ayuntamiento,
ello sin el nombre ni nUmero de elementos que ostentan
dicho cargo.

Unicamente en el supuesto de que alguno de los cargos
mencionados en la solicitud requieran que su titular
cuenten con una edad determinada como requisito para
ostentar el cargo, ésta debera ser proporcionada al
ciudadano, de lo contrario, asi debera manifestarlo el
sujeto obligado a través del servidor con atribuciones
suficientes.

Debera emitir manifestacion, a través del servidor publico
competente, respecto de si el Comandante Municipal
cuenta con la certificacion a la que se refiere el articulo 73
septies decies de la Ley Orgéanica del Municipio Libre.

Debera someter a consideracion de su Comité de
Transparencia la publicidad o reserva del dato
correspondiente al numero de policias y elementos de
seguridad publica en el Ayuntamiento, en el supuesto de
que se determine que éstos actualizan la causal contenida
en la fraccion | del numeral 68 de la Ley 875 de
transparencia, asi debera justificarlo remitiendo el acuerdo
de reserva respectivo; por el contrario, si se arriba a la
conclusion de que la informacién no pone en peligro la
vida, seguridad o salud de una persona, debera
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proporcionar lo peticionado a través del servidor publico
competente.

e Debera actualizar lo correspondiente a la fracciones VIl y
VIII del articulo 15 de la Ley, tanto en el Sistema de
Portales de Transparencia como en la pagina del sujeto
obligado, agregando lo tocante al Cronista Municipal y
atendiendo a lo establecido en los Lineamientos técnicos
generales para la publicacion, homologacion vy
estandarizaciéon de la informacion de las obligaciones
establecidas en el titulo quinto y en la fraccion IV del
articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, que deben de difundir los sujetos
obligados en los portales de internet y en la plataforma
nacional de transparencia (por cuanto a la informaciéon de
la fraccidon VII), asi como a los Lineamientos Generales para
la publicacion de la informacidon establecida en la Ley
Numero 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave
(por cuanto a la informacién de la fraccion VIII).

Lo que deberé realizar en un plazo que no podra exceder de
cinco dias, contados a partir de que cause estado la presente
resolucion, lo anterior en términos de los articulos 218, fraccion I; 238,
fraccion 1 y 239 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Por lo expuesto y fundado, se:
RESUELVE

PRIMERO. Se revocan las respuestas dadas por el sujeto
obligado y se le ordena que emita una nueva, en los términos
precisados en la consideracién tercera del presente fallo. Lo que debera
realizar en un plazo que no podré exceder de cinco dias, contados
a partir de que cause estado la presente resolucion.

SEGUNDQO. Se informa a la parte recurrente que:

a) Debera informar a este instituto, si se permitié el acceso a la
informacion y si le fue entregada y recibida la misma en los términos
indicados en este fallo, en el entendido que, de no hacerlo, existira la
presuncion de que la resolucion ha sido acatada. Lo que debera realizar
dentro del plazo de tres dias habiles posteriores al en que el sujeto
obligado cumpla con lo mandado en la presente resolucién o de que
fenezca el plazo otorgado para su cumplimiento; y
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b) La resolucién pronunciada puede ser combatida por la via
ordinaria mediante el Recurso de Inconformidad, ante el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de
Datos Personales dentro de los quince dias habiles siguientes a que
surta efectos la notificacion de la resolucién; lo anterior de conformidad
con el articulo 215, fraccion VIl de la Ley 875 de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave.

TERCERO. Se indica al sujeto obligado que:

a) En el término de tres dias habiles siguientes al que cumpla
esta resolucion, debera informar a este instituto de dicho cumplimiento;

b) Se previene al titular de la Unidad de Transparencia que en
caso de desacato de ésta resolucion, se dard inicio a los procedimientos
contemplados por la ley de la materia.

Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 218,
fracciones Ill y IV de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Notifiquese la presente resolucion en términos de Ley, y, en su
oportunidad, archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por UNANIMIDAD de votos los integrantes del
Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccion
de Datos Personales, en términos del articulo 89 de la Ley numero 875
de Transparencia y Acceso a la Informacion para el Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave, ante la secretaria de acuerdos, con quien actuan
y da fe.

Yolli Garcia Alvarez
Comisionada presidenta

José Rubén Mendoza Hernandez Arturo Mariscal Rodriguez
Comisionado Comisionado Interino

Maria Yanet Paredes Cabrera
Secretaria de acuerdos



