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Definir en coordinación con la Tesorería del H. Ayuntamiento las 
actividades relacionadas con la contratación y cambio de situación del 
personal del H. Ayuntamiento para que estas se den conforme a los montos 
autorizados.  
 
Supervisar los informes sobre los movimientos de personal, el pago de 
sueldos y el ejercicio presupuestario de servicios personales que le sean 
requeridos para la oportuna actualización de la información.  
 
Coordinar el sistema de archivo de expedientes de personal y supervisar 
su operación y digitalización para su correcto orden y custodia, brindando así 
un servicio eficiente al personal del H. Ayuntamiento.  
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