RECURSO DE REVISION
EXPEDIENTE: IVAI-REV/589/2018/I

SUJETO OBLIGADO: Instituto de
Capacitacion para el Trabajo

ACTO RECLAMADO: Inconformidad
con la respuesta

COMISIONADA PONENTE: Yolli
Garcia Alvarez

SECRETARIA DE ESTUDIO Y
CUENTA: Ofelia Rodriguez Lépez

Boca del Rio, Veracruz a ocho de junio de dos mil dieciocho.

De las constancias que obran en autos, se desprenden los
siguientes:

HECHOS

I. El veintitrés de enero de dos mil dieciocho, la parte recurrente
presenté solicitud de informacion via Plataforma Nacional de
Transparencia, al Instituto de Capacitacion para el Trabajo, quedando
registrada con el nimero de folio 00329118, en la que se advierte que
la informacién solicitada consistié en:

titulo profesional escaneados en formato PDF de los siguientes servidores publicos:
Alfredo Valente Grajales Jiménez, Gabriel Camarillo Pérez, Cecilia Judith Najera Ximénez
de Sandoval, Jeyrimy Lindsay Pérez Ledn, Manuel Rosiles Hernandez.

Il. El uno de febrero posterior, el sujeto obligado dio respuesta a
la solicitud de informacién, notificando lo siguiente:

CL.]
ADJUNTO RESPUESTA A LA SOLICITUD 00329118

Adjuntando el archivo electrénico denominado “Respuesta
00329118 .pdf”.

lIl. Inconforme con la respuesta, el veinte de febrero del aifo en
curso, la parte promovente interpuso via Infomex el presente recurso de
revision.
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IV. Mediante acuerdo de la misma fecha, la comisionada
presidenta de este Instituto, tuvo por presentado el recurso y ordend
remitirlo a la ponencia a su cargo.

V. El catorce de marzo del actual, se admiti6 dejandose a
disposicion del sujeto obligado y del recurrente las constancias que
integran el expediente para que en un plazo maximo de siete dias
manifestaran lo que a su derecho conviniera; con excepciéon de la
documental correspondiente a la impresién de un titulo profesional por
advertirse que contiene el dato personal de la firma de su titular.

En virtud de lo anterior, se requirié al sujeto obligado para que
informara a este instituto si contaba con la autorizaciéon de titular del
dato personal de la documental antes sefalada, y de ser asi enviara la
comprobacién correspondiente, o en su caso remitiera la version
publica aprobada por el Comité de Transparencia; apercibido que en
caso de no actuar, se resolveria con las constancias que obran en el
expediente.

VI. Por acuerdo de veintidds de marzo de la presente anualidad,
se acordd la ampliacién del plazo para presentar el proyecto de
resolucién, toda vez que se encontraba transcurriendo el plazo
concedido en la fraccién que antecede.

VILI. Los dias tres y cuatro de abril del afio en curso, comparecié el
sujeto obligado haciendo diversas manifestaciones; por lo que por
acuerdo de quince de mayo siguiente, se le tuvo por presentado
desahogando la vista dada en el acuerdo de admision y se remitio la
informacién propocionada al recurrente para que en un plazo no
mayor a tres dias manifestara lo que a su derecho conviniera,
apercibido que de no actuar en la forma y plazo sefialado se resolveria
con las constancias que obran en autos; sin que de autos se advierta
que hubiera comparecido o presentado promocién alguna.

VIIIL. En virtud de que el medio de impugnacién se encontraba
debidamente sustanciado, el cuatro de junio posterior, se declaré
cerrada la instruccién, ordenandose formular el proyecto de resolucion.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presenté el
proyecto de resoluciéon conforme a las siguientes:

CONSIDERACIONES

PRIMERA. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de

Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales es
competente para conocer y resolver los recursos de revisiéon, que tienen
2
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por objeto salvaguardar y garantizar el derecho a la informacién y la
proteccion de datos personales, y que son presentados en contra de las
respuestas emitidas por el sujeto obligado, asi como por las omisiones
de las mismas.

Lo anterior, con fundamento en lo previsto en los articulos 6,
parrafos segundo y cuarto, apartado A, fraccion IV de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 6 parrafos séptimo, octavo y
noveno y 67, parrafo segundo fraccion IV apartado 4, de la Constituciéon
Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccién lI,
89, 90, fraccion Xll, 192, 193, 215 y 216 de Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz.

SEGUNDA. Requisitos de procedibilidad. Este cuerpo
colegiado advierte que en el presente recurso de revisidon se encuentran
satisfechos los requisitos formales y substanciales previstos en el articulo
159 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
para el Estado de Veracruz, toda vez que en el mismo se sefala: . El
nombre del recurrente; Il. Correo electrénico para recibir notificaciones;
lll. La Unidad de Transparencia del Sujeto obligado ante la cual se
presentd la solicitud cuyo tramite da origen al recurso; IV. La fecha en
que se le notificd al solicitante la respuesta; V. El acto o resolucién que
recurre; VL. La exposicién de los agravios; VII. La copia de la respuesta
que se impugna y, VIIL. Las pruebas que tienen relacién directa con el
acto o resolucién que se recurre.

Lo anterior, conforme a lo previsto en los articulos 155, 156 y 157,
de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; y en lo que no se oponga, el
numeral 192, fraccién lll, incisos a) y b) del mismo cuerpo normativo
citado.

Por lo que al no advertirse la actualizacién de alguna de las
causales de improcedencia previstas en los articulos 222 y 223 de la
multicitada Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
este organismo debe entrar al estudio de fondo del recurso de revision.

TERCERA. Estudio de fondo. Previo al estudio de fondo es
menester sefialar que:

De conformidad con el texto vigente del articulo 1° de la
Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, modificado por
el decreto de reforma constitucional publicado en el Diario Oficial de la
Federacion, el diez de junio de dos mil once, en materia de derechos
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fundamentales, nuestro orden juridico tiene dos fuentes primigenias:
los derechos fundamentales reconocidos en la Constituciéon; y todos
aquellos derechos humanos establecidos en tratados internacionales de
los que el Estado mexicano es parte.

Las normas provenientes de ambas fuentes gozan de rango
constitucional y, por tanto, son normas supremas del ordenamiento
juridico mexicano. Esto implica que los valores, principios y derechos
que ellas materializan deben permear en todo el orden juridico,
obligando a todas las autoridades a su aplicacion y, en aquellos casos en
que sea procedente, a su interpretacion.

El derecho de acceso a la informacion estd regulado en el
segundo parrafo del articulo 6° de la referida Constitucion; 13 de la
Convencién Americana sobre Derechos Humanos y 19 del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos.

El articulo 6° constitucional, en su apartado A, fraccién |, sefala
que toda la informacién en posesion de cualquier autoridad, entidad,
6rgano y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial,
6rganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos,
asi como de cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y
ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad en el ambito
federal, estatal y municipal, es publica y sélo podrd ser reservada
temporalmente por razones de interés publico y seqguridad nacional, en
los términos que fijen las leyes. En la interpretacién de este derecho
deberd prevalecer el principio de maxima publicidad.

Asimismo, el derecho de peticion consagrado en el articulo 8°
constitucional implica la obligaciéon de las autoridades de dictar a una
peticion hecha por escrito, esté bien o mal formulada, un acuerdo
también por escrito, que debe hacerse saber en breve término al
peticionario. Aunado a ello, el ya referido articulo 6° de la propia
Constitucion federal, establece que el derecho a la informacién sera
garantizado por el Estado.

Ambos derechos, reconocidos ademas en tratados internacionales
y leyes reglamentarias, se encuentran vinculados y relacionados en la
medida que garantizan a los gobernados el derecho, no sélo a que se
les dé respuesta a sus peticiones por escrito y en breve término, sino
que se haga con la informacién completa, veraz y oportuna de que
disponga o razonablemente deba disponer la autoridad, lo que
constituye un derecho fundamental tanto de los individuos como de la
sociedad.
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Se ha establecido por parte de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, que el acceso a la informacion se distingue de otros derechos
intangibles por su doble caracter: como un derecho en si mismo y como
un medio o instrumento para el ejercicio de otros derechos.

En efecto, ademas de un valor propio, la informacién tiene uno
instrumental que sirve como presupuesto del ejercicio de otros derechos
y como base para que los gobernados ejerzan un control respecto del
funcionamiento institucional de los poderes publicos, por lo que se
perfila como un limite a la exclusividad estatal en el manejo de la
informacién y, por ende, como una exigencia social de todo Estado de
Derecho.

Asi, el acceso a la informaciéon como garantia individual tiene por
objeto maximizar el campo de la autonomia personal, posibilitando el
ejercicio de la libertad de expresion en un contexto de mayor diversidad
de datos, voces y opiniones; incluso algunos instrumentos
internacionales lo asocian a la libertad de pensamiento y expresién, a
las cuales describen como el derecho que comprende la libertad de
buscar, recibir y difundir informaciones e ideas de toda indole.

Por otro lado, el acceso a la informacién como derecho colectivo
o garantia social cobra un marcado caracter publico en tanto que
funcionalmente tiende a revelar el empleo instrumental de la
informacién no sélo como factor de autorrealizacién personal, sino
como mecanismo de control institucional, pues se trata de un derecho
fundado en una de las caracteristicas principales del gobierno
republicano, que es el de la publicidad de los actos de gobierno y la
transparencia de la administracion.

Por tanto, este derecho resulta ser una consecuencia directa del
principio administrativo de transparencia de la informacién publica
gubernamental y, a la vez, se vincula con el derecho de participaciéon de
los ciudadanos en la vida publica, protegido por la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos.

Lo anterior se establecié en la jurisprudencia de rubro: ACCESO
A LA INFORMACION. SU NATURALEZA COMO GARANTIAS
INDIVIDUAL Y SOCIAL, publicada en el Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVII, junio de 2008,
pagina 743, Pleno, tesis P./). 54/2008; véase ejecutoria en el Semanario
Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVII, abril
de 2008, pagina 1563.
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Para la efectiva tutela del derecho a acceder a la informacion
publica, la fraccién IV del articulo 6° constitucional, apartado A, precisa
se estableceran mecanismos de acceso a la informacién y
procedimientos de revision expeditos que se sustanciardn ante los
organismos auténomos especializados e imparciales que establece la
propia Constitucion.

A nivel local, la Constitucién Politica del Estado de Veracruz
establece en su articulo 6° que, toda persona gozara del derecho a la
informacién, asi como al de acceso, rectificacién, cancelacion y
oposicion al tratamiento de sus datos personales, frente a los sujetos
obligados, derecho que de conformidad con lo dispuesto en el articulo
67 fraccion IV, del ordenamiento legal en cita, se garantiza por este
Instituto Veracruzano de Acceso a la Informaciéon y Proteccién de Datos
Personales, como organismo auténomo del Estado, de funcionamiento
colegiado, y de naturaleza especializada en la difusién, capacitacién y
cultura de la transparencia, imparcial y con jurisdiccion material en su
ambito de competencia.

Por su parte, el articulo 7° sefiala que toda persona podra ejercer
el derecho de peticion ante las autoridades del Estado, de los
municipios, asi como de los organismos auténomos, los cuales estaran
obligados a dar respuesta escrita, motivada y fundada, en un plazo no
mayor de cuarenta y cinco dias habiles. La ley regulara los casos en los
que, ante el silencio de la autoridad administrativa, la respuesta a la
peticion se considere en sentido afirmativo.

Por otro lado, la Ley 875 de Transparencia dispone en sus
articulos 4 parrafo 2; 5; 67, 140; 143 parrafo primero, y 145 parrafos
primero y segundo, que toda la informacién que los sujetos obligados
generen, administren o posean es publica, salvo los casos de excepcién
previstos en la propia Ley, y por ende, toda persona directamente o a
través de su representante legal, puede ejercer su derecho de acceso a
la informacién ante el sujeto obligado que corresponda; con la
obligacién para éste, de dar respuesta a la solicitud de informacién en
un plazo de diez dias habiles siguientes al que se haya recibido dicha
solicitud.

La obligacién de acceso a la informacién se cumple cuando se
ponen a disposicion del solicitante los documentos o registros o en su
caso se expidan copias simples o certificadas de la informacion
requerida, y en caso de que la informacion se encuentre publicada, se
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hara saber por escrito al interesado la fuente, el lugar y la forma en que
puede consultar, reproducir u obtener la informacion.

El solicitante a su vez puede impugnar la determinacién del
sujeto obligado de proporcionar o no la informacién solicitada, cuando
se actualice alguno de los supuestos previstos en el numeral 155 de la
Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

En el caso, la parte ahora recurrente hizo valer como agravios
esencialmente que, el sujeto obligado no le ha proporcionado la
informacién solicitada escaneados en formato PDF.

Este Instituto estima que el agravio deviene parcialmente
fundado en razén de lo siguiente.

Durante el procedimiento primigenio el sujeto obligado dio
respuesta mediante el oficio nimero ICT/DG/UT/016/18, suscrito por la
Titular de la Unidad de Transparencia en el que informé medularmente
lo siguiente:

En atencion a la solicitud numero 00329118 de fecha 23 de Enero del
presente ano realizada mediante el sistema electronico INFOMEX-VERACRUZ
con fundamento en los articulos 132 v 134 de la Ley de Transparencia vy
Acceso a la Informacion Pablica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave v de acuerdo con la informacion presentada por la Direccion
Administrativa, me permito informar lo siguiente

Se anexa oficio numero ICT-DG/DA/060/2018, signado por el LC Gabriel
Camarillo Pérez, Director de la Direccion Administrativa. Donde se proporciona

la informacidn solicitada

Adjuntando el oficio numero ICT-DG/DA/060/2018, por el cual el
Director Administrativo, adujo lo siguiente:

En respuesta vy seguimiento a su oficio No. ICT/DG/UT/011/18
mediante el cual informa la solicitud via Sistema INFOMEX
con folio 00329118 del solicitante I
en la que solicita “Titulo profesional escaneados en formato
PDF de los servidores publicos: Alfredo Valente Grajales
Jimeénez, Gabriel Camarillo Pérez, Cecilia Judith Ndjera Ximénez
de Sandoval, Jeyrimy Lindsay Pérez lLeon, Manuel Rosiles
Herndndez”, al respecto me permito hacer entrega de las
copias simples de los Titulos Profesionales de los servidores
publicos mencionados anteriormente.

Asimismo en dicha respuesta, contrario a lo sefialado por la parte
recurrente, se anexaron los titulos de los servidores publicos solicitados.
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Empero, toda vez que de dichos titulos se advirtié que uno de
ellos contenia el dato personal de la firma del titular, se requirié al
sujeto obligado para que informara a este instituto si contaba con la
autorizacion del titular para dar a conocer dicho dato, y de ser asi
enviara la comprobacién correspondiente, o en su caso remitiera la
version publica aprobada por el Comité de Transparencia; apercibido
que en caso de no actuar, se resolveria con las constancias que obran en
el expediente.

En cumplimiento a dicho requerimiento, en fecha cuatro de abril
comparecié la Titular de la Unidad de Transparencia aduciendo que por
error administrativo involuntario, no se testd6 o hizo oculta la
informacién de caracter confidencial contenida en el titulo profesional.

Por lo que, consecuentemente al no haber tomado las medidas
de seguridad en la elaboracién de la version publica de la sintesis
curricular, es procedente dar vista al Organo Interno de Control del
sujeto obligado para que en el ejercicio de sus atribuciones verifique
que sean aplicadas en todas las areas las medidas de seguridad en la
protecciéon de los datos personales y aplique en su caso las sanciones
correspondientes, debiendo informar a este érgano garante del
resultado del procedimiento administrativo, como de la verificacién que
realice.

Lo anterior de conformidad con las fracciones IV, X y XI del
articulo 179 de la Ley 316 de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de los Sujetos Obligados para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave, el cual sefala:

Articulo 179. Seran causas de sancion por incumplimiento de las
obligaciones establecidas en la materia de esta Ley, las siguientes:

IV. Usar, sustraer, divulgar, ocultar, alterar, mutilar, destruir o
inutilizar, total o parcialmente y de manera indebida datos
personales, que se encuentren bajo su custodia o a los cuales
tengan acceso o conocimiento con motivo de su empleo, cargo o
comisioén;

X. No establecer las medidas de seguridad en los términos que
establecen los articulos 42, 43, 44y 45 de la presente Ley;

Xl. Presentar vulneraciones a los datos personales por la falta de

implementacion de medidas de seguridad segun los articulos 42, 43,
44 y 45 de esta Ley;

Asimismo, se apercibe a la Titular de la Unidad de
Transparencia, a que en lo sucesivo al dar respuesta a las solicitudes de
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informacién y la misma contenga datos personales se proceda a su
clasificacion y verifique que en las versiones publicas que se remitan a
los solicitantes, contengan las medidas de seguridad que garanticen la
proteccion de los datos personales contenidos; y en el caso de no
hacerlo y reiterar dicha conducta, se dara vista al Organo Interno de
Control, para que proceda de acuerdo a sus atribuciones, en términos
de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos
Obligados para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Asimismo, durante la substanciacion del recurso mediante oficio
numero ICT/DG/UT/034/18 signado por la citada titular de la Unidad de
Transparencia sefalé lo siguiente:

Con fundamento en los articulos 132 y 134 fraccién I, 153, 156, 194,197 de la:Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave, la suscrita, Ing. Laura Elena Flores Fernandez, en mi caracter de Titular de la
Unidad de Transparencia del Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de
Veracruz, por medio del presente me- permito dar contestacién al recurso de revision

RRO0044518. -

Ante la proximidad de poder solventar en tiempo y-forma el acuerdo mediante el cual el
Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion, y Proteccidn de Datos Personales
(IVAI), me permito informar que por error administrativo involuntario ,no se testo o hizo
oculta la informacién de cardcter confidencial contenida en el titulo profesional, por lo
gue se anexa el acuerdo de la.version pablica AC/CTI/SE/002/18, turnado por el comité
de transparencia de este instituto y la versién publica de la documental antes referida.

Adjuntando a dicha comparecencia el Acuerdo de Clasificaciéon
AC/CTI/SE/002/18 de fecha veinte de marzo del actual y el titulo de
Manuel Rosiles Herndndez, como se muestra con las siguientes
impresiones de pantalla:

SECREVARIA DE TRABAT. j INSTITUTO (F CAPACITACION PARA
PREVISION STUIAL ¥ PRODUCTIVIDAD i EL TRABAIO DEL ESTADD BE VIRALRUZ

Acuerdo de clasificacién: AC/CTI/SE/C02/18

Asunto: Resolucion de la aprobacion de la version publica {titulo profesional) del recurso de
revision RR00044518

Fecha de notificacion: 20 de marzo de 2018

Fecha de vencimiento: 3 de abril de 2018

Se somete a este Comité de Transparencia la siguiente Propuesta para Analisis y en su caso
Aprobe_lcmn, de la versidn publica solicitada por el departamento de recurses humanos del titulo
profesional del C. Manuel Rosiles Hernandez respecto al recurso de revision RRO0044518,

solicitada por , de fecha de notificacién 20 de marzo de 2018 en donde
se acuerda se proporcione:

.." La version piblica de la documental antes referida, aprobada por el comité de transparencia ..”

£1 comité de transparencia de ICATVER considera que Ia peticién del recurrente se encuentra en
una de las excepciones previstas en los Articulos 65, 72 y 130 ditimo pérrafo, de la Ley
Numero 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el €stado de
Veracruz de Ignacio de la Llave; Articulo 2, fraccion I, de la Ley Nimero 316 de
Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Uave, publicada en la Gaceta Oficial del €stado numero
extraordinario 298 del veintisiete de julio de dos mil diecisiete. Al no haber mas
participaciones lo somete a votacion, solicitando manifestar su voto levantando la mano a quien
estén porla afirmativa; hecho lo anterior se aprueba por unanimidad

Par lo anteriormente expuesto y con la finalidad de otorgar alf solicitante una respuesta integra
se autoriza a 1a Unidad de Transparencia informar al solicitante sobre dicha aprobacion.

Asi lo resolvieron 1a y los integrantes del comité de transparencia de ICATVER al veintitrés de
marzo de'dos mil dieciocho, en la ciudad de Xalapa, Veracruz.
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Firma del Intercsadn

Documentales que constituyen prueba plena al ser instrumentos
publicos expedidos por servidores publicos en el ejercicio de sus
funciones, de conformidad con los articulos 174, 186 y 187 de la Ley 875
de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, al no existir prueba en contrario.

Este instituto estima que las respuestas dadas resultan
insuficientes para tener por cumplido el derecho de acceso de la parte
recurrente, a partir de las consideraciones siguientes:

Lo solicitado se considera dato personal, por lo que tiene el
caracter de informacién confidencial, cuya divulgaciéon requiere del
consentimiento del titular, ello de conformidad con los numerales 3,
fracciones VIl y IX, 20 y 21 de la Ley General de Proteccién de Datos en
posesion de los sujetos obligados, asi como el 3, fraccién X, y 16 de la
Ley 316 de Proteccion de Datos Personales en posesién de sujetos
obligados para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. Dichos
numerales establecen:

Ley General de Proteccion de Datos Personales en posesion de
sujetos obligados
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Articulo 3. Para los efectos de la presente Ley se entendera por:

VIIl. Consentimiento: Manifestacion de la voluntad libre, especifica e
informada del titular de los datos mediante la cual se efectia el
tratamiento de los mismos;

IX. Datos personales: Cualquier informacién concerniente a una
persona fisica identificada o identificable. Se considera que una
persona es identificable cuando su identidad pueda determinarse
directa o indirectamente a través de cualquier informacion;

Articulo 20. Cuando no se actualicen algunas de las causales de
excepcion previstas en el articulo 22 de la presente Ley, el responsable
debera contar con el consentimiento previo del titular para el
tratamiento de los datos personales, el cual deberd otorgarse de
forma:

I. Libre: Sin que medie error, mala fe, violencia o dolo que puedan
afectar la manifestacion de voluntad del titular;

Il. Especifica: Referida a finalidades concretas, licitas, explicitas y
legitimas que justifiquen el tratamiento, e

ll. Informada: Que el titular tenga conocimiento del aviso de
privacidad previo al tratamiento a que seran sometidos sus datos
personales.

En la obtencién del consentimiento de menores de edad o de personas
gue se encuentren en estado de interdiccion o incapacidad declarada
conforme a la ley, se estara a lo dispuesto en las reglas de
representacién previstas en la legislacion civil que resulte aplicable.

Articulo 21. El consentimiento podra manifestarse de forma expresa o
tacita. Se debera entender que el consentimiento es expreso cuando la
voluntad del titular se manifieste verbalmente, por escrito, por medios
electrénicos, o6pticos, signos inequivocos o por cualquier otra
tecnologia.

El consentimiento sera tacito cuando habiéndose puesto a disposicion
del titular el aviso de privacidad, éste no manifieste su voluntad en
sentido contrario.

Por regla general serd valido el consentimiento tacito, salvo que la ley
o las disposiciones aplicables exijan que la voluntad del titular se
manifieste expresamente.

Tratdndose de datos personales sensibles el responsable debera
obtener el consentimiento expreso y por escrito del titular para su
tratamiento, a través de su firma autégrafa, firma electrénica o
cualquier mecanismo de autenticaciéon que al efecto se establezca,
salvo en los casos previstos en el articulo 22 de esta Ley.

Ley 316 de Proteccion de Datos Personales en posesion de
sujetos obligados para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave

Articulo 3. Para los efectos de la presente Ley se entendera:

VIIl. Consentimiento: Manifestacion de la voluntad libre, especifica e
informada del titular de los datos personales mediante la cual se
efectua el tratamiento de los mismos;

X. Datos personales: Cualquier informacion concerniente a una
persona fisica identificada o identificable expresada en forma
numérica, alfabética, alfanumérica, grafica, fotografica, acustica o en
cualquier otro formato. Se considera que una persona es identificable
cuando su identidad puede determinarse directa o indirectamente a
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través de cualquier informacién, siempre y cuando esto no requiera
plazos, medios o actividades desproporcionadas;

Articulo 16. El responsable deberad obtener el consentimiento del
titular para el tratamiento de sus datos personales, salvo que se
actualice alguna de las siguientes causales de excepcion:

I. Cuando una norma con rango de ley sefiale expresamente que no
sera necesario el consentimiento del titular para el tratamiento de sus
datos personales, por razones de seguridad publica, salud publica,
disposiciones de orden publico o proteccion de derechos de terceros;

Il. Cuando exista una orden judicial, resolucién o mandato fundado y
motivado de autoridad competente;

lll. Para el reconocimiento o defensa de derechos del titular ante
autoridad competente;

IV. Cuando los datos personales se requieran para ejercer un derecho o
cumplir obligaciones derivadas de una relacién juridica entre el titular
y el responsable;

V. Cuando exista una situacion de emergencia que potencialmente
pueda dafar a un individuo en su persona o en sus bienes;

VI. Cuando los datos personales sean necesarios para la prevencién, el
diagnostico médico, la prestacion de servicios de asistencia sanitaria, el
tratamiento médico, o la gestion de servicios sanitarios;

VII. Cuando los datos personales figuren en fuentes de acceso publico;
VIIl. Cuando los datos personales se sometan a un procedimiento
previo de disociacion; o

IX. Cuando el titular sea una persona reportada como desaparecida en
los términos de la ley en la materia.

Tratandose de la fraccion VIl del presente articulo, este supuesto
exclusivamente resultara aplicable en caso de que los datos personales
que obren en fuentes de acceso publico, tengan una procedencia
conforme a las disposiciones establecidas en la presente Ley y demas
normativa aplicable.

La actualizacién de alguna de las fracciones previstas en este articulo
no exime al responsable del cumplimiento de las demas obligaciones
previstas en la presente Ley y demds disposiciones que resulten
aplicables al caso concreto de que se trate.

Por tanto, para proporcionar dicha informacién el ente obligado
debié considerar si es o no un requisito que deba acreditarse para
ocupar los cargos que ostentan los servidores publicos de los cuales cual
se requiere la informacién, ya que de no ser asi, debe mantener su
naturaleza de dato personal y no puede ser proporcionado, a menos
que se acredite que los propios servidores publicos lo autoricen, o se
ostenten, o sefalen haber cursado o tener el grado que se solicita, en la
pagina oficial del sujeto obligado. Lo anterior, mutatis mutandi, con
base a lo que ha sostenido este érgano garante en el criterio 18/2015

cuyo rubro siguiente: REGIDORES. SI EL PORTAL DE INTERNET DEL SUJETO
OBLIGADO SE OSTENTA UN GRADO MAXIMO DE ESTUDIOS, AUN CUANDO NO
CONSTITUYE REQUISITO DE ELEGIBILIDAD DEBE ACREDITARSE.

En el caso bajo estudio, toda vez que no se cuenta con los cargos
de los funcionarios a los que hace alusién la solicitud, se procedié a
realizar diligencia de inspeccion al portal del ente obligado
especificamente en la fraccion XVII de rubro “La informacién curricular,
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desde el nivel de jefe de departamento o equivalente, hasta el titular
del sujeto obligado”, en el que se advirtieron las sintesis curriculares de
los servidores publicos de nombres Alfredo Valente Grajales Jiménez,
Gabriel Camarillo Pérez, Cecilia Judith Najera Ximénez de Sandoval,
Jeyrimy Lindsay Pérez Ledén, como se muestra con las siguientes
impresiones de pantalla:

CURRICULUM VITAE
ALFREDO VALENTE GRAJALES JIMENEZ

‘I. FORMACION ACADEMICA

|E5I.|.||:Iic|s:
|Inst'tuc én Educat'va:
|Fecha:

Il OTROS ESTUDIOS

|Eu.|ur|'qn:
|Institucian Educativa

L'ecenc’ ado en Gest'on y Adm'n’'strac an Munic pal
Un'vers'dad Popular Auténoma de Veracruz
2010 - 2013

D'plemado en Adm'n’strac’én Plubl'ca
ITESM Campus Yeracruz

LII_I.-EIF'ERI ENCIA PROFESIONAL

‘EMFRESA
|Fe|:|1:|.:
Puesto:

‘FMPRFSJ\:
|Fecha:
FPueslo:

‘EMPRESA:
|Fecha;
Puesto:

LXII Lag 's|latura
2013 = 2016
Diputade Plurinem nal Suplente

SAGARPA Delegac én Veracruz
2011 - 2012
Secretario Técn'co

H. Congreso del Estado de Veracruz

2004 - 2007

Diputado local plur nominal

Presidente de la Com’'s'én Permanente de Just'c’a y Puntos Const'tuc'onales
Presidente de |la Com’'s'én Permananta de Vg'lanc’'a

Vocal de la Com's'dn Permanente de Desarrollo Econdmice

CURRICULUM VITAE
GABRIEL CAMARILLO PEREZ

|1 FORMACION ACADEMICA

Estudios:
[Inst'uc’én Educat va:
|Fecha:

L'cenc’ado en Contaduria
Un'vers dad del Golfo de Méx'co. Cérdoba, Veracruz
1996 - 2000

HL-OTROS ESTUDIOS

|Estudios:
lInstiwcion Educativa:
|Fecha:

D'plomado en Adm n'strac’én Financ'era de PYMES.
Un'vers dad del Golfo de Méx co. Cérdoba, Veracruz
Sept'embre 2011 — Enero 2012

HL-EXPERIENCIA PROFESIONAL
|

EMPRESA: Productores Un'dos y Exportadores Zona Centro
Fecha: 1996 — 1997
Puesto: Contador
EMPRESA Refaccionaria Cortés
Fecha. 1997 — 1998
Puesto: Contador
EMPRESA: H. Ayuntam’ento de Cu'tidhuac, Veracruz
Fecha: 1998 — 2000
Puesto: Contador Munic’pal (RAMO 033)
EMPRESA: GRUCE. T tular C.P. Sara Yolanda Acevedo Morales
Fecha 2000 — 2005
“lickad

1
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CURRICULUM VITAE
CECILIA JUDITH NAJERA XIMENEZ DE SANDOWVAL

L FORMACION ACADEMICA

Estudios: L'cenc’ada en Cienc’as de la Comunicacion
Inat'tuc'én Educat'va Un'wers'dad Cristdbal Colén,
Fecha: 2007 - 2011

IL-OTROS ESTUDIOS

Estudios: Maestria en Educacién
Institucian Educative Centro de Estud’os Superiores Veracruz
Focha: 2015 - an curso

IL-EXPERIENCIA PROFES|IOMNAL

EMFRESA Rad o Formula

Facha: Marzo 2009 jun’oc 2008

Puesto: Locutora de deportes

EMPRESA H. Ayuntam entos de Boca del Rio
Facha. Diciembre 2011 D'c’embre 2013
Puesio: Secretaria Técnica

EMPRESA: INACE Campus Veracruz

Fecha. fobrero 2012 jun’o 2013

Puesto: Docente

EMPRESA: H. Ayuntam entos de Boca del Rio .
Fecha. Febrero 2014 Marzo 2016

Puesto: Auxliar adm ' n strat’™wo

STPSP ICATVER
30 CROUTAR IR D8 TRADAD, INSTITUTA DE CAFACITACHIN FARR
FREVISI O SO0ML ¥ PRODUCTIVIAD EL TRABA| G DEL ESTADC DE WERACRUZ

LIC. JEYRIMY LINDSAY PEREZ LEON
DIRECTORA DE PLANEACION Y EVALUCACION

Licenciada en Clencias de la Comunicacién con maestria en administracidn en Administracidn de
Empresas y Pymes por la Universidad Iberoamericana Puebla

En el ambito profesional se ha desempefiado como: administradora general en Deportes Chlo,
docents en el Colegio Las Américas de Xalapa, administradora general en Deportes y NMovedades
Leo y promotora de eventos en Promoshow de Puebla. Actualmente ocupa el cargo de Directora
de Planeacion y Evaluacion del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Veracnuz.

Toda vez que los servidores publicos manifiestan en sus sintesis
curriculares, publicadas en la pagina oficial del sujeto obligado que
cuentan con estudios de licenciatura, es correcto que se proporcione lo
solicitado en los términos que se hicieron, ya que lo otorgado coincide
con lo pedido y lo publicado en la pagina oficial de la dependencia
donde laboran.

Empero, de dicha informacién no se advierte la informacién
relativa al servidor de nombre Manuel Rosiles Hernandez, por lo que se
procedié a ingresar a la fraccién VI, relacionada con el directorio del
ente obligado en el que se advirti6 que en el vinculo de dos mil
dieciocho no se contiene informaciéon y en el afio dos mil diecisiete se
observa que dicho funcionario ocupa el cargo de Jefe de Departamento
de Control de Seguimiento y Calidad, del cual deberia de estar
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publicada su curricula al asi disponerlo la ley de la materia, se anexan
las siguientes impresiones de pantalla:

Veracruz.gob.mx | ICATVER | Contacto |

o5 STPSP @
B | ——

N7 INSTITUTO DE CAPACITACION PARAEL
TRABAO DEL ESTADO OE VERACRUZ

» ETICA » ETICA PUBLICA DEL ICATVER » DIFUSION » PLANTELES » ICATVER
» OFERTA EDUCATIVA PLANTELES » SERVICIOS » TRANSPARENCIA » PARTICIPACION CIUDADANA

Directorio de servidores publicos. facebook ér

RESPONSABLE DE LA INFORMACION:

Encargada/o del Departamento de Recursos Humanos
ULTIMA ACTUALIZACION:

MAYO 2018

2017

2018

Formato El directorio DICIEMBRE 2017 [Modo de compatibilidad] - Excel ? E -
INSERTAR  DISENODEPAGINA  FORMULAS ~ DATOS  REVISAR  VISTA it
-~ e = = | T = e -
(Al W -K ) EE= ¥ Bhssn General - e 2 B 5 X [ E o '%V ik
E == B Rellenar
NKs-|E-|o-aA-=B= yeentar | $ - 9% mo |3 & ato  Darformato Esilosde | In Format Ordenary B
4 Soe = © 7" condicionsl+ comotabla~ celda~ - - | &Bomr fitrar - selec
Fuente a Alineacion il Nimero & Estilos Celdas. Modificar
813 ~|: Jft | 1EFEDEDERTO DE CONTROL, SEGUIMIENTO Y CALIDAD
B [ )] E E G H
7 | 6n del cargo o g Nombre: [Primer apellido[Area o i d n|Fecha de aita en el carg{Tipo de wialidad |Nombre de validad
s DIRECTOR GENERAL Alfreda Valente Grajales Jiménez Direccidn General 01122016 Avenida
g DIRECTOR ADMINISTRATIVO Gabiel Camarilo Perez Direccién General 010172017 Averida
DIRECTORA ACADEMICA Cecilia Judith Najera De Sandoval Direccién General 16106/2016 Auenida
10 Ximenez
11 DIRECTOR DE VINCULACION Tito Alberto Huerta Espinoza Direccién General 01122016 Avenida
DIRECTORA DE PLANEACION Y . ; )
e VALUACION Jeyrimy Lindsay Perez Lean Direccidn General 01122016 Avenida
JEFE DE DEPTO DE CONTROL ; L s ‘ oy )
< SECUMENTD Y CAUDAD WManuel Rosiles Heméndez Direccidn General 01M22017 Avenida
. JEFA DE DEPTO NORMATIVO Claudia Dolores Castro Heméndez Direccién General (2] om0t Avenida
JEFA DE DEPTO DE RECURSOS . ) )
RS Maria Del Pilar Gonzalez Tenario Direccién General 0170172016 Avenida
JEFE DEPTO RECURSOS MATERIALES Y } — . -
© SERUO0S CoALES Ricardo Ruiz Femandez Direccién General 01112/2016 Averida
JEFE DE DEPTO DE RECURSOS .
/05 o
UMANOS Lauro Montano Tejeda Direccién General 1610512017 Avenida
JEFA DE DEPTO DE PLANES Y .
03 "
T EROGRAMAS DE ESTUDIO Miiam Arely Toledano WMoreno Direccién General 0170372017 Avenida
JEFA DE DEPTO DE NORMAS TECNICAS . ) )
" D= COMPETENCLA LARORAL Josefina Jael Huerta Juarez Direccidn General 0170972012 Avenida
o JEFE DE DEPTO DE DIFUSION Andrés Munieta Aharez Direccién General 0112/2017 Averida
¢ [ENCARGADA DEL DEPTO DE ESTADISTICA Debra Taryna Galindo Siena Direccién General 011122017 Avenida
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE .
01
CAPACIACION DE XALAPA Alfonso Gonzdlez Ochoa Unidad de Capacitacion Yalapa 010172017 Boulevard C
2
JEFE DE AREA DE VINCULACION Jase Jair Hemandez Acosta Unidad de Capacitecion Xalapa 01T Boulevard L

Dado que del portal del ente obligado no se advierte una
normatividad que sefale si es o no un requisito que deba acreditarse
para ocupar el cargo de Jefe de Departamento, se insta a la Titular de
la Unidad de Transparencia para que en subsecuentes ocasiones,
cuando se solicite informacién académica de servidores publicos, antes
de proporcionarla verifique si, pese a ser un dato personal, debe
proporcionarse por tratarse de un requisito para ocupar el cargo, o
porque el funcionario asi se ostente en la pagina oficial del sujeto
obligado. Porque de no encontrarse en cualquiera de esos supuestos
debera abstenerse de proporcionarla, por tratarse de informacién
confidencial, cuya divulgacién requiere del consentimiento del titular,
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en términos de las leyes de la materia previamente citadas: en el
entendido que para el caso de no hacerlo y reincidir en dicha conducta,
se hard acreedora a cualquiera de las sanciones previstas en el Titulo
Noveno, de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, relativo a las Medidas de Apremio y Sanciones.

Por otro lado, conviene establecer algunas consideraciones con
relacion al tramite y 6érganos facultados para realizar la declaratoria de
reserva de la informacién, lo anterior a efecto de analizar si el acuerdo
emitido por el Comité se encuentra ajustado a las disposiciones
aplicables que establecen las leyes de la materia.

Ahora bien, de conformidad con la base A, fraccion Il del articulo
6° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
informacién que refiere a la vida privada y los datos personales, estos
seran protegidos en los términos y con las excepciones que fijen las
leyes, para lo cual se han disefiado leyes reglamentarias que regulan lo
establecido en el mandato constitucional, tales como la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos obligados y la
Ley numero 316 de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

El articulo 3, fraccién X, de la citada ley 316 define a los datos
personales como aquellos que contienen informacién concerniente a
una persona fisica identificada o identificable expresada en forma
numeérica, alfabética, alfanumérica, grafica, fotografica, acustica o en
cualquier otro formato. Se considera que una persona es identificable
cuando su identidad puede determinarse directa o indirectamente a
través de cualquier informacién, siempre y cuando esto no requiera
plazos, medios o actividades desproporcionadas.

Por su parte los numerales 12, 13 y 14 de la ley en comento,
establecen los principios y finalidades que se deben observar en el
tratamiento de los datos, como se muestra a continuacion:

Articulo 12. En todo tratamiento de datos personales que efectie el
responsable debera observar los principios de licitud, finalidad, lealtad,
consentimiento, calidad, proporcionalidad, informacion y
responsabilidad en el tratamiento de los datos personales.

Articulo 13. El tratamiento de datos personales por parte del
responsable debera sujetarse a las facultades o atribuciones que la
normatividad aplicable le confiera.

Articulo 14. Todo tratamiento de datos personales que efectue el
responsable debera estar justificado por finalidades concretas, licitas,
explicitas y legitimas, relacionadas con las atribuciones que la
normatividad aplicable les confiera.
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Para efectos de la presente Ley, se entendera que las finalidades son:

I. Concretas: Cuando el tratamiento de los datos personales atiende a
la consecuciéon de fines especificos o determinados, sin que sea posible
la existencia de finalidades genéricas que puedan generar confusion en
el titular;

Il. Explicitas: Cuando las finalidades se expresan y dan a conocer de
manera clara en el aviso de privacidad; y

lll. Legitimas: Cuando las finalidades que justifican el tratamiento de
los datos personales son acordes con las atribuciones expresas del
responsable, conforme a lo previsto en la legislacion mexicana y el
derecho internacional que le resulte aplicable.

El responsable podra tratar datos personales para finalidades distintas
a aquéllas establecidas en el aviso de privacidad, siempre y cuando
cuente con atribuciones conferidas en ley y medie el consentimiento
del titular, salvo que éste sea una persona reportada como
desaparecida, en los términos previstos en la presente Ley y demas
disposiciones que resulten aplicables en la materia.

En tanto, el articulo 18 dispone que el consentimiento podra
manifestarse de forma expresa o tacita y que por regla general serd
valido el consentimiento tacito, salvo que una ley exija que la voluntad
del titular se manifieste de manera expresa; tratandose del
consentimiento expreso, el responsable debera ser capaz de
demostrar de manera indubitable que el titular otorgo su
consentimiento, ya sea a través de una declaracién o una accién
afirmativa clara.

Asimismo, en los articulos 116 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién y 72 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica para el Estado de Veracruz, se establece que la
informacién que contiene datos personales concernientes a una
persona identificada o identificable, se considera confidencial y no
estara sujeta a temporalidad alguno y s6lo podran tener acceso a ella
los titulares de la misma, sus representantes y los servidores publicos
facultados para ello.

En tanto en el Titulo Cuarto de la Ley 875 en cita, establece en su
Capitulo | las disposiciones generales de la clasificacion vy
desclasificacién de la informacién; siendo que en el articulo 55 se
dispone que la clasificacion es el proceso mediante el cual el sujeto
obligado determina que la informaciéon que obra en su poder actualiza
alguno de los supuestos de reserva o confidencialidad, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley General y en la propia Ley local.

Por su parte, el numeral 58 del mismo cuerpo normativo, indica
gue en los casos en que se niegue el acceso a la informacién, por

actualizarse alguno de los supuestos de clasificacién, el Comité debera
17
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confirmar, modificar o revocar la decision; precisando que para motivar
la clasificacion se deberan sefalar las razones, motivos o circunstancias
especiales que llevaron al sujeto obligado a concluir que, el caso
particular, se ajusta al supuesto previsto por la norma legal invocada
como fundamento, debiendo en todo momento el sujeto obligado
aplicar una prueba de dano; de igual modo, tratdndose de aquella
informacién que actualice los supuestos de clasificacién, debera
sefialarse el plazo al que estara sujeta la reserva.

A su vez el numeral 60 de la ley de transparencia antes sefialada,
establece que la clasificacion de la informacién se llevara a cabo en el
momento en que:

|. Se reciba una solicitud de acceso a la informacion;

[I. Se determine mediante resolucién de autoridad
competente; o

[ll. Se generen versiones publicas para dar cumplimiento a
las obligaciones de transparencia previstas en la ley.

Por otra parte, el articulo 65, sefala que cuando un documento
contenga partes o secciones reservadas o confidenciales, los sujetos
obligados, para efectos de atender una solicitud de informacion,
deberdn elaborar una version publica en la que se testen las partes o
secciones clasificadas, indicando su contenido de manera genérica,
fundando y motivando su clasificacién.

Ahora bien, el articulo 67 de la misma ley, dispone que la
informaciéon de los sujetos obligados sélo estara sujeta a restriccion en
los casos expresamente previstos por esa ley, por lo que toda aquella
que generen, resguarden o custodien sera considerada, con
fundamento en el principio de maxima publicidad, como publica y de
libre acceso.

Respecto de las restricciones establecidas por la norma, el
numeral 68 sefala cuales son los supuestos en los que la informacién
debe clasificarse como reservada y que por tanto, ésta no podra
difundirse excepto dentro de los plazos y condiciones que la propia ley
dispone; en este sentido, los supuestos de reserva son los siguientes:

I. Pueda poner en riesgo la vida, seguridad o salud de una persona fisica;

Il. Obstruya las actividades de verificacién, inspeccion y auditoria relativas al
cumplimiento de las leyes o afecte la recaudacién de contribuciones;

Ill. Obstruya la prevencién o persecucion de los delitos;

IV. La que contenga las opiniones, recomendaciones o puntos de vista que
formen parte del proceso deliberativo de los servidores publicos, hasta en
tanto no sea adoptada la decisién definitiva, la cual deberd estar
documentada;
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V. Obstruya los procedimientos para fincar responsabilidad a los servidores
publicos, en tanto no se haya dictado la resolucién administrativa;

VI. Afecte los derechos del debido proceso;

VII. Vulnere la conduccién de los expedientes judiciales o los procedimientos
administrativos seguidos en forma de juicio, en tanto no hayan causado
estado;

VIIl. Se encuentre contenida dentro de las investigaciones de hechos que la ley
seflale como delitos y se tramiten ante la Fiscalia General del Estado;

IX. La contenida en las revisiones y auditorias realizadas directa o
indirectamente por los 6rganos de control o de fiscalizacién estatales, hasta en
tanto se presenten ante la autoridad competente las conclusiones respectivas y
haya definitividad en los procedimientos consecuentes; y

X. Las demas contenidas en la Ley General.

Por otro lado, el tercer parrafo del numeral 69 de la ley de la
materia, refiere que la informacién debera ser clasificada por el Comité
cuando se reciba una solicitud de acceso a la informacion, por
medio de un acuerdo que se le hara saber al solicitante; asimismo que
el area que tenga la informacién solicitada bajo su resguardo remitira
al Comité, por conducto de la Unidad de Transparencia, el informe
respectivo con los elementos necesarios para fundar y motivar la
clasificacion de la informacion.

Adicionalmente el articulo 70 de Ley mencionada, dispone que
en todo caso que la autoridad funde y motive la clasificacion de la
informacién como reservada, ésta deberd cumplir los siguientes
requisitos:

I. Que la divulgacion de la informacion represente un riesgo real,
demostrable e identificable de perjuicio significativo al interés publico;
Il. Que el riesgo de perjuicio que supondria la divulgacién, supere el
interés publico general de que se difunda; y

lll. Que la limitacion se adecue al principio de proporcionalidad y
represente el medio menos restrictivo disponible para evitar el
perjuicio.

Se indicara expresamente la fuente dela informacién y las razones en
que se apoye la justificacion de la clasificacién formulada; si el acuerdo
abarca la totalidad o sélo parte de la informacion, y el plazo de
reserva, que podra ser de hasta cinco anos, asi como la designacién de
la autoridad que sera responsable de su conservacion.

Por ultimo, el articulo 130 de la multicitada ley de transparencia,
establece que el Comité se integrard de manera colegiada, por un
numero impar de personas, nombradas por el titular del sujeto
obligado, entre las que se encontrara el responsable de la Unidad de
Transparencia y conforme al numeral 131, fraccién I, cuenta entre sus
atribuciones con la de confirmar, modificar o revocar las
determinaciones que en materia de clasificacion de la informaciéon
realicen los titulares de las areas de los sujetos obligados.
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El articulo 144 de la ley 875 de la materia, menciona que respecto
de documentos que contengan informacién tanto publica como
reservada o confidencial, las Unidades de Transparencia proporcionaran
Unicamente la que tenga el caracter de publica, eliminando las partes o
secciones clasificadas como reservadas o confidenciales, a excepcion
de que sobre estas ultimas medie la autorizacion expresa de su
titular. En tales casos, debera senalarse qué partes o secciones fueron
eliminadas de la informacién proporcionada.

Asimismo, de conformidad con lo establecido en la consideraciéon
quincuagésimo tercero del Anexo del Acuerdo
CONAIP/SNT/ACUERDO/EXT18/03/2016-03 de los Lineamientos Generales
en Materia de Clasificacién y Desclasificacion de la Informacion, asi
como para la Elaboracion de Versiones Publicas, el comité de
transparencia del sujeto obligado debera sehalar:

Quincuagésimo tercero. El formato para sefialar la clasificacion parcial de
un documento, es el siguiente:

Concepto Dénde:
Se anotard la fecha en la que el Comité de
Fecha de clasificacién Transparencia confirmd la clasificacion del

documento, en su caso.

Area Se sefalarad el nombre del area del cual es
titular quien clasifica.

Se indicaran, en su caso, las partes o paginas
del documento que se clasifican como
reservadas. Si el documento fuera reservado
Informacion reservada en su totalidad, se anotaran todas las
paginas que lo conforman. Si el documento
no contiene informaciéon reservada, se
tachara este apartado.

Se anotara el numero de afios 0 meses por
Periodo de reserva los que se mantendra el documento o las
partes del mismo como reservado.

Se sefialara el nombre del ordenamiento, el

SEIIIO ofl_ual Fundamento legal o los articulos, fraccidn(es), parrafo(s) con
3 c|>go.t|po base en los cuales se sustente la reserva.
el sujeto — —
. En caso de haber solicitado la ampliacion del
obligado

periodo de reserva originalmente
establecido, se debera anotar el nimero de
afios o meses por los que se amplia la
reserva.

Se indicaran, en su caso, las partes o paginas
del documento que se clasifica como
confidencial. Si el documento fuera
Confidencial confidencial en su totalidad, se anotaran
todas las paginas que lo conforman. Si el
documento no contiene informacién
confidencial, se tachara este apartado.

Se sefialara el nombre del ordenamiento, el
o los articulos, fraccidn(es), parrafo(s) con
base en los cuales se sustente Ia
confidencialidad

Ampliacién del periodo
de reserva

Fundamento legal

Rubrica del titular del

, Rubrica autdgrafa de quien clasifica.
area
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Se anotara la fecha en que se desclasifica el

Fecha de desclasificacién
documento.

Rubrica y cargo del

servidor publico Rubrica autdgrafa de quien desclasifica.

En sintesis, del cumulo de disposiciones normativas referidas,
tenemos que toda persona puede allegarse de la informacién publica,
que generen, posean o resguarden los sujetos obligados y que
Unicamente podrd limitarse por las razones y motivos expresamente
sefialados en la Ley.

De igual manera, la clasificacion de la informacion se podra
efectuar cuando se reciba una solicitud de informaciéon y lo
requerido encuadre en alguno de los supuestos que la norma
contempla para considerarla reservada.

Asi, al iniciar el procedimiento para llevar a cabo la clasificacion,
el drea encargada de generar y/o resguardar la informacién debe
fundamentar y motivar las causas por las que, a su
consideracion, lo requerido reviste el caracter de informacion
reservada y/o confidencial, determinacion que deberad confirmar el
Comité de Transparencia mediante un acuerdo que se le notificara al
solicitante, y en el que se expondran los fundamentos y razonamientos
legales, por los que el 6rgano colegiado estimé pertinente la
clasificacién, asi como su periodo de reserva. En todo momento, el
sujeto obligado debe aplicar una prueba de dafo a efecto de justificar
gue las consecuencias que causaria la divulgacién de la informacién
superan al interés publico de darla a conocer.

Una vez actualizadas las causales de clasificacion y realizada la
reserva correspondiente, se deben preparar las versiones publicas de la
documentacién para atender a las solicitudes de informacién que
dieron origen a dicha reserva, en las versiones publicas se testaran las
partes o secciones clasificadas, indicando su contenido de manera
genérica, fundando y motivando esa determinacion.

Empero, de las respuestas notificadas se advierte que en un
primer momento el ente obligado omitié remitir el acta por la cual el
Comité de Transparencia clasificé la informaciéon que se consideraba
como confidencial, y si bien durante la substanciacién remitié el
acuerdo AC/CTI/SE/002/18 de fecha veintitrés de marzo del afio en curso,
de la que se advierte que el citado comité no justificé debidamente los
datos que se consideran como confidenciales para la elaboracién de las
respectiva versiones publicas de la informacién que se solicitd, esto es

de todos los titulos, puesto que se limitdé a sefalar que la peticién se
21



IVAI-REV/589/2018/I

encuentra en una de las excepciones previstas en los articulos 65, 72 y
130 de la ley 875 de la materia.

Sin que del acta en cuestion se adviertan las razones vy
argumentos debidamente fundados y motivados de las partes que han
sido testadas, esto es, se debe sefalar el articulo, fraccion, inciso,
parrafo o numeral del ordenamiento legal que expresamente le otorga
el caracter de reservada o confidencial y exponer las razones o
circunstancias especiales que llevaron a concluir que el caso particular se
ajusta al supuesto previsto por la norma legal invocada, asi como las
rabricas de los funcionarios que integran el comité y que intervinieron
en dicha sesion. Ademas de que el acta de clasificaciéon fue emitida con
posterioridad a la respuesta otorgada.

Asimismo, de la citada acta se observa que Unicamente se
pretendié clasificar el titulo del servidor publico de nombre Manuel
Rosiles Hernandez, sin embargo, de los restantes titulos solicitados en
especial del de la funcionaria Jeyrimy Lindsay Pérez Ledn se advierte
que también fue testado la firma de dicha funcionario sin que se
hubiera sometido al Comité de Transparencia.

Por lo tanto, resulta procedente instar al Comité de
Transparencia para que en futuras ocasiones previo a clasificar
informacién, de manera fundada y motivada se justifique debidamente
los datos que se consideran como confidenciales para la elaboracién de
la respectiva version publica que se elabore, debiendo emitirse una vez
gue se reciba la solicitud de informacién; en el entendido que para el
caso de no hacerlo y reincidir en dicha conducta, se haran acreedores a
cualquiera de las sanciones previstas en el Titulo Noveno, de la Ley 875
de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica, relativo a las
Medidas de Apremio y Sanciones.

En consecuencia, al resultar parcialmente fundados los
agravios hechos valer, este 6rgano colegiado estima que para tener por
cumplido en su totalidad el derecho de acceso de la parte recurrente,
procede modificar las respuestas emitidas por el sujeto obligado asi
como el Acta del Comité de Transparencia del sujeto obligado de
veintitrés de marzo del afio en curso, y ordenarle que:

a) Emita una nueva Acta en la que se justifique debidamente los
datos que deberdn suprimirse en las versiones publicas de la
informacion peticionada, atendiendo a lo sefialado en el presente
considerando.
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b) Hecho lo anterior, se deberdn elaborar las versiones publicas
de la informacién peticionada y remitirse de manera electrénica a la
parte recurrente, toda vez que es un hecho notorio que cuenta con las
nuevas tecnologias para su reenvio.

Debiendo cerciorarse si para el servidor publico de nombre
Manuel Rosiles Hernandez constituye el titulo solicitado un requisito
que deba acreditarse para ocupar el cargo de Jefe de Departamento
que aparece en la fraccion VII del portal del ente obligado, y para el
caso de que asi sea se deberéa proporcionar.

c) Asimismo, el ente obligado deberd de publicar la sintesis
curricular de todos los servidores publicos a que se refiere la fraccion
XVIl de la Ley 875 de la materia incluido del Jefe de departamento
solicitado, de conformidad con los Lineamientos Generales para la
Publicacién de la Informacién establecida en la Ley numero 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, que deben difundir los sujeto obligados
en los portales de internet y en la Plataforma Nacional de
Transparencia.

Lo que debera realizar en un plazo que no podra exceder de
cinco dias, contados a partir de que cause estado la presente
resolucién, lo anterior en términos de los articulos 218, fraccién I; 238,
fraccion | y 239 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Por lo expuesto y fundado, se:

RESUELVE

PRIMERO. Se modifican las respuestas asi como el Acta del
Comité de Transparencia del sujeto obligado de fecha veintitrés de
marzo del afio en curso, y se le ordena que entregue la informacién en
los términos precisados en la consideracién tercera del presente fallo.
Lo que debera realizar en un plazo que no podra exceder de cinco
dias, contados a partir de que cause estado la presente resolucion.

SEGUNDO. Se da vista al Organo Interno de Control del
sujeto obligado para que en el ejercicio de sus atribuciones verifique
que sean aplicadas en todas las areas las medidas de seguridad en la
proteccion de los datos personales y aplique en su caso las sanciones
correspondientes, debiendo informar a este 6rgano garante del

23



IVAI-REV/589/2018/I

resultado del procedimiento administrativo, como de la verificacién que
realice.

TERCERO. Se informa a la parte recurrente que:

a) Debera informar a este instituto, si se permitié el acceso a la
informacién y si le fue entregada y recibida la misma en los términos
indicados en este fallo, en el entendido que, de no hacerlo, existira la
presuncién de que la resolucién ha sido acatada. Lo que debera realizar
dentro del plazo de tres dias habiles posteriores al en que el sujeto
obligado cumpla con lo mandado en la presente resoluciéon o de que
fenezca el plazo otorgado para su cumplimiento; y

b) La resolucién pronunciada puede ser combatida por la via
ordinaria mediante el Recurso de Inconformidad, ante el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de
Datos Personales dentro de los quince dias habiles siguientes a que
surta efectos la notificacién de la resolucién; lo anterior de
conformidad con el articulo 215, fraccién VIl de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

CUARTO. Se indica al sujeto obligado que:

a) En el término de tres dias habiles siguientes al que cumpla
esta resolucion, deberd informar a este instituto de dicho
cumplimiento;

b) Se previene al titular de la Unidad de Transparencia que en
caso de desacato de ésta resolucion, se dara inicio a los procedimientos
contemplados por la ley de la materia.

Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 218,
fracciones Il y IV de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Notifiquese |a presente resolucion en términos de Ley, y, en su
oportunidad, archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por UNANIMIDAD de votos los integrantes del
Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccién
de Datos Personales, en términos del articulo 89 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
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Veracruz de Ignacio de la Llave, ante la secretaria de acuerdos, con
quien actuan y da fe.

Yolli Garcia Alvarez
Comisionada presidenta

José Rubén Mendoza Hernandez Arturo Mariscal Rodriguez
Comisionado Comisionado Interino

Maria Yanet Paredes Cabrera
Secretaria de acuerdos
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