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VIII. La remuneración bruta y neta de todos los servidores públicos de base o 

de confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, 

gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estímulos, ingresos y 

sistemas de compensación bruta y sus deducciones e importe neto, señalando 

la periodicidad de dicha remuneración. En las prestaciones estarán 

comprendidas, en su caso, seguros, prima vacacional, aguinaldo, ayuda para 

despensa o similares, vacaciones, apoyo a celular, gastos de representación, 

apoyo por uso de vehículo propio, bonos o gratificaciones extraordinarias y las 

demás que, por conceptos similares, reciban los servidores públicos del sujeto 

obligado; 
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https://www.cmapslaantigua.gob.mx/fracciones-2018-2021
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