RECURSO DE REVISION
EXPEDIENTE: IVAI-REV/485/2018/I

SUJETO OBLIGADO: Ayuntamiento
de Alamo Temapache, Veracruz

ACTO RECLAMADO: Inconformidad
con la respuesta

COMISIONADA PONENTE: Yolli
Garcia Alvarez

SECRETARIA DE ESTUDIO Y
CUENTA: Ofelia Rodriguez Lopez

Xalapa, de Enriquez, Veracruz a veinticuatro de mayo de dos mil
dieciocho.

De las constancias que obran en autos, se desprenden los
siguientes:

HECHOS

I. El siete de enero de dos mil dieciocho, la parte recurrente
presentd solicitud de informacién via Plataforma Nacional de
Transparencia, al Ayuntamiento de Alamo Temapache, Veracruz,
quedando registrada con el numero de folio 00052418 en la que se
requirié lo siguiente:

LISTADO DE LOS SIGUIENTES FUNCIONARIOS MUNICIPALES DETALLANDO

TELEFONOS Y CORREOS INSTITUCIONALES, TESORERO, SECRETARIO, SINDICO Y

CONTRALOR, ASi COMO SU CURRICULUM VITAE.

DEL JEFE DE LA UNIDAD MUNICIPAL DE ACCESO A LA INFORMACION, PERFIL,

SUELDO Y EXPERIENCIA.

DEL COMUDE O ENCARGADO DEL DEPORTE EN EL MUNICIPIO PERFIL,
SUELDO Y EXPERIENCIA y CORREO INSITITUCIONAL

Il. Previa prérroga, el veintinueve de enero posterior, el sujeto
obligado dio respuesta a la solicitud de informacién, notificando lo
siguiente:

EN RESPUESTA A SU SOLICITUD DE INFORMACION DE FOLIO 00052418 ME

PERMITO REMITIR A USTED LA RESPUESTA PROPORCIONADA POR LAS AREAS
ADMINISTRATIVAS CORRESPONDIENTES

Adjuntando en el archivo denominado “RESPUESTA FOLIO
00052418.pdf".

lll. Inconforme con la respuesta, el cinco de febrero del actual, la
parte promovente interpuso el presente recurso via Infomex.

IV. Por acuerdo de seis de febrero siguiente, la comisionada
presidenta de este Instituto, tuvo por presentado el recurso y ordend
remitirlo a la ponencia a su cargo.
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V. El dos de marzo del actual, se admitié dejandose a disposicion
del sujeto obligado y del recurrente las constancias que integran el
expediente para que en un plazo maximo de siete dias manifestaran lo
que a su derecho conviniera.

Asimismo, en el acuerdo se razoné que toda vez que las
documentales remitidas por el sujeto obligado se advertian datos
personales en los curriculums de la sindica y el secretario contenian
datos personales como son domicilios, correos electrénicos, nimeros
telefénicos, edad, lugar de nacimiento, CURP, entre otros, se le requirid
para que informara a este instituto si contaba con la autorizaciéon de los
titulares de los datos y de ser asi enviara la comprobacion
correspondiente, quedando en tanto a resguardo en el secreto en la
secretaria de acuerdos de este érgano garante, a efecto de evitar sequir
difundiendo los datos personales.

VI. El doce de marzo posterior, se determiné ampliar el plazo
para formular el proyecto de resolucion; toda vez que se encontraba
transcurriendo el plazo de siete dias sefialado en la fraccién que
antecede.

VII. El trece de marzo del afo en curso, comparecié el sujeto
obligado haciendo diversas manifestaciones y remitiendo informacion;
sin embargo al advertirse en los anexos uno, dos, tres y cuatro de los
diversos curriculums proporcionados contenian datos personales, por
acuerdo de treinta de abril se tuvo por presentado al sujeto obligado
desahogando la vista dada en el acuerdo de admisién y se le requirié al
sujeto obligado para que, informara a este instituto si contaba con la
autorizacion de los datos personales y de ser asi enviara la
comprobacién correspondiente, asi como el Acta del Comité de
Transparencia que aprobd las versiones publicas remitidas, dejandose
en tanto a resguardo en el secreto en la secretaria de acuerdos de este
6rgano garante, a efecto de evitar sequir difundiendo los datos
personales; sin que de autos se advierta que hubiera atendido el citado
requerimiento.

Asimismo, se ordend remitir a la parte recurrente la informacién
proporcionada -con excepcién de los anexos uno, dos, tres y cuatro,
toda vez que contienen datos personales, para que en un plazo no
mayor a tres dias manifestara lo que a su derecho conviniera,
apercibido que de no actuar en la forma y plazo sefalado se resolveria
con las constancias que obran en autos, sin que se advierta que hubiera
comparecido o presentado promocién alguna.

VIII. En virtud de que el medio de impugnacién se encontraba
debidamente sustanciado, por auto de dieciséis de mayo posterior, se
declaré cerrada la instruccion, ordendndose formular el proyecto de
resolucion.
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Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presentd el
proyecto de resolucion conforme a las siguientes:

CONSIDERACIONES

PRIMERA. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de
Acceso a la Informaciéon y Proteccion de Datos Personales es
competente para conocer y resolver los recursos de revisiéon, que tienen
por objeto salvaguardar y garantizar el derecho a la informacién y la
proteccion de datos personales, y que son presentados en contra de las
respuestas emitidas por el sujeto obligado, asi como por las omisiones
de las mismas.

Lo anterior, con fundamento en lo previsto en los articulos 6,
parrafos segundo y cuarto, apartado A, fraccion IV de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 6 parrafos séptimo, octavo y
noveno y 67, parrafo sequndo fraccion IV apartado 4, de la Constitucién
Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccién II,
89, 90, fraccion Xll, 192, 193, 215 y 216 de Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave.

SEGUNDA. Requisitos de procedibilidad. Este cuerpo
colegiado advierte que en el presente recurso de revisién se encuentran
satisfechos los requisitos formales y substanciales previstos en el articulo
159 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
para el Estado de Veracruz, toda vez que en los mismos se sefala: I. El
nombre del recurrente; Il. Correo electrénico para recibir notificaciones;
lll. La Unidad de Transparencia del Sujeto obligado ante la cual se
presentd la solicitud cuyo tramite da origen al recurso; IV. La fecha en
que se le notificd al solicitante la respuesta; V. El acto o resolucién que
recurre; VL. La exposicién de los agravios; VII. La copia de la respuesta
que se impugna y, VIIL. Las pruebas que tienen relacién directa con el
acto o resolucién que se recurre.

Lo anterior, conforme a lo previsto en los articulos 155, 156, 157 y
192 fraccion lll, incisos a) y b) de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave.

Por lo que al no advertirse la actualizacién de alguna de las
causales de improcedencia o sobreseimiento previstas en los articulos
222 y 223 de la multicitada Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, este organismo debe entrar al estudio de fondo
del recurso de revisién.

TERCERA. Estudio de fondo. Previo al estudio de fondo es
menester sefialar que:
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De conformidad con el texto vigente del articulo 1° de la
Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, modificado por
el decreto de reforma constitucional publicado en el Diario Oficial de la
Federacion, el diez de junio de dos mil once, en materia de derechos
fundamentales, nuestro orden juridico tiene dos fuentes primigenias:
los derechos fundamentales reconocidos en la Constituciéon; y todos
aquellos derechos humanos establecidos en tratados internacionales de
los que el Estado mexicano es parte.

Las normas provenientes de ambas fuentes gozan de rango
constitucional y, por tanto, son normas supremas del ordenamiento
juridico mexicano. Esto implica que los valores, principios y derechos
que ellas materializan deben permear en todo el orden juridico,
obligando a todas las autoridades a su aplicacién y, en aquellos casos en
que sea procedente, a su interpretacion.

El derecho de acceso a la informacion estd regulado en el
segundo parrafo del articulo 6° de la referida Constitucion; 13 de la
Convencién Americana sobre Derechos Humanos y 19 del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos.

El articulo 6° constitucional, en su apartado A, fraccién |, sefala
que toda la informacién en posesion de cualquier autoridad, entidad,
6rgano y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial,
6rganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos,
asi como de cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y
ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad en el dmbito
federal, estatal y municipal, es publica y sélo podrd ser reservada
temporalmente por razones de interés publico y seqguridad nacional, en
los términos que fijen las leyes. En la interpretacién de este derecho
deberd prevalecer el principio de maxima publicidad.

Asimismo, el derecho de peticion consagrado en el articulo 8°
constitucional implica la obligaciéon de las autoridades de dictar a una
peticion hecha por escrito, esté bien o mal formulada, un acuerdo
también por escrito, que debe hacerse saber en breve término al
peticionario.

Aunado a ello, el ya referido articulo 6° de la propia Constitucién
federal, establece que el derecho a la informacién sera garantizado por
el Estado.

Ambos derechos, reconocidos ademas en tratados internacionales
y leyes reglamentarias, se encuentran vinculados y relacionados en la
medida que garantizan a los gobernados el derecho, no sélo a que se
les dé respuesta a sus peticiones por escrito y en breve término, sino
que se haga con la informacién completa, veraz y oportuna de que
disponga o razonablemente deba disponer la autoridad, lo que
constituye un derecho fundamental tanto de los individuos como de la
sociedad.
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Se ha establecido por parte de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, que el acceso a la informacion se distingue de otros derechos
intangibles por su doble caracter: como un derecho en si mismo y como
un medio o instrumento para el ejercicio de otros derechos.

En efecto, ademds de un valor propio, la informacién tiene uno
instrumental que sirve como presupuesto del ejercicio de otros derechos
y como base para que los gobernados ejerzan un control respecto del
funcionamiento institucional de los poderes publicos, por lo que se
perfila como un limite a la exclusividad estatal en el manejo de la
informacién y, por ende, como una exigencia social de todo Estado de
Derecho.

Asi, el acceso a la informacién como garantia individual tiene por
objeto maximizar el campo de la autonomia personal, posibilitando el
ejercicio de la libertad de expresidon en un contexto de mayor diversidad
de datos, voces vy opiniones; incluso algunos instrumentos
internacionales lo asocian a la libertad de pensamiento y expresién, a
las cuales describen como el derecho que comprende la libertad de
buscar, recibir y difundir informaciones e ideas de toda indole.

Por otro lado, el acceso a la informacién como derecho colectivo
0 garantia social cobra un marcado caracter publico en tanto que
funcionalmente tiende a revelar el empleo instrumental de la
informacién no sélo como factor de autorrealizacion personal, sino
como mecanismo de control institucional, pues se trata de un derecho
fundado en una de las caracteristicas principales del gobierno
republicano, que es el de la publicidad de los actos de gobierno y la
transparencia de la administracion.

Por tanto, este derecho resulta ser una consecuencia directa del
principio administrativo de transparencia de la informacién publica
gubernamental y, a la vez, se vincula con el derecho de participaciéon de
los ciudadanos en la vida publica, protegido por la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos.

Lo anterior se establecié en la jurisprudencia de rubro: ACCESO
A LA INFORMACION. SU NATURALEZA COMO GARANTIAS
INDIVIDUAL Y SOCIAL, publicada en el Semanario Judicial de la
Federaciéon y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVII, junio de 2008,
pagina 743, Pleno, tesis P./J. 54/2008; véase ejecutoria en el Semanario
Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVII, abril
de 2008, pagina 1563.

Para la efectiva tutela del derecho a acceder a la informacién
publica, la fraccién IV del articulo 6° constitucional, apartado A, precisa
se estableceran mecanismos de acceso a la informacién y
procedimientos de revision expeditos que se sustanciardn ante los

5
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organismos auténomos especializados e imparciales que establece la
propia Constitucion.

A nivel local, la Constitucién Politica del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave establece en su articulo 6°, reformado por el decreto
de reforma constitucional publicado en la Gaceta Oficial del Estado de
Veracruz, el veintisiete de abril del dos mil dieciséis, en materia de
transparencia, acceso a la informaciéon publica y proteccién de datos
personales, en el que se sefiala que, toda persona gozaréa del derecho a
la informacién, asi como al de acceso, rectificacién, cancelacion y
oposicion al tratamiento de sus datos personales, frente a los sujetos
obligados, derecho que de conformidad con lo dispuesto en el articulo
67 fraccion IV, del ordenamiento legal en cita, se garantiza por este
Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales, como organismo auténomo del Estado, de funcionamiento
colegiado, y de naturaleza especializada en la difusién, capacitacién y
cultura de la transparencia, imparcial y con jurisdiccion material en su
ambito de competencia.

Por su parte, el articulo 7° sefala que toda persona podra ejercer
el derecho de peticion ante las autoridades del Estado, de los
municipios, asi como de los organismos auténomos, los cuales estaran
obligados a dar respuesta escrita, motivada y fundada, en un plazo no
mayor de cuarenta y cinco dias habiles. La ley regulara los casos en los
que, ante el silencio de la autoridad administrativa, la respuesta a la
peticion se considere en sentido afirmativo.

Por otro lado, la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informaciéon Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,
dispone en sus articulos 4 parrafo 2; 5; 67, 140; 143 parrafo primero, y
145 parrafos primero y segundo, que toda la informacién que los
sujetos obligados generen, administren o posean es publica, salvo los
casos de excepcion previstos en la propia Ley, y por ende, toda persona
directamente o a través de su representante legal, puede ejercer su
derecho de acceso a la informacién ante el sujeto obligado que
corresponda; con la obligacion para éste, de dar respuesta a la solicitud
de informaciéon en un plazo de diez dias habiles siguientes al que se
haya recibido dicha solicitud.

La obligacién de acceso a la informaciéon se cumple cuando se
ponen a disposicion del solicitante los documentos o registros o en su
caso se expidan copias simples o certificadas de la informacién
requerida, y en caso de que la informacion se encuentre publicada, se
hara saber por escrito al interesado la fuente, el lugar y la forma en que
puede consultar, reproducir u obtener la informacion.

El solicitante a su vez puede impugnar la determinacién del
sujeto obligado de proporcionar o no la informacién solicitada, cuando
se actualice alguno de los supuestos previstos en el numeral 155 de la

6



' IVAI-REV/485/2018/I

Ins o
de on
¥ or s

Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de La Llave.

En el caso, la parte ahora recurrente al interponer el recurso
adujo que la respuesta es incompleta.

Este Instituto estima que el agravio deviene parcialmente
fundado en razén de lo siguiente:

Ahora bien, de las constancias que obran en autos se advierte
que lo solicitado consistié en conocer del Tesorero, Secretario, Sindico y
Contralor:

a) Teléfonos y correos institucionales y;
b) Curriculum vitae.

Asimismo, del Titular de la Unidad de Transparencia requirio el
perfil, sueldo y experiencia y del Director del Comité Municipal del
Deporte o Encargado del Deporte, el perfil, sueldo, experiencia y correo
institucional.

La informacién reclamada constituye informacién publica y de
obligaciones de transparencia en términos de lo dispuesto en los
articulos 3, fracciones VII, XVI, XVIIl; 4, 5, 9, fraccion IV y 15, parrafo
primero, fracciones |, Il, VII, VIIl y XVII de la Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz.

Se trata de informaciéon que genera, administra, resquarda y/o
posee el sujeto obligado de conformidad con lo establecido en los
articulos 35, fraccion V, 186 y 187, fraccion VII, de la Ley Orgénica del
Municipio Libre del Estado de Veracruz, aplicables al caso concreto y
que establecen lo siguiente:

Articulo 35. Los Ayuntamientos tendran las siguientes atribuciones:

V. Aprobar los presupuestos de egresos segun los ingresos disponibles, conforme a
las leyes que para tal efecto expida el Congreso del Estado. Anexo al presupuesto
de egresos, se aprobara la plantilla de personal, que contendra categoria, nombre
del titular y percepciones;

Articulo 186. La entrega y recepcion de la documentacion impresa y electrénica que
contenga la situacion que guarda la administracién publica municipal se realizaran
el dia en que se instale el nuevo Ayuntamiento, en términos del presente Titulo,
cuyas disposiciones se desarrollardn mediante los lineamientos y demas
documentacién que al efecto expida el Congreso del Estado, durante el mes de
mayo anterior, por conducto de su Secretaria de Fiscalizacién y del Organo de
Fiscalizacién Superior. El Congreso podrd designar representantes para que
participen como observadores en el proceso de rendiciéon de cuentas.

Expedidos los lineamientos a que se refiere el parrafo anterior, los ayuntamientos
deberan conformar de inmediato un Comité de Entrega, cuyo objetivo serd
coordinar las diferentes acciones de integracion de documentos, conciliacion,
consolidacion y verificacién de resultados, asi como de los asuntos programaticos,
presupuestales, contables, financieros, administrativos, patrimoniales, técnicos y
juridicos del periodo constitucional, para dar cumplimiento al proceso de entrega y
recepcion.

Al efecto, el Comité definira la estrategia de operacion interna, los mecanismos de
coordinacién necesarios y, en su caso, las acciones adicionales que se requieran.

El Comité de Entrega estara integrado por:

I. El Presidente Municipal, quien lo presidir3;

II. El Sindico, quien fungird como Vicepresidente;
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I1l. El titular del 6rgano de control interno municipal, quien fungird como Secretario
Técnico;

IV. Los Regidores y los titulares de las unidades administrativas del Ayuntamiento,
quienes fungirdn como Vocales.

El Secretario Técnico sera responsable de verificar los avances e informar de ello en
las reuniones del Comité, levantar las actas correspondientes y dar seguimiento al
cumplimiento de los acuerdos.

El Comité de Entrega se reunird por lo menos una vez al mes durante el periodo
junio-diciembre del afio que corresponda. Sus integrantes no podran delegar sus
funciones relativas al mismo ni percibirdn remuneracién adicional por ello.
Declarado electo el nuevo Ayuntamiento por resolucién inatacable de autoridad
competente, el Presidente Municipal Electo comunicaréa de inmediato al
Ayuntamiento en funciones los nombres de las personas que conformaran el
Comité de Recepcidn, que se encargara de revisar la informacién y la integracion de
documentos relativos al proceso de rendicion de cuentas. Al efecto, los Comités de
Entrega y de Recepcién se reunirdn por lo menos una vez, previamente a la
instalacion del nuevo Ayuntamiento.

Articulo 187. Los documentos a que se refiere el articulo anterior seran:

VIII. La plantilla y los expedientes del personal al servicio del Municipio, antigtiedad,
prestaciones, catalogo de puestos y demas informacién conducente, debiendo
observar respecto del personal de confianza lo dispuesto por la fraccion XX,
segundo parrafo, del Articulo 35 de esta Ley;

De las constancias que obran en autos se advierte que durante el
procedimiento de acceso, el sujeto obligado a través de la Oficial
Mayor, mediante oficio numero OM/027/2018 adujo lo siguiente:

En atencion a su oficio de re

respuesta a las solicitudes de infor

Tesorera Municipal: LIC. ADALBERTA CABRERA DEL ANGEL

meros de teléfono Institucional: 7658449090 y 7658449041

Curriculum Vitae: Hago de su conocimiento que no se cuenta a la fecha con esa

nformacién en esta dependencia a mi car go
Secretario del Ayuntamiento: ING. PABLO CASTILLO RIOS

Numeros de

teléfono Institucional: 7658449090 y 7658449041

ronico: s retana@alamotemap he.gob.mx

Curriculum Vitae: Hago de su conocimiento que no se cuenta a la fecha con esa
informacion en esta dependencia a mi cargo

Sindico: LIC. ALMA DELIA PEREZ ROJAS

Numeros de teléfono Institucional: 7658449090 7658449041
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Correo electrénico: sindicatura@alamotemapache,gob.mx ﬂh

Curriculum Vitae: Hago de su conocimiento que no se cuenta a la fecha con esa
informacién en esta dependencia a mi cargo.

Contralor Municipal: C.P. Aniceto Argimiro Garcia Camacho
Numeros de teiéfono Institucional: 7658449090 y 7658449041

Correo electrénico: contralona@alamotemapache. gob.mx

Curriculum Vitae: Hago de su conocimiento que no se cuenta a la fecha con esa
informacion en esta dependencia a mi cargo.

2.- Jefe de la Unidad Municipal de Transparencia y Acceso a la Informacién. LIC.
JUAN HERNANDEZ SALAZAR.

Curriculum Vitae: Hago de su conocimiento que no se cuenta a la fecha con esa
informacién en esta dependencia a mi cargo

Perfil: Licenciado en Derecho

Sueldo: Respecto al sueldo la informacion se presenta al H. Congreso del estado, en la
documentacion anexa al Presupuesto de Egresos

Experiencia: No cuenta con experiencia en el ramo, sin embargo, esta acudiendo a la
Cd. de Xalapa, Ver., a cumplir con los cursos de capacitacion correspondientes en tiempo
y forma

3.- Encargado del COMUDE o encargado del deporte en el municipio. ING.
FRANCISCO JUNCAL ZALETA.

Perfil: Ingeniero en Sistemas de Computo.

Sueldo: Respecto al suelde la informacidn se presenta al H. Congreso del estado, en la
documentacion anexa al Presupuesto de Egresos

Experiencia: Director de la Comision Municipal del Deporte, del 15 de enero del 2012 al
31 de diciembre del 2013. Ayuntamiento Municipal de Alamo Temapache, Ver,

*Arbitro semiprofesional de baloncesto con certificacion oficial de la FMB (nivel 3) y
ADEMEBA (nivel 2), teniendo la siguiente participacion:

11 Olimpiadas estatales (2005 al 2015);

4 Regionales nacionales de ON (2009, 2010, 2013 y 2014),

2 Olimpiadas nacionales (2011 y 2014);

6 Estatales, 5 regionales nacionales.

1 Nacional de la Liga Telmex-Néjera (2010) éh
*Entrenador de baloncesto certificado por el Instituto Veracruzano del Deporte,

representando al municipio de Alamo y la zona norte del estado, en distintas ocasiones

como entrenador de infantiles y juveniles con logros como dos veces medalla de broce a

nivel estatal, en las Olimpiadas Nacionales elapa estatal (2015 y 2016). Campeones Copa

Saltillo 2012, Participacion en Copa Bayoneta en 2010 y 2012; participacion Copa Jarocha

2015; Copa Internacional YBOA en Monterrey 2013; Copa Telmex 2009, 2010, 2011, 2012
y 2013

Actualmente miembro de la Asociacién Deportiva Mexicana de Veracruz como parte de la

estructura del estado de Veracruz, siendo Vocal 2do y representante de la zona 1 del
estado

Asimismo, en la respuesta se adjunté las curriculas de la sindica y
el secretario, sin embargo al advertirse que contenian datos personales
como son domicilios, correos electrénicos, numeros telefénicos, edad,
lugar de nacimiento, CURP, entre otros, mediante acuerdo de dos de
marzo del presente afno, se requirié al sujeto obligado para que
informara a este instituto si contaba con la autorizacién de los titulares
de los datos y de ser asi enviara la comprobaciéon correspondiente,
quedando en tanto a resguardo en el secreto en la secretaria de
acuerdos de este érgano garante, a efecto de evitar seguir difundiendo
los datos personales.
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Y si bien comparecié al presente recurso el ente obligado
mediante escrito signado por el Titular de la Unidad de Transparencia,
por medio del cual sefal6 lo siguiente:

... PONGO A DISPOSICION LA INFORMACION SOLICITADA POR EL RECURRENTE
A TRAVES DE ESTE MEDIO ELECTRONICO PARA LOS EFECTOS DE QUE SEAN
ABIERTAS EN LA AUDIENCIA DE ALEGATOS O EN LA DILIGENCIA QUE
DETERMINE EL COMSIONADO PONENTE O EN SU CASO EN LAS DISTINTAS
HIPOTESIS QUE CONTIENE EL NUMERAL EN COMENTO Y SUS EFECTOS,
CONSISTENTES EN: CURRICULUM VITAE DE LA SINDICO DEL MUNICIPIO DE
ALAMO TEMAPACHE, CURRICULUM VITAE DE LA TESORERA DEL MUNICIPIO
DE ALAMO TEMAPACHE, CURRICULUM VITAE DEL SECRETARIO DEL MUNICIPIO
DE ALAMO TEMAPACHE, CURRICULUM VITAE DEL TITULAR DE LA UNIDAD DE
TRANSPARENCIA DEL MUNICIPIO DE ALAMO TEMAPACHE Y CURRICULUM
VITAE DEL CONTRALOR INTERNO DEL MUNICIPIO DE ALAMO TEMAPACHE.
MISMO QUE APORTO COMO PRUEBAS RESERVANDOME EL DERECHO DE
DESIGNAR DELEGADOS.

A EFECTO DE JUSTIFICAR LA INCONFORMIDAD DEL RECURRENTE QUE CALIFICA
DE INCOMPLETA, BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD, MANIFESTO QUE
EFECTIVAMENTE TIENEN ESE CARACTER, TODA VEZ QUE AL MOMENTO DE
EMITIR LA INFORMACION SOLICITADA, ESTA NO SE ENCONTRABA EN LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA GENERADORA DE LA INFORMACION.

ASIMISMO, SE RATIFICA QUE LOS DOCUMENTOS ANTES DESCRITOS SON LA
VERSION PUBLICA APROBADA POR EL COMITE DE TRANSPARENCIA, ELLO A
EFECTO DE EVITAR LA DIFUSION DE LOS DATOS PERSONALES DE LA
DOCUMENTACION REMNITIDA PRIMARIAMENTE AL SOLICITANTE.

QUIERO SIGNIFICAR QUE ESTA UNIDAD DE TRANSPARENCIA TIENE SETENTA
DIAS DE INSTALADA, EL SUSCRITO Y EL AUXILIAR DEL AREA HEMOS ASISTIDO
A TRES CURSOS DE CAPACITACION ANTE ESE INSTITUTO, TENIENDO
PENDIENTE LOS CURSOS DE ORGANIZACION DE ARCHIVOS PUBLICOS Y EL
CURSO DE RECURSO DE REVISION, Y CONTAMOS CON LA MEJOR ACTITUD
PARA CUMPLIR CON LAS OBLIGACIONES SENALADAS EN LA LEY 875 DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE
VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE EN LA MEDIDA DE QUE TAMBIEN
CAPACITAREMOS A LAS UNIDADES ADMINSITRATIVAS DEL SUJETO OBLIGADO
TENDREMOS MEJORES RESPUESTAS A LAS SOLICITUDES DE INFORMACION,
COMO UN DERECHO HUMANO RECONOCIDO.

Remitiendo tal y como lo sefalé las curriculas del Sindico,
Tesorera, Secretario, Titular de la Unidad de Transparencia y demas al
igual que los que se remitieron durante el procedimiento de acceso
contienen datos personales; por lo que mediante acuerdo de fecha
treinta de abril del afio en curso, se requiri6 nuevamente al sujeto
obligado para que, informara a este instituto si contaba con la
autorizacion de los datos personales y de ser asi enviara la
comprobacién correspondiente, asi como el Acta del Comité de
Transparencia que aprobd las versiones publicas remitidas, dejandose
en tanto a resguardo en el secreto en la secretaria de acuerdos de este
o6rgano garante, a efecto de evitar seguir difundiendo los datos
personales.

Asimismo, se ordend remitir a la parte recurrente la informacién
proporcionada -con excepcién de los anexos uno, dos, tres y cuatro,
toda vez que contienen datos personales-, para que en un plazo no
mayor a tres dias manifestara lo que a su derecho conviniera,
apercibido que de no actuar en la forma y plazo sefalado se resolveria
con las constancias que obran en autos, sin que se advierta que hubiera
comparecido o presentado promocién alguna.
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Sin embargo, el citado titular omitié atender el requerimiento, a
efecto de mandar las autorizaciones de los titulares de los datos
personales asi como la comprobacién correspondiente.

Documentales que constituyen prueba plena al ser instrumentos
publicos expedidos por servidores publicos en el ejercicio de sus
funciones, de conformidad con los articulos 174, 186 y 187 de la Ley 875
de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, al no existir prueba en contrario

A partir de lo anterior, se tiene que el ente obligado cumplié de
manera parcial remitiendo los nombres, nimeros de teléfonos y correos
institucionales del Tesorero, Secretario, Contralor, la experiencia del
Jefe de la Unidad de Transparencia y del Encargado del Comité
Municipal del Deporte, asi como el curriculum del Contralor se
considera que no existe agravio alguno respecto de dicha informacién.

Sin embargo, lo parcialmente fundado devienen en que tocante
a los sueldos solicitados la Oficial Mayor Unicamente adujo que la
informacion se presenta al Congreso del estado en la documentacién
anexa al presupuesto de egresos, manifestacion que resulta contraria a
lo sefialado en los articulos 22, segundo parrafo, 35, fracciéon V, 107 y
108, segundo parrafo de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado
de Veracruz, que establecen:

Articulo 22.

El desempefio de los cargos de Presidente Municipal, Sindico v Regidor, sera
obligatorio y su remuneracién se fijard en el presupuesto de egresos del
Municipio, atendiendo a los principios de racionalidad, austeridad y disciplina del
gasto publico.

Articulo 35. Los Ayuntamientos tendran las siguientes atribuciones:

V. Aprobar los presupuestos de egresos segun los ingresos disponibles, conforme a
las leyes que para tal efecto expida el Congreso del Estado. Anexo al presupuesto
de egresos, se aprobaréa la plantilla de personal, que contendré categoria, nombre
del titular y percepciones;

Articulo 107. En el curso de la segunda quincena del mes de septiembre de cada
afo, los ayuntamientos remitirdn por triplicado, al Congreso del Estado, el
proyecto anual de ley de ingresos, el Presupuesto de Egresos. En caso de que aquel
haga observaciones, las comunicaréd al Ayuntamiento a mas tardar el 30 de
octubre. Si no cumpliera con la remisién, el Congreso tendré por presentados los
proyectos del afio anterior y podran ajustarlos en la medida que estime necesario.
Cuando el proyecto anual de ley de ingresos sea elaborado por un Ayuntamiento
cuyo ejercicio concluya en ese mismo afio, las nuevas autoridades podran enviar
sus puntos de vista en los primeros quince dias del mes de enero.

Aprobada la ley de ingresos, el Congreso conservard un ejemplar que publicara en
la Gaceta Oficial del Estado y remitira los otros dos al Ayuntamiento para que sea
publicado en la tabla de avisos, archivandose un ejemplar.

El presupuesto de egresos que haya sido aprobado por el Cabildo tendra caracter
definitivo, pero si resultaren modificaciones al proyecto de ley de ingresos, el
Ayuntamiento revisard el presupuesto de egresos para ajustar las partidas, de
acuerdo con las necesidades a cumplir con prioridad.

Articulo 108.

El presupuesto especificarad las partidas de egresos cuyo monto total serd igual al
de ingresos. En el célculo de probables ingresos, asi como en el de egresos, se
observaran las reglas de una prudente economia, fundando las probabilidades en
los rendimientos y datos estadisticos de los afios anteriores.
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A partir de lo anterior se tiene que en el curso de la segunda
quincena del mes de septiembre de cada ano, los ayuntamientos
remitiran por triplicado, al Congreso del Estado, el proyecto anual de
ley de ingresos y el Presupuesto de Egresos en el que se aprobara la
plantilla de personal, que contendréd categoria, nombre del titular y
percepciones, de ahi que el sujeto obligado se encuentre en posibilidad
de cumplir con lo solicitado.

Con la precision que, conforme al criterio 14/2015 de este
Instituto, los documentos mediante los que se acredita el pago a los
servidores publicos, son tres a saber, como se aprecia de lo que
enseguida se transcribe:

RECIBO DE NOMINA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. DOCUMENTOS QUE LO
CONSTITUYEN. En el recibo de nébmina, de conformidad con el articulo 84 de la Ley
Federal del Trabajo, se hacen constar los pagos hechos en efectivo por cuota diaria,
gratificaciones, percepciones, habitacién, primas, comisiones, prestaciones en
especie y cualquier otra cantidad o prestaciéon que se entregue al servidor publico
por su trabajo. Ahora bien, conforme a los articulos 29 del Cédigo Fiscal de la
Federacién; 99, fraccion Il de la Ley del Impuesto sobre la Renta y a la citada Ley
Federal del Trabajo, el Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI), la lista de
raya y/o el recibo de némina son los documentos con reconocimiento legal a través
de los cuales los sujetos obligados expiden el comprobante del salario de sus

trabajadores.

En este sentido, también debe tenerse en cuenta que el Instituto
Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales, ha sostenido, en relaciéon con la ndémina, el criterio
siguiente:

Criterio 5/2014
NOMINA. EL TABULADOR A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 8.1, FRACCION IV,
DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
PARA EL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE, CONTIENE LOS
MISMOS ELEMENTOS DE LA. La Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia, en la
tesis aislada sin numero, publicada en el Semanario Judicial de la Federacion,
Volumen 145-150, Quinta Parte, pagina 37, senalé que la lista de raya o némina no
es otra cosa que el documento que contiene las diversas cantidades percibidas por
el trabajador, entre las que deben contarse, por lo menos, las de caracter legal. Por
su parte, el articulo 8.1, fraccion IV, de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pablica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, establece
que los Sujetos Obligados deben hacer publica y mantener actualizada,
oficiosamente, la informacion relativa a los sueldos, salarios y remuneraciones de su
personal de base, confianza y el contratado por honorarios; dicha publicacion debe
comprender las compensaciones brutas y netas, es decir, las cantidades de dinero
con las retenciones o descuentos respectivos, incluyendo ademas, aquellos que se
encuentran exentos del impuesto sobre la renta, con las prestaciones que en dinero
o en especie correspondan. Asi, aun cuando el legislador emple6 el vocablo
“tabulador”, en realidad los contenidos que éste regulé fueron los de una némina.

Como se aprecia, los documentos idéneos para justificar el pago
son: la lista de raya y/o el comprobante fiscal digital o en su caso la
informacién publicada en el portal de transparencia del sujeto obligado
relativo a los sueldos, salarios y remuneraciones.

En el caso, se inspecciond el portal de transparencia del sujeto
obligado toda vez que éste, mediante promocion de dieciséis de mayo
del afio en curso, notificd a este Instituto la pagina a través de la cual
cumple con sus obligaciones de transparencia, siendo:
http://www.alamotemapache.gob.mx/, de cuyo acceso se aprecia que
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Instituto Veracruzano

de acceso a la informacion
¥ proteccion de datos personales

contiene un listado con el contenido de las fracciones del articulo 8 de
la ley abrogada 848 de la materia, como se muestra enseguida:

C | ® www.alamotemapache.gob.mx/goba/index.php/transparencia
~v
Acceso o o

durante el periodo de esta administracion, como la ley de transparencia lo marca Instituto Nocional de Tr
Informacién y Proteccion de Datos Personales

y asegurando una total transparencia en los destinos de dichos presupuestos, por
tanto, le invitamos a que conozca los datos y cifras aqui proporcionadas, siempre

teniendo en mente, que con la participacion activa de nuestra gente, Alamo \ r SisTEMA NACIONAL
Temapache, Contigo Se Transforma ‘ ' DE Tnnsv-nEN_r:

Nota: Los documentos, se presentan en versién digital 6 escaneados del original, bajo diferentes
formatos, segiin sea el origen: PDF, XLS, DOCX.., entre otros, y para una correcta visualizacién, se
sugiere una descarga previa, haciendo click en los enlaces que se proporcionan

FRACCIONES

Fraccién | .- Normatividad
Las leyes, reglamentos, bandos de policia y gobierno, decretos, circulares, acuerdos y demas normas que
regulan su actividad

Fraccion Il - Estructura y Atribuciones

La esfruciura organica y las afribuciones de sus diversas dreas administrativas, incluyendo sus manuales de
organizacidn y de procedimientos.

Fraccion Il .- Directorio

El directorio de sus servidores pliblicos desde el nivel de Funcionario Publico hasta los Altos Fi
partir del nivel del director de drea o equivalente, s publica sus curricula.

Fraccion IV - Sueldos, Salarios y Remuneraciones

La informacién relativa a sueldos, salarios y remuneraciones de los servidores piiblicas, debera ser publicada
de la siguiente forma

Fraccin V - Representacion y Viaticos

Los gastos de representacion, vidticos y todo tipo de erogaciones realizadas por los servidores publicos en
ejercicio o con motivo de sus funciones

Fraccion VI - Unidad de Acceso

El domicilio oficial, nimero telefonico y direccion electronica de la Unidad de Acceso a la Informacion Piblica
Fraccion VI - Planes, Objetivos y Metas

Los planes de desarrollo; los objefivos, metas y acciones contenidas en los programas sectoriales, regionales,
institucionales y operativos anuales, que correspondan al sujeto obligado.

Fraccion VIl - Tramites, Requisitos y Formatos Presentad

Los servicios que e ofrecen al publico, asi como los trémites, requisitos y formatos sugeridos para acceder a Posted by N B
ellos y los derechos que deban pagarse. 33,042 \ﬂem‘ =; e
Fraccion IX - Presupuesto

El monto de los presupuestos asignados, los informes emitidos sobre su ejercicio y aplicacion. En el Poder

Ejecutivo, dicha i on serd prop ¥ perr por la Secretaria de Finanzas
y F\aneamér!, la que ademas reportara sobre Ia s\luacil')'n de las finanzas piiblicas y la deuda publica del @:sno’@‘éﬁ?&i’ﬁ'ﬁ'ﬁnm
Estado. Tratdndose de los Ayuntamientos, estos datos serén pri y perr

) R L A e e s e

nnr lac Tacarariac Mimicinalac

Al acceder a la fraccion IV relativa a los Sueldos, Salarios y
Remuneraciones, se advierte que aparece el portal de este instituto,
como se muestra con la siguiente impresion de pantalla:

® www.ivai.org.mx

INICIO VAL TRANSPARENCIA ORGANOS HOMOLOGOS SUJETOS OBLIGADOS Escriba aqui su busqueda Buscar ©

INSTITUTO VERACRUZANO DE ACCESO A LA INFORMACION

Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES iUai

Acuerdos Capacitacién Comité de Transparencia Comunicacién Social Datos Personales Rec. de Revisi6n

Fraccion IV .- Sueldos, Salarios y Remuneraciones | You
W f] O]
de la ion: Direccion de A init ion y Finanzas

Ultima Actualizacién: 16 marzo 2017

omisionados 2siones publicas

e

o Tabulador de Sueldos REG'STRO
o)/ Oiras prasticiias EN LINEA .

e,

En tanto, de la diligencia del portal de la Plataforma Nacional de
Transparencia, ingresando al Sistema de Portales de Obligaciones de
Transparencia (SIPOT), en la fraccién VIII del articulo 15 de la ley de la
materia se observa que el ente obligado no cuenta con informacién
alguna, como se aprecia enseguida:
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C | ® No es seguro | consultapublicamx.inai.org.mx:2080/vut-web

Consulta por Sujeto Obligado

Limpiar Pantalla Realizar una Denuncia

Realizar Consulta

Ahora bien, respecto de los perfiles solicitados, esto es del Jefe de
la Unidad de Transparencia y del Encargado del Comité Municipal del
Deporte, se tiene que la Oficial Mayor errbneamente interpreté que
dicha informacién correspondia al grado méaximo de estudios, por lo
que no se puede tener por valido lo proporcionado y en consecuencia
se deberd entregar los perfiles de acuerdo a lo establecido en su
normatividad interna.

Ademads, porque dicha informaciéon actualiza la hipotesis del
articulo 15, fracciones | y Il, de la Ley 875, por corresponder a aquella
contenida en Manuales de operacion y procedimientos que rigen la
actuacion de los sujetos obligados y también exigirse su difusiéon dentro
de la estructura organica del ente obligado, al asi disponerlo los
Lineamientos Técnicos Generales para la Publicacion, Homologacién y
Estandarizacion de la Informacion de las Obligaciones Establecidas en el
Titulo Quinto y en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, que deben de difundir
los sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma
Nacional de Transparencia, vigentes al momento en que se formulé la
solicitud de informacién, que en la parte conducente sefalan:

Criterios sustantivos de contenido

Criterio 10 Hipervinculo al perfil y/o requerimientos del puesto o cargo, en caso de
existir de acuerdo con la normatividad que aplique.

(Enfasis aRadido)

Ademas, en términos de lo resuelto por este Organo Garante en
los expedientes IVAI-REV/217/2018/I e IVAI-REV/242/2018/1l, el perfil del
puesto o perfil ocupacional, debe entenderse, como un método de
recopilacion de los requisitos y calificaciones personales exigidos para el
cumplimiento satisfactorio de las tareas de un empleado dentro de una
institucion: nivel de estudios, experiencia, funciones del puesto,
requisitos de instruccidon y conocimientos, asi como las aptitudes y
caracteristicas de personalidad requeridas; siendo los perfiles la base
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para el desarrollo de manuales de operacién y procedimientos que
permiten estandarizar o normalizar las actividades de los empleados,
por lo que dicha informacién debe ser acorde a lo establecido en los
manuales especificos del sujeto obligado y/o, en su caso, en la
normatividad correspondiente.

De ahi que de la diligencia al portal se advierte que si bien en la
fraccién |, contiene un cédigo y diversos reglamentos, sin que de los

mismos se pueda obtener los perfiles solicitados, como se muestra con
la impresion de pantalla que se inserta:

zcargas de Goblerno Municipal de Alameo Temapachs a0 =
= ' = =i (1B 1]

DE ECOLOGIA

En tanto, en el portal de la Plataforma Nacional de
Transparencia, ingresando al Sistema de Portales de Obligaciones de
Transparencia (SIPOT), en la fraccién |, del articulo 15, advirtié que no
contiene informacién:

' | ® No es seguro | consultapublicamx.inai.org.mx:8080/vut-web,

Uplar pantaila | | Wesiaar una Oemancls

Reaiizar Consuta

Por otro lado, toda vez que el sujeto obligado omitié responder
acerca del correo electrénico del Encargado de la Comité Municipal del
Deporte se realizé diligencia de inspeccion a la fraccion Il del portal del
sujeto obligado y VII del Portal de la Plataforma Nacional de
Transparencia, ingresando al Sistema de Portales de Obligaciones de
Transparencia (SIPOT), en los que no se pudo obtener dicha
informacién, como se muestra con las siguientes impresiones de
pantalla:
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@ www.ivai.org.mx

TRANSPARENCIA  ORGANOS HOMOLOGOS  SUJETOS OBLIGADOS Escriba aqui su busaueda
INSTITUTO VERACRUZANO DE ACCESO A LA INFORMACION
P Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

- ibai

Acuerdos Capacitacion Comité de Transparencia Comunicacién Social Datos Personales Rec. de Revis

THaA e @

e Plantila de Personal

o Directorio

REGISTRO L

En ese sentido, al quedar evidenciado de la diligencia de
inspeccién al portal del sujeto obligado que al acceder a algunas
fracciones de su portal de transparencia, aparece la informacién que
este instituto publicé para el cumplimiento de sus obligaciones de
transparencia, vulnerando con ello el derecho a la informacién de los
solicitantes, por lo que se le ordena que elimine la publicacién de la
informacién en donde direcciona a la pagina de este 6rgano colegiado
y publique en el mismo los documentos generados para el
cumplimiento de sus obligaciones de transparencia que debe de
publicar y mantener en dicho portal, ya que lo anterior controvierte el
acuerdo ODG/SE-77/02/06/2015, el cual en su punto primero sefala:

PRIMERO. Se aprueba llevar a cabo un exhorto a los Sujetos Obligados
para que se abstengan de utilizar el logotipo y siglas del Instituto
Veracruzano de Acceso a la Informacion en cualquier plataforma fisica
o electrénica de manera visual o textual para identificarse con las
labores que desempefan, asi como cualquier otra inscripcion que se
vincule con la identidad grafica de este Organo Garante.

Ello con la finalidad de que no se genere confusiéon en la
ciudadania respecto de quien genera, resguarda y proporciona la
informacién que se encuentra publicada.

Finalmente, no pasa desapercibido para este érgano garante, que
en la informacién curricular de diversos funcionarios remitida tanto
durante el procedimiento de acceso como durante la substanciacion del
presente recurso, no fueron elaborados correctamente las versiones

16



' IVAI-REV/485/2018/I

Ins o
de on
¥ or s

publicas para proteger los datos personales que contienen tales como:
domicilios, correos electrénicos, numeros telefénicos, edad, lugar de
nacimiento, CURP, entre otros; razén por la que se le requirié al sujeto
obligado que informara si contaba con la autorizacién de los titulares
de los datos personales, y de ser asi, fuera remitido a este 6rgano
garante dejandose bajo resguardo en el secreto de la Secretaria de
Acuerdos, dicha documentacién; sin que hubiera atendido los
requerimientos realizados.

Por lo que, el Titular de la Unidad de Transparencia como los
integrantes del Comité incumplen con su deber aplicar las medidas de
seguridad en el uso y tratamiento de la informacién que resguarda, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 42 de la Ley 316 de
Proteccién de Datos Personales, el cual sefala:

Articulo 42. Con independencia del tipo de sistema en el que se
encuentren los datos personales o el tipo de tratamiento que se
efectle, el responsable debera establecer y mantener las medidas de
seguridad de caracter administrativo, fisico y técnico para la proteccion
de los datos personales, que permitan protegerlos contra dafo,
pérdida, alteracion, destruccion o su uso, acceso o tratamiento no
autorizado, asi como garantizar su confidencialidad, integridad y
disponibilidad. Lo anterior, sin perjuicio de lo establecido por las
disposiciones vigentes en materia de seguridad emitidas por las
autoridades competentes al sector que corresponda, cuando éstas
contemplen una protecciéon mayor para el titular o complementen lo
dispuesto en la presente Ley y demdas normativa aplicable.

La misma ley en cita, en el articulo 3, fracciones X y Xl se
establece que los datos personales son cualquier informacion
concerniente a una persona fisica identificada o identificable expresada
en forma numérica, alfabética, alfanumérica, gréfica, fotogréfica,
acustica o cualquier otro formato; y que un persona es identificable
cuando su identidad puede determinarse directa o indirectamente a
través de cualquier informacién, siempre y cuanto esto no requiera
plazos, medios o actividades desproporcionadas; y por datos personales
sensibles son aquellos que se refieran a la esfera mas intima de su
titular, o cuya utilizacién indebida pueda dar origen a discriminacién o
conlleve un riesgo grave para éste.

Por su parte, las fracciones XXIX y XXX del citado articulo,
establecen lo que debe entenderse como medidas de seguridad fisicas
las cuales se entienden como el conjunto de acciones y mecanismos
para proteger el entorno fisico de los datos personales y de los recursos
involucrados en su tratamiento; y las medidas de seguridad técnicas,
son el conjunto de acciones y mecanismos que se valen de la tecnologia
relacionada con hardware y software para proteger el entorno digital
de los datos personales y los recursos involucrados en su tratamiento.

Siendo entonces, que para la elaboracién de las versiones
publicas de informacion con motivo de una solicitud, los sujetos
obligados deben atender lo dispuesto en los articulos 60, fraccién |, 61,
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63, 64, de la Ley 875 de Transparencia, La Ley de Proteccion de Datos
Personales, asi como los Lineamientos Generales para la clasificacion y
desclasificacion de la informacién, asi como para la elaboracién de las
versiones publicas.

Consecuentemente, al no haber tomado las medidas de
seguridad en la elaboracién de las versiones publicas de las curriculas
del Sindico, Tesorera, Secretario y Titular de la Unidad de
Transparencia, es procedente dar vista a la Contraloria del sujeto
obligado para que en el ejercicio de sus atribuciones verifique que sean
aplicadas en todas las areas las medidas de seguridad en la proteccién
de los datos personales y apliqgue en su caso las sanciones
correspondientes, debiendo informar a este 6rgano garante del
resultado del procedimiento administrativo, como de la verificaciéon que
realice.

Lo anterior de conformidad con las fracciones IV, X y Xl del
articulo 179 de la Ley 316 de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de los Sujetos Obligados para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave, el cual sefala:

Articulo 179. Seradn causas de sancidén por incumplimiento de las
obligaciones establecidas en la materia de esta Ley, las siguientes:

IV. Usar, sustraer, divulgar, ocultar, alterar, mutilar, destruir o
inutilizar, total o parcialmente y de manera indebida datos
personales, que se encuentren bajo su custodia o a los cuales
tengan acceso o conocimiento con motivo de su empleo, cargo o
comision;

X. No establecer las medidas de seguridad en los términos que
establecen los articulos 42, 43, 44y 45 de la presente Ley;

XI. Presentar vulneraciones a los datos personales por la falta de
implementacion de medidas de seguridad segun los articulos 42, 43,
44 y 45 de esta Ley;

Asimismo, se apercibe al Titular de la Unidad de Transparencia,
a que en lo sucesivo al dar respuesta a las solicitudes de informacion
verifique que en las versiones publicas que se remitan a los solicitantes,
contengan las medidas de seguridad que garanticen la proteccién de
los datos personales contenidos; y en el caso de no hacerlo y reiterar
dicha conducta, se dara vista al Organo de Control Interno, para que
proceda de acuerdo a sus atribuciones, en términos de la Ley de
Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para
el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

En consecuencia, al resultar parcialmente fundado el agravio
del recurrente este érgano colegiado estima, que para tener por
cumplido el derecho de acceso de la parte recurrente, lo procedente es
modificar las respuestas dadas por el sujeto obligado y ordenarle que:
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a) Previa busqueda exhaustiva de la informacién, dé respuesta y
proporcione de manera electrénica los sueldos de los Titulares de la
Unidad de Transparencia y del Comité Municipal del Deporte ya sea a
través de los comprobantes de recibo de némina, de la lista de raya (en
versiones publicas avaladas por el Comité de Transparencia del sujeto
obligado, -pudiendo usar como base la Guia-Ejemplo para testar
documentos electréonicos, publicada en la direccion electrénica
http://ivai.org.mx/DatosPersonales/GUIA_PARA_TESTAR_DOC_ELECTRO
NICOS-CFDI.pdf-, debiendo remitir ademas el acta por el cual se
aprueban dichas versiones) del mes de la fecha de la solicitud de
informacién; o en su caso, con los sueldos, salarios y remuneraciones
que deba publicar en la Plataforma Nacional de Transparencia y/o el
Portal de Transparencia correspondiente.

b) Publique la informacién correspondiente al articulo 15,
fracciones |, Il y VIIl de la Ley 875 de Transparencia, relativas a su
marco normativo, estructura organica y sueldos, salarios y
remuneraciones de los servidores publicos, respetando los criterios
sustantivos de contenido, adjetivos de actualizacion, confiabilidad vy
formato previstos en los Lineamientos Técnicos y Generales que
resultan aplicables para la actualizaciéon de la informacién prevista en
las fracciones antes senaladas, debiendo tomar en cuenta |la
actualizaciéon y los periodos de conservacién de cada una de las
fracciones.

c) Entregue los perfiles solicitados, esto es del Jefe de la Unidad
de Transparencia y del Encargado del Comité Municipal del Deporte, de
acuerdo a lo establecido en su normatividad interna.

d) Entregue el correo electrénico del Encargado del Comité
Municipal del Deporte.

e) Remita las versiones publicas de las curriculas del Sindico,
Tesorera, Secretario y Titular de la Unidad de Transparencia
debidamente aprobadas por el Comité de Transparencia, adjuntando el
acta por la cual se confirme la clasificacion de los datos personales que
se encuentren asi como la elaboracion de las versiones publicas,
sefalandose que si las mismas se realizan de manera electrénica se
podra tomar como base lo sefialado en la Guia-Ejemplo para testar
documentos electrénicos visible en la direccién electrénica de este
instituto:
http://ivai.org.mx/DatosPersonales/GUIA_PARA_TESTAR_DOC_ELECTRO
NICOS-ACTA.pdf.

f) Elimine la publicacién en todas las fracciones en que se remite
a la pagina de este 6rgano colegiado y publique en las mismas los
documentos generados para el cumplimiento de sus obligaciones de
transparencia que debe de publicar y mantener en dicho portal.
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Lo que deberé realizar en un plazo que no podra exceder de
cinco dias, contados a partir de que cause estado la presente
resolucion, lo anterior en términos de los articulos 218, fraccion [; 238,
fraccion | y 239 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Por lo expuesto y fundado, se:

RESUELVE

PRIMERO. Se modifican las respuestas otorgadas por el sujeto
obligado y se le ordena que proceda en los términos precisados en la
consideracién tercera. Lo que debera realizar en un plazo no mayor a
cinco dias, contados a partir de que cause estado la presente
resolucion.

SEGUNDO. Se da vista a la Contraloria del sujeto obligado para
gue en el ejercicio de sus atribuciones verifique que sean aplicadas en
todas las areas las medidas de seguridad en la proteccién de los datos
personales y aplique en su caso las sanciones correspondientes,
debiendo informar a este o6rgano garante del resultado del
procedimiento administrativo, como de la verificacién que realice.

TERCERO. Se informa a la parte recurrente que:

a) Deberd informar a este instituto, si se permitié el acceso a la
informacién y si le fue entregada y recibida la misma en los términos
indicados en este fallo, en el entendido que, de no hacerlo, existira la
presuncién de que la resolucién ha sido acatada. Lo que debera realizar
dentro del plazo de tres dias habiles posteriores al en que el sujeto
obligado cumpla con lo mandado en la presente resoluciéon o de que
fenezca el plazo otorgado para su cumplimiento; y

b) La resolucién pronunciada puede ser combatida por la via
ordinaria mediante el Recurso de Inconformidad, ante el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de
Datos Personales dentro de los quince dias habiles siguientes a que
surta efectos la notificacion de la resoluciéon; lo anterior de
conformidad con el articulo 215, fraccion VII de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

CUARTO. Se indica al sujeto obligado que:
a) En el término de tres dias habiles siguientes al que cumpla

esta resolucion, deberd informar a este instituto de dicho
cumplimiento;
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b) Se previene al titular de la Unidad de Transparencia que en
caso de desacato de ésta resolucion, se dara inicio a los procedimientos
contemplados por la ley de la materia.

Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 218,
fracciones Il y IV de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Notifiquese la presente resoluciéon en términos de Ley, y, en su
oportunidad, archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por UNANIMIDAD de votos los integrantes del
Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccién
de Datos Personales, en términos del articulo 89 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, ante la secretaria de acuerdos, con
quien actuan y da fe.

Yolli Garcia Alvarez
Comisionada presidenta

José Rubén Mendoza Hernandez Arturo Mariscal Rodriguez
Comisionado Comisionado Interino

Maria Yanet Paredes Cabrera
Secretaria de acuerdos
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